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HYRJE

Formimi Profesional (FP) né Shqipéri, si pjesé integrale e Arsimit dhe Formimit Profesional, ka
njé rol té réndésishém né zhvillimin e vazhdueshém té burimeve njerézore dhe pérgatitjen e tyre
me kompetencat ¢ nevoshme pér t’ju pérgjigjur kérkesave t€ tregut t&€ punés gjithnjé né
ndryshim.

Formimi Profesional publik, aktualisht pérbéhet nga 10 Drejtori Rajonale té Formimit
Profesional Publik (DRFPP) gé ofrojné dhjetéra kurse té shkurtéra té formimit profesional, té
cilat ndigen ¢do vit nga mijéra té rinj dhe té rritur, kryesisht punékérkues té papuné.

Né zbatim té Strategjisé Kombétare pér Punésim dhe Aftési (2014-2020 dhe mé pas, 2019-2022),
edhe FP publik po kalon né njé fazé té re reformimi dhe modernizimi. Ky reformim éshté
mbéshtetur edhe nga Ligji 15/2017, “Pér Arsimin dhe Formimin Profesional né Republikén e
Shqipérisé”, si dhe njé séré aktesh pérkatése nénligjore. Ky kuadér i ri ligjor ka krijuar edhe njé
kuadér té ri institucional, me struktura té reja apo té ristrukturuara, gjithnjé né funksion té njé
formimi profesional mé gjithpérfshirés, mé fleksibél, mé eficient dhe mé relevant ndaj nevojave
pér punésim dhe kérkesave té biznesit. Ndryshime té tilla si krijimi i Agjencisé Kombétare pér
Punésim dhe Aftési (AKPA), ristrukturimi i Agjencisé Kombétare té€ Arsimit, Formimit
Profesional dhe Kualifikimeve (AKAFPK), si dhe krijimi i Njésive té Zhvillimit né ¢do ofrues té
Arsimit dhe Formimit Profesional, kané krijuar role, funksione dhe marrédhénie té reja né
mbéshtetje té reformimit.

Aspekt i réndésishém i kétij reformimi éshté edhe reforma kurrikulare, e cila ka njé ndikim té
fugishém né cilésiné dhe fleksibilitetin e ofertés sé FP. Nisur nga analizat e shumta gé kané véné
né dukje problematikat e trashéguara té kurrikulave té kurseve té formimit profesional, nismat e
viteve té fundit, mbéshtetja e donatoréve dhe ndryshimet e fundit né kuadrin ligjor dhe
institucional, kané strukturuar njé “model” t€ ri kurrikular pér kurset e formimit profesional. Ky
model kurrikular, me strukturé modulare dhe i fokusuar te kompetencat e punés, hartohet dhe
zbatohet né nivele té ndryshme, me angazhimin e disa aktoréve, né role té ndryshme. Né kété
kontekst, ofruesit publiké t& FP (DRFPP-té), népérmjet Njésive t& Zhvillimit, tashmé marrin dy
funksione té vecanta: (i) té detajojné dhe pérshtasin Programet e Kurseve té Unifikuara (té
hartuara nga AKAFPK) dhe (ii) té hartojné veté programe kursesh profesionale, sipas nevojave
rajonale. Né pjesén mé té madhe, pérmbushja e kétyre funksioneve kurrikulare i ka gjetur disi té
“papérgatitur” stafin e DRFPP-ve.

Qéllimi i kétij Udhézuesi éshté gé té shérbejé si material mbéshtetés metodologjik pér té gjithé
ata gé angazhohen né té gjitha fazat e hartimit dhe té zbatimit té elementeve kurrikulare né FP
(instruktorét, koordinatorét e kurrikulave, késhilluesit dhe trajnerét e instruktoréve dhe té
koordinatoréve etj.). Udhézuesi trajton me hollési aspektet konceptuale, strukturore,
metodologjike dhe administrative gé lidhen me kurrikulat e FP né Shqipéri. Sigurisht qé
Udhézuesi né vetvete nuk e pérmbush dot rolin e duhur nése nuk mbéshtetet edhe nga masa té
tjera sqaruese, késhilluese dhe trajnuese pér té gjithé ata gé do ta pérdorin né veprimtariné e tyre,
e cila lidhet me hartimin dhe zbatimin e kurrikulave té FP.

Autorét e Udhézuesit jané té hapur pér komente dhe sugjerime pér pérmirésimin e tij.

Falenderojmé Qeveriné Germane gé népérmjet programit ProSEED (GIZ), mundésoi pérgatitjen
e kétij udhézuesi.



1. Vecorité e té nxénit té té rriturve

1.1 Kuptimi dhe vecorité e arsimit té té rriturve

Sapo njeriu lind, bashké me jetén nis dhe njé proces i lidhur pazgjidhshmérisht me té: pérshtatja
me mjedisin rrethues. Pérvec té tjerash, procesi i té nxénit pérfagéson njé nga aspektet kryesore
té pérshtatshmérisé.

Té nxeénit realizohet edhe né institucione té caktuara, qé shogéria njerézore i ka ndértuar tashmé
dhe gé né gjuhén e pérditshme quhen institucione arsimore. Kéto fillojné me cerdhen, kopshtin,
pra institucionet e arsimit parashkollor, vazhdojné me arsimin 9-vjecar té detyrueshém, té
mesmen dhe pérfundojné me universitetin, kur kryhen studimet e larta dhe ato pasuniversitare.
Por kurrsesi procesi i té nxénit nuk béhet vetém né institucionet shkollore; edhe né veté arsimin
tradicional njé pjesé thelbésore e tij éshté ajo gé zhvillohet jashté ndértesés sé shkollés. Kush
nuk i njeh detyrat e shtépisé?

Pér té gené i suksesshém né njé ekonomi né zhvillim gé pérgjithésisht shogérohet me njé treg
fleksibél, do té duhet t’i pérshtatesh kétij tregu. Kjo nénkupton ndryshime té€ vazhdueshme né
fushén e njohurive, né procesin e té menduarit, né procesin e té ndierit, pra né veprimtari, té cilat
shogérojné njeriun gjaté gjithé jetés. Kéto ndryshime paragiten si njé domosdoshméri pér té
pérmirésuar njohurité, aftésité dhe kompetencat né lidhje me njé perspektivé personale gé do ta
pérshtaté personin né tregun e punés me géllim sigurimin e nevojave jetike si dhe pér ta béré té
suksesshém dhe pérfagésues né shogéri.

Arsimi pér té rritur né té gjitha format e tij mundéson krijimin e mjedisit té té nxénit gjaté gjithé
jetés duke i krijuar individit mundési pér pérditésim dhe pérshtatje né treg.

Eshté llogaritur qé brenda 10 vjetésh vjetérsohen rreth 80% e dijeve té fituara, prandaj, sot flitet pér
“arsim dhe formim gjaté gjithé jetés* (“lifelong education and training*) pér té gjithé, pavarésisht nga
mosha, seksi dhe grupi shogéror. Kualifikimi i métejshém siguron fleksibilitetin (zhdérvjelltésiné) dhe
mobilitetin (Iévizshméring) profesional té njerézve, d.m.th. i pérgatit ata, si pér té ruajtur vendin e punés,
ashtu edhe pér té ndérruar veprimtaringé profesionale, né pérshtatje me situatén e tregut té punés. Jeta e
punés normalisht zgjat mé shumé se periudha e arsimimit. Mungesa e formimit té vazhdueshém
profesional con né té ashtuquajturin analfabetizém funksional, me té cilin kuptohet pamundésia e
individit pér té mbuluar mé tej funksione e detyra té caktuara profesionale, shtetérore e shogérore, pér
shkak té& moszotérimit té kompetencave té duhura.
Sa i pérgjigjet tregu i arsimit pér té rritur kérkesave té tregut té punés?
Kur flasim pér sisteme qé ofrojné shérbime, duhet patur parasysh dhe funksionimi i tyre i cili
mund té shihet dypjesésh:

- hardi gé paraget ndértesén, pajisjet dhe mjetet epunés.

- softi gé pérbéhet nga kurrikulat, metodat e mésimdhénies dhe té vlerésimit té

mésimit, mediet didaktike gé nevojiten pér té zhvilluar mésiminet;.

Nisur nga kéta faktoré mund té themi se:

Sé pari, kurset pér profesione jané tepér specifike dhe kérkojné kurrikula, infrastrukturé dhe
bazé materiale té mjaftueshme pér zhvillimin e procesit té trajnimit,

Sé dyti, kérkojné instruktoré, pra punétoré té kualifikuar né profesionet qé kérkohen, por dhe té
kené njohuri né fushén e pedagogjisé pér té rritur (andragogjisé).
Mijedisi i sotém ekonomik sot sjell né ményré té pashmangshme ndryshimin e kérkesave pér



kualifikim, té cilat jo vetém qé jané té paparashikueshme, por njékohésisht ato i nénshtrohen njé
zhvleftésimi té shpejté.

Tregu shqiptar i arsimimit té té rriturve ndikohet nga prirjet e tregut evropian té arsimimit té té
rriturve i cili pércaktohet nga tri prirje:

o Informatizimi
J Globalizmi
o Individualizmi
Informatizimi, globalizmi i prodhimit dhe informacionit, ashpérsimi i konkurrencés

ndérkombétare dhe njé treg i orientuar gjithnjé e mé shumé kah klienti jané motorét shtytés té
kétij zhvillimi. Té gjitha kéto kérkojné nga sistemi i arsimimit té té rriturve, struktura té reja
fleksibile si p.sh. modulare, té shpérndara e virtuale. Gjithashtu format e reja sociale té jetesés té
shogéruara me shkrirjen e bérthamave té familjeve si dhe rritjen e punésimit feméror apo
individualizimi i detyrave dhe ményrés sé jetesés jané shtytése né botén e punés dhe né até té
jetés. Té gjitha kéto na nxisin pér zhvillimin e formave té reja té mésimdhénies dhe té nxénit ku
né gendér jané informacioni dhe dija.

Nése do té flasim sot pér arsimim té té rriturve nén filozofiné e té nxénit gjaté gjithé jetés, kjo do
té nénkuptonte para sé gjithash kompetenca té mira né fushén e informatikés dhe pérdorimit té
teknologjive té informacionit dhe té komunikimit. Krahas tyre imediate éshté vendi qé duhet té
zéné kualifikimet né lidhje me menaxhimin e informacionit dhe té dijes.

Kompetencat gé kané té béjné me vetorganizimin e individit gé do ti sigurojé atij lidhjen né
ményré efektive me objektivin dhe kohén.

Kualifikimet e “buta” si ato gjuhésore, social-kulturore, sociale, t¢ komunikimit kané réndési
pér té pérfituar njohuri apo shprehi té reja té cilat jané né shndérrim té shpejté.

1.2 Vegorité e té nxénit té té rriturit dhe modeli andragogjik

Si funksionon procesi i memorizimit té informacionit te nxénési i rritur?

- Procesit i memorizimit té informacionit né moshé té rritur ulet, madje sipas hulumtimeve,
pérgjithésisht problemet me memorien te té rriturit ndodhin vecanérisht kur procesi i té
mésuarit gjaté pérvojave té hershme té shkollimit ka gené i pastrukturuar, duke Krijuar
probleme né ato raste kur procesi i té nxénit lidhet me rivlerésimin e njohurive té vjetra. Pra,
té nxénit i logjikshém né moshé té hershme do té sjellé njé memorizim té pastér dhe té
strukturuar té informacionit edhe né pérvoja té tjera jetésore.

- Kapacitetit i kujtesés afatshkurtér tek té rriturit krahasuar me até té té rinjve, éshté i kufizuar
né rreth 5-9 bit (pjesé té informacionit té ri né njési té kohés). Informacioni i1 rezervuar né
kujtesén afatshkurtér humbet me kalimin e kohés dhe kjo vjen duke u theksuar kur kujtesa
éshté e mbingarkuar.

- Térheqja e informacionit né kujtesén afat-gjaté éshté mé e lehté kur ky informacion ka lidhje
me dicka té njohur tashmé, gé do té thoté éshté e lidhur me njohurité tona ekzistuese apo me
pérvojat e méparshme tépunés.

- Nxénésit e rritur krahasuar me té rinjté, karakterizohen nga njé shkallé e larté vetébesimi si
dhe géllime té paracaktuara garté. Ndérsa té rinjté mundet té€ mésojné pérmendésh faktet, té
rriturit né moshé té mesme priren té jené mé té pérgjegjshém duke e orientuar vémendjen mé



shumé né detaje. Sa mé shumé rritet mosha, ag mé pasive dhe elastike béhet kujtesa té té
rriturit, duke theksuar pér mésuesit e tyre pérdorimin e metodologjive gé do té ri integrojné
njohurité dhe pérvojat e tyre té méparshme né procesin e mésimdhénies dhe nxénies.

Rezultatet e studimeve tregojné se ményra e prezantimit té njohurive varet shumé nga modusi i
té mésuarit. Té mésuarit praktik (t8 mésuarit duke vepruar) té con né ndértimin e recetave
operative té njohurive; té mésuarit e theksuar nga ana gjuhésore (té mésuarit simbolik) ¢on né
aksent té orientuar nga pérmbajtja.

Gjithashtu nga jeta e pérditshme dimé se edhe pa studimin e manualeve té instruksioneve pér
makinén té mund té sigurohet kualifikimi praktik pér mésimin e makinés.

Njohurité e thithura pér njé fushé krijojné mundési pér rritje té aftésisé. Kundérshtimi
(pérjashtimi ose neglizhimi) i karakterit dinamik dhe integral té prezantimit té njohurive bén gé
té rritet pérpjekja pér té parapélqyer model té€ njéanshém pér mésimdhénien dhe té mésuarit.

Andragogjia dhe modeli andragogjik

Pedagogjia (ped-e-go’jé) pércaktohet si arti dhe shkenca e edukimit té fémijéve gé réndom
pérdoret si sinonim pér mésimdhénien. Pedagogjia (né kuptimin klasik té saj) né procesin e
edukimit personifikon dhe fokusohet te mésuesi.

Mund té themi gé né modelin pedagogjik, mésuesi merr pérgjegjési pér até gé do té mésohet nga
nxénési, si do té mésohet dhe kur do té mésohet, pra mésuesi éshté pérgjegjés i drejtpérdrejté né
procesin e té nxénit. Ekzistojné shumé teori qé kané té b&jné me raportin mésues-nxénés né
procesin e té nxénit, pra me rolin e mésuesit né kété proces.

Andragogjia (and-ré-go’jé) pércaktohet si arti dhe shkenca gé ndihmon té rriturin né procesin e
té nxénit. Mund té thuhet se andragogjia éshté njé grup supozimesh gé kané té béjné me
ményrén se si mund té nxéné té rriturit. Andragogjia né procesin e edukimit personifikon dhe
fokusohet te nxénési (nxénésit mund té jené njeréz té moshave té ndryshme).

Pérvojat e ndryshme, talenti dhe njohurité e nxénésit t€ rritur jan€ njé burim me vleré pér té
menaxhuar me cilési mjedisin e arsimit me té rritur.

Nga studimet e ndryshme krahasuese mes nxénésve t€ rinj dhe té€ rritur jané arritur kéto
pérfundime:

- Pasuria e fjalorit vjen duke u rritur n€ ményré progresive me rritjen emoshés.
- Nx&nési i rritur ka mé€ shumé pérvojé se nxénésit e rinj.

- Né lidhje me procesin e t&€ nx&nit, personat e rritur nxéné njé material té ri po aq miré sa
té rinjté, por me kusht qé ky material t€ jeté i miréstrukturuar dhe té keté lidhje logjike.

- Ulja e aftésis€ pér t€ nxéné konstatohet né fushén e té€ mésuarit pérmendésh dhe
sidomos né situatat e panjohura té cilat nuk i referohen pérvojave té méparshme gé kané
nxénésit e rritur.

- Shpesh te té rriturit mungojné teknikat bashkékohore té t€ mésuarit.
- Ndérprerjet ¢ mésimit ndikojné né ményré t€ ndjeshme te té rriturit dhe shumé mé pak

te té rinjté, gjithashtu zhurmat apo pengesat e ndryshme e ulin t€ nxénét te té rriturit.

Ulja e aftésisé sé té mbajturit mend te té rriturit lidhet jo vetém me moshén por edhe me
motivimin dhe interesin pér ta memorizuar kété njohuri.



Sikurse u theksua mé sipér né fakt té rriturit mésojné ndryshe nga fémijét, ata kané pikésynime
té garta, jané mé kritiké dhe mbéshteten né pérvojat e tyre.
Lehtésia pérmes té cilés nxénési i rritur fiton njohuri dhe shkathtési té reja do t€ varet nga shumé
faktoré si:

- nga pérvoja e méparshme e mésimit;

- nga kohézgjatja e shkollimit té kryer;
- nga pérvojat personale té individit;

- nga aftésité individuale t& individit.

Modeli andragogjik bazohet né vecgorité qé kané nxénésit e rritur, té cilat duhet té¢ mbahen
parasysh né hartimin e kurrikulés sé shkollimit apo trajnimit si dhe né procesin e
mésimdhénies. Pér té kuptuar dhe pérdorur modelin andragogjik po parashtrojmé disa vecori té
nxénésve té rritur té evidentuara nga studimet e shumta:

- Nxénési i rritur priret t€ jeté i vetéorientuar drejt t&€ nxénit.

- Nxénési i rritur ka njé eksperiencé té pasur q¢ mund té shérbejé si bazé pér procesin ¢
métejshém té t€ nxénit.

- Nxénési i rritur procesin e t€ nxénit e ka té orientuar nga problematika e jetés, pra né
momentin g€ 1 rrituri &shté 1 gatshém t€ mésojé ai &shté vazhdimisht i orientuar nga
domosdoshméria pér té€ njohur apo kryer dicka.

- Té rriturit kan€ njé motivim t&€ brendshém pér t€ mésuar q€ vjen si rrjedhojé e mjedisit té
jashtém, pra si rrjedhojé e té pérshtaturit me mjedisin né ndryshim.

Modeli andragogjik bazohet né gjashté teza té cilat marrin parasysh vecorité psikologjike té té
rriturit.

Kéto teza ndihmojné né planifikimin e njé kurrikule dhe t€ njé mésimi efektiv né pérputhje me
moshén e rritur, g€ nénkupton pérshtatjen e objektivave, pérmbajtjeve, metodave mésimore,
mjedisit dhe kushteve mésimore me vecorité e moshés.

o Nxénési i rritur duhet #¢ njohé se ¢faré do té mésojé

Pér té rriturin éshté vecanérisht e réndésishme té dijé paraprakisht pse duhet t&€ mésojé. Bazuar
né modelin pedagogjik supozohet gé nxénési méson lehté até qé i thuhet.

I rrituri do té dojé té njohé arsyen pse duhet té mésojé dicka té re, ¢faré pérfitimi do té keté né té
ardhmen apo si mund t’i pérdoré/pérfitojé nga kéto aftési apo njohuri né té ardhmen. Pérmes
veprimtarive té té nxénit apo metodave té mésimdhénies, i rrituri ndihmohet té preké géllimet e
tij.

e Pérdorimi i koncepteve/shprehive té nxénésit té rritur

Psikologét kané vérejtur se i rrituri preket dhe reziston né situata né té cilat ai nuk ndihet miré, ai
€shté t& themi “hijeréndé” vecanérisht kur pérballet me situata t€ reja. “Té€ rriturit kan€ nevojé
pér autonomi”. Bazuar né kéto vecori té nxénésve té rritur, éshté detyré e mésuesve apo
instruktoréve gé népérmjet metodave té mésimdhénies t’i shtyjné kéta nxénés nga zakonet e tyre
karakteristike né drejtim té njé modeli té tillé té té nxénit ku ata do té vetédrejtohen dhe do té
marrin pérgjegjési pér té mésuar.



e Pérvoja e nxénésit té rritur

| rrituri ka pérvojé jetésore, duke e béré até mé heterogjen se njé té ri. Kjo pérvojé mund dhe
duhet té pérdoret né klasé. Pra, mésuesit dhe instruktorét duhet té pérzgjedhin metoda mésimore
q¢€ marrin parasysh pérvojat e nxénésve apo krijojné mundési q€ ata t’i pérdorin njohurit€ dhe
pérvojat e tyre. Metodat gé pérzgjidhen duhet té kené parasysh procesin e té nxénit reflektiv gé
mund té ndihmojé nxénésin e rritur té vlerésojé njohurité apo aftésité gé zotéron dhe mes
veprimtarive té té nxénit té krijojé njé kuptim té ri té orientuar nga informacionet e reja.

e Gatishméria pér té nxéné e nxénésit té rritur

Té rriturit do té jené té gatshém pér té mésuar dicka té re kur, sic e shpjegon Knowles,
“eksperienca e tyre ekzistuese ka nevojé t&€ mésojé kété té€ re me qéllim pérballjen dhe té pasurit
sadisfaksion pér detyrat apo problemet jetésore”. Pra, &shté e rénd€sishme, qé kur &shté e
mundur, té pérzgjidhen metoda gé e bé&jné mésimin konkret dhe té lidhur me nevojat dhe géllimet
e ardhshme té tij.

e Orientimi i nxénésit té rritur nga té nxénit

Jeta, detyrat apo problemet jané ato gé orientojné té rriturin nga procesi i t€ nxénit. Ata duhet té
shohin gé ajo gqé mésojné mund té zbatohet né jeté, si mund té pérmirésojné njé detyré gé ata
kryejné né jeté apo si mund té zgjidhin njé problem. Metodat e pérzgjedhura nga mésuesi apo
instruktori do té jené efektive atéheré kur pérdoren shembuj nga jeta apo eksperiencat reale té
punés sé nxénésit té rritur. Njé mésim i strukturuar né ményré té tillé qé té lejojé studentét té
pérdorin si imput pérvojat e tyre, do t’i ndihmojé ata t€ pérvetésojné mé shpejt kompetencén e re
dhe si rrjedhim té jené mé té suksesshém né jeté.

e Motivimi i nxénésve té rritur pér té nxéné

Ndérsa motivuesit e jashtém jané prezent te nxénési i rritur, motivuesit e brendshém kané shumé
réndési. Shtytésit si rritja e sadisfaksionit né puné, veté respekti dhe pérmirésimi i cilésisé sé
jetés, jané njé aspekt i réndésishém motivimi pér t’i dhéné té rriturit njé arsye pér té nxéné. Nése
sa mé sipér do té merren parasysh pér té pérzgjedhur metodat e mésimdhénies, i rrituri do té
pérgjigjet mjaft pozitivisht. Veprimtarité gé zhvillojné elemente té veté respektit te nxénési i
rritur, apo sensin e pérmbushjes sé njé detyre té dhéné, i nxit ata té jené t& motivuar pér njé kohé
té gjateé.

Pérdorimit i andragogjisé né mésimdhénie do té pércaktohej nga ményra se si pérshtaten nevojat
e nxénésit té rritur me strukturimin e mésimit, duke mbajtur parasysh nxénésin né gendér dhe
lehtésimin e nxénésit pér t’u vet€orientuar. Mésuesit apo instruktorét qé€ pérdorin konceptet e
arsimit pér té rritur né zhvillimin e mésimit té tyre, e rrisin mjaft shkallén e efektivitetit té
procesit té té nxénit.



2. Konceptet dhe parimet bazé té Formimit Profesional

2.1 Formimi profesional dhe vecorité e tij:

Formimi (trajnimi) éshté njé térési procedurash formale, informale dhe jo-formale, si dhe
metodash té cilat i aftésojné personat pjesmarrés pér t€ pérmbushur objektiva mésimoré
specifiké, té lidhur me njé profesion ose veprimtari profesionale té vecanta.

Trajnimi ka té pérbashkéta por edhe dallohet nga arsimi:
- Trajnimi &shté mé shumé i orientuar nga veprimtarité praktike dhe mé pak nga teoria.
Trajnimi éshté me kohézgjatje relativisht mé té shkurtér se arsimi.
Trajnimi zakonisht kryhet pas arsimimit.
Trajnimit i nénshtrohen kryesisht té rriturit dhe té rinjté, ndérsa arsimi éshté kryesisht pér
fémijét dhe té rinjté.
Trajnimi éshté kryesisht i vazhdueshém (in-service) ndérsa arsimi éshté kryesisht paraprak
(pre-service).

Trajnimi (formimi) pérmban “té gjitha ndérhyrjet qé i shérbejné zgjerimit dhe
pérmirésimit té kompetencave té individéve, pér t’i pérshtatur ata ndaj ndryshimeve
pérmbajtésore, teknologjike dhe organizative té mjedisit shogéror dhe té punés, né njé
kontekst té caktuar”.

Trajnimi 3 a

Kompetenca

A /

Koha

Shpjegime:

Pika 1. Kompetenca né fillim té punés

Pika 2: Kompetenca né fillim té trajnimit

Pika 3. Kompetenca menjéheré pas trajnimit

Pika a: Kompetenca nése ushtrohet veprimtaria (profesionale)
Pika b: Kompetenca nése nuk ushtrohet veprimtaria (profesionale)



Modeli “sandwich” pér trajnimin e té rriturve:

Ky model rekomandon qé trajnimi dhe puna (praktika) té alternohen me njéri tjetrin pér té rritur
efektivitetin e trajnimit, si né figurén e méposhtme:

Trajnim Puné Trajnim Puné Trajnim P

e
e

Kompetenca

e

Koha

2.2. Profesionet, pérshkrimi i profesionit dhe klasifikimi i tyre

Né 20 vitet e fundit, ekonomité dhe organizimi i punés kané pésuar njé ndryshim thelbésor.
Profesionet jané béré mé komplekse. Rritja e NVM-ve, ekonomia e njohurive dhe né vecanti,
dominimi i sektorit té shérbimeve né té gjithé botén, e ka rritur kérkesén pér njé forcé pune mé
fleksibél. Né kété kéndvéshtrim, profesioni nuk shihet si njé koncept statik, i pércaktuar njé heré
e pérgjithmoné, por si njé dukuri shogérore né evolucion té vazhdueshém, né vartési té ndarjes
shogérore té punés, e cila né vetvete ndryshon né varési té zhvillimeve social-ekonomike dhe
tekniko-teknologjike.

Profesioni, né kuptimin e tij teorik pérfagéson njé térési njohurish, shkathtésish dhe shprehish qé
duhen pér té kryer njé tip té caktuar pune. Mirépo, né thelb, profesioni éshté njé kategori mé e
ndérlikuar dhe shihet jo thjesht si aftési potenciale pér té zbatuar disa funksione té caktuara né
kushtet e ndarjes sé punés, por edhe si ményré e shprehjes sé thelbit té njeriut. Kjo lidhet me
faktin se veprimtaria profesionale né kushtet e sotme éshté sfera kryesore e veprimtarisé jetésore
té njeriut dhe zé pjesén mé té madhe té kohés aktive té té rriturit.

Termi profesion pérdoret gjerésisht né gjuhén e pérditshme pér té shprehur veprimtaring e
organizuar té individéve, me ané té sé cilés krijohen burimet e jetesés (té ardhurat).

Népérmjet veprimtarisé profesionale njeriu synon té plotésojé tri kérkesa kryesore: té sigurojé
ekonomikisht ekzistencén; t€ kryejé njé puné qé t’i pélgejé dhe té futet né lidhje dhe marrédhénie
shoqgérore sipas interesave teé tij.

Profesioni nénkupton njé kompleks kompetencash (njohurish, shprehish, géndrimesh dhe
vlerash) té individit, qé shérben si parakusht pér té kryer puné té kualifikuar né prodhim material
apo jo material.
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Q¢ té konsiderohet “profesion” njé veprimtari e caktuar, ajo duhet té karakterizohet nga disa
vecori gé kané té béjné me objektet dhe produktet e késaj veprimtarie, me proceset, mjetet dhe
materialet gé pérdoren, me kushtet né té cilat kryhet etj. Kéto vecori i japin emértimin njé
profesioni té dhéné. Te tilla profesione jané rrobagepésia, muratoria, saldimi, mésuesia, blegtoria
etj. Nisur nga profesionet, emértohen edhe personat e angazhuar né veprimtarité profesionale
pérkatése (rrobagepés, murator, saldues, mésues, blegtor etj.).

Né shembullin e méposhtém pérshkruhet, sipas rubrikave kryesore, profesioni i rrobagepésisé.
Autoritete té caktuara té njé vendi
hartojné dhe miratojné listén zyrtare té
profesioneve si dhe pérshkrimet e
secilit prej tyre. Né vendin toné &shté
Agjencia Kombétare e AFPK qé 1
harton ké&éto dokumente. Lista e
profesioneve dhe pérshkrimet
pérkatése jané shumé té réndésishme,
si pér pércaktimin e listés sé
kualifikimeve dhe shkollimeve )
profesionale gé do té ofrojné shkollat

profesionale, ashtu edhe pér hartimin e pérshkrimeve té kualifikimeve dhe kurikulave pérkatése.
Profesionet klasifikohen dhe pérshkruhen né bazé té kritereve té caktuara, por zakonisht
klasifikimet ndérkombétare (ISCO — International Standard Classification of Occupations) u
referohen ndarjeve horizontale (specializimit) dhe vertikale (nivelit).

Shembull: Profesioni i RROBAQEPESISE

- Produktet: Kryesisht veshjet pér individét.

- Proceset: Matje, shénim, gepje, pretje...

- Materialet: Copa, penjé, kopsa...

- Mjetet: Makiné qgepése, gjilpéré, gérshéré...

- Vendi i punés: Rrobagepési, reparte té vogla ose
ndérmarrje konfeksioni té médha.

Ndarjet horizontale i klasifikojné profesionet sipas njé skeme “kaskadé”: ndarjet ¢ gjera (grupet
e médha) pérbéhen nga disa nén-grupe té médha, té cilat detajohen mé tej né grupe té vogla,
grupe njési deri te disa mijéra “puné”, si ndarje mé elementare. Né skemén e méposhtme béhet
njé klasifikim i pjesshém pér grupin e madh “Zejtaré, artizané dhe profesione t¢ lidhura me to”.

M 11
10 grupe té médha 7/ Zejtaré, artizané dhe profesione té lidhura me to
37 nén-grupe té médha 71 Punonjés té ndértimit dhe profesione té lidhura me to
125 grupe té vogla 711 Punétoré ndértimi dhe profesione té lidhura me to
435 grupe njési 7111 Ndértues banese
> 4225puné 7111.01  Fiksues parafabrikatesh pér ndértesa

7111.02  Ndértues oxhagesh

7111.03  Ndértues shtépish me mjete jo tradicionale
7111.04  Ndértues shtépish me mjete tradicionale
7111.05  Ngrités parafabrikatesh pér ndértesa
7111.06  Punétor montimi shtépish/jo parafbrikate
7111.07  Ndértues banese
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Ndarjet vertikale té profesionit e karakterizojné até nga piképamja e nivelit té kompetencave qé
kérkohen pér té pérmbushur detyrat profesionale pérkatése. Veprimtaria profesionale pérmban
detyra me shkallé t& ndryshme véshtirésie, qé kérkojné kompetenca profesionale t& ndryshme.
Nivelet profesionale emértohen me ményra té ndryshme, p.sh., sipas kategorive (shkalléve)
rrobagepési mund té jeté i kategorisé sé paré (nivel i ulét), i kategorisé sé dyté (nivel mesatar), i
kategorisé sé treté (nivel i larté) e késhtu me radhé. Por nivelet mund té emértohen dhe me tituj
profesionalé, si, p.sh., ndihmés-rrobaqepés, rrobagepés i kualifikuar, mjeshtér i rrobagepésiseé etj.
Nivelet e njé profesioni pérshkruhen nga piképamja e detyrave gé pérmbushen dhe e shkallés sé
pérmbushjes sé tyre. Pér shembull, ndihmés-rrobagepési kryen punime parapérgatitore, pastrimin
dhe sistemimin e vendit dhe té mjeteve té punés, pérmbush detyra té thjeshta me pérdorimin e
veglave té dorés dhe zakonisht punon nén mbikéqyrjen e rrobagepésit té kualifikuar ose té
mjeshtrit.

Duhet patur parasysh se si klasifikimi (horizontal dhe vertikal) i profesioneve, ashtu edhe
pérshkrimet e tyre, jané specifiké pér njé vend té dhéné dhe pérpilohen e miratohen nga
institucione ose autoritete té caktuara. Klasifikimet e ndryshme ndérkombétare jané vetém
orientuese dhe nuk detyrojné asnjé vend pér t’i zyrtarizuar.

Formimi Profesional ndihmon pér fitim té shpejté e té sigurté té profesionit dhe hap rrugé pér
pérparim té métejshém né karrierén profesionale. Profesioni nuk shihet si i pércaktuar njéheré e
pérgjithmoné, por né evolucion té vazhdueshém, né varési té ndarjes shogérore té punés.
Gjithashtu, ai nuk shihet si i fituar njéherésh népérmjet Arsimit Profesional fillestar, por né rritje
té vazhdueshme, edhe népérmjet Formimit Profesional, si rezultat i té nxénit t&¢ métejshém dhe
pérvojés gé fitohet né puné.

2.3. Kualifikimet, kualifikimet profesionale dhe klasifikimi i tyre

Kualifikimi nénkupton njohurité, aftésit¢ dhe qgéndrimet e fituara népérmjet njé procesi
kualifikimi dhe qé€ 1 mundésojné individit t€ kryej€ detyra dhe funksione té caktuara.

Né ményré té ngjashme, kualifikimi profesional lidhet me njé térési kompetencash profesionale
té fituara nga individi népérmjet njé procesi kualifikimi dhe gé i mundésojné atij té ushtrojé njé
profesion ose njé grup profesionesh té caktuar.

Né njé kéndvéshtrim mé té hollésishém, kualifikimi profesional €shté€ njé sistem njohurish,
shkathtésish, shprehish, géndrimesh dhe vlerash qé mundésojné ushtrimin me sukses té njé
veprimtarie profesionale té caktuar, fitimi i té cilave béhet népérmjet t€ mésuarit né njé
institucion arsimi a formimi, vértetohet me ané té provimeve dhe déshmohet me ané té
dokumentit pérkatés (déftesés, certifikatés ose diplomés).

Kualifikimi profesional mund té jeté i organizuar dhe gé jep njé certifikaté profesionale té njohur
nga njé autoritet kombétar (kualifikim formal), por mund té jeté dhe i paorganizuar (kualifikim
informal) ose i organizuar, por gé nuk jep certifikaté t& njohur (kualifikim joformal).

Ky manual i referohet kryesisht kualifikimeve profesionale formale, gé kryhen né ményré té
organizuar dhe té planifikuar né institucione arsimore ose formimi (shkolla profesionale ose
gendra té formimit profesional) dhe gé japin certifikata té njohura zyrtarisht.

Me termin kualifikim profesional do té kuptojmé njékohésisht, si procesin e kualifikimit, ashtu
edhe produktin e tij, pra certifikatén pérkatése.

Ndérsa “profesioni” shpreh até ¢cka béhet realisht né€ puné, “kualifikimi profesional” tregon até qé
individi pérvetéson gjaté periudhés sé kualifikimit. Né shumicén e rasteve kualifikimet
profesionale u referohen drejtpérdrejt profesioneve pérkatése dhe emértimet pérputhen, p.sh,,
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kualifikimi “kuzhiné” béhet pér profesionin e “kuzhinierit”. Por, ka raste kur kualifikimi &shté
mé i ngushté se njé profesion (i referohet vetém njé aspekti té tij) ose mé i gjeré se njé profesion
(pér njé drejtim profesional). Késhtu, p.sh., mund té keté kualifikime té ngushta, vetém pér
pérdorimin e njé vegle matése speciale né profesionin e elektricistit, ashtu sikurse ka kualifikime
té gjera, si¢c éshté ai pér bazat e bujgésisé, gé i referohet njé drejtimi té gjeré profesional
(bujgésisé) dhe qé pérmban shumé profesione elementare.

Kualifikimet profesionale formale jané: (i) shkollime profesionale (afatgjata), me kohézgjatje
disa vite shkollore dhe gé zakonisht ofrohen né shkolla profesionale dhe (ii) formime (kurse)
profesionale (afatshkurtéra), me kohézgjatje deri né njé vit dhe gé zakonisht ofrohen né gendra té
formimit (trajnimit) profesional.

Né ngjashméri me profesionet, edhe kualifikimet profesionale klasifikohen nga piképamja e
drejtimeve dhe e niveleve, duke krijuar sistemin e kualifikimeve profesionale, gé shogérohet me
sistemin e certifikatave pérkatése. Pér shembull, skema e mésipérme pér klasifikimin horizontal
té nén-grupit “Punonjés t€ ndértimit dhe profesione t& lidhura me t&” mund té pérdoret fare miré
edhe pér kualifikimet profesionale pérkatése. Nga piképamja e niveleve vertikale, kualifikimet
profesionale zakonisht shkallézohen né nivelet e ndihmésit (gjysmé i kualifikuar), té punétorit té
kualifikuar dhe té teknikut/menaxherit.

2.4. Kompetenca dhe kompetenca profesionale.

Vazhdimisht thuhet qé kualifikimet profesionale i pajisin individét me kompetencat e nevojshme
pér té pérmbushur me sukses detyra té caktuara profesionale. Po veté kompetenca, cfaré
pérfagéson?

Termi “kompetencé” éshté mjaft i pérdorur dhe, né kontekste t€ ndryshme, merr kuptime té

ndryshme. Pérgjithésisht, kompetenca éshté aftésia e individit pér té demonstruar pérmbushjen e

njé detyre, né njé kontekst t¢ dhéné. Pér shembull, t€ zotérosh kompetencén e pérdorimit té

programit “Word” né kompjuter, do té thoté qé “té jesh i afté té demonstrosh shkrimin e teksteve,

ndértimin e skemave dhe kryerjen e operacioneve t€ tjera n€ kuadrin e programit “Word” t&

kompjuterit®.

Né Formimin Profesional, mé sé shumti kemi té b&jmé me kompetencén profesionale, e cila

tregon aftésiné e individit pér t& demonstruar pérmbushjen me sukses (brenda standardeve) té njé

detyre profesionale té caktuar, né njé kontekst profesional té dhéné. Nga ky pérkufizim duhen
vecuar kéto aspekte:

(i) kompetenca profesionale éshté ajo gé realisht demonstrohet nga individi dhe jo thjesht
“potenciali” 1 tij pér té kryer nj€ detyré profesionale;

(i) kompetenca profesionale éshté ajo gé demonstrohet nga individi né kontekste profesionale
reale dhe jo thjesht né mjedise mésimore, qé jan€ larg atyre reale (shumé nxénés/kursanté
kané rezultate t¢ mira né klasé ose né laborator, por demonstrojné nivel té ulét
kompetencash né mjedise pune reale).

(iii) kompetenca profesionale konsiderohet e ploté kur i mundéson individit pérmbushjen e
detyrave profesionale sipas standardeve profesionale té kérkuara.

Kompetencat profesionale jané mjaft té réndésishme pér procesin mésimor né AFP, prandaj dhe

ky lloj arsimimi dhe formimi emértohet si “AFP 1 bazuar né kompetencat e punés”.
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Pérbérja dhe llojet e kompetencave profesionale

Kompetenca profesionale éshté e lidhur ngushté me detyrat profesionale pérkatése. Pérmbushja
me sukses e tyre nuk kérkon vetém thjesht zotérimin e njé térésie “njohurish” profesionale, por
shumé mé tepér se kjo. Njohurité duhet té plotésohen dhe me elemente té tjera té réndésishme té
kompetencés, qé jané “shprehité” (mendore dhe 1€vizore) dhe “qéndrimet” (sjelljet) e duhura.

Pra, kompetenca profesionale mund té
formulohet edhe si térésia e njohurive (Nj), e KOMPETENCA PROFESIONALE
shprehive (Sh) dhe e géndrimeve (Q) qé
demonstron njé individ gjaté pérmbushjes sé
detyrave té punés, sipas standardeve té
kérkuara dhe né kushte té caktuara.

Kéto tri elemente pérbérése té kompetencave
gjaté procesit té kualifikimit, por sidomos
gjaté pérvojés praktike né puné, ndérthuren
dhe integrohen gjithnjé e mé shumé te njéri-
tjetri, duke krijuar tek individi kompetenca
profesionale té plota dhe té géndrueshme.
Ashtu sikurse né skemén e mésipérme, ku
njohurité, shprehité dhe géndrimet integrohen te kompetenca, edhe kompetencat e ndryshme
ndérthuren me njéra-tjetrén dhe krijoné até gé quhet formim i individit.

Kompetencat profesionale té njé profesionisti jané té lidhura ngushté me detyrat profesionale qé
ai kryen gjaté veprimtarisé profesionale dhe, duke njohur detyrat profesionale, me lehtési
pércaktojmé dhe kompetencat profesionale pérkatése.

Né figurén e méposhtme tregohen kompetencat profesionale kryesore t€ rrobaqgepésit.

Qéndrime

Si¢ tregohet mé lart, kompetenca
profesionale é&shté njé integrim i
njohurive, 1 shprehive dhe i
géndrimeve té nevojshme pér té
pérmbushur detyrén pérkatése. Né
skemén e méposhtme paragiten né
ményré té hollésishme tri elementet
pérbérése té kompetencés pér
gepjen e copave, nga profesioni i
rrobacepésit.

Kompetencat profesionale pér RROBAQEPESIN
- Aftésia pér té kryer matje trupore té klientéve.

- Aftésia pér té modeluar veshje té ndryshme.

- Aftésia pér té kryer shénime té copave.

- Aftésia pér té preré copat (me doré e me making).
- Aftésia pér té gepur copat (me doré e me making).
- Aftésia pér té kryer punimet pérfundimtare.

- Aftésia pér t€ ... )
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Kompetenca: QEPJA E COPAVE

Ky proces i analizés sé kompetencave profesionale, duke i zbérthyer ato né njohurité, shprehité
dhe géndrimet pérkatése, éshté shumé i réndésishém dhe e lehtéson mjaft procesin e trajnimit,
duke e orientuar até nga ajo cka vértet nevojitet té pérvetésohet prej kursantit, pér té gené njé
profesionist i suksesshém.

Kompetencat jané té natyrave nga mé té ndryshmet dhe kjo pércaktohet nga lloji i njohurive, i
shprehive dhe i géndrimeve, si dhe nga Vvéllimi i tyre. Kompetencat profesionale shprehin
karakteristikat e profesionit pérkatés dhe si té tilla, jané pérgjithésisht komplekse dhe té natyrave
té ndryshme. Ka kompetenca qé kérkojné njohuri té thella, si p.sh. kompetenca pér kérkime
shkencore. Ka té tjera qé kérkojné kryesisht shprehi praktike Iévizore, si p.sh. kompetenca pér
suvatimin e mureve. N& raste té tjera, kompetenca profesionale ka t&€ b&jé mé shumé me sjelljen
dhe géndrimet e profesionistit né kontekstin e punés, si p.sh. pritja e klientéve né njé recepsion
hoteli, komunikimi i mésuesit me nxénésit etj.

Né njé kéndvéshtrim tjetér mé té gjeré, Kompetenca
Profesionale shikohet ngushtésishte lidhur me KOMPETENCA E VEPRIMIT
veprimtariné e  profesionistit  (kompetenca
profesionale e veprimit), e zbérthyer né Kkatér
dimensione.

+ Kompetenca metodologjike: aftésia pér té
pércaktuar procedurat e duhura té punés

Kompetenca
teknike

+ Kompetenca teknike: aftésia pér té kryer
detyrat e punés me profesionalizém dhe
pérgjegjési

+ Kompetenca sociale: aftésia pér té punuar e
komunikuar me ekipin dhe té tjerét

Kompetenca
sociale

« Kompetenca individuale: aftésia pér té nxéné, pér tu pérmirésuar, pér té planifikuar dhe pér
té gené pozitiv.
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3. Koncepti dhe struktura e kurrikulave té kurseve té formimit
profesional

3.1. Karakteristikat kryesore té kurrikulés sé kurseve pér té rritur

Duke i’u referuar pérkufizimeve té shumta té termit kurrikul dhe duke mbajtur parasysh vecorité
e arsimimit dhe té nxénit te té rriturit, kurrikula mund té pércaktohet si térésia e veprimtarive
dhe pérvojave té té nxénit formal dhe informal, té cilat i pérjeton nxénési i rritur me ndihmén
dhe nén drejtimin e ofruesit té trajnimit. Pranimi i kétij pércaktimi té pérgjithshém na detyron té
konsiderojmé edhe dy rrjedhoja: (i) nxénési i rritur éshté elementi gendror ku fokusohet
kurrikula dhe (ii) pérvojat dhe veprimtarité formale, nuk konsiderohen si té vetmit elementé
pérbérés té kurrikulés. Té nxénit dhe zhvillimi personal nuk kryhen vetém brenda kufijve té
mjedisve mésimore ku zhvillohet trajnimi teorik ose praktik.

Mé afér kéndvéshtrimit tradicional géndron pérkufizimi né vijim, i cili e konsideron kurrikulén e
shkruar pér té rriturit si “térési specifikimesh pér njé kurs, 1éndé ose modul, qé pérshkruajné té
gjitha pérvojat e té nxénit té cilave i nénshtrohet nxénési i rritur dhe gé pérgjithésisht pérmbajné
objektivat, pérmbajtjen, rezultatet e pritshme té té nxénit, metodologjité mésimore, kérkesat pér
vlerésimin etj.”

Referuar vecorive psikologjike dhe interesave té nxénésit té rritur, mund té themi gé kurrikula e
kurseve pér té rritur i bart kéto specifika.

Ashtu sikurse veté Formimi Profesional (FP), edhe kurrikula e tij jané té lidhur ngushté me
mijedisin ku ato veprojné. Eshté ky mjedis, mjaft specifik sa i pérket FP, ai qé pércakton dhe
tiparet e vecorité e kurrikulés pérkatése. Dy jané lidhjet mé té genésishme té FP me mjedisin ku
ai zhvillohet.

- Vartési e ndjeshme ndaj zhvillimeve ekonomike e shogérore globale e sidomos rajonale.
Vecanérisht né periudha tranzicioni té thellé, ndryshimi i “logjikés” sé sistemit shogérohet
me ndryshimin e filozofisé sé FP pér té rritur dhe té kurrikulés pérkatése;

- Vartési e theksuar ndaj zhvillimeve né tregun global e sidomos rajonal té punés.

Vecorité kryesore gé e karakterizojné tregun e punés, si ndryshueshméria e shpejté e strukturés
dhe e pérmbajtjes, shkalla e larté e ndérkombétarizimit etj., béjné qé edhe FP dhe kurrikula
pérkatése té& marrin tipare mjaft t& vecanta nga piképamja organizative, pérmbajtjésore dhe
procedurale. Vecanérisht té ndjeshme jané kéto ndryshime né vendet si yni ku kalimi nga
ekonomia e centralizuar dhe e planifikuar né até té tregut té liré éshté shogéruar me njé fluiditet
té konsiderueshém té tregut tépunés.

Formimi Profesional pér té rritur ka karakteristika té veganta me njé ndikim té madh né procesin
dhe produktin kurrikular pérkatés, té cilat i japin kurrikulés sé FP tiparet e méposhtme:

Orientimi nga nevojat pér punésime. Kurrikula e FP pér té rritur ndértohet mbi bazén e
identifikimit té nevojave (kryesisht rajonale) pér punésim. Kéto nevoja pércaktojné specialitetet
gé do té ofrojé FP si dhe mjaft elemente té tjera té lidhura ngushté me kurrikulat e tyre.

Orientimi nga kompetencat profesionale. Suksesi pérfundimtar i FP nuk matet thjesht me
arritjet arsimore té nxénésve té rritur, por me kompetencat profesionale qé ata demonstrojné
gjaté pérmbushjes té detyrave praktike profesionale. Kéto pérbéjné bazén orientuese té
pérmbajtjes sé kurrikulés sé FP pér té rritur.
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Orientimi nga praktika profesionale. Krijimi i kompetencave te nxénésit e rritur kérkon qgé
kurrikula e FP t& mos kufizohet vetém me dhénien e njohurive pér njé profesion té caktuar.
Gama e gjeré e njohurive, shprehive praktike, géndrimeve dhe vlerave, t¢ domosdoshme pér
punésimin dhe jetén e mévonshme té nxénésit té rritur nuk mund té zhvillohen te ai pa njé
pérfshirje té gjeré dhe té integruar né kurrikul té veprimtarive té trajnimitpraktik.

Mbéshtetja né standardet. Nxénésit e rritur pérgatiten pér pérmbushjen e detyrave té punés né
njé profesion ose familje profesionesh, né pérputhje me standarde té pércaktuara. Né kurrikulén
e FP kéto “standarde pune” shndérrohen né “standarde trajnimi” q€ shérbejné si bazé pér
hartimin e elementeve té ndryshme kurrikulare (objektivave, pérmbajtjeve, kritereve té
vlerésimit etj.).

Lidhja me komunitetin e biznesit (partnerét). Ky éshté njé tipar i njohur edhe pér kurrikulén
akademike por né kurrikulén e FP pér té rritur, partnerét mé té réndésishém jané nga bota e
punés. Ndérmarrjet jané “klienti” kryesor pér FP té té rriturve. Aty merren té dhénat e
domosdoshme pér kurrikulén, té tilla si nevojat pér profesione, pérmbajtjet e profesioneve,
standardet e punés etj. Lidhja funksionale me botén e punés krijon mundési edhe pér realizimin e
suksesshém té kurrikulit (sidomos té pjesés praktike té tij).

Fleksibiliteti. Duke gené thellésisht i varur nga bota e punés, kurrikula e FP pér té rritur
pasgyron ndryshimet e vazhdueshme dhe té konsiderueshme té profesioneve, jo vetém thjesht
nga piképamja teknologjike, por edhe pér aspektet e organizimit té€ punés. Shkalla e suksesit té
kurrikulés varet edhe nga niveli i parashikimit té prirjeve té zhvillimeve né botén e punés dhe
nga shkalla e reagimit ndaj tyre.

Shtresézimi. Ekzistenca e ndarjeve horizontale (drejtimet profesionale) dhe vertikale (nivelet
profesionale) né sistemin e punésimit dhe né sistemin e FP pér té rritur bén gé edhe kurrikula
pérkatése té jeté e shtresézuar nga piképamja strukturore dhe pérmbajtjésore, po né kéto dy
plane. Shkalla e komunikimit midis kétyre ndarjeve pércakton mundésité e “karrierés” té
nxénésve té rritur.

Logjistika (baza materiale). Njé vecori e kurrikulés sé FP pér té rritur éshté dhe nevoja e njé
véllimi té konsiderueshém té mjediseve mésimore teorike dhe praktike, té pajisjeve, veglave dhe
materialeve pér praktikat profesionale, té materialeve mésimore mbéshtetése etj. Pa kéto, éshté i
pamundur zbatimi i suksesshém i kurrikulés dhe krijimi i kompetencave profesionale te nxénésit
e rritur. Kjo bén qé zbatimi i kurrikulés sé FP pér té rritur t€ jeté shumé mé i shtrenjté né
krahasim me kurrikulén akademike.

Vecorité e mésipérme kané njé ndikim té ndjeshém né géllimet, strukturén, pérmbajtjen,
metodat, procedurat e vlerésimit dhe elemente té tjera kurrikulare té FP pér té rritur. Ato duhet té
mbahen parasysh gjaté proceseve té zhvillimit dhe té realizimit té késaj kurrikule.

3.2. Modelet strukturore té kurrikulés sé Formimit Profesional

Pérve¢ pérkufizimeve té pérmendura mé sipér, njé pércaktim tjetér pér kurrikulén pér té rritur
éshté dhe ai gé e konsideron kurrikulén si njé “projekt andragogjik i zhvillimit t€ nxénésit té
rritur gjaté periudhés sé trajnimit”. Duke i paré né ményré té integruar kété pérkufizim, mund
té themi gé kurrikula e shkruar éshté njé “térési dokumentesh té shkruara gé pérmbajné
projektin andragogjik té zhvillimit té nxénésit té rritur”. Pra, kurrikula ka njé pérmbajtje (njé
térési elementesh) por edhe njé strukturé (ményra se si kjo pérmbajtje integrohet dhe
formatohet).
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Struktura e kurrikulés tregon se ¢faré elementesh pérdoren pér ndértimin e saj dhe si renditen
kéta elemente né dokumentet pérkatése kurrikulare. Struktura dhe pérmbajtja e kurrikulés jané
shumé té lidhura me njéra-tjetrén. Né procesin e hartimit té kurrikulave té FP do té hasim
pérmbajtje kurrikulare nga mé té shuméllojshmet gé kané té béjné me objektivat, njohurité,
shprehité, géndrimet, metodologjité, instrumentet e vlerésimit, kushtet e nevojshme etj.

Né Shqipéri kurrikulat e FP, nisur nga lloji i elementit qé pérdoret si bazé ndértimore, jané
kurrikula me strukturé qé kané pér bazé modulet mésimore dhe rezultatet e té nxénit.

Njé klasifikim tjetér i dokumenteve té ndryshme kurrikulare pér arsimimin e té rriturve éshté
duke i konsideruar ato nga piképamja “hierarkike”. Ké&shtu, né FP publik té té rriturve, ka
dokumente kurrikulare gqé hartohen nga institucionet géndrore, té cilat jané té padetajuara, kané
karakter normativ (detyrues) dhe shérbejné si bazé pér hartimin dhe zbatimin e dokumenteve
kurrikulare né nivel ofruesi.

Kurrikula me bazé modulet mésimore

Nisur nga emértimi i kurrikulés me bazé modulet mésimore kuptohet lehté gé njésia elementare e
ndértimit té tij éshté i ashtuquajturi modul.

Moduli mésimor éshté njé njési mésimore “autonome”, me kohézgjatje relativisht té
shkurtér, ku integrohet teoria me praktikén dhe népérmjet sé cilés synohet krijimi te
kursantét i njé kompetence té caktuar pune.

Dokumenti g€ paraget modulin mésimor quhet “pérshkrues i modulit” dhe konsiderohet si njé
“mini-kurrikul” pér zhvillimin e kompetencés pérkatése te kursantét. Megenése njé kompetencé
profesionale pérmban njohuri (Nj), shprehi (Sh) dhe géndrime (Q) té caktuara, atéheré edhe
pérshkruesi i modulit pérkatés, duke iu referuar kétyre tri elementeve, i “pérpunon” ato nga
piképamja didaktike dhe i transformon né njé program pér zhvillimin e kursantit gjaté procesit té
trajnimit (shih skemén e méposhtme). Nisur nga sa mé sipér, kurrikula modulare konsiderohet si
kurrikul i bazuar te kompetencat.

Kurrikula e njé kursi té FP i pérgatit nxénésit e rritur pér té ushtruar me sukses njé profesion, i
cili pérbéhet nga njé térési kompetencash profesionale (KP). Nga ana tjetér, njé kompetence
profesionale i korrespondon njé modul mésimor (me pérshkruesin pérkatés). Nisur nga kéto,
kurrikula modulare e njé kursi FP (afatshkurtér) krijohet nga njé grup modulesh mésimore té
vecanta, té cilét zhvillohen né formén e pérshkruesve té moduleve dhe renditen né pérputhje me
kritere shkencore dhe didaktike (shih skemén e méposhtme).
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Pérshkruesi i modulit
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Njé kurrikul modulare fillimisht pérmban njé program té pérgjithshém pér kursin pérkatés, i cili
pér kurset profesionale tregon renditjen e moduleve, kohézgjatjet dhe shpérndarjen e tyre. Né
kété ményré, ky plan mésimor modular pasqyron edhe listén e kompetencave gé fiton nxénési
me pérmbushjen e suksesshme té kursit pérkatés. Kurrikuli modular pérmban mé tej pérshkruesit
e moduleve té pérfshira né kété kurrikul.

Duke grupuar dhe renditur module té ndryshme (gé japin kompetenca té caktuara) krijohen kurse
kualifikimi afatgjata ose afatshkurtra pér drejtime, profile ose specialitete profesionale té
ndryshme, si dhe pér nivele té ndryshme brenda kétyre.

Njé vecori tjetér e moduleve éshté dhe véllimi mésimor i tyre i cili tregon né ményré simbolike
kohézgjatjen e secilit modul.

Njé epérsi e kurrikulit modular éshté dhe shkalla e larté e fleksibilitetit té pérmbajtjes sé tij.

Kurrikula modulare e kursit

2

PROFESIONI® ..vvvvveeneen. ” Programi i pérgjithshém

Pérshkruesi i modulit 3
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Si mundésohet rritja e fleksibilitetit né strukturén modulare?

Eshté pér tu theksuar q& ¢do modul mésimor pérfagéson “kurrikulén” e kompetencave
profesionale pérkatése dhe zévendésimi i njé ose disa moduleve té kursit me module té tjera, do
té thoté qé formimit té kursantit t’i pérjashtosh kéto kompetenca dhe t’i shtosh té tjera. Né kété
ményré mundésohet ndryshimi i shpejté i orientimit té kursit té FP, pra rritet fleksibiliteti i tij pér

t’u pérshtatur me kushtet e reja té tregut té
punés. Ky ndryshim né kérkesat e njé
profesioni pasgyrohet dhe né kurrikul duke
zévendésuar modulin e “vjetéruar”’ me
modulin e “ri”’, me té njéjtén kohézgjatje.

Modulet konsiderohen “autonome” dhe jo
plotésisht “té¢ pavarura” sepse vértet i
referohen njé kompetence té vecanté, por
edhe kompetencat kané njéfaré vartésie
kundrejt njéra-tjetrés dhe pérvetésimi i njérés
krijon kushte pér pérvetésimin mé té shpejté
té tjetrés. Prandaj, né kurrikulat e shumicés

Shembull: Struktura e njé Pérshkruesi Moduli

Emértimi i modulit ...
Té dhéna pér kursin (drejtimi, profili,) ...
Kodi ose numri i modulit ...
Q¢€llimi i modulit ...
Kohézgjatja e modulit (kreditet) dhe raportet kohore té
veprimtarive teorike ose praktike ...
Kriteret ¢ hyrjes ...
Rezultatet e t€ mésuarit (RM) ...
- Pérmbajtja e ¢cdo RM-je (opsionale) ...
- Progedurat e vlerésimit...
- Instrumentet e vlerésimit (pér ¢gdo RM)...
- Kiriteret e realizimit (pér ¢do RM) ...

sé kurseve modulare rekomandohet edhe

e . N Udhézime pér zbatimin e modulit.
radha e realizimit t¢ moduleve gé do té gonte

Baza materiale e domosdoshme.

né njé pérvetésim optimal té tyre nga
NXénésit.

E vecanté pér sistemin modular té organizimit té pérmbajtjes mésimore éshté fakti se pérmbajtjet
mésimore (njohurité teorike ose veprimtarité praktike) té pérfshira né modul nuk jané primare
dhe detyruese, ato vetém rekomandohen. Primare dhe detyruese jané rezultatet e pritshme té té
mésuarit (kompetencat gé duhet té pérvetésohen gjaté procesit mésimor).

Pérshkruesi i modulit éshté elementi bazé ndértimor i kurrikulés modulare. Né teoriné dhe
praktikén e kurrikulés modulare mund té hasésh struktura nga mé té ndryshmet pér pérshkruesit
e moduleve, megjithaté jané disa rubrika kryesore gé i ndesh né pothuajse té gjitha tipat e
pérshkruesve té moduleve.

3.3. Tiparet e kurrikulave té Formimit Profesional né Drejtorité Rajonale té
Formimit Profesional Publik

Né zbatim té Udhézimit t¢ MFE, nr. 27, daté 30.07.2018 “Pér formatet dhe procedurat
kurrikulare t¢ AFP”, ofruesit publiké té formimit profesional (DRFPP-té) ofrojné dy lloje
kursesh té formimit profesional publik (FPP):

- Kaurse té unifikuara, me programe té njéjta pér té gjitha DRFPP-t&, né profile profesionale
pér t€ cilat ka njé kérkesé t€ géndrueshme né nivel kombétar (p.sh., né Servis motori né
automjetet e lehta, Kuzhing, Parukeri etj.). Kéto kurse do t€ jené me kohézgjatje né kufij té
pércaktuar 300 — 500 oré mésimore (p.sh., Parukeri 360 oré mésimore). Kurset e unifikuara
do t€ jené me programe t€ hartuara nga AKAFPK dhe me certifikata kombétare (qé
pérmbajné edhe logon e MFE).

- Kurse té posagme (t€ paunifikuara), me programe té hartuara (dhe té miratuara) nga veté
DRFPP-té, me kohézgjatje relativisht t€ shkurtér, pér plotésuar nevoja té “castit™ pér aftési
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profesionale né rajonin ku vepron Ky ofrues i FP. Kéto kurset mund t€ ofrohen edhe pér
kursanté q€ jané trajnuar n€ njé kurs t€ unifikuar né njé profil t€ caktuar dhe kérkojné té
specializohen né njé specialitet mé té ngushté t& kétij profili. Kéto kurse t€ posagme do té
jené me strukturé t€ programit pérzgjedhur nga vet¢ DRFPP-t€. Edhe certifikatat né kéto raste
do t& 1éshohen nga DRFPP-t¢ dhe do té kené njé njohje mé té kufizuar se sa certifikatat e
kurseve té unifikuara.

Né zbatim té kétij Udhézimi, kurset e unifikuara do té veprojné me programe (kurrikula) té
unifikuara. Modeli (unik) i programit t€ kursit q€ shtjellohet mé poshté, i referohet vetém
Kurseve té unifikuara dhe trajtohet né tri kéndvéshtrime: (i) koncepti i programit; (ii) struktura e

programit dhe (iii) metodologjia pér hartimin e programit, duke bartur tiparet e méposhtme:

koncept relativisht i gjeré pér programin e kursit, gé nuk fokusohet te trajtimi i pérmbajtjeve
mésimore, por e konsideron até si njé projekt pedagogjik mé té ploté duke pérfshiré elemente
té tilla kurrikulare si: profili profesional i kursantit, lista e kompetencave gé ai fiton, kérkesat
e pranimit, modulet e kursit, rezultatet mésimore, Kriteret e vlerésimit, udhézimet dhe kushtet
pér zbatimin e kursit etj.

strukturé dyniveléshe: (a) niveli géndror qé pérfagésohet nga Programi i Kursit (hartuar nga
AKAFPK) dhe (b) niveli i ofruesit qé pérfagésohet nga paketa e Planeve té mésimdhénies
(pérgatitur nga veté instruktorét e DRFPP-ve) té cilat zbérthejné, detajojné dhe pérshtatin
modulet e kursit sipas kérkesave dhe kushteve specifike té cdo DRFPP-je;

organizim modular i programit té kursit, ku aspektet teorike dhe praktike integrohen né
funksion té pérmbushjes sé kompetencave profesionale nga kursantét.

referencé ndaj realitetit té profesionit pérkatés, kompetencave té punés, standardeve té
profesionit dhe veprimtarisé praktike.

pérshtatshméri té larté ndaj zhvillimeve té profesionit, nevojave lokale dhe kushteve reale
né zbatim

fokusim te arritjet e kursantéve dhe te vlerésimi i tyre.

proceduré ciklike né hartim dhe zbatim (gé pérmban rishikimin), bazuar né analizén e
profesionit dhe me pérfshirje té aktoréve té interesuar, si nga sfera e formimit profesional,
ashtu dhe nga bota e punés;

format unik (standard) té dokumenteve té programit né nivel gendror dhe formate té
shuméllojshme (té pa-standardizuara) té dokumenteve né nivel ofruesi té FPP (njé format i
tillé rekomandohet nga AKAFPK).

Struktura e modelit unik té Programeve té Kurseve té FPP

Né ményré gé Programet e Kurseve té FPP né Shqipéri té bartin tiparet e mésipérme, struktura
(formati) unik i tyre do té té jeté me organizim modular dhe i ndértuar né dy nivele (nivel
gendror dhe nivel ofruesi).

Kéto programe do té jené té ndértuara nga module mésimore praktike-teorike dhe pérshkruesit e
moduleve do té jené me strukturé té ngjashme me ato t€ moduleve pér kualifikimet afatgjata té
Arsimit Profesional.
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(@)

(b)

Programi i kursit, i nivelit gendror: Pérfagéson “standardin kombétar” pér kualifikimin
afatshkurtér (kursit) pérkatés dhe shérben si bazé pér hartimin e dokumenteve kurrikulare té
kursit né nivel ofruesi. Pérmban rubrikat me informacionet thelbésore dhe té standardizuara
pér kété kualifikim afatshkurtér. Té tilla jané: Emértimi dhe kodi i kursit, profili profesional
dhe kompetencat gé fiton kursanti né pérfundim té kursit, kérkesat e pranimit né kurs,
kohézgjatja e kursit, lista e moduleve t&€ kursit dhe t€ dhéna pér to, informacion pér
vlerésimin dhe certifikimin, si dhe pérshkruesit e moduleve té kursit (shih Aneksin 1).
Pérshkruesit ¢ moduleve t€ kursit (bashkangjitur programit t&€ kursit) kané format té
ngjashém me ata t€ Arsimit Profesional dhe pérmbajné kéto rubrika kryesore: Emértimin e
modulit, kodin, qéllimin, koh&zgjatjen, RM-t€ me instrumentet dhe kriteret e vlerésimit,
udhézimet dhe kushtet pér zbatimin e modulit (shih Aneksin 1).

Programi i kursit né nivelin e ofruesit (paketa e planeve t€ mésimdhénies sé moduleve):
Pérfagéson dokumentin bazé kurrikular t€ kursit qé pérgatitet nga veté instruktorét e kursit
(drejtuar nga Njésia e Zhvillimit) dhe miratohet nga drejtoria € DRFPP-sé. Bazuar né
Programin e kursit dhe né modulin pérkatés, ¢cdo Plan i mésimdhénies e zhvillon mé tej até,
duke i’u referuar kryesisht aspekteve pérmbajté€sore dhe didaktike. Formati i Planit té
mésimdhénies &shté rekomandues nga AKAFPK dhe zakonisht pérmban té dhéna pér ¢do
Rezultat Mésimor (RM): kohézgjatjet, ¢éshtjet teorike, veprimtarité praktike, metodat
mésimore, instrumentet e vlerésimit, vendin dhe kérkesat pér realizimin (shih Aneksin 2).
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4. Metodologjia e hartimit té kurrikulave té kurseve té Formimit
Profesional (modeli PADDIE)

4.1. Fazat e hartimit té kurrikulave pér kurset e FP

Programet e Kurseve t¢€ unifikuara t€ FPP hartohen nga AKAFPK né pérputhje me njé
metodologji té ngjashme me até qé pérdoret edhe pér kurrikulat e kualifikimeve afatgjata té
Arsimit Profesional (Modeli PADDIE). Procesi é&shté ciklik dhe hapat krysore té késaj
metodologjie jané: planifikimi, analiza, skicimi, hartimi, zbatimi dhe vler€simi.

Ky proces orientohet nga produktet e analizés sé profesionit (Kryer paraprakisht nga Sektori i
profesioneve dhe kualifikimeve né AKAFPK) qé pérmbajné listén e funksioneve, dety pérkatése,
si dhe t€ dhéna té tjera pér profesionin.

Kurrikuli i ploté i njé kursi pér FP nuk &shté njé dokument i thjeshté pér t’u pérgatitur. Ai
pérmban njé térési dokumentesh, secili prej tyre me disa rubrika, té cilat shpesh jané me
pérmbajtje komplekse dhe té ndérthurura me njéra-tjetrén, gé kérkojné respektimin e shumé
parimeve dhe faktoréve. Hartimi i kétyre dokumenteve né pérputhje me standardet e kérkuara
éshté njé proces relativisht i ndérlikuar dhe i gjaté gé kérkon angazhimin e shumé individéve dhe
grupeve té individéve, té cilét duhet té zotérojné ekspertiza dhe pérvoja té caktuara.

Njé nga ecurité metodologjike gé ka gjetur pérhapje té gjeré né hartimin e kurrikulave té FP
éshté dhe Modeli PADDIE, i cili do té trajtohet me hollési mé poshté. Ky model kalon né gjashté
faza dhe procese kryesore, té cilat i japin edhe emrin atij:

- Faza e planifikimit (Planning)

- Faza e analizés (Analysis).

- Faza e skicimit (Design).

- Fazae zhvillimit (Development).
- Faza e zbatimit (Implementation).
- Procesi i vlerésimit (Evaluation).

Akronimi PADDIE éshté krijuar nga bashkimi i shkronjave té para té secilés prej kétyre fazave
(né gjuhén angleze).

Mé poshté tregohet njé paragitje skematike e procesit PADDIE si dhe pérshkrimi i detajuar i
secilés fazé té kétij modeli metodologjik pér hartimin e kurrikulave té FP:
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Vlerésim i vazhduar
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Miratimi
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. Vlerésim pérfundimtar

A. Faza e Planifikimit

Planifikimi i procesit t& hartimit t& kurrikulés sé njé kursi t& Formimit Profesional konsiderohet
si fazé paraprake dhe pérgatitore. Hartimi i kurrikulés sé ploté pér njé kurs profesional éshté njé
sipérmarrje gé kérkon kohé&, burime njerézore, burime materiale dhe financime té
konsiderueshme. Si i tillé, ky proces duhet planifikuar miré dhe me kujdes sepse mbi kété bazé
ndértohen gjithé veprimet e métejshme.

Njé vecori e planifikimit té kurrikulés éshté se ai duhet té jeté fleksibél, pra té jeté i hapur pér
ndryshime “gjaté rrugés”, pér t€ pérballuar t€ papriturat dhe sfidat qé ndeshen né kété proces.
Planifikimi i hartimit té kurrikulés kérkon mbledhjen e njé informacioni paraprak dhe
pérgjithésisht, faza e planifikimit ndérthuret me fazén e analizés, pasi éshté kjo e dyta gé ofron
informacionin e duhur gé lehtéson edhe planifikimin. Prandaj fillimisht metoda PADDIE éshté
emértuar thjesht ADDIE, duke mos e konsideruar Planifikimin si njé fazé té vecanté por si pjesé
e fazés sé analizés.

Nuk ka njé format unik pér té béré planifikimin e procedurave té hartimit té kurrikulave té FP,
megjithaté jané disa elemente té réndésishme té cilat i nénshtrohen planifikimit:

- Planifikohen veprimtarité qé do té kryhen (fazat), produktet e ¢cdo veprimtarie dhe afatet
kohore pérkatése.

- Planifikohen nevojat pér burime njerézore (personat/grupet gé do té angazhohen dhe rolet
gé do té kené).

- Planifikohen nevojat pér burimet materiale (mjediset, mjetet dhe materialet e punés pér
hartimin e kurrikulave).

- Planifikohen nevojat pér burime financiare.

Sigurisht gé njé ndikim té madh né planifikimin e hartimit t& kurrikulés sé FP kané edhe (i)

aspektet strukturore té kurrikulés qé do té hartohet dhe (ii) aspektet metodologjike té hartimit té
késaj kurrikule.
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B. Faza e Analizés

Analiza éshté njéra prej fazave mé kritike té hartimit té kurrikulés sé FP. Népérmjet kétij procesi
identifikohen nevojat pér formimin profesional né fjalé, detyrat mé té réndésishme qé do té
pérmbushé profesionisti i ardhshém, standardet e realizimit, kushtet e realizimit dhe kritere té
tjera gé nevojiten pér pérmbushjen e ¢cdo detyre profesionale. Duhet theksuar se kurrikula e FP
bazohet né detyrat (kompetencat) e identifikuara gjaté analizés prandaj dhe rezultatet e késaj faze
kané njé ndikim té konsiderueshém né fazat e mépastajme.

Gjaté fazés sé analizés gjykohet edhe nése ka kérkesa pér aftési né profesionin pérkatés nga
tregu i punés, pra a duhet té hartohet apo jo kurrikula e kursit qé pérgatit nxénésit e rritur pér
kété profesion. Pérgjithésisht, né sektorin publik té FP jané institucione té specializuara
(AKAFPK) gé e béjné kété analizé dhe grupit pér hartimin e kurrikulés sé kursit i ofrohet ky
informacion si dhe vendimi pér hartimin e kurrikulés.

Analiza e punés pér té cilin do té pérgatiten kursantét éshté njé veprimtari shumé e réndésishme
gé ndihmon pér njé konceptim sa mé té drejté té kurrikulés sé kursit profesional pérkatés.
Mbledhja e informacionit mbi punén/profesionin mund té realizohet pérmes shumé metodave,
nga té cilat mund té pérmendim:

njé pyetésor gé plotésohet nga vartési dhe eprori i tij imediat né ndérmarrje

njé intervisté me vartésin dhe eprorin

vézhgim direkt né vendin e punés.

analiza DACUM, njé takim me eksperté té profesionit nga ndérmarrje té ndryshme

oo o

Secila nga kéto metoda ka avantazhet dhe disavantazhet e veta. Késhtu, njé pyetésor i strukturuar
miré mund té sigurojé brenda njé kohe shumé té shkurtér informacionin e nevojshém. Fakti gé
pyetésori éshté strukturuar paraprakisht e lehtéson procesin e pérgjigjeve. Megjithaté, nuk mund
té keté njé pyetésor té pérshtatshém pér té gjitha llojet e punéve/profesioneve, dhe procedura e
hartimit té tyre do té kérkonte shumé kohé. Njé intervisté e realizuar né ményré efektive siguron
informacion té ploté dhe té sakté, por edhe kjo kérkon shumé kohé. VVézhgimi direkt éshté mé i
pérshtatshém pér punét gé pérsériten, por éshté pothuajse i papérdorshém pér punét gé kérkojné
gjykim personal, aftési intelektuale, vendimmarrje té shpejté pér situata té paparashikuara por
shpesh té rrezikshme, sikurse edhe né punét menaxheriale, administrative etj.

Metoda DACUM (vjen nga anglishtja, si akronim i shprehjes “Developing A CurriculUM”,
qé do t&€ thoté: “té hartosh njé kurrikul) éshté njé metodé
mjaft efikase pér realizimin e analizés sé punés. Metoda
DACUM, e cila ka gjetur njé zbatim té gjeré né Shqipéri,
krahasuar me metodat e tjera rezulton té jeté efektive, mé
pak e kushtueshme dhe e shpejté.

Procesi DACUM rezulton né njé “karte” (listé) té
funksioneve dhe detyrave, té njohurive dhe géndrimeve pér
profesionin apo punén gé merret né shqyrtim. Kjo karté
pérbén bazén pér zhvillimin e métejshém té programeve té

trajnimit, testimeve té aftésive, té vlerésimit té punés sé ' || |
punonjésve ose pérshkrimeve té punés. Normalisht, kjo ' | :
analizé profesioni kryhet nga bizneset dhe nga industria
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(punédhénésit dhe punémarrésit) pér interesat e tyre. Por informacioni i marré nga analiza e
profesionit éshté jashtézakonisht i dobishém pér hartuesit e kurrikulave té FP. Kjo pér arsyen e
thjeshté se, kompetencat e punés pér té cilat ka nevojé ekonomia né pérgjithési, jané po ato pér té
cilat duhet té pérgatiten té rinjté dhe té rriturit. Né keté proces rendési marrin dy aktoré kryesoré:
moderatori dhe grupi i ekspertéve té punés/profesionit.

Mé poshté tregohet pérbérja e cdo grupi punues pér kryerjen e analizés sé punés/profesionit, si
dhe rolet e detyrat ¢do anétari té grupit té punés. Grupi punés pérbéhet nga (i) Koordinatori dhe
(if) Anétarét e grupit teknik.

Koordinatori (moderatori) i grupit éshté ekspert i procesit (metodologjisé) té zhvillimit té
analizés té profesionit. Ai zotéron njohurité e nevojshme lidhur me formatin e standardit/analizés
sé punés, metodologjiné e hartimit si dhe procedurat administrative pérkatése.

Profesionet kryesisht e kané origjinén dhe evoluojné né bizneset dhe industrité pérkatése. Ndaj
pér té pasur njé véshtrim té qarté pér kéto profesione, koordinatori duhet demonstrojé aftési pér
té hulumtuar né kéto biznese ose industri, por edhe né burime té tjera té vlefshme informacioni.
Studimi né literaturé dhe né terren ndihmon edhe né saktésimin e llojit té profilit té ekspertéve té
profesionit té nevojshém té grupit punues, si edhe né identifikimin fillestar té tyre dhe mé pas,
rekrutimin e tyre. Gjithashtu, koordinatori duhet té zotérojé aftési té komunikimit dhe moderimit
té grupeve, planifikimit dhe organizimit té punés, editimit (formatimit) t& informacionit sipas
formatit té paracaktuar népérmjet pérdorimit té kompjuterit. Rekomandohet gé té zotérojé gjuhé
té huaja pér shfrytézimin e burimeve té ndryshme té informacioneve.

Detyrat e Koordinatorit té grupit punues pér kryerjen e analizés sé profesionit jané:

- Shqyrtimi i materialeve té shkruara gé konsiston kryesisht né pérdorimin e té gjitha burimeve
né literaturé (p.sh. fjaloré, burime interneti, studime t& ndryshme nga institucione té
specializuar etj.) pér té arritur né tituj potencialé profesionesh dhe listé respektive té detyrave
kryesore.

- Realizimi i vizitave né vendet e punés té specialistéve té profesionit dhe/ose né shogatat e
punédhénésve dhe punémarrésve pér té verifikuar té dhénat paraprake.

- Pérgatitja e dokumentacionin paraprak pér fillimin e procedurés sé hartimit té analizés sé
profesionit pérkatés, duke pérfshiré njoftimin pér rekrutimin e anétaréve té grupit teknik.

- Marrja pjesé né procesin e pérzgjedhjes sé anétaréve té grupit teknik.

- Parapérgatitja, shuméfishimi dhe shpérndarja (té printuara/né format elektronik) e materialeve
informuese dhe udhézuese pér grupin punues (formati i analizés sé profesionit, analiza té
méparshme té profesionit, adresa té fageve té internetit etj.).

- Organizimi i mjedisit ku do té kryhen takimet e grupit teknik.

- Lajmérimet dhe organizimi i takimeve té grupit teknik.

- Planifikimi i punés sé grupit punues (proceset/produktet, pérgjegjésité, detyrat, afatet etj.).

- Moderimi i takimeve té grupit punues.

- Orientimi paraprak i anétaréve té grupit punues né lidhje me detyrat.

- Udhéheqgja metodologjike e grupit punues.

- Mbéshtetja e anétaréve té grupit punues pér realizimin e detyrave.

- Komunikimi i vazhdueshém me anétarét e grupit punues.

- Pérgatitja dhe editimi (formatimi) i drafteve ndérmjetése dhe draftit final té analizés
(standardit) té profesionit té hartuar, pér tu miratuar.

- Ndjekja e procedurave administrative pér anétarét e grupit teknik.
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Grupi teknik (GT) pérfagéson ekspertizén pérmbajtésore té analizés sé profesionit. Anétarét e
grupit teknik jané né pjesén mé té madhe té tyre pérfagésues té biznesit, me pérvojé té gjaté si
specialisté né profesionin pérkatés dhe té pérditésuar né praktikat e ushtrimit té veprimtarisé
profesionale né vendin e punés. Eshté gjithashtu shumé e réndésishme qé ata té diné té
artikulojné até té cilén realisht e realizojné né vendin e punés.

Pér pérzgjedhjen e kandidatéve do té ishte miré té merren né konsideraté aspektet e méposhtme.
(a) Pércaktimi i zonés gjeografike gé duhet pérfagésuar, né varési té profesionit né shqyrtim pér
t’u hartuar. Njé nga vendimet e para pér t’'u marré pér identifikimin e anétaréve té grupit teknik
éshté pércaktimi se cfaré zone gjeografike duhet té pérfagésohet, si dhe informacion rreth
kompanive né terma té madhésisé sé tyre (t&é médha, té mesme, té vogla dhe mikro) dhe/ose tipit
té punédhénésit (p.sh. privat apo publik etj.) dhe késhtu me radhé. Mé pas, né procesin e
pérzgjedhjes, duhet pasur kujdes pér té siguruar gé specialistét e profesionit ta pérfagésojné kété
zoné gjeografike. Eshté e rekomandueshme gé shumica e specialistéve té profesionit t& jené
punonjés qé lidhen drejtpérsédrejti me pozicionin e marré né shqyrtim.,

(b) Shpjegimi i procesit pér té cilin angazhohen specialistét e profesionit. Ky komunikim éshté
shumeé i réndésishém pér t€ arritur né€ bindjen e tyre pér t’u béré pjesé e procesit.

Anétaret e grupit teknik duhet té kené aftési té mira té komunikimit dhe té punés né grup, déshiré
pér té studiuar té rejat né profesion dhe gatishméri pér té punuar ndonjéheré edhe né ményré té
mbingarkuar. Rekomandohet gé té zotérojné kompjuterin si dhe gjuhé té huaja pér shfrytézimin e
burimeve té ndryshme té informacionit mbi profesionin pérkatés.

Mé poshté paragitet shembulli i njé karte DACUM ku pérmblidhen té dhénat e mbledhura nga
analiza e profesionit, me kété metodologji.

Shembull: Njé pjesé nga Karta DACUM pér analizén e profesionit “Pérpunuesit i drithit dhe brumit”.
FUNKSIONET DETYRAT
1. Pranon 2. Mbikéqyr 3. Mbikéqyr 4. Mbikéqyr 5. Mbikéqyr
I&ndén e paré para-pastrimin | depozitimin e pérzierjen e pastrimin e
(drithin) pér e drithit. drithit sipas tipave té drithit | paré té drithit.
Prodhon miell. cilésive. sipas recepturés
miellra 6. Mbikéqyr | 7. Mbikéqyr ri | 8. Mbikégyr | 9. Mbikéqyr | 10. Mbikéqyr
sitjen e bluarjen e imét | pastrimin e ndarjen e pérzierjen e
produktit té té drithit. grizéve. miellrave sipas | miellit né
blojés. cilésive. mikser
1. Pranon 2. Pérgatit 3. Pérgatit 4. Mbikéqyr 5. Mbikéqyr
Iéndét e para brummajané né | 1éndén e paré pérpunimin e fermentimin e
Prodhon dhe ndihmése brumatrige. dhe ndihmése brumit né brumit.
buké pér bukeé. pér brumé. brumatrige.
6. Mbikéqyr 7. Fut tavat dhe | 8. Rregullon 9. Mbikéqyr 10. Nxjerr
fermentimine | format né parametrat e pjekjen e tavat dhe
brumit né furré. furrés pér bukéve né format nga
forma dhetava. pjekjen. furré. furra.
11. Ambala- 12. Magazinon
zhon bukét. bukét.
1. Pranon 2. Mbikéqyr 3. Mbikéqyr 4. Mbikéqyr 5. Ndérron
semola-n dozimin e pérgatitjen né procesin e trafilat.
Prodhon semolés dhe vaské tébrumit | presimit té
makarona ujit. pérmakarona. brumit.
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6. Mbikéqyr 7. Vendos 8. Bén 9. Magazinon

paketimin e pakot e maka- | paketimin. produktet.

makaronave. ronave né arka.

1. Pérgatit 2. Pérgatit 3. Pérgatit 4. Hedh 5. Mbikéqyr

brumin pér bazén e picave. | mbushjen e mbushjen né pjekjen e
Prodhon pica. picave. bazat e picave. | picave.
produkte me 6. Mbikéqyr 7. Mbikéqyr 8. Ambalazhon | 9. Rregullon 10. Pérgatit
bazé brumi pjekjen e ftohjen e biskotat. para-metrat e brumin pér

biskotave. biskotave makinave byreké.

11. Ambala- 12. Magazinon | 13. Kryen

zhon byrekét. produkte brumi | transportime.
Kryen matje 1. Kryen 2. Kryen kon- | 3. Kryen 4. Kontrollon 5. Kontrollon
dhe kontrolle kontrolle me trolle t& peshés | peshime. temperaturat. presionet.

shqisa. specifike.

Ku pérdoret analiza e profesionit?

Fusha kryesore e pérdorimit produktit té analizés sé profesionit (Kartés DACUM) éshté hartimi i
kurrikulés sé kursit té FP. Analiza e profesionit é&shté njé instrument i suksesshém edhe pér té
béré verifikimin e njé kurrikule t€ hartuar mé paré€. “Fluiditeti” i madh i natyrés sé profesioneve
sot imponon njé rishikim té vazhdueshém té kurrikulave té kurseve pérkatése.

Analiza e detyrave (profesionale) i ndan ato né pérbérés mé specifiké, pra né njohurité,
shprehité dhe géndrimet (sjelljet), té cilat jané té nevojshme pér kryerjen e kétyre detyrave. Mé
konkretisht, té analizosh detyrén do té thoté “té identifikosh kompetencat e nevojshme pér
kryerjen korrekte té tyre, ¢ mé pas, t’i zbérthesh kéto kompetenca né ato pérbérés té pérmendur
mé lart”. Analiza e detyrave ka té béjé drejtpérdrejt me punén (profesionin).

Lidhur me kurrikulat e kurseve profesionale pér té rritur, mé pas fillon ai proces gé quhet analizé
didaktike. Analiza didaktike éshté njé proces analitik gjaté té cilit, mbéshtetur né analizén e
detyrave té punés, hartohen elementet e kurrikulés sé kursit té caktuar t¢ FP (géllimet,
pérmbajtjet, metodat, vlerésimi etj.).

Pra, si bazé pér analizén didaktike shérbejné detyrat té cilat kané rezultuar nga analiza e
profesionit. Pér té kryer si duhet njé detyré té caktuar nevojiten njé ose disa kompetenca. Analiza
didaktike kryhet sipas hapave té méposhtme:

- Fillimisht evidentohet kompetenca profesionale.

- Zbérthehet kompetenca né pérbérésit e saj: njohuri, shprehi, géndrime (pra, né objektiva).

- Konceptohet pérmbajtja qé do té trajtohet (faktet, konceptet, parimet, operacionet e punés,
operacionet logjike etj.).

- Pércaktohet niveli i pérmbushjes sé kompetencés (té dijé si kryhet, té& keté paré si kryhet, ta
kryejé nén mbikéqyrje, ta kryejé i pavarur, ta kryejé i pavarur né kushte té ndryshme).

- Pérzgjidhet metoda mésimore gé do té pérdoret (shpjegim, demonstrim, ushtrim praktik i
pavarur etj.).

- Pércaktohet koha gé do té shpenzohet pér té pérvetésuar kompetencén.

- Pércaktohen kushtet dhe mjetet qé duhen pér té pérvetésuar kompetencén;

- Pércaktohen instrumentet dhe Kkriteret pér vlerésimin e nxénésit té rritur.

Sa mé sipér, ishte vetém pér njé kompetencé. Problemi ndérlikohet kur mbahet parasysh térésia e
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kompetencave, té cilat mund té kené ndérthurje me njéra-tjetrén.

Sigurisht gé objekt i fazés sé analizés nuk jané vetém kompetencat profesionale gé nevojiten pér
té kryer detyrat né profesionin pérkatés. Pér hartimin e kurrikulés sé njé kursi té FP
konsiderohen edhe shumé faktoré té tjeré si:

- Kurrikulat e méparshme pér kété kurs.

- Kurrikulat e hartuara nga vende ose institucione té tjera.
- Kushtet e gendrave té FP gé do té realizojné kété kurs.
- Niveli i kursantéve gé do té ndjekin kétékurs.

- Niveli i pérgatitjes sémésimdhénésve etj.

Kéta faktoré jané té ndryshém dhe té shuméllojshém, gjé gé krijon véshtirési pér procesin
kurrikular.

C. Faza e Skicimit

Kjo fazé bazohet né rezultatet e fazés sé analizés. Né fazén e skicimit té kurrikulés sé FP
pércaktohen elementet bazé té kurrikulés:

- Saktésohet emértimi i kursit profesional.

- Pércaktohet struktura e kursit profesional.

- Formulohen géllimet e pérgjithshme té kursit profesional.

- Pércaktohen kérkesat pér grupin té cilit i drejtohet kursi profesional.

- Pércaktohen mundésité e formimit t& métejshém dhe té punésimit.

- Pércaktohen kompetencat profesionale.

- Pércaktohen raportet teori-praktiké.

- Hartohet drafti i paré i listés (tabelés) sé moduleve mésimore dhe kohézgjatjet e tyre.

- N& ndonjé rast, pércaktohen edhe rezultatet mésimore té moduleve profesionale.

- Formulohen rekomandime gé kané té béjné me organizimin dhe kushtet e progesit mésimor
dhe té procesit té vlerésimit té kursantéve.

Gjaté gjithé veprimtarive gé kryhen né fazén e skicimit kérkohet njé konsultim i vazhdueshém
me partneré nga profesioni pérkatés, vecanérisht pérsa i pérket pércaktimit dhe formulimit té
kompetencave profesionale.

Duhet theksuar gé té gjitha elementet e hartuara né fazén e skicimit jané akoma jo-pérfundimtare
dhe do té marrin formén e ploté dhe pérfundimtare vetém né fund té progeseve té tjera.

D. Faza e Hartimit (zhvillimit)

Edhe kjo fazé mbéshtetet né rezultatet e fazave té méparshme. Né sektorin publik té FP, pér
kurset e unifikuara té FP, gjaté fazés sé hartimit, né nivelin gendror (AKAFPK) plotésohet
programi i kursit me “pérshkruesit e moduleve” profesionale. Ndérsa né nivelin e ofruesit té FP,
mbéshtetur né dokumentet e hartuara né nivelin gendror si dhe duke konsideruar kushtet
konkrete té ofruesit, hartohen “planet ¢ mésimdhénies” dhe planet ditore. Mé tej, hartohen edhe
materiale té tjera mésimore si tekste, udhézues, teste etj. Njékohésisht mund té pérgatiten dhe
materiale mbéshtetése audio-vizuale té tilla si pankarta, makete, transparente, video etj. Si hap i
fundit né kété fazé éshté finalizimi dhe detajimi i rekomandimeve dhe udhézimeve pér zbatimin
e programit (moduleve). Gjaté késaj faze béhet vazhdimisht shqyrtimi dhe vlerésimi i
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dokumenteve té pérgatitura. Késhtu, dokumentet e hartuara u jepen ekspertéve té profesionit qé
té japin opinionet dhe sugjerimet e tyre.

Faza e hartimit té kurrikulit éshté faza mé e gjaté dhe mé e lodhshme e kétij progesi. Ajo
shogérohet me diskutime dhe debate, ndonjéheré mjaft té ndezura, té anétaréve dhe konsulentéve
té grupit hartues. Kéto sjellin dhe ndryshimin e vazhdueshém té pérmbajtjeve té dokumenteve
kurrikulare gé hartohen.

Né pérfundim té fazés sé hartimit, mé paré se kurrikula e hartuar té fillojé té zbatohet né gendrat
¢ FP, duhet t’i nénshtrohet dy nén-fazave shumé té réndésishme: (i) progesit té validimit dhe (ii)
progesit té miratimit.

Validimi éshté progesi me ané té té cilit verifikohet nése kurrikula e hartuar i pérgatit kursantét
pér ato kompetenca profesionale té cilat i kérkon tregu aktual dhe perspektiv i punés. Validimi
éshté njé lloj vlerésimi i jashtém, pra jané specialistét e profesionit ata qé béjné validimin
(vlerésimin) pérfundimtar nése kurrikula duhet té zbatohet apo duhet té rishikohet. Komentet
dhe rekomandimet e grupit teknik validues duhet té shqyrtohen nga grupi hartues i programit té
kursit pér té béré ndryshimet e arsyeshme.

Miratimi éshté akt zyrtar me ané té té cilit njé autoritet kombétar (MFE) lejon zbatimin e
kurrikulés sé hartuar. Nése i referohemi skemés sé proceseve PADDIE, shohim se gjaté fazés sé
hartimit té kurrikulés kryhet edhe njé proces i cili emértohet miratim (aprovim) i kurrikulés.
Veté fjala “miratim” shpreh thelbin e kétij procesi, pra miratimi shpreh faktin qé kurrikula éshté
“e miré” dhe lejohet t€ zbatohet. Né njé pérkufizim mé formal, miratimi i kurrikulés éshté
procesi i pranimit (konfirmimit) gé ky kurrikul i kénaq kriteret e paracaktuara. Ky pérkufizim
nénkupton disa gjéra:

- Miratimi éshté akt formal (zyrtar) dhe enti (institucioni) gé e miraton, njékohésisht e lejon
zbatimin e késaj kurrikule (pra, e njeh até).

- Miratimi paraprihet nga procesi i validimit té kurrikulés.

- Miratimi (dhe validimi) paraprihet nga hartimi i kritereve t& miratimit t& kurrikulés.

- Miratimi (ose mos-miratimi) i kurrikulés béhet népérmjet dokumenteve zyrtare, gé léshohen
nga entet (institucionet) e caktuara pérmiratim.

E. Faza e Zbatimit

Pasi kurrikula éshté skicuar dhe hartuar dhe jané kryer té gjitha proceset e vlerésimit té
vazhdueshém dhe té miratimit, éshté koha pér zbatimin e tij té ploté. Gjaté késaj faze realizohet
procesi mésimor né pérputhje me kété kurrikul (program). Kjo éshté faza ku verifikohet nése
funksionojné si¢ duhet né praktiké ato gé jané planifikuar né kété projekt andragogjik pér
formimin profesional té té rriturve.

Gjaté zbatimit duhet té merret informacion (fidbek) pér problemet gé ndeshen dhe té merren
masa pér pérmirésimin e kurrikulés.

Procesi i vlerésimit té kurrikulés.

Vlerésimi éshté njé proges i vazhdueshém gé fillon qysh me fazén e analizés dhe vazhdon gjaté
hartimit dhe téré ciklit t& jetés sé kurrikulés sé hartuar. Informacioni i marré nga progesi i
vlerésimit shérben pér pérmirésimin e kurrikulés, nése do té rezultojé e nevojshme. Pér té
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garantuar cilésiné e késaj kurrikule béhet, si vlerésim i brendshém (nga veté hartuesit), ashtu dhe
vlerésim i jashtém (nga eksperté té pavarur).

Cfaré éshté vlerésimi i kurrikulés?

Vlerésimi i kurrikulés sé FP éshté procesi i gjykimit nése ajo i plotéson kriteret (kérkesat) e
paracaktuara.

Pra, vlerésimi i kurrikulés éshté njé proces i réndésishém pér garantimin e cilésisé sé saj.

Ky éshté njé proges i vazhdueshém dhe i organizuar, pér té sjellé ndryshime pozitive té
kurrikulés. Objektivi éshté nxitja e pérmirésimeve si té procesit (metodologjisé), ashtu dhe té
produkteve kurrikulare. Ajo mé kryesorja & duhet té merret parasysh éshté se pikérisht
“konsumatori” vendos pér cilésiné.

Kriteret pér vlerésimin (dhe miratimin) e kurrikulés sé FP

Té vlerésohet njé kurrikul e FP do té thoté gé té analizohet me hollési kjo kurrikul, pér té paré
nése i plotéson né nivel té pranueshém kriteret (kérkesat) qé jané parashtruar nga institucioni i
cili ka autoritetin e miratimit (njohjes) sé tij (ministria pérgjegjése pér AFP). Kjo do té thoté
gjithashtu g€ institucionet pérgjegjése duhet t’i kené pérgatitur mé paré kéto kritere dhe t’i kené
béré ato publike, né forma té ndryshme (me botime, né internet etj.). Kriteret pér vlerésimin
cilésor té kurrikulés duhet té jené:

- té formuluara garté dhe shkurt (kongize);

- té arsyeshme (té kené té béjné drejtpérdrejt me kurrikulin);

- té mos krijojné mundési pér interpretime té ndryshme.

- té verifikueshme

Paragqitje tabelare e ecurisé kurrikulare né FP

MEé poshté jepet njé véshtrim té pérgjithshém pér secilin proces té hartimit té kurrikulés sé FP si
dhe ndérlidhjen e proceseve, elementeve, produkteve, aktoréve dhe pérdoruesve me njéri-tjetrin.
Gjaté hartimit té kurrikulés sé FP ndodhin njé séré procesesh, té cilat jané treguar né tabelén e
méposhtme sé bashku me elementet, produktet, aktorét dhe pérdoruesit respektivé. Vihet re se
kalimi nga njé proces né tjetrin (nga lart - poshté) kérkon sé pari, mé shumé burime; sé dyti,
kérkon mé shumé kontribut pér mésimdhénien (pérmbajtjen dhe metodat) se sa pér objektivat;
dhe sé treti, hartuesit e kurrikulés dhe vendimmarrésit jané ata qé pérdorin té parét produktet né
krye té tabelés. Produktet gé pérdorin instruktorét e kurseve jané né gendér té tabelés dhe
produktet e pérgatitura pér té ndihmuar kursantét dhe pér té rritur efektivitetin e procesit té té
nxénit gjenden né fund té tabelés. Si pikénisje e gjithé punés pér hartimin e kurrikulés sé FP
éshté PROFESIONI.

Procesi Produkti Elementet Aktorét Pérdoruesit
Studim i tregut t¢ | Raport Nevojat pér kualifikime| Eksperté té Vendim- marrésit
punés (kérkesat studimi profesionale analizés sé tregut | (MFE)
pér profesionin) té punés
Analiza e Listae Funksionet, detyrat, Punétorét eksperté. | Hartuesit e
profesionit funksioneve njohurité, géndrimet, Moderator analize | kurrikulés

dhe detyrave | kriteret e performancés,| profesioni.
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mjetet e nevojshme etj.
Skicimi i Programi i Kompetencat e punés | Instruktoré Qendrat e FP.
kurrikulés pérgjithshém i | objektivat mésimore, Eksperté té Mésuesit.
kursit kohézgjatja, lista e kurrikulés. Partneré té tjeré
moduleve, kriteret e Konsulenté nga
pranimit etj. tregu.
Moderator
kurrikule.
Hartimi i Pérshkruesit e | Rezultatet e té Instruktoré. Qendrat e FP.
kurrikulés moduleve mésuarit, kriteret e Eksperté té Instruktorét.
(pérshkruesve té vlerésimit, kurrikulés. Hartuesit e
moduleve) instrumentet e Konsulenté nga Materialeve
vlerésimit etj. tregu. mésimore.
Moderator Partneré té tjeré
kurrikule.
Hartimi i planeve | Planete Veprimtarité Njésia e Instruktorét. Kursantét.
té mésimdhénies mésimdhénies | mésimore, koha, zhvillimit,
vendi, instrumentet e Instruktorét.
vlerésimit, kushtet.
Hartimi i Materiale té Udhézues, pankarta, Instruktorét. Instruktorét.
materialeve shkruara, skema, grafiké, video, | Eksperté té Kursantét.
mésimore produkte CD etj. materialeve
audiovizuale. mésimore.

4.2. Detyrat, pérgjegjésité dhe hapat tekniké té hartimit té programeve

modulare té kurseve té FPP

Sikurse edhe u pérmend me lart, programet e Kurseve t€ unifikuara t& FPP do t€ hartohen nga
AKAFPK né pérputhje me njé metodologji t€ ngjashme me até qé€ pérdoret pér kualifikimet
afatgjata t&€ Arsimit Profesional (Modeli PADDIE). Procesi éshté ciklik dhe hapat krysore t&
késaj metodologjie jané: planifikimi, analiza, skicimi, hartimi, zbatimi dhe vlerésimi.

Ky proces orientohet nga produktet e analizés sé profesionit (Standardi/pérshkrimi i profesionit, i
kryer paraprakisht nga AKAFPK) gé pérmban listén e detyrave dhe té€ kompetencave
profesionale, si dhe t€ dhéna t€ tjera pér profesionin pérkatés.

Hartimi i Programit té kursit té unifikuar bazohet né punén né grup, me ndarje rolesh. Grupi i
hartimit t& Programit t& kursit pérb&het nga:

- Koordinatori/Moderatori (mé poshté: moderatori) — éshté specialist i Kkurrikulave né
AKAFPK, éshté e ekspert i procesit (metodologjis€), bén organizimin, koordinimin dhe
drejtimin metodologjik t€ grupit t€ punés, si dhe formatimin pérfundimtar t€ programit.

- Antarét e grupit — jané 3-5 instruktoré (mundésisht edhe me pérvojé pune né profesionin
pérkatés) qé zotérojné aspektet teorike dhe/ose praktike té kursit (si ato profesionale, ashtu
edhe ato didaktike). Né grup mund té marrin pjesé edhe specialisté té profesionit gé nuk kané
pérvoja si instruktor kursesh, por gé kané pérvojé pune (vecanérisht né kurse gé hapen pér
heré té paré).
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- Vlerésuesit e jashtém — jané 1-2 specialisté (instruktoré/profesionisté) gé béjné validimin e
draftit t& Programit té& kursit dhe kontribuojné né pérmirésimin dhe pérgatitjen e draftit
pérfundimtar.

Organizimi 1 veprimtarisé sé grupit té punés béhet nga moderatori pérkatés. Fillimisht
grumbullohen informacione paraprake rreth kursit, pérzgjidhen antarét e grupi té punés, njihen
ata me detyrén, me formatin e programit dhe me ményrén se si do té punohet. Forma kryesore e
punés éshté “takimi i punés” i t& gjithé grupit (puna e pérbashkét). Organizohen disa takime té
tilla, por punohet individualisht edhe midis takimeve. Pérgatitet drafti i Programit dhe i jepet
vlerésuesve té jashtém. Me kéta té fundit organizohet njé takim i pérbashkét me grupin pér
diskutimin dhe finalizimin e programit. Moderatori pérgatit dokumentin pérfundimtar té
programit té kursit té unifikuar, gé dérgohet zyrtarisht pér miratim né MFE.

Nga pikpamja e hapave tekniké pér pérgatitjen e programit té kursit, duke konsideruar
strukturén modulare té kursit té unifikuar, veprohet si mé poshté:

- Mblidhen dhe analizohen informacione pér kursin e unifikuar (pérshkrime profesionesh, té
dhéna pér profesionin, programe kursesh té ngjashme etj.).

- Pércaktohen paraprakisht disa rubrika té programit té kursit (kérkesat pér profesionin, kriteret
e pranimit, mundésité e punésimit, karriera profesionale, kohézgjatja e kursit etj.

- Pércaktohet drafti i listés sé kompetencave profesionale gé fiton kursanti gjaté kursit.

- Pércaktohet lista e moduleve té kursit

- Pércaktohen Rezultatet mésimore (RM) pér ¢do modul té kursit

- Plotésohen modulet e kursit me rubrikat e tjera (kohézgjatjet, kriteret e vlerésimit,
instrumentete e vlerésimit, udhézimet pér zbatimin, kushtet e domosdoshme pér realizimin
etj.)

- Rishikohet, formatohet drati i paré i programit dhe pérgatitet pér vlerésim té jashtém
(validim).

- Kryhet vlerésimi jashtém dhe pérgatitet drafti final i programit té kursit

- Dérgohet programi i kursit té unifikuar pér miratim né MFE

Pérgjithésisht, e njéjta metodologji pérdoret edhe né rastin e hartimit té programeve té kurseve té
vecanta (jo té unifikuara), por ndryshojné aktorét (moderimi i progesit do té kryhet nga
koordinatori pér kurrikulat né Njésiné e Zhvillimit t&¢ DRFPP-sg).

Né lidhje me metodologjiné e hartimit t& planeve té mésimdhénies (né nivel ofruesi) nga
instruktorét e DRFPP-ve, kéta té fundit kané pavarési qé té zbatojné formatet dhe metodologjité
gé i konsiderojné si mé té pérshtatshme. Megjithaté, AKAFPK i’u ofron njé format t& gatshém si
dhe angazhohet t’i udhézojé pér ményrén e plotésimit té kétij formati.

Udhézime pér hartimin e Pérshkruesve té Moduleve té Programit té Kursit

Elementet thelbésore t& programit t€ kursit jané “pérshkruesit e moduleve”. Rubrika mé kryesore
e ¢do pérshkruesi moduli éshté Rezultati Mésimor (RM) i cili plotésohet me Kriteret e Vlerésimit
(KV) pérkatése.

Mé poshté jepen disa udhézime pér pércaktimin dhe formulimin e RM-ve dhe KV-ve té
pérshkruesve té moduleve.
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Udhézime pér pércaktimin dhe formulimin e Rezultateve Mésimore (RM-ve) té moduleve
mésimore.

Rezultatet mésimore jané njé lloj i vecanté i géllimeve mésimore, té cilat jané pérdorur
posacérisht te pérshkruesit e moduleve mésimore (teorike dhe praktike), kané ngjashméri me
objektivat mésimore specifike, por kané edhe vecori té cilat do té trajtohen mé poshté.

Shihni RM-té e modulit né Aneksin 1. Secili nga RM-té i ka té paktén dy elementet qé ka ¢do
objektiv mésimor: Veprimtariné (V) dhe Objektin (O). Pérgjithésisht, formulimit t&¢ RM-ve u
mungon elementi i treté, pra Kushtet dhe kérkesat (K) té cilat jepen né ményré té ploté dhe té
detajuar né njé rubriké tjetér té pérshkruesit t¢ modulit, pra te Kriteret e Vlerésimit.

Pér hartimin e RM-ve duhet té mbahen parasysh kriteret e méposhtme:

- RM-té nuk duhet té jené as shumé té pérgjithshme dhe as shumé specifike.

- RM-té duhet té jené té matéshme dhe té vlerésueshme, pra té pérshkruajné arritje té
kursantéve pér té cilén té mund té mblidhet evidencé e mjaftueshme népérmjet vézhgimit ose
matjes. Pér shembull, njé formulim i gabuar éshté “nxénési njeh ligjin e Ohmit” dhe mé drejt
duhet té formulohet “nxénési zgjidh probleme duke zbatuar ligjin e Ohmit”.

- RM-té duhet t& pérmbajné dy elementet kryesore, veprimtariné (foljen aktive) dhe objektin,
por edhe kushtet/kérkesat kur shihet e nevojshme.

- RM-té duhet té formulohen garté dhe té kené kuptim pér pérdoruesit (t& shmanget pérdorimi i
zhargonéve, shkurtimeve dhe dialekteve).

- RM-té duhet té& formulohen té tilla gé t¢ mos krijojné dyshime dhe keginterpretime. Duke
shtuar ndonjé té dhéné (kusht), RM-té béhen mé té pércaktuara. Pér shembull, né vend té
formulimit “kursanti gqep kémisha”, éshté mé e sakté t&€ pérdoret formulimi “kursanti gep
kémisha me makiné gepése”.

- RM-t€ duhet t€ jené “té arritshme”, pra t€ mos pérmbajné kérkesa q¢ jané pérmbi kapacitetet
e kursantéve té ciléve i’u drejtohen, t€ mos kérkojné kushte g€ jané jashté mundésive qé
ofrojné DRFPP-té dhe t& mund té realizohen brenda njé kohézgjatjeje té pranueshme.

- RM-t€ duhet t€ kené “kuptim”, pra t’i referohen veprimtarive mésimore (njohurive,
shprehive, géndrimeve) qé kané té béjné me kérkesat reale pér punésim.

- RM-té duhet té kené lidhje logjike me titullin dhe me kompetencén e pérgjithéshme té
modulit. Pér shembull, te moduli 1 emértuar “Qepja e veshjeve pér burra” do t€ ishte 1 pavend
njé RM e formuluar si: “Kursanti pret me gérshéré copat e veshjeve pér burra”, pasi qé
moduli 1 referohet “qepjes” ndérsa RM-ja i1 referohet “prerjes”.

- RM-té duhet té pérmbajné raporte té pérshtatshme té aspekteve njohése dhe atyre praktike.

- RM-té duhet té jené relativisht “té pavarura”, pra t&€ mund té realizohen népérmjet progeseve
mésimore té vecanta dhe té vlerésohen vegmas.

Gjaté hartimit té pérshkruesve té moduleve, mé paré se RM-té té formulohen né pérputhje me
kriteret e mésipérme, ato duhet té pércaktohen miré. Ky éshté njé proges shumé i réndésishém
pasi pércaktimi i RM-ve té njé moduli éshté fillimi i pércaktimit té standardeve gé duhet té
pérmbushé kursanti me géllim qé té realizojé me sukses kété modul.

Ku duhet té mbéshtetet dhe ¢faré kriteresh duhet té respektojé progesi i pércaktimit té RM-ve?

- Kur filloni té pércaktoni RM-té, shkruani dhe mbani pérpara jush emértimin e modulit si dhe

géllimin e modulit (pra, kompetencén e pérgjithshme pér té cilén do té hartohet pérshkruesi i
modulit pérkatés). Té gjitha RM-té duhet t’i referohen késaj kompetence.
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- Rekomandohet té pércaktohen 3-5 RM pér ¢do modul, por njé modul nuk duhet té keté vetém
njé RM.

- Pércaktimi i RM-ve té njé moduli béhet népérmjet progesit t&€ “shpérbérjes” s€¢ kompetencés
Sé pérgjithéshme té tij. Shpérbérja béhet duke i’u referuar disa Kritereve:

- Kiriteri kronologjik: kompetenca ndahet né njé seri hapash té renditur nga pikpamja
kohore, ashtu si¢ ndodh realisht né veprimtariné profesionale pérkatése. Pér shembull, te
moduli i1 “Pérgatitjes sé pantallonave”, RM-té do té jené:

RM1 - Kursanti kryen matje té klientit pér pantallonat.
RM2 — Kursanti modelon pantallonat.

RM3 — Kursanti pret copat pér pantallonat.

RM4 — Kursanti gep pantallonat.

- Kriteri i funksioneve (progeseve): kompetenca ndahet né njé seri funksionesh gé béjné té
mundur pérmbushjen e saj., pér shembul:
RM1: Kursanti kryen matje dhe shénime né detale.
RM2: Kursanti kryen punime té limimit té sipérfageve té rrafshta té detaleve.
RM3: Kursanti kryen punime té lakimit dhe formésimit té detaleve.

- Kiiteri i fushave té veprimtarisé: kompetenca ndahet né pérbérés gé i referohen aspekteve
njohése, psikomotore ose afektive. Pér shembull, te moduli i “Recepsionit t€ hotelit”, disa
RM sipas kétij kriteri do té jené:

RM1 - Kursanti pérshkruan veprimet gé kryhen me klientét né recepsion (njohése).
RM2 - Kursanti mirépret klientét né recepsion (afektive).
RM3 — Kursanti kryen veprimet pér regjistrimin e klientéve (psikomotore).

- Kiriteri i produkteve: kompetenca ndahet veprimtari qé i referohen produkteve qé
realizohen me ané té késaj kompetence. Pér shembull, te moduli 1 “Prodhimeve prej
druri”, disa RM sipas kétij kriteri do t€ jené:

RM1 — Kursanti prodhon ndenjése prej druri.
RM2 — Kursanti prodhon tavolina druri.
RM3 — Kursanti prodhon rafte prej druri.

- Kiriteri i pajisjeve (mjeteve): kompetenca ndahet né veprimtari qé kané té béjné me
pajisjet (mjetet) e punés gé jané tipike pér kété kompetencé. Pér shembull, te moduli i
“Punimit me makina metalpunuese”, disa RM sipas kétij kriteri do té jené:

RM1 — Kursanti punon detalet me makiné tornuese.
RM2 — Kursanti punon detalet me makiné frezuese.
RM3 — Kursanti punon detalet me makiné shpuese.

Udhézime pér pércaktimin dhe formulimin e Kritereve té Vlerésimit (KV-ve) t¢ RM-ve.

Rezultatet Mésimore kthehen né géllime mésimore specifike, t¢ matéshme dhe té verifikueshme
kur plotésohen me Kriteret e Vlerésimit té duhura. Veté KV-t€ jané objektiva mésimore
specifike né vetvete, gé tregojné se sa miré dhe né ¢faré parametrash duhet ta pérmbushé kursanti
RM-né pérkatése.

Nga pikpamja strukturore, KV-té jané t& ngjashme me strukturén e RM-ve dhe ato duhet té
pérmbajné njé aspekt té réndésishém té veprimtarisé, si dhe njé fjalé ose frazé vlerésuese. Pér
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shembull, te KV-ja “t€ prodhojé detalin sipas kérkesave teknike”, veprimtaria éshté “t€ prodhojé
detalin...”, ndérsa fraza vlerésuese €shté “... sipas kérkesave teknike”. Ndérsa éshté relativisht e
lehté té pércaktohen aspekte té réndésishme té veprimtarisé gé trajton RM-ja, hasen mjaft
véshtirési gé té pércaktohet fjala ose fraza vlerésuese pérkatése. Duhet té synohet qé kjo té jeté e
matéshme, por jo gjithmoné veprimet mund té pércaktohen sakté dhe objektivisht nga piképamja
sasiore. Prandaj, te KV-té pérgjithésisht pérdoren terma vlerésues té tilla si: si¢ duhet, drejt,
shpejt, né ményré korrekte, né ményré té sakté, sipas kérkesave teknike, etj. Sigurisht qé ka
edhe njé dozé subjektivizmi né gjykimin e kétyre termave vlerésues, por sidogofte, ndihmojné né
pércaktimin e nivelit gé duhet té pérmbushé Kursanti gé té konsiderohet se e ka realizuar RM-né
pérkatése.

Ka raste kur KV-ja, pérve¢ veprimtarisé dhe frazés vlerésuese, pérmban edhe ndonjé kusht té
nevojshém, i cili e bén mé té qarté dhe mé té pércaktuar kété KV, si te ky shembull: “té kryejé
vizatimin e detalit sipas kérkesave teknike, me ndihmén e programit CAD”.

Pér té pércaktuar drejt KV-té e njé RM-je pérgjithésisht pérdoren po ato parime dhe kritere gé
jané trajtuar mé lart pér pércaktimin e veté RM-ve. Pra, KV-té burojné nga RM-ja pérkatése dhe
duhet t’i referohen asaj. Pércaktimi i tyre béhet duke u mbéshtetur né progesin analitik té
“shpérbérjes” s¢ RM-sé pérkatése. Kriteret qé pérdoren pér kété shpérbérje jané po ato qé
pérdoren né procgesin e pércaktimit t¢ RM-ve, té trajtuara mé lart.

Nuk duhet té keté KV qé té dalin jashté sferés sé veprimit t&¢ RM-sé pérkatése, por njékohésisht
nuk duhet té keté aspekte té réndésishme té késaj RM-je, t€ “pambuluara” me KV. ME poshté
renditen disa udhézime gé ndihmojné né pércaktimin dhe formulimin e RM-ve té duhura:

- KV-té duhet té pérmbajné njé aspekt (veprimtari) té réndésishém té RM-sé, si dhe njé fjalé
(frazé) vlerésuese.

- KV-té duhet t’i referohen RM-sé pérkatése.

- KV-té duhet té jené té vlerésueshme.

- KV-té duhet té tregojné njé nivel pérmbushjeje té pércaktuar garté.

- KV-té duhet té shprehin aspekte thelbésore (jo dytésore) t&é RM-sé pérkatése.

- KV-té duhet t’i referohen produkteve ose progceseve gé pérmban RM-ja pérkatése.

- KV-té duhet té jené té garta, té mos krijojné dyshime dhe keqginterpretime.

- KV-té duhet té jené té mundéshme pér tu pérmbushur nga kursantét.

Pavarésisht nga rekomandimet dhe rregullat e trajtuara mé sipér, pércaktimi dhe formulimi i KV-
ve éshté njé proces mjaft subjektiv i cili ndikohet shumé nga pérvoja dhe pérgatitja e atyre gé do
té angazhohen né kété proges.
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PROGRAMI | KURSIT TE UNIFIKUAR

“KUZHINE”

(PK-G-3-18)

l. Profili Profesional i kuzhinierit

a) Karakteristikat e kuzhinierit

Kuzhinieri éshté i afté té kryejé detyra profesionale si i punésuar apo i vetpunésuar né sektorin e
gastronomisé.

Pér realizimin me sukses té kétyre detyrave, kuzhinieri duhet gé té zotérojé njohuri profesionale
gé kané té béjné me konceptet dhe procedurat bazé, si dhe shprehi praktike gé lidhen me
veprimtariné profesionale té kuzhinierit.

Suksesi i kuzhinierit éshté i lidhur ngushté dhe me sjellje (qgéndrime) té tilla si: gjakftohtésia,
shkathtésia, kujdesi, pérgéndrimi, mospérdorimi i pijeve alkoolike, saktésia, korrektésia,
disiplina etj., sjellje q¢€ e ndihmojné até té plotésojé kérkesat dhe pérballojé véshtirésité e punés.

b) Mundésité e punésimit dhe karriera profesionale e kuzhinierit

Profesioni i kuzhinierit éshté i lidhur ngushté me procedurat e punés pér gatimin e buljoneve,
suprave, sallatave, antipastave, brumrave, vezeve, asortimenteve me mish, peshk dhe prodhime
deti dhe me perime. Ai mund té€ punésohet ose vetpunésohet né kuzhina t€ hoteleve, restoranteve,
mencave, fast food-eve dhe té institucioneve dhe ndérmarrjeve té tjera gé ofrojné shérbimin e
kuzhinés.

Me pérvojé pune dhe me kualifikime shtes€ mund té pérparojé profesionalisht né nivelin e
kuzhinierit té kualifikuar. Mé pas, népérmjet kualifikimit t& métejshém né shkollat profesionale
apo trajnimit népérmjet punés, kuzhinieri mund té ndérmarré disa funksione mbikéqyrése duke
ngritur shkallét e karrierés si kuzhinier i kualifikuar. Ndjekja e shkollés sé larté, con né
diplomimin e specialistéve té kétij profesioni né nivelin e teknologut ushgimor.

Pér té zhvilluar aktivitet privat dhe pér vetépunésim, né veprimtariné e kuzhinés duhet regjistrimi
pér ushtrim aktiviteti si person fizik apo juridik, sipas rastit.

Ky kurs i pérgatit kursantét me kompetenca profesionale pér té& ushtruar veprimtari profesionale
té pérfshira né njésiné “Ndihmés kuzhinier”, me kod 9412, referuar List€és Kombétare té
Profesioneve

I1. Kompetencat qé fitojné kursantét né pérfundim té Kursit “Kuzhiné”

Né pérfundin té Kursit pér kuzhiné, kursantét do té jené té afté té:
- kryejné organizimin e vogeél té punés né repartin e kuzhinés.
- pérdorin dhe interpretojné dokumentacionin pér kuzhinén.
- pérzgjedhin dhe pérdorin mjetet, pajisjet, makinerité dhe materialet e duhura té punés.
- mirémbajné mjetet, materialet, pajisjet dhe makinerité né mjedisin e punés.
- pérgatitin buljone dhe supra.
- pérgatitin sallatat dhe antipastat.
- pérgatitin asortimente te thjeshta me mish.
- pérgatitin asortimente te thjeshta me peshk dhe prodhime deti.
- pérgatitin brumra.
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zbatojné rregullat e sigurisé né puné, té higjienés, té ruajtjes sé mjedisit dhe dhénies sé
ndihmés sé paré, sipas standardit haccp.
zbatojné standardet e profesionit.
zbatojné rregullat e estetikés né gatim.
zbatojné standardet e garantimit té cilésisé dhe sigurisé ushgimore.
zbatojné kérkesat e kujdesit ndaj shéndetit dhe sigurisé sé klientit.
komunikojn€ me etiké me eprorét, kolegét dhe klientét.

ITI. Kérkesat e pranimit né Kursin pér “Kuzhiné”.

Pjesmarrésit né Kursin pér “Kuzhin€” duhet t€ jené mbi 16 vje¢ dhe t€ kené pérfunduar arsimin e
detyruar.

IV. Kohézgjatja e Kursit pér “Kuzhiné”

360 oré mésimore, ku
1 oré mésimore = 45 minuta

V. Modulet e Kursit pér “Kuzhiné”

Nr | Titulli i Modulit Kohézgjatja Rezultatet Mesimore
1 | Hyrje né 30 oré mésimore | 1. Kursanti pérshkruan vecorité e profesionit
profesionin e té kuzhinierit.
kuzhinierit 3 Reromanc_iohet: 2. Kursanti pérshkruan rregullat e sigurisé,
& | 80% Teori mbrojtjes né puné dhe té dhénies sé
o | 10% Praktike ndihmés sé paré
S| 10% Vlerésime 3 K o T
D . Kursanti pérshkruan mjedisin, mjetet,
S pajisjet e punés dhe detergjentet gé
pérdoren né kuzhiné.
2 | Pérgatitjae 30 oré mésimore | 1. Kursanti pérgatit buljone.
buljoneve dhe 3 2. Kursanti pérgatit supra té thjeshta.
Suprave té 8 Rekomandohet:
- — 0, H
thieshta s 10% Teori
. < | 80% Praktiké
é 10% Vlerésime
3 | Pérgatitjae o | 300ré mésimore |Kursanti pérgatit sallata.
sallatave dhe :r' Kursanti pérgatit antipasta.
antipastave S Reclfoma”QOhet Kursanti pérgatit asortimente me perime.
oy | 10% Teori Kursanti pérgatit vezé té ndryshme.
v 80% Praktiké
S | 10% Vlerésime
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4 | Pérgatitjae 120 oré mésimore | 1. Kursanti pérgatit asortimente té thjeshta
asortimenteve té 9 me mish.
thjeshta me mish e RebomanQohet: 2. Kursanti pérgatit prodhime gjysém té
iy égo/" Teok”'k" gatshme me mish dhe té brendshme mishi.
0 10;" S/rlzrgsiﬁwe 3. Kursanti pérgatit asortimente me té
s ° brendshme mishi.
5 | Pérgatitjae o | 900ré mésimore | Kursanti pérgatit asortimente té thjeshta
asortimenteve té = me peshk.
thjeshta me peshk S Regomandohet: Kursanti pérgatit asortimente té thjeshta
dhe prodhime deti ™ 10% Teori me prodhime deti.
v 80% Praktiké
S | 10% Vlerésime
6 | Pérgatitjae o | B0orémésimore Kursanti pérgatit brumin me maja.
brumrave - Kursanti pérgatit brumin pér makarona.
S | Rekomandohet:  Kyrsanti pérgatit brumin pér byrek.
oh | 10% Teori Kursanti pérgatit brumin pandispanjé
T | 80% Praktike Kursanti pérgatit brumin brisé |
é 10% Vlerésime . PeTg ! '

V1. Vlerésimi dhe Certifikimi

Kursantét vlerésohen nga instruktorét e Kursit pér té gjitha Rezultatet Mésimore qé pérmbajné té
gjitha Modulet e Kursit dhe nése vlerésohen pozitivisht, futen né Provimin pérfundimtar teoriko-
praktik.

Nése vlerésohen pozitivisht edhe né Provimin pérfundimtar teoriko-praktik, kursantét fitojné
Certifikatén pérkatése qé njihet nga MFE.
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VI1. Pérshkruesit e Moduleve té Kursit pér Kuzhiné:

1. Moduli “Hyrje ne profesionin e kuzhinierit"

PERSHKRUESI | MODULIT

Titulli dhe kodi | HYRJE NE PROFESIONIN E KUZHINIERIT MK-13-102-18

Qéllimi i Njé modul gé njeh kursantét me vegorité e profesionit té kuzhinierit, me

modulit funksionet, detyrat dhe veprimtarité ku mbéshtetet puna e tij me
mjedisin, mjetet dhe pajisjet e punés, zbatimin e rregullave té sigurisé,
mbrojtjes né puné, dhénies sé ndihmés sé paré dhe té ruajtjes sé
mjedisit.

Kohézgjatja e 30 oré mésimore

modulit Rekomandohet: 80% Teori; 10% Praktiké; 10% Vlerésime

Niveli i Kursantét duhet té kené pérfunduar arsimin e detyruar dhe té jené mbi

parapélqyer 16 vjeg.

pér pranim

Rezultatet e té RM 1 Kursanti pérshkruan vecorité e profesionit té€ kuzhinierit.

mésuarit (RM)
dhe procedurat
e vlerésimit

RM 2

Kriteret e vlerésimit:
Kursanti duhet té jeté i afté:

té pérshkruajé réndésiné ekonomike dhe sociale té
industrisé sé mikpritjes.

té pérshkruajé llojet e strukturave té industrisé sé
mikpritjes.

té péshkruajé funksionet, detyrat dhe veprimtarité kryesore
té punés né kuzhiné.

té pérshkruajé kérkesat profesionale pér punonjésit e
kuzhinés.

té tregojé mundésité e punésimit té€ ndihmés kuzhinierit.

té shpjegojé mundésité e karrierés profesionale té
punjonjésit té kuzhinés.

té pérshkruajé rregullat e komunikimit né ményré etike me
eprorét, kolegét dhe klientét.

té tregojé réndésiné e zbatimit té detyrave né kuzhiné.

té pérshkruajé rregullat pér garantimin e cilésisé dhe
sigurisé ushgimore (HACCP).

té pérshkruajé réndésiné e zbatimit té legjislacionit né
industriné e mikpritjes dhe Kodit té Punés.

Instrumentet e vlerésimit:

Pyetje pérgjigje me gojé.
Pyetje - pérgjigje me shkrim.

Kursanti pérshkruan rregullat e sigurisé, mbrojtjes né
puné dhe té dhénies sé ndihmés sé paré né kuzhiné.
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Kriteret e vlerésimit:
Kursanti duhet té jeté i afté:

té dallojé pjesét pérbérése té uniformés sé kuzhinierit.

té pérshkruajé réndésiné e zbatimit té rregullave té
sigurimit teknik né kuzhiné.

té pérshkruajé réndésiné e ruajtjes sé mjedisit dhe ndarjes
sé mbeturinave sipas llojit.

té pérshkruajé rregullat pér dhénien ndihmés sé paré né
rastet e rréshqitjeve né kuzhiné.

té pérshkruajé rregullat pér dhénien e ndihmés sé paré né
rastet e prerjeve né kuzhiné.

té pérshkruajé rregullat pér dhénien e ndihmés sé paré né
rastet e démtimeve nga thyerja e enéve prej gelgi dhe
porcelani.

té pérshkruajé rregullat pér dhénien e ndihmés sé paré né
rastet e démtimeve nga pérdorimi i makinerive né kuzhiné.
té pérshkruajé rregullat pér dhénien e ndihmés sé paré né
rastet e démtimeve nga detergjentét dhe desinfektantét né
Kuzhiné.

té pérshkruajé rregullat pér dhénien e ndihmés sé paré né
rastet e démtimeve nga djegiet né kuzhiné.

té pérshkruajé rregullat pér dhénien e ndihmés sé paré né
raste asfiksie.

té pérshkruajé rregullat pér dhénien e ndihmés sé paré né
raste epilepsie.

té pérshkruajé rregullat pér dhénien e ndihmés sé paré né
raste goditje elektrike.

té pérshkruajé rregullat pér dhénien e ndihmés sé paré né
raste frakturash.

té pérshkruajé rregullat e sigurisé, té higjienés dhe té
ruajtjes sé mjedisit gjaté dhénies sé ndihmés sé paré né
kuzhiné.

Instrumentet e vlerésimit:

Pyetje - pérgjigje me gojé.
Pyetje - pérgjigje me shkrim.

RM 3 Jrsanti pérshkruan mjedisin, mjetet, pajisjet e punés dhe
detergjentet gé pérdoren né kuzhiné.
Kriteret e vlerésimit:
Kursanti duhet té jeté i afté :

té pérshkruajé mjediset, ményrén e organizimit dhe kushtet
e punés né kuzhiné.
té pérshkruajé mjetet, pajisjet dhe makinerité gé pérdoren
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né kuzhiné.

— té pérshkruajé sektorét e punés né kuzhiné.

— 18 tregojé llojet e detergjentéve dhe dezifektuesve qé
pérdoren né kuzhiné (Standarti 3D).

— té tregojé réndésiné e kujdesit gjaté pérdorimit té
detergjentéve dhe dezifektuesve gjaté pérdorimit né
kuzhiné.

— té tregojé ményrat e ruajtjes sé detergjentéve dhe
dezifektuesve né kuzhiné.

— té zbatojé rregullat e sigurisé, té higjienés dhe té ruajtjes sé
mjedisit gjaté pérdorimit té detergjentéve dhe
dezifektuesve né kuzhiné.

Instrumentet e vlerésimit:

— Pyetje - pérgjigje me gojé.

— Pyetje - pérgjigje me shkrim.

Udhézime pér
zbatimin e modulit

— Ky modul duhet té trajtohet né klasé mésimore dhe né mjediset
€ punés sé repartit té kuzhinés.

— Instruktori i praktikés duhet té pérdoré sa mé shumé té jeté e
mundur shpjegimet té ilustruara me materiale pamore dhe me
objekte konkrete.

— Kursantét duhet té angazhohen né veprimtari konkrete né
mjediset e punés né repartin e kuzhinés. Atyre duhet ti jepen
detyra té pérshkruajné vecorité e profesionit té kuzhinierit, me
funksionet, detyrat dhe veprimtarité ku mbéshtetet puna e
kuzhinierit. Ata duhet té nxiten qé té diskutojné né lidhje me
detyrat qé kryejné dhe proceset e punés qé vézhgojné.

—  Gjaté vlerésimit té kursantéve duhet té vihet theksi te verifikimi
i shkallés sé arritjes sé shprehive praktike gé parashikohen né
kété modul.

— Realizimi i pranueshém i modulit do té konsiderohet arritja e
kénagshme e té gjitha kritereve té realizimit té specifikuara pér
cdo rezultat té té mésuarit.

Kushtet e

e domosdoshme
pér realizimin e
modulit

Pér realizimin si duhet t¢ modulit éshté e domosdoshme té

sigurohen mjediset, veglat, pajisjet dhe materialet e méposhtme:

- Klasé mésimore e pajisur me mjete dhe materiale pamore.

- Mijedise reale té punés né repart kuzhiné.

- Kompleti i materialeve, mjeteve dhe pajisjeve té punés pér
gatim.

- Katalogé, rregullore, manuale, udhézuesa, materiale té shkruara,
menu, plane prodhimi, receta, né mbéshtetje té ¢céshtjeve gé
trajtohen né modul.
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2. Moduli “Pérgatitja e buljoneve dhe suprave té thjeshta”

PERSHKRUESI | MODULIT

Titulli dhe kodi PI?RGATITJA E BULJONEVE DHE SUPRAVE MK-13-103-18
TE THIESHTA.

Qéllimi i Njé modul gé aftéson kursantét pér té pérgatitur buljone dhe supra té thjeshta.

modulit

Kohézgjatja e 30 oré mésimore

modulit Rekomandohet: 10% Teori; 80% Praktiké; 10% Vlerésime

Niveli i Kursantét duhet té kené pérfunduar arsimin e detyruar, té jené mbi 16

parapélqyer vjec dhe té€ kené kryer modulin “Hyrje né profesionin e kuzhinierit”.

Pér pranim

Rezultatet e té RM 1 Kursanti pérgatit buljone.

mésuarit (RM) Kriteret e vlerésimit:

dhe procedurat Kursanti duhet té jeté i afté:

e vlerésimit — té pérshkruajé réndésiné e pérdorimit té buljoneve.

— tétregojé llojet e buljoneve.

— té veshé uniformén né vendin e punés.

— té parapérgatité vendin e punés pér gatimin e buljoneve.

— té dallojé I&ndét e para dhe ndihmése qé pérdoren pér
pérgatitjen e buljoneve.

— té lexojé recetén.

— té pérzgjedhé mjetet e punés pér pérgatitjen e buljoneve.

— té pérzgjedhé Iéndét e para dhe ndihmése sipas recepturés.

— té kryejé procese parapérgatitore pér gatimin e buljoneve

— (peshim, larje, gérim, prerje, coptim).

— té kryejé etapat e e procesit teknologjik (termik) pér
gatimin e buljoneve (vlim, hegje e shkumés, shtim i
pérbérésve té tjeré, kullim, mbikqyrje e procesit té zierjes
etj.).

— té kryejé vlerésimin organo-shqisor té buljoneve
té pérgatitura.

— té prezantojé buljonet, sipas rregullave té estetikés né
gatim.

— té zbatojé rregullat e ambalazhimit dhe etiketimit
té buljoneve pér ruajtje.

— té zbatojé kushtet e ruajtjes sé buljoneve.

— té pastrojé vendin e punés.

— té pastrojé, sistemojé, dezinfektojé dhe mirémbajé mjetet
dhe pajisjet e punés.
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— té zbatojé kérkesat e kujdesit ndaj shéndetit dhe sigurisé sé
Klientit gjaté pérgatitjes sé buljoneve né kuzhiné.

— té zbatojé rregullat e higjienés, t&¢ mbrojtjes né puné dhe té
ruajtjes sé mjedisit.

Instrumentet e vlerésimit:

— Pyetje pérgjigje me gojé.

— Vézhgim me listé kontrolli.

RM 2 Kursanti pérgatit supra té thjeshta.
Kriteret e vlerésimit:
Kursanti duhet té jeté i afté :

— té pérshkruajé réndésiné e pérdorimit té buljoneve pér
pérgatitjet né kuzhiné.

— té dallojé llojet e suprave.

— té veshé uniformén né vendin e punés.

— 1@ parapérgatité vendin e punés pér gatimin e suprave.

— té lexojé recetén.

— 1€ pérzgjedhé mjetet e punés pér pérgatitjen e suprave.

— 18 pérzgjedhé 1éndét e para dhe ndihmése.

— 18 Kryeje procese parapérgatitore pér gatimin e suprave

— (peshim, larje, gérim, prerje, coptim, grimcim).

— 18 kryejé etapat e e procesit teknologjik (termik) pér
gatimin e suprave (zierje, shtimi i pérbérésve té tjeré,
mbikqyrje e procesit té zierjes, kremézimi etj.).

— 1é kryejé vlerésimin organo-shqisor té suprave té
pérgatitura.

— 1é prezantojé suprat, sipas rregullave té estetikés né gatim.

— té pastrojé vendit e punés.

— 1€ pastrojé, sistemojé, dezinfektojé dhe mirémbajé mjetet
dhe pajisjet e punés.

— 18 zbatojé kérkesat e kujdesit ndaj shéndetit dhe sigurisé sé
Klientit gjaté pérgatitjes sé suprave né kuzhiné.

— 1é zbatojé rregullat e higjienés, té mbrojtjes né puné dhe té
ruajtjes sé mjedisit.

Instrumentet e vlerésimit:

— Pyetje pérgjigje me gojé.

— Vézhgim me listé kontrolli.

Udhézime pér — Ky modul duhet té trajtohet né klasé mésimore dhe né mjediset
zbatimin e modulit e punés sé repartit té kuzhinés.
— Instruktori i praktikés duhet té pérdoré sa mé shumé té jeté e
mundur shpjegimet té ilustruara me materiale pamore dhe me
objekte konkrete.
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Kursantét duhet té angazhohen né veprimtari konkrete né
mjediset e punés né repartin e kuzhinés. Atyre duhet ti jepen
detyra té gatuajné buljone dhe supra té thjeshta. Ata duhet té
nxiten gé té diskutojné né lidhje me detyrat qé kryejné dhe
proceset e punés gé vézhgojné.

Gjaté vlerésimit té kursantéve duhet té vihet theksi te verifikimi
i shkallés sé arritjes sé shprehive praktike qé parashikohen né
kété modul.

Realizimi i pranueshém i modulit do té konsiderohet arritja e
kénagshme e té gjitha kritereve té realizimit té specifikuara pér
cdo rezultat té té mésuarit.

Kushtet e Pér realizimin si duhet t¢ modulit éshté e domosdoshme té
e domosdoshme sigurohen mjediset, veglat, pajisjet dhe materialet e méposhtme:

pér realizimin e -
modulit -

Klasé mésimore e pajisur me mjete dhe materiale pamore.
Mijedise reale té punés né repart kuzhine.

Kompleti i materialeve, mjeteve dhe pajisjeve té punés pér
gatimin e buljoneve dhe suprave té thjeshta.

Katalogé, rregullore, manuale, udhézuesa, materiale té shkruara,
menu, plane prodhimi, receta, né mbéshtetje té céshtjeve gé
trajtohen né modul.

3. Moduli “Pérgatitja .......
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Aneksi 2 — Plani i mésimdhénies sé modulit

DRFPP Nr.4 - Tirané

Kursi pér “Kuzhiné”

INStruKtoOri: coeeeeeeeiiiiiiiiiiiiieneennnnnnee

Plani i mésimdhénies pér Modulin:

“HIGJIENA NE KUZHINE”

30 oré mésimore

Mars 2019

MIRATOHET

Drejtori

Nr Rezultatet Céshtjet/Veprimtarité/Metodat mésimore Koha | Instrumentet Vendi Kérkesa pér
Mésimore/Koha e vlerésimit realizimin
1 | RM1: Kursanti Konceptet themelore pér higjienén. Réndésia dhe roli i mbajtjes sé 1oré Pyetje me gojé | Klasé
zbaton higjienén | higjienés personale - Shpjegim
personale Réndésia dhe roli i faktoréve té mjedisit. Veprimtaria fizike né 1oré Pyetje me gojé | Klasé
ruajtjen e shéndetit —Shpjegim
Higjiena e trupit pér kuzhinierin - Shpjegim dhe Prezantim 1oré | Pyetje me gojé | Klasé Mjete ilustruese
Provim teorik pérmbledhés | 1 oré | Test me Klasé
shkrim
14 oré Veprime praktike pér higjienén e trupit-Demonstrim dhe Praktikim 2 oré Listé kontrolli | Mjedis pune Mijete pér higjienén
Higjiena e gojés dhe dhémbéve - Shpjegim dhe Prezantim. 1loré Pyetje me gojé | Klasé Mijete ilustruese dhe
prezantuese
Veprime praktike pér higjienén e gojés dhe dhémbéve- 2 oré Listé kontrolli | Mjedise pune | Mjete pér higjienén e
Demonstrim/Praktikim gojés dhe té
dhémbéve
Higjiena e veshmbathjes sé kuzhinierit- Shpjegim dhe Prezantim. 1loré Pyetje me gojé | Klasé Mijete ilustruese dhe
prezantuese
Veprime praktike pér higjienén e veshmbathjes- 2 oré Listé kontrolli | Mjedise pune | Mjete pér higjienén e
Demonstrim/Praktikim veshmbathjes
Provim praktik pérmbledhés | 2 oré Listé kontrolli | Mjedise pune

RM2: Kursanti

zbaton rregullat e

higjienés né
kuzhiné 16 oré
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