VENDIM
Nr. 514, daté 20.9.2017

PER MIRATIMIN E LISTES KOMBETARE TE PROFESIONEVE (LKP),
TE RISHIKUAR

Né mbéshtetje t€ nenit 100 t€ Kushtetutés, t€ nenit 12/2, t€ ligjit nr. 9180, daté 5.2.2004, “Pér statistikat
zyrtare”, t€ ndryshuar, dhe né vijim té pikés 7, t€ vendimit nr. 426, daté 15.5.2013, té¢ Késhillit té¢ Ministrave,
“Pér ngritjen, funksionimin dhe detyrat e Komisionit Kombétar pér Nomenklaturén”, me propozimin e
Kryeministrit, Késhilli 1 Ministrave

VENDOSI:

1. Miratimin e Listés Kombétare t€ Profesioneve (LKP), t€ rishikuar, sipas tekstit qé i bashkélidhet kétij
vendimi.

2. Klasifikimi 1 Listés Kombétare té Profesioneve, e njohur shkurtimisht si “LKP”, zbatohet pér
mbledhjen, klasifikimin dhe publikimin e t€ dhénave statistikore zyrtare.

3. Lista Kombétare e Profesioneve (LKP) zbatohet nga agjencité statistikore, ministrité e linjés,
institucionet gendrore dhe vendore, personat fiziké dhe juridiké, brenda territorit t&é Republikés sé
Shqipérisé.

4. Kodet statistikore té Listés Kombétare té Profesioneve (LKP), t€ pérdorura deri para hytjes né fuqi té
kétij vendimi, zévendésohen me kodet e parashikuara né Listén Kombétare té Profesioneve (LKP),
bashkélidhur kétij vendimi.

5. Instituti i Statistikave dhe agjencité e tjera statistikore kryejné pérdité€simin e informacionit statistikor
zyrtar, duke filluar nga data e hyrjes né fuqi t€ kétij vendimi.

6. Ngarkohen institucionet dhe subjektet e pérmendura né pikén 3, pér martjen e masave pérgatitore pér
zbatimin e Listés Kombétare té Profesioneve (LKP), brenda gjashté muajve nga data e hyrjes né fuqi té kétjj
vendimi.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

ZEVENDESKRYEMINISTRI
Senida Mesi



Grupi i madh
“Forcat e Armatosura”
Kodi i profesionit: 0

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Forcat e Armatosura”, niveli i dyté i
kompetencés né LKP.

Pozicionet e Forcave t& Armatosura® pérfshijné té gjitha punét gé béhen nga anétarét e FA.
Anétar i FA-sé éshté ai personel gé éshté shérben dhe pérmbush detyrimet e paracaktuara tek Forcat
e Armatosura, ¢ka pérfshihen edhe shérbimet ndihmése, pavarésisht nga déshira e personit; atyre u
ndalohet dy punésimi dhe jané nén varésiné e ligjit té shérbimit ushtarak. Pérfshihen anétarét e
Forcave Tokeésore, Detare, Ajrore dhe shérbime té tjera ushtarake mbéshtetése.

Funksionet kryesore

Pozicionet e Forcave té Armatosura kryejné njé pjesé ose térésiné e funksioneve té méposhtme,
sipas ményrés sé organizimit té punés:

a) Hartojné planet e zhvillimit dhe modernizimit pér FA;

b) Miratojné doktrinén e pérbashkét ushtarake té FA, si dhe doktrinat e Forcave Detare, Ajrore
dhe Strukturave mbéshtetése;

c) Hartojné planet e veprimeve té njésive ushtarake té FA né kohé pageje;

d) Zhvillojné projektet pér strukturén e forcés gé drejtojné;

e) Hartojné dhe azhurnojné programet e pérgatitjes dhe ato té kualifikimit té personelit, brenda
dhe jashté vendit;

f) Mbledhin té dhéna pér plotésimin me personel té strukturés gé drejtojné.

Informacion shtesé

Forcat e Armatosura pérfshijné Forcat Tokésore, Detare dhe Ajrore. Forcat e Armatosura té
Republikés sé Shqipérisé funksionojné né bazé té ligjit Nr. 64/2014, daté 26.06.2014 “Pér pushtetet
dhe autoritetet e drejtimit t&é komandimit té FA té Republikés sé Shqipérisé”.

Jané té pérjashtuar nga ky grup:

Profesionet gé ushtrohen nga persona té punésuar si civilé né institucione shtetérore gé merren
me ¢éshtjet e mbrojtjes.

Pér ecuriné dhe karrierén né profesion zbatohet ligji Nr. 59/2014, daté 12.06.2014 “Pér karrierén
ushtarake né forcat e armatosura té Republikés sé Shqipérisé”.

Shénim:

Shumé pozicione té mbajtura nga anétarét e FA jané té ngjashme né terma té natyrés sé punés,
me pozicione civile si mjek, inxhinier, arkitekt, specialist IT, financier etj.

Néngrupet e médha kryesore gé klasifikohen né Grupin e madh jané si né vijim:
01 Oficer i Forcave té Armatosura

02 Neénoficer i Forcave té Armatosura
03 Pozicione té Forcave té Armatosura, rangje té tjera

Y FA = Forca t& Armatosura



Néngrupi i madh
“Oficer i Forcave té Armatosura”
Kodi i profesionit: 01

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Oficer i Forcave té Armatosura”, niveli i paré
i kompetencés né LKP.

Oficeré me gradé té madhore, gradé té larté dhe gradé té ulét t& FA sigurojné lidership dhe
manaxhimin e njésive organizative tek Forcat e Armatosura dhe/ose performojné detyra té
ngjashme si ato gé performohen né njé séré pozicionesh civile jashté forcave té armatosura. Ky grup
pérfshin té gjithé anétarét e forcave té armatosura qé kané gradén e Gjeneral Lejtnant, Admiral,
Gjeneral Major, Nénadmiral, Gjeneral Brigade, Kundéradmiral, Kolonel, Kapiten i Rangut I,
Nénkolonel, Kapiten i Rangut 1I, Major, Kapiten i Rangut I1l, Kapiten, Kapiten Lejtnant, Toger,
Lejtnant, Néntoger, Nénlejtnant. Pér shumé nga kéto pozicione né kété néngrup té madh,
performanca e miré kérkon aftési té nivelit té katért ose mé lart né Listén Kombétare té
Profesioneve.

Funksionet kryesore:

Oficer i Forcave té Armatosura kryen njé pjesé ose térésiné e funksioneve té méposhtme, sipas
ményrés sé organizimit té punés:

a) Propozojné planet e zhvillimit dhe modernizimit pér FA;

b) Miratojné Doktrinén e Pérbashkét Ushtarake té FA, si dhe specifikisht doktrinat e Forcave
Detare, Ajrore dhe strukturave mbéshtetése;

c) Miratojné planet e veprimeve té njésive ushtarake té FA né kohé pageje;

d) Ndjekin projektet pér strukturén e forcés qé drejtojné;

e) Hartojné dhe azhurnojné programet e pérgatitjes dhe ato té kualifikimit té personelit; brenda
dhe jashté vendit;

f) Mbledhin té dhéna pér plotésimin me personel té strukturés gé drejtojné etj.

Grupet e vogla gé klasifikohen né kété Néngrup té madh jané si né vijim:

011 Oficer me gradé madhore té Forcave té Armatosura
012 Oficer me gradé madhore té Forcave té Armatosura
013 Oficerét me gradé té ulét té Forcave té Armatosura

Grupi i vogél
“Oficer me gradé madhore té Forcave té Armatosura”
Kodi i profesionit: 011

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Oficer me gradé madhore té Forcave té
Armatosura”, niveli i paré i kompetencés né LKP.

Oficeré me gradé té madhore FA sigurojné lidership dhe manaxhimin e njésive organizative tek
Forcat e Armatosura dhe/ose performojné detyra té ngjashme si ato gé performohen né njé séré
pozicionesh civile jashté forcave té armatosura. Ky grup pérfshin té gjithé anétarét e forcave té
armatosura qé kané gradén e Gjeneral Lejtnant, Admiral, Gjeneral Major, Nénadmiral, Gjeneral
Brigade, Kundéradmiral. Pér shumé nga kéto pozicione né kété grupim, performanca e miré kérkon
aftési té nivelit té katért ose mé lart né Listén Kombétare té Profesioneve.



Funksionet kryesore:

Oficer me gradé madhore té Forcave té Armatosura kryen njé pjesé ose térésiné e funksioneve té
méposhtme, sipas ményrés sé organizimit té punés:

a)
b)

c)

Propozimin e planeve té zhvillimit dhe modernizimit pér FA,

Miratimin e Doktrinés sé Pérbashkét Ushtarake té FA, si dhe specifikisht Doktrinat e
Forcave Detare, Ajrore dhe Strukturave mbéshtetése;

Miratimin e planet e veprimeve té njésive ushtarake té FA né kohé pageje etj.

Profesionet qé klasifikohen né kété grup profesionesh, né Listén Kombétare té
Profesioneve jané:

0111 Drejtues té nivelit té larté té Shtabit té Pérgjithshém té Forcave té Armatosura
0112 Drejtues té Forcave té Armatosura

Grupi-njési (Profesioni)

“Drejtues té nivelit té larté té Shtabit té Pérgjithshém té Forcave té Armatosura”

Kodi i profesionit: 0111

Pérshkrim 1 pérgjithshém i grupit té profesioneve “Drejtues té nivelit té larté té Shtabit té
Pérgjithshém té Forcave té Armatosura”, niveli i paré i kompetencés né LKP.

Drejtuesit e nivelit té larté té Shtabit té Pérgjithshém té FA sigurojné lidership dhe manaxhimin e
njésive organizative né FA dhe/ose performojné detyra té ngjashme si ato gé performohen né njé
séré pozicionesh civile jashté Forcave té Armatosura. Ky grup pérfshin té gjithé anétarét e FA qé
kané gradén e Gjeneral Lejtnant, Admiral, Gjeneral Major, Nénadmiral, Gjeneral Brigade,
Kundéradmiral (ose ekuivalent me té).

Funksionet kryesore

Drejtuesit e nivelit té larté té Shtabit t€ Pérgjithshém té FA kryejné njé pjesé ose térésiné e
funksioneve té méposhtme, sipas ményrés sé organizimit té punés:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)
i)
)
k)

1)

Propozojné plane zhvillimi dhe modernizimi pér FA;

Miratojné doktrinén e pérbashkét ushtarake té FA, si dhe specifikisht doktrinat e forcave
detare, ajrore dhe strukturave mbéshtetése;

Miratojné planet e veprimeve té njésive ushtarake té FA né kohé pageje;

Miratojné planet pér arsimim dhe kualifikimin e personelit t& FA, né pérputhje me politikat
dhe procedurat e nxjerra nga Ministri i Mbrojtjes;

Kontrollojné gatishmériné ushtarake dhe marrin masa pér mbrojtjen e saj;

Aktivizojné FA kur kjo gjé urdhérohet nga autoriteti i pércaktuar me ligj;

Planifikojné rekrutimin dhe manaxhimin e personelit t¢ FA, né pérputhje me politikat,
udhézimet dhe procedurat standarde pér manaxhimin e personelit té FA, té miratuara nga
Ministri i Mbrojtjes;

Organizojné kryerjen e vrojtimit, té kontrollit dhe sigurisé sé paprekshmérisé sé hapésirés
territoriale té Republikés sé Shqipérisé;

Sigurojné mbéshtetjen logjistike pér FA;

Realizojné bashképunimin me FA té vendeve té tjera, né pérputhje me planin e Ministrisé sé
Mbrojtjes;

Zhvillojné sistemet e komandimit, té kontrollit, t¢ komunikimit e té njoftimit té té dhénave
né FA dhe té infrastrukturave ushtarake;

Planifikojné zhvillimin profesional té oficeréve dhe nénoficeréve té FA,



m) Realizojné detyra té tjera sipas pozicionit gé mbulojné.
Kérkesat pér punésim

TE jeté vetém shtetas shqiptar;

Té Kketé zotési té ploté pér té vepruar;

Té pérmbushé kérkesat ligjore pér nivelin arsimor;

Té keté pérputhshméri gradé-funksion-specialitet pér vendin pérkatés té punés;
TE jeté i afté nga ana shéndetésore;

Té mos jeté dénuar me vendim gjykate té formés sé preré pér kryerjen e njé krimi;
T& jeté i pajisur me certifikaté sigurie;

Té mos keté filluar procedim penal ndaj tij;

Té mos keté konflikt interesi me detyrén ose funksionin gé do té kryejé;

Té Kketé nivelin e kérkuar té Anglishtes pér pozicionin e punés.

o Se@ e oo T

Shembuj té punésimeve té pérfshira né kété profesion gé klasifikohen né Listén Kombétare
té Profesioneve:

0111.01  Shef i Shtabit té Pérgjithshém té FA

0111.02  Zévendés Shef i Shtabit té Pérgjithshém i FA

0111.03  Drejtor i Shtabit té Pérgjithshém té FA

0111.04  Pérfagésues ushtarak né mision t&é NATO-s/Atashe ushtarak

Grupi-njési (Profesioni)
“Drejtues té Forcave té Armatosura”
Kodi i profesionit: 0112

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Drejtues té Forcave té Armatosura”, niveli i
paré i kompetencés né LKP.

Drejtuesit e nivelit té larté té Shtabit té Pérgjithshém té FA sigurojné lidership dhe manaxhimin e
njésive organizative né FA dhe/ose performojné detyra té ngjashme, si ato qé performohen né njé
séré pozicionesh civile jashté Forcave té Armatosura. Ky grup pérfshin té gjithé anétarét e FA qé
kané gradén e Gjeneral Lejtnant, Admiral, Gjeneral Major, Nénadmiral, Gjeneral Brigade,
Kundéradmiral.

Funksionet kryesore

Drejtuesit e Forcave té Armatosura kryejné njé pjesé ose térésiné e funksioneve té méposhtme,
sipas ményrés sé organizimit té punés:

a) Ndjekin dhe zbatojné masat e gatishmérisé pér mbrojtjen e vendit gjaté gjendjes sé luftés;

b) Ndjekin dhe realizojné kalimin e formacioneve té FA nga organizimi i kohés sé pages né até
té luftés;

c) Informojné Presidentin e Republikés periodikisht pér gjendjen dhe situatén né vend;

d) Urdhérojné kufizimin e lévizjes sé liré, pér aq kohé sa éshté e nevojshme, té qytetaréve né
njé pjesé ose né té gjithé territorin e Republikés sé Shqipérisé;

e) Ndjekin dhe Mbikéqgyrin zbatimin dhe respektimin e ligjit t& luftés né FA, si dhe pércaktojné
kompetencat dhe pérgjegjésité e vartésve té tij pér zbatimin e kétij ligji;

f) Organizojné bashkéveprimin me autoritetet civile né rastet kur éshté né interes té
operacioneve luftarake dhe pércaktojné kompetencat pér kété bashképunim duke vendosur
prioritetet;



g) Nxjerrin urdhra — né situata té caktuara - gé jané té detyrueshém pér zbatim si pér autoritetet

ushtarake, ashtu dhe pér ato civile;

h) Realizojné detyra té tjera sipas pozicionit gé mbulojné.

Keérkesat pér punésim

o Se@ e oo T

TE jeté vetém shtetas shqiptar;

Té Kketé zotési té ploté pér té vepruar;

Té pérmbushé kérkesat ligjore pér nivelin arsimor;

Té keté pérputhshméri gradé-funksion-specialitet pér vendin pérkatés té punés;
TE jeté i afté nga ana shéndetésore;

Té mos jeté dénuar me vendim gjykate té formés sé preré pér kryerjen e njé krimi;
T& jeté i pajisur me certifikaté sigurie;

Té mos keté filluar procedim penal ndaj tij;

Té mos keté konflikt interesi me detyrén ose funksionin gé do té kryejé.

Té keté nivelin e kérkuar té€ Anglishtes pér pozicionin e punés.

Shembuj té punésimeve té pérfshira né kété profesion gé klasifikohen né Listén Kombétare
té Profesioneve:

0112.01  Drejtues i Forcés Tokésore

0112.02  Drejtues i Forcés Detare

0112.03  Drejtues i Forcés Ajrore

0112.04  Drejtues i Komandés Mbéshtetése

0112.05 Drejtues i Komandés sé Doktrinés dhe Stérvitjes

Grupi i vogél

“Oficer me gradé madhore té Forcave té Armatosura”

Kodi i profesionit: 012

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té vogél té ushtarakéve “Oficeré me gradé té larté té Forcave té
Armatosura”

Drejtuesit e nivelit té larté té Shtabit té Pérgjithshém té FA sigurojné lidership dhe manaxhimin e
njésive organizative né FA dhe/ose performojné detyra té ngjashme si ato gé performohen né njé
séré pozicionesh civile jashté Forcave té Armatosura.

Ky grup pérfshin té gjithé anétarét e FA qé kané gradén Kolonel, Kapiten i Rangut I,
Nénkolonel, Kapiten i Rangut Il, Major, Kapiten i Rangut I11.

Funksionet kryesore

Oficeré me gradé té larté té& Forcave t€ Armatosura kryejné njé pjesé ose térésiné e funksioneve
té méposhtme, sipas ményrés sé organizimit té punés:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

Hartojné dhe paragesin pér miratim doktrinén e forcés apo té strukturés gé drejtojné;
Hartojné dhe paragesin pér miratim planet afatgjata, afatmesme dhe programet vjetore pér
forcén gé drejtojné;

Hartojné dhe paragesin pér miratim planet dhe programet vjetore e afatmesme té zhvillimit e
té modernizimit pér forcén qé drejtojné;

Ndjekin projektet pér strukturén e forcés gé drejtojné;

Manaxhojné burimet njerézore té strukturés qé drejtojné;

Paragesin kérkesat buxhetore dhe ndjekin zbatimin e buxhetit, sipas akteve ligjore e
nénligjore té manaxhimit té sistemit buxhetor;



g) Sigurojné geé sistemi i vlerésimit té ushtarakéve aktivé né forcén apo strukturén mbéshtetése

qé drejtojné té zbatohet né pérputhje me politikat, udhézimet e procedurat standarde, té
miratuara nga Ministri i Mbrojtjes;

h) Realizojné detyra té tjera sipas pozicionit gé mbulojné.

Profesionet gé Kklasifikohen né kété grup profesionesh, né Listén Kombétare té
Profesioneve jané:

0121 Drejtues Drejtorie né Ministriné e Mbrojtjes dhe Shtabin e Pérgjithshém té Forcave
té Armatosura
0122 Pérgjegjés Sektori, Shef Dege prané Ministrisé sé Mbrojtjes dhe Shtabit té
Pérgjithshém té Forcave té Armatosura
0123 Oficer Shtabi , Specialist i FA dhe i njehsuar me té
0124 Drejtues Institucioni, Komandant Batalioni dhe té njehsuara me té

Grupi-njési (Profesioni)

“Drejtues Drejtorie né Ministriné e Mbrojtjes dhe Shtabin e Pérgjithshém té FA”

Kodi i profesionit: 0121

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Drejtues Drejtorie né Ministriné e Mbrojtjes
dhe Shtabin e Pérgjithshém té FA”, niveli i paré i kompetencés né LKP.

Drejtuesit e nivelit té larté té Shtabit té Pérgjithshém té FA dhe Ministrisé sé Mbrojtjes sigurojné
lidership dhe manaxhimin e njésive organizative né FA dhe/ose performojné detyra té ngjashme si
ato gé pérformohen né njé séré pozicionesh civile jashté Forcave té Armatosura. Ky grup pérfshin té
gjithé anétarét e FA gé kané gradén Kolonel, Kapiten i Rangut I, Nénkolonel, Kapiten i Rangut II,
Major, Kapiten i Rangut I11.

Funksionet kryesore

Drejtues Drejtorie né Ministriné e Mbrojtjes dhe Shtabin e Pérgjithshém té FA kryejné njé pjesé
ose térésiné e funksioneve té méposhtme, sipas ményrés sé organizimit té punés:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)
h)
i)

)

k)

Hartojné dhe paragesin pér miratim doktrinén e forcés apo té strukturés gé drejtojné;
Hartojné dhe paragesin pér miratim planet afatgjata dhe programet vjetore pér forcén gé
drejtojné;

Hartojné dhe paragesin pér miratim planet dhe programet vjetore e afatmesme té zhvillimit e
té modernizimit pér forcén gé drejtojné;

Ndjekin projektet pér strukturén e forcés gé drejtojné;

Hartojné dhe pérditésojné programet e pérgatitjes dhe ato té kualifikimit té personelit,
brenda dhe jashté vendit;

Mbledhin té dhéna pér plotésimin me personel té strukturés gé drejtojné;

Miratojné planin pér arsimim e kualifikim té personelit pér forcén gé drejtojné;

Miratojné manualet e luftimit dhe té teknikés pér forcén gé drejtojné;

Paragesin kérkesat buxhetore dhe ndjekin zbatimin e buxhetit, sipas akteve ligjore e
nénligjore té manaxhimit té sistemit buxhetor;

Sigurojné gé sistemi i vlerésimit té ushtarakéve aktivé né forcén apo strukturén mbéshtetése
qé drejtojné té zbatohet né pérputhje me politikat, udhézimet e procedurat standarde, té
miratuara nga Ministri i Mbrojtjes;

Realizojné detyra té tjera sipas pozicionit gé mbulojné.

Kérkesat pér punésim



Té jeté vetém shtetas shqiptar;

Té Kketé zotési té ploté pér té vepruar;

Té pérmbushé kérkesat ligjore pér nivelin arsimor;

Té keté pérputhshméri gradé-funksion-specialitet pér vendin pérkatés té punés;
TE jeté i afté nga ana shéndetésore;

Té mos jeté dénuar me vendim gjykate té formés sé preré pér kryerjen e njé krimi;
T& jeté i pajisur me certifikaté sigurie;

Té mos keté filluar procedim penal ndaj tij;

Té mos keté konflikt interesi me detyrén ose funksionin gé do té kryejé;

Té Kketé nivelin e kérkuar té€ Anglishtes pér pozicionin e punés.

o Se@ e oo T

Shembuj té punésimeve té pérfshira né kété profesion gé klasifikohen né Listén Kombétare
té Profesioneve:

0121.01 Drejtues i Drejtorisé sé Burimeve Njerézore dhe Zhvillimit té Personelit né
Ministriné e Mbrojtjes

0121.02 Drejtues i Drejtorisé sé Operacioneve dhe Stérvitjes prané Shtabit té Pérgjithshém té
FA

Grupi-njési (Profesioni)

“Pérgjegjés Sektori, Shef Dege té Ministrisé sé Mbrojtjes dhe Shtabit té Pérgjithshém té
Forcave té Armatosura”

Kodi i profesionit: 0122

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Pérgjegjés Sektori, Shef Dege né Ministrisé sé
Mbrojtjes dhe Shtabit té Pérgjithshém té FA”, niveli i paré i kompetencés né LKP.

Pérgjegjés Sektori, Shef Sektori, Shef Dege prané Ministrisé sé Mbrojtjes dhe Shtabit té
Pérgjithshém té Forcave té Armatosura sigurojné lidership dhe manaxhimin e njésive organizative
né FA dhe/ose performojné detyra té ngjashme si ato qé performohen né njé séré pozicionesh civile
jashté Forcave té Armatosura. Ky grup pérfshin té gjithé anétarét e FA gé kané gradén Kolonel,
Kapiten i Rangut I, Nénkolonel, Kapiten i Rangut Il, Major, Kapiten i Rangut Il1.

Funksionet kryesore:

Pérgjegjés Sektori, Shef Sektori, Shef Dege prané Ministrisé sé Mbrojtjes dhe Shtabit té
Pérgjithshém té Forcave té Armatosura kryejné njé pjesé ose térésiné e funksioneve té méposhtme,
sipas ményrés sé organizimit té punés:

a) Pérgatitin materialet pér hartimin e doktrinés sé forcés apo té strukturés gé drejtojné;

b) Pérgatitin dhe pérzgjedhin materialet pér hartimin e planeve afatgjata dhe programeve
vjetore pér forcén gé drejtojné;

c) Pérgatitin materialet pér hartimin e planeve dhe programeve vjetore e afatmesme té
zhvillimit e té modernizimit pér forcén qé drejtojné;

d) Sigurojné ndjekjen me pérpikméri té projekteve pér strukturén e forcés gé drejtojné;

e) Pérgatitin té dhénat pér shpenzimet e buxhetit té shkuar dhe kérkesat pér buxhetin e
ardhshém sipas akteve ligjore e nénligjore té manaxhimit té sistemit buxhetor;

f) Mbledhin té dhéna pér vlerésimin té ushtarakéve aktivé né forcén apo strukturén
mbéshtetése gé drejtojné té zbatohet né pérputhje me politikat, udhézimet e procedurat
standarde, té miratuara nga Ministri i Mbrojtjes;

g) Realizojné detyra té tjera sipas pozicionit gé mbulojné.

Kérkesat pér punésim



Té& jeté vetém shtetas shqiptar;

Té keté zotési té ploté pér té vepruar;

Té pérmbushé kérkesat ligjore pér nivelin arsimor;

Té keté pérputhshméri gradé-funksion-specialitet pér vendin pérkatés té punés;
Té jeté i afté nga ana shéndetésore;

Té& mos jeté dénuar me vendim gjykate té formés sé preré pér kryerjen e njé krimi;
TE jeté i pajisur me certifikaté sigurie;

Té mos keté filluar procedim penal ndaj tij;

Té mos keté konflikt interesi me detyrén ose funksionin gé do té kryejé;

Té keté nivelin e kérkuar té Anglishtes pér pozicionin e punés.
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Shembuj té punésimeve té pérfshira né kété profesion gé klasifikohen né Listén Kombétare
té Profesioneve:

0122.01  Pérgjegjés Sektori prané Drejtorisé sé Personelit né Shtabin e Pérgjithshém té FA
0122.02 Shef Sektori né Drejtorisé e Burimeve Njerézore dhe Zhvillimit t& Personelit,
Ministriné e Mbrojtjes
0122.03  Shef Dege prané Komandave té Forcave (Tokésore, Detare Ajrore)
0122.04 Pérgjegjés Sektori prané Drejtorisé sé Operacioneve dhe Stérvitjes né Shtabin e
Pérgjithshém té FA

Grupi-njési (Profesioni)
“Oficer Shtabi , Specialist i FA dhe i njehsuar me té”
Kodi i profesionit: 0123

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Oficer Shtabi , Specialist i FA dhe i njehsuar
me té”, niveli i paré i kompetencés né LKP.

Oficer Shtabi, Specialist i FA sigurojné lidership dhe manaxhimin e njésive organizative né FA
dhe/ose performojné detyra té ngjashme si ato qé performohen né njé séré pozicionesh civile jashté
Forcave té Armatosura. Ky grup pérfshin té gjithé anétarét e FA gé kané gradén Kolonel, Kapiten i
Rangut I, Nénkolonel, Kapiten i Rangut 11, Major, Kapiten i Rangut 111 (ose ekuivalent me té).

Funksionet kryesore

Oficer Shtabi, Specialist i FA kryejné njé pjesé ose térésiné e funksioneve té méposhtme, sipas
ményrés sé organizimit té punés:

a) Pérgatitin terrenin pér mbéshtetjen e FA me shérbime té ndryshme;

b) Mbledhin informacione dhe sugjerojné ¢éshtje qé mund té mbulohen nga programet
profesionale té arsimimit ushtarak;

c) Mbledhin informacione nga burime té ndryshme pér té ndihmuar né hartimin e doktrinés sé
pérbashkét dhe stérvitjes dhe pérgatitjes sé FA;

d) Realizojné detyra té tjera sipas pozicionit gé mbulojné.

Keérkesat pér punésim

Té jeté vetém shtetas shqiptar;

Té Kketé zotési té ploté pér té vepruar;

Té pérmbushé kérkesat ligjore pér nivelin arsimor;

Té keté pérputhshméri gradé-funksion-specialitet pér vendin pérkatés té punés;
TéE jeté i afté nga ana shéndetésore;
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Té mos jeté dénuar me vendim gjykate té formés sé preré pér kryerjen e njé krimi;
TE jeté i pajisur me certifikaté sigurie;

Té mos keté filluar procedim penal ndaj tij;

Té mos keté konflikt interesi me detyrén ose funksionin gé do té kryejé;

Té keté nivelin e kérkuar té Anglishtes pér pozicionin e punés.

— - Ta -

Shembuj té punésimeve té pérfshira né kété profesion gé klasifikohen né Listén Kombétare
té Profesioneve:

0123.01  Oficer Shtabi i mbéshtetjes shéndetésore
0123.02  Oficer Shtabi pér manaxhimin e forcave
0123.03  Oficer Shtabi planézues

0123.04  Specialist pér pérgatitjen fizike

0123.05  Specialist pér infrastrukturén/mjedisin

Grupi-njési (Profesioni)
“Drejtues Institucioni, Komandant Batalioni dhe té njehsuara me t€”
Kodi i profesionit: 0124

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Drejtues Institucioni, Komandant Batalioni
dhe té njehsuara me té”, niveli i paré i kompetencés né LKP.

Drejtues Institucioni, Komandant Batalioni sigurojné lidership dhe manaxhimin e njésive
organizative né FA dhe/ose performojné detyra té ngjashme si ato gé performohen né njé séré
pozicionesh civile jashté Forcave té Armatosura. Ky grup pérfshin té gjithé anétarét e FA gé kané
gradén Kolonel, Kapiten i Rangut I, Nénkolonel, Kapiten i Rangut Il, Major, Kapiten i Rangut 11
(ose ekuivalent me té).

Funksionet kryesore

Drejtues Institucioni, Komandant Batalioni kryejné njé pjesé ose térésiné e funksioneve té
méposhtme, sipas ményrés sé organizimit té punés:

a) Menaxhojné informacionin e mbledhur dhe té arkivuar té FA,;

b) Propozojné dhe aplikojné ményra pér sistemuar dhe ruajtur informacionin né arkivin
gendror té FA,;

c) Propozojné tema dhe ¢éshtje gé mund té mbulohen nga Qendra e Gjuhéve té Huaja pér
ushtarakét gé do té jené pjesé e trajnimit;

d) Drejtojné programe specifike té gjuhéve té huaja qé konsiderohen té réndésishme pér FA,

e) Realizojné detyra té tjera sipas pozicionit gé mbulojné.

Kérkesat pér punésim

Té jeté vetém shtetas shqiptar;

Té keté zotési té ploté pér té vepruar;

Té pérmbushé kérkesat ligjore pér nivelin arsimor;

Té keté pérputhshméri gradé-funksion-specialitet pér vendin pérkatés té punés;
Té jeté i afté nga ana shéndetésore;

Té mos jeté dénuar me vendim gjykate té formés sé preré pér kryerjen e njé krimi;
Té& jeté i pajisur me certifikaté sigurie;

Té mos keté filluar procedim penal ndaj tij;

Té mos keté konflikt interesi me detyrén ose funksionin gé do té kryejé;

Té keté nivelin e kérkuar té€ Anglishtes pér pozicionin e punés.
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Shembuj té punésimeve té pérfshira né kété profesion gé klasifikohen né Listén Kombétare
té Profesioneve:

0124.01  Drejtues i Arkivit Qendror té FA
0124.02 Drejtor i Qendrés sé Gjuhéve té Huaja
0124.03 Drejtor i Agjencisé sé Inteligjencés dhe Sigurisé sé Mbrojtjes

Grupi i vogél
“Oficerét me gradé té ulét té Forcave té Armatosura”
Kodi i profesionit: 013

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Oficerét me gradé té ulét té Forcave té
Armatosura”, niveli i paré i kompetencés né LKP.

Oficerét me gradé té ulét té FA zbatojné disiplinén ushtarake dhe Mbikéqyrin aktivitetet e atyre
gé jané té punésuar né forcat e armatosura, né nivele té tjera dhe/ose performojné detyra té
ngjashme si ato gqé performohen né njé séré pozicionesh civile jashté Forcave té Armatosura. Ky
grup pérfshin té gjithé anétarét e FA gé kané gradén Kapiten, Kapiten Lejtnant, Toger, Lejtnant,
Néntoger, Nénlejtnant.

Funksionet kryesore

Oficerét me gradé té ulét té FA Kkryejné njé pjesé ose térésiné e funksioneve té méposhtme, sipas
ményrés sé organizimit té punés:

a) Pérmbushin misione dhe detyra té vecanta;

b) Kryejné misione ushtarake strategjiké, taktiké, shérbimor, stérvitor ose administrativ, sipas
udhézimeve té eprorit;

c) Ndjekin procesin e kryerjes sé luftimit, duke pérfshiré 1évizjen, furnizimin, sulmin,
mbrojtjen dhe manovrat gé nevojiten pér té arritur objektivat e ¢cdo beteje ose fushe;

d) Zbatojné plane me natyré strategjike, operacionale, taktike ose té lidhura me manaxhimin e
burimeve njerézore e materiale duke arritur kryerjen me sukses té misioneve, pérdorimin e
burimeve njerézore dhe materialeve té kérkuara si dhe duke respektuar afatet pér kryerjen e
tyre, et].

Profesionet qé klasifikohen né kété grup profesionesh, né Listén Kombétare té
Profesioneve jané:

01310ficer me gradé té ulét

Grupi-njési (Profesioni)
“Oficer me gradé té ulét”

Kodi i profesionit: 0131

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Oficer me gradé té ulét”, niveli i paré i
kompetencés né LKP.

Oficerét me gradé té ulét té FA zbatojné disiplinén ushtarake dhe Mbikéqyrin aktivitetet e atyre
gé jané té punésuar né forcat e armatosura, né nivele té tjera dhe/ose performojné detyra té
ngjashme si ato gqé performohen né njé séré pozicionesh civile jashté Forcave té Armatosura. Ky



grup pérfshin té gjithé anétarét e FA gé kané gradén Kapiten, Kapiten Lejtnant, Toger, Lejtnant,
Néntoger, Nénlejtnant.

Funksionet kryesore

Oficerét me gradé té ulét té FA Kkryejné njé pjesé ose térésiné e funksioneve té méposhtme, sipas
ményrés sé organizimit té punés:

a)
b)

c)
d)

9)
h)

Drejtojné dhe kontrollojné njésité pér pérmbushjen e misioneve dhe detyrave té vecanta;
Kryejné misione ushtarake taktike, shérbimi, stérvitor ose administrativ, sipas udhézimeve
té eprorit;

Ndjekin procesin e kryerjes sé luftimit, duke pérfshiré lévizjen, furnizimin, sulmin,
mbrojtjen dhe manovrat gé nevojiten pér té arritur objektivat e ¢cdo beteje ose fushe;
Zbatojné plane té natyrés operacionale, taktike ose té lidhura me manaxhimin e burimeve
njerézore e materiale duke arritur kryerjen me sukses té misioneve, pérdorimin e burimeve
njerézore dhe materialeve té kérkuara si dhe duke respektuar afatet pér kryerjen e tyre;
Zbatojné plane té pérbashkéta operacionale pér operacionet ushtarake Q& synojné
pérmbushjen e objektivave strategjiké dhe operacionalé, brenda njé territori dhe periudhe té
dhéné kohe;

Zbatojné plane té natyrés strategjike, operacionale ose taktike dhe gé pérfshijné té gjitha
misionet, géllimet dhe objektivat e caktuara, pérshkrimin e detyrave e té burimeve njerézore
e materiale, té kérkuara pér ekzekutimin e operacioneve nga FA, né kohé lufte;

Urdhérojné vartésit me shkrim, me gojé&, né ményré elektronike ose népérmijet sinjaleve dhe
qé kané natyré detyruese, urdhrat e ardhur nga eprori;

Realizojné detyra té tjera sipas pozicionit gé mbulojné.

Kérkesat pér punésim
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Té jeté vetém shtetas shqiptar;

Té Kketé zotési té ploté pér té vepruar;

Té pérmbushé kérkesat ligjore pér nivelin arsimor;

Té keté pérputhshméri gradé-funksion-specialitet pér vendin pérkatés té punés;
TE jeté i afté nga ana shéndetésore;

Té mos jeté dénuar me vendim gjykate té formés sé preré pér kryerjen e njé krimi;
T& jeté i pajisur me certifikaté sigurie;

Té mos keté filluar procedim penal ndaj tij;

Té mos keté konflikt interesi me detyrén ose funksionin gé do té kryejé;

Té Kketé nivelin e kérkuar té€ Anglishtes pér pozicionin e punés.

Shembuj té punésimeve té pérfshira né kété profesion gé klasifikohen né Listén Kombétare
té Profesioneve:

0131.01 Komandant Toge / Kompanie
0131.02  Specialist Personeli né Batalion / Kompani
0131.03  Specialist Transporti né Batalion / Kompani

Néngrupi i madh

“Nénoficer i Forcave té Armatosura”

Kodi i profesionit: 02

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Nénoficer i Forcave té Armatosura”, niveli i
paré i kompetencés né LKP.



Nénoficerét me gradé té larté dhe té ulét té FA zbatojné disiplinén ushtarake dhe Mbikéqyrin
aktivitetet e atyre gé jané té punésuar né forcat e armatosura, né nivele té tjera dhe/ose performojné
detyra té ngjashme si ato gé performohen né njé séré pozicionesh civile jashté Forcave té
Armatosura. Ky grup pérfshin té gjithé anétarét e FA qé kané gradén Kryekapter, Kapter, Rreshter,
Tetar, Néntetar né Forcat Tokésore/Ajrore dhe né Forcat Detare.

Funksionet Kryesore:

Funksionet kryesore:té kétij grupi kryesisht pérfshijné:

a) Sigurojné grumbullimin, sistemimin, vlerésimin, analizimin, shpérndarjen dhe pérdorimin e
informacionit pér nevoja té parandalimit e zbulimit té autoréve té veprave penale ose pér
nevoja té mbrojtjes sé rendit ushtarak;

b) Realizojné mbledhjen dhe pérpunimin e té dhénave personale gé jané té nevojshme pér
ndalimin e njé rreziku real ndaj rendit ushtarak, si dhe pér parandalimin, zbulimin, ndjekjen
e hetimin e veprave penale té kryera né FA, né pérputhje me Kodin e Procedurés Penale;

c) Realizojné ruajtjen e té dhénave personale dhe sensitive, etj.

Grupet e vogla gé klasifikohen né kété Néngrup té madh jané si né vijim:

021 Nénoficeré me gradé té larté té Forcave té Armatosura
022 Nénoficeré me gradé té ulét té Forcave té Armatosura

Grupi i vogél
“Nénoficeré me gradé té larté té FA”
Kodi i profesionit: 021

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Nénoficeré me gradé té larté té FA”, niveli i
paré i kompetencés né LKP.

Nénoficerét me gradé té larté t€ FA zbatojné disiplinén ushtarake dhe Mbikéqyrin aktivitetet e
atyre gé jané té punésuar né forcat e armatosura, né nivele té tjera dhe/ose performojné detyra té
ngjashme si ato gqé performohen né njé séré pozicionesh civile jashté Forcave té Armatosura. Ky
grup pérfshin té gjithé anétarét e FA gé kané gradén Kryekapter dhe Kapter né Forcat
Tokésore/Ajrore dhe né Forcat Detare.

Funksionet kryesore

Nénoficerét me gradé té larté té FA kryejné njé pjesé ose térésiné e funksioneve té méposhtme,
sipas ményrés sé organizimit té punés:

a) Sigurojné grumbullimin, sistemimin, vlerésimin, analizimin, shpérndarjen dhe pérdorimin e
informacionit pér nevoja té parandalimit e zbulimit té autoréve dhe té veprave penale ose té
informacionit pér nevoja té mbrojtjes sé rendit ushtarak;

b) Realizojné mbledhjen dhe pérpunimin e té dhénave personale gé jané té nevojshme pér
ndalimin e njé rreziku real ndaj rendit ushtarak, si dhe pér parandalimin, zbulimin, ndjekjen
e hetimin e veprave penale té kryera né FA, né pérputhje me Kodin e Procedurés Penale;

¢) Realizojné ruajtjen e té dhénave personale dhe sensitive etj.

Profesionet qé klasifikohen né kété grup profesionesh, né Listén Kombétare té
Profesioneve jané:

0211 Nénoficeré me gradé té larté té Forcave té Armatosura



Grupi-njési (Profesioni)
“Nénoficeré me gradé té larté té FA”
Kodi i profesionit: 0211

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Nénoficeré me gradé té larté t€ FA”, niveli i
paré i kompetencés né LKP.

Nénoficeré me gradé té larté té FA zbatojné disiplinén ushtarake dhe Mbikéqyrin aktivitetet e
atyre gé jané té punésuar né forcat e armatosura, né nivele té tjera dhe/ose performojné detyra té
ngjashme si ato gé performohen né njé séré pozicionesh civile jashté Forcave té Armatosura. Ky
grup pérfshin té gjithé anétarét e FA gé kané gradén Kryekapter dhe Kapter né Forcat Tokésore,
Ajrore, Detare dhe né strukturat e tjera mbéshtetése.

Funksionet kryesore

Nénoficerét me gradé té larté té FA kryejné njé pjesé ose térésiné e funksioneve té méposhtme,
sipas ményrés sé organizimit té punés:

a) Grumbullojné, sistemojné, vlerésojné, analizojné, shpérndajné dhe pérdorin informacion pér
nevoja té parandalimit e zbulimit té autoréve té veprave penale ose pér nevoja té mbrojtjes
sé rendit ushtarak;

b) Mbledhin dhe pérpunojné vetém té dhénat personale gé jané té nevojshme pér ndalimin e njé
rreziku real ndaj rendit ushtarak, si dhe pér parandalimin, zbulimin, ndjekjen e hetimin e
veprave penale té kryera né FA, né pérputhje me Kodin e Procedurés Penale;

c) Ruajné té dhénat personale dhe sensitive;

d) Bashképunojné me individé brenda dhe jashté FA té Republikés sé Shqipérisé pér té marré
informacion té vlefshém né pérputhje me detyrén gé mbulojné;

e) Vendosin marrédhénie té fshehta bashképunimi pér té marré informacionin e nevojshém
sipas nevojave dhe ruajné sekretin e bashképunimit, té informacioneve, té fshehtésisé sé
identitetit dhe té rrethanave té tjera, sipas kuadrit ligjor né fuqi;

f) Kontrollojné mjedise, identitet apo person sipas nevojave qé lindin dhe kuadrit ligjor né
fuqi;

g) Realizojné detyra té tjera sipas pozicionit gé mbulojné.

Kérkesat pér punésim

Té jeté vetém shtetas shqiptar;

Té keté zotési té ploté pér té vepruar;

Té pérmbushé kérkesat ligjore pér nivelin arsimor;

Té keté pérputhshméri gradé-funksion-specialitet pér vendin pérkatés té punés;
TéE jeté i afté nga ana shéndetésore;

Té mos jeté dénuar me vendim gjykate té formés sé preré pér kryerjen e njé krimi;
TéE jeté i pajisur me certifikaté sigurie sipas pozicionit té punés;

Té& mos keté filluar procedim penal ndaj tij;

Té keté nivelin e kérkuar té€ Anglishtes pér pozicionin e punés.
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Shembuj té punésimeve té pérfshira né kété profesion gé klasifikohen né Listén Kombétare
té Profesioneve:

0211.01  Nénoficer Kompanie/Batalioni/Force, prané Shtabit té Pérgjithshém té FA

Grupi i vogél



“Nénoficeré me gradeé té ulét té FA”
Kodi i profesionit: 022

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Nénoficeré me gradé té ulét t&é FA”, niveli i
paré i kompetencés né LKP.

Nénoficerét me gradé té ulét té FA zbatojné disiplinén ushtarake dhe Mbikéqyrin aktivitetet e
atyre gé jané té punésuar né forcat e armatosura, né nivele té tjera dhe/ose performojné detyra té
ngjashme si ato gé performohen né njé séré pozicionesh civile jashté Forcave té Armatosura. Ky
grup pérfshin té gjithé anétarét e FA gé kané gradén Rreshter, Tetar, Néntetar né Forcat Tokésore,
Ajrore, Detare dhe né strukturat e tjera mbéshtetése.

Funksionet Kryesore:

Nénoficerét me gradé té ulét té FA kryejné njé pjesé ose térésiné e funksioneve té méposhtme,
sipas ményrés sé organizimit té punés:
a) Marrin pjesé né stérvitjet e pérbashkéta me forca té tjera né nivel operacional pér
pérballimin e kércénimeve apo rrezigeve ndaj sigurisé sé vendit;
b) Marrin pjesé né monitorime dhe vézhgime té hapésirés territoriale té Shqipérisg;
c) Lajmérojné menjéheré eprorét né rastet kur ka shkelje té paautorizuar té hapésirés
territoriale té Shqipériseé, etj.

Profesionet qé klasifikohen né kété grup profesionesh, né Listén Kombétare té
Profesioneve jané:

0211Nénoficeré me gradé té ulét té Forcave té Armatosura
Grupi-njési (Profesioni)

“Nénoficeré me gradé té ulét té Forcave té Armatosura”
Kodi i profesionit: 0221

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Nénoficeré me gradé té ulét té Forcave té
Armatosura”, niveli i paré i kompetencés né LKP.

Nénoficerét me gradé té ulét té FA zbatojné disiplinén ushtarake dhe Mbikéqyrin aktivitetet e
atyre gé jané té punésuar né forcat e armatosura, né nivele té tjera dhe/ose performojné detyra té
ngjashme si ato gé performohen né njé séré pozicionesh civile jashté Forcave té Armatosura. Ky
grup pérfshin té gjithé anétarét e FA gé kané gradén Rreshter, Tetar, Néntetar né Forcat Tokésore,
Ajrore, Detare dhe né strukturat e tjera mbéshtetése.

Funksionet Kryesore

Nénoficerét me gradé té ulét té FA kryejné njé pjesé ose térésiné e funksioneve té méposhtme,
sipas ményrés sé organizimit té punés:

a) Marrin pjesé né stérvitjet e pérbashkéta me forca té tjera né nivel operacional pér
pérballimin e kércénimeve apo rrezigeve ndaj sigurisé sé vendit;

b) Jané pjesé e monitorimeve dhe vézhgimeve té hapésirés territoriale té Shqipérisé;

c) Lajmérojné menjéheré eprorét né rast se ka shkelje té paautorizuar té hapésirés territoriale té
Shqipérisé;

d) Pérgatitin raporte mbi vézhgimet e veta dhe i dorézojné ato sipas rregulloreve né fuqi;



e) Realizojné detyra té tjera sipas pozicionit té punés.
Keérkesat pér punésim

TE jeté vetém shtetas shqiptar;

Té Kketé zotési té ploté pér té vepruar;

Té pérmbushé kérkesat ligjore pér nivelin arsimor;

Té keté pérputhshméri gradé-funksion-specialitet pér vendin pérkatés té punés;
TE jeté i afté nga ana shéndetésore;

Té mos jeté dénuar me vendim gjykate té formés sé preré pér kryerjen e njé krimi;
TE jeté i pajisur me certifikaté sigurie sipas pozicionit té punés;

Té mos keté filluar procedim penal ndaj tij;

Té keté nivelin e kérkuar té Anglishtes pér pozicionin e punés.

—SQ@ P Qo0 oW

Shembuj té punésimeve té pérfshira né kété profesion gé klasifikohen né Listén Kombétare
té Profesioneve:

0221.01  Specialist né Shtabin e Pérgjithshém
0221.02  Komandant Skuadre

0221.03  Komandant Grupi

Néngrupi i madh

“Pozicione té Forcave té Armatosura, rangje té tjera”

Kodi i profesionit: 03

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Pozicione té Forcave té Armatosura, rangje té
tjera”, niveli i paré i kompetencés né LKP.

Pozicione té Forcave té Armatosura, rangje té tjera pérfshin té gjithé anétarét té rekrutuar ose jo
té rekrutuar té FA me pérjashtim té oficeréve me gradé madhore, gradé té larté apo gradé té ulét dhe
nénoficeréve me gradé té larté dhe gradé té ulét. Ata performojné detyra ushtarake specifike dhe/ose
performojné detyra té ngjashme si ato gé performohen né njé séré pozicionesh civile jashté Forcave
té Armatosura.

Funksionet kryesore

Pozicione té Forcave té Armatosura, rangje té tjera kryejné njé pjesé ose térésiné e funksioneve
té méposhtme, sipas ményrés sé organizimit té punés:

a) Marrin pjesé né stérvitjen bazé kur jané rekruté;

b) Ndjekin udhézimet e eprorit sipas detyrés gé mbulojné;

c) Marrin pjesé né misione té caktuara ushtarake sipas nevojave té shtetit shqiptar;

d) Mbajné uniformén dhe simbolet e shtetit shqiptar;

e) Marrin pjesé né mobilizimit té pérgjithshém apo té pjesshém né rast se shpallet gjendje lufte,

etj.

Grupet e vogla gé klasifikohen né kété Néngrup té madh jané si né vijim:
031 Pozicione té Forcave té Armatosura, rangje té tjera
Grupi i vogél

“Pozicione té Forcave té Armatosura, rangje té tjera”



Kodi i profesionit: 031

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Pozicione té Forcave té Armatosura, rangje té
tjera”, niveli i paré i kompetencés né LKP.

Pozicione té Forcave té Armatosura, rangje té tjera pérfshin té gjithé anétarét té rekrutuar ose jo
té rekrutuar té FA me pérjashtim té oficeréve me gradé madhore, gradé té larté apo gradé té ulét dhe
nénoficeréve me gradé té larté dhe gradé té ulét. Ata performojné detyra ushtarake specifike dhe/ose
performojné detyra té ngjashme si ato gé performohen né njé séré pozicionesh civile jashté Forcave
té Armatosura.

Funksionet Kryesore

Pozicione té Forcave té Armatosura, rangje té tjera kryejné njé pjesé ose térésiné e funksioneve
té méposhtme, sipas ményrés sé organizimit té punés:

a) Marrin pjesé né stérvitjen bazé kur jané rekruté;

b) Ndjekin udhézimet e eprorit sipas detyrés gé mbulojné;
c) Marrin pjesé né misione té caktuara ushtarake sipas nevojave té shtetit shqiptar, etj.

Profesionet gé Kklasifikohen né kété grup profesionesh, né Listén Kombétare té
Profesioneve jané:

0311 Ushtar aktiv
0319 Pozicione té Forcave té Armatosura, rangje té tjera

Grupi-njési (Profesioni)
“Ushtar aktiv”
Kodi i profesionit: 0311

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Ushtar aktiv”, niveli i paré i kompetencés né
LKP.

Ushtarét aktivé né FA zbatojné disiplinén ushtarake dhe/ose performojné detyra té ngjashme si
ato gé performohen né njé séré pozicionesh civile jashté Forcave té Armatosura. Ky grup pérfshin té
gjithé anétarét e FA gé kané gradén e Ushtarit té 1V, Il 11 dhe I, né Forcat Tokésore/Ajrore dhe
Detar té IV, III, Il dhe I né Forcat Detare.

Funksionet Kryesore

Ushtarét aktivé né FA Kkryejné njé pjesé ose térésiné e funksioneve té méposhtme, sipas ményrés
Sé organizimit té punés:

a) Marrin pjesé né stérvitjen bazé kur jané rekruté;

b) Ndjekin udhézimet e eprorit sipas detyrés gé mbulojné;

c) Marrin pjesé né misione té caktuara ushtarake sipas nevojave té shtetit shqiptar;

d) Béhen pjesé e mobilizimit té pérgjithshém apo té pjesshém né rast se shpallet gjendje lufte;
e) Realizojné detyra specifike sipas pozicionit gé¢ mbulojné.

Kérkesat pér punésim

a. TEé jeté vetém shtetas shqiptar;



Té keté zotési té ploté pér té vepruar;

Té pérmbushé kérkesat ligjore pér nivelin arsimor;

Té keté pérputhshméri gradé-funksion-specialitet pér vendin pérkatés té punés;
Té jeté i afté nga ana shéndetésore;

Té mos keté filluar procedim penal ndaj tij.

o0 o

Shembuj té punésimeve té pérfshira né kété profesion gé klasifikohen né Listén Kombétare
té Profesioneve:

0311.01  Automatiks
0311.02  Artilier
0311.03 Roje
0311.04 Radist

Grupi-njési (Profesioni)
“Pozicione té Forcave té Armatosura, rangje té tjera”
Kodi i profesionit: 0319

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Pozicione té Forcave té Armatosura, rangje té
tjera”, niveli i paré i kompetencés né LKP.

Pozicione té Forcave té Armatosura, rangje té tjera né FA zbatojné disiplinén ushtarake dhe
Mbikéqyrin aktivitetet e atyre gé jané té punésuar né forcat e armatosura, né nivele té tjera dhe/ose
performojné detyra té ngjashme si ato gé performohen né njé séré pozicionesh civile jashté Forcave
té Armatosura.

Funksionet Kryesore

Pozicione té Forcave té Armatosura, rangje té tjera kryejné njé pjesé ose térésiné e funksioneve
té méposhtme, sipas ményrés sé organizimit té punés:

Ndjekin studimet né shkollén ushtarake shqgiptare ose né shkolla ushtarake me té cilat shtetit
shqiptar ka marréveshje dypaléshe;
a) Mbajné uniformén dhe simbolet e gradés sé studentit té akademisé ushtarake shqiptare sipas
marréveshjeve dypaléshe me vendet pritése;
b) Béhen pjesé e mobilizimit té pérgjithshém apo té pjesshém né rast se shpallet gjendje lufte;
c) Kryejné detyra specifike sipas pozicionit gé mbulojné.

Keérkesat pér punésim

Té jeté vetém shtetas shqiptar;

Té Kketé zotési té ploté pér té vepruar;

Té pérmbushé kérkesat ligjore pér nivelin arsimor;

Té keté pérputhshméri gradé-funksion-specialitet pér vendin pérkatés té punés;
TE jeté i afté nga ana shéndetésore;

Té mos jeté dénuar me vendim gjykate té formés sé preré pér kryerjen e njé krimi;
T& jeté i pajisur me certifikaté sigurie;

Té mos keté filluar procedim penal ndaj tij;

Té keté nivelin e kérkuar té Anglishtes pér pozicionin e punés.

—SQ@ P Qo0 oW

Shembuj té punésimeve té pérfshira né kété profesion gé klasifikohen né Listén Kombétare
té Profesioneve:



0319.01 Kadet
0319.02 Rekrut

Grupi i madh
“Manaxheré”
Kodi i profesionit: 1

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Manaxheré”, niveli i katért i kompetencés né
LKP.

Manaxheré pércaktojné, pérpilojné dhe drejtojné ose késhillojné pér politikat e geverisé, si dhe
pér politikat gé jané me interes té vecanté pér organizatat, pérpilojné ligje, rregulla dhe rregullore
publike, pérfagésojné geveriné dhe punojné né emér té tyre, mbikéqyrin interpretimin dhe
implementimin e politikave ose legjislacionit té geverisé ose planifikojné, drejtojné dhe koordinojné
politikat dhe aktivitete té ndérmarrjeve, organizatave, departamenteve ose sektoréve té brendshém.

Funksionet kryesore

Manaxherét kryejné njé pjesé ose térésiné e funksioneve té méposhtme, sipas ményrés sé
organizimit té punés:

a) Pércaktojné dhe pérpilojné politikat shtetérore, rajonale ose té geverisjes lokale;

b) Késhillojné pér politikat shtetérore, rajonale ose té geverisjes lokale;

c) Pérpilojné ligje, rregullore dhe udhézime publike;

d) Pérfagésojné geveriné gendrore apo lokale duke vepruar né emér té tyre;

e) Mbikéqyrin e interpretojné implementimin e politikave dhe legjislacionit geveritar;

f) Realizojné detyrave té ngjashme né emér té partive politike, sindikatave té pavarura dhe
detyra té tjera me interes té vecanté pér organizatat;

g) Planifikojné, drejtojné dhe koordinojné politika dhe aktivitete té ndérmarrjeve, organizatave,
departamenteve ose sektoréve té brendshém.

h) Mbikéqyrin té tjeré.

Informacion shtesé
Profesionet e kétij grupi kryesor klasifikohen né néngrupet kryesore si né vijim:

11. Ligjvénés, népunés té larté té administratés shtetérore dhe drejtoré ekzekutivé.

12. Drejtues administrativé dhe komercialé. Ky grup ka pér géllim té pérfshijé persona, si
drejtoré, shefa ekzekutivé ose manaxheré té departamentit, manaxheré ndérmarrjesh dhe
organizatash ose té departamenteve té tyre té brendshme, gqé kérkojné gjithsej tre ose mé shumé
manaxheré.

13. Drejtues prodhimi dhe shérbimesh té specializuara. Ky grup ka pér géllim té pérfshijé
persona gé menaxhojné ndérmarrjet ose né disa raste organizatat, né emér té tyre ose né emér té
pronarit, me pak ndihmé jo manaxheriale dhe asistencén e jo mé shumé se njé manaxheri tjetér, i
cili duhet té klasifikohet, gjithashtu né kété néngrup kryesor pasi né shumicén e rasteve, detyrat do
té jené mé té gjéra sesa ato té manaxherit té specializuar né njé ndérmarrje ose organizaté. Personeli
jo manaxherial duhet té klasifikohet sipas detyrave té tyre té veganta.

Né disa raste, ku nevojiten njohurité dhe shkathtésité profesionale, teknike ose operative té
punétoréve té nivelit ligjvénés, administrativ ose menaxhues, mund té jeté véshtiré té vendoset nése
njé puné e caktuar i takon kétij ose atij grupi kryesor. Né raste té tilla, informacioni pér detyrat
kryesore té punés éshté thelbésor. Nése detyrat kryesore kérkojné pérdorimin operativ té njohurive
specifike profesionale ose njé shkathtési té vecanté teknike, atéheré puna i takon njé grupi tjetér



kryesor. Megjithaté, nése njohurité profesionale ose shkathtésia teknike shérbejné vetém si bazé pér
detyra ligjvénése, administrative ose menaxhuese, atéheré puna i takon kétij grupi kryesor. Pér
shembull, nése detyrat kryesore té punés pérbéhen nga diagnostikimi ose trajtimi i sémundjes,
profesioni i takon Grupi Kryesor 2, “Specialisté me arsim té larté (profesionisté)”. Megjithaté, nése
njé nga detyrat kryesore éshté qé té akordojé, hulumtojé dhe kérkojé fonde pér kérkim e zhvillim,
né bazé té p.sh. njohurive mjekésore, atéheré kjo puné i pérket kétij grupi kryesor.

Néngrupet e médha kryesore gé klasifikohen né grupin e madh jané si né vijim:

11 Ligjvénés, népunés té larté té administratés shtetérore dhe drejtoré ekzekutivé

12 Drejtues administrativé dhe komercialé

13 Drejtues prodhimi dhe shérbimesh té specializuara

14 Drejtues té shérbimeve té mikpritjes, té tregtisé me pakicé dhe shumicé dhe shérbimeve té
tjera

Néngrupi i madh
“Ligjvénés, népunés té larté té administratés shtetérore dhe drejtoré ekzekutivé”
Kodi i profesionit: 11

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Ligjvénés, népunés té larté té& administratés
shtetérore dhe drejtoré ekzekutivé”, niveli i katért i kompetencés né LKP.

Ligjvénésit, népunésit e larté té administratés shtetérore dhe drejtorét ekzekutivé pércaktojné,
pérpilojné, drejtojné, rishikojné politika dhe plane qeveritare gendrore dhe lokale, krijojné,
miratojné, pérmirésojné, shfugizojné ligjet dhe akte té tjera publike. Ata pérfagésojné geverité dhe
punojné né emér té tyre, si anétaré té zgjedhur apo té eméruar, mbikéqyrin interpretimin dhe
implementimin e politikave dhe legjislacionit geveritar ose kryejné detyra té tjera té ngjashme,
drejtojné, koordinojné dhe vlerésojné aktivitetet e pérgjithshme té ndérmarrjeve, geverive, partive
politike dhe organizatave té tjera me ndihmén e manaxheréve té tjeré té organizatave.

Funksionet kryesore

Ligjvénésit, népunésit e larté té administratés shtetérore dhe drejtorét ekzekutivé kryejné njé
pjesé ose térésiné e funksioneve té méposhtme, sipas ményrés sé organizimit té punés:

a) Kryesojné apo marrin pjesé né punimet e organeve legjislative geveritare apo lokale, bordet
drejtuese dhe komitetet e drejtimit, si anétaré té zgjedhur apo té eméruar;

b) Pércaktojné dhe pérpilojné politikave shtetérore, rajonale ose té geverive lokale:

c) Kaéshillojné dhe drejtojné politika shtetérore, rajonale ose té geverive lokale:

d) Pérpilojné politika buxhetore, ligje dhe rregullore pér gevering, pér ndérmarrje dhe
organizata té tjera duke vendosur objektivat pérkatése;

e) Pérpilojné, miratojné dhe vlerésojné programe dhe politika, si dhe procedurat pér zbatimin e
tyre;

f) Mbikéqyrin interpretimin dhe zbatimin e politikave dhe legjislacionit geveritar nga
departamentet dhe agjencité geveritare dhe ndérgeveritare:

g) Pérfagésojné geverité, partité politike apo komunitete dhe punojné né emér té tyre;

h) Sigurojné sistemet dhe procedurat e duhura pér té siguruar kontroll buxhetor;

i) Sigurojné burimet njerézore dhe financiare pér té zbatuar politikat dhe programet,
monitorimin dhe vlerésimin e performancés sé organizatés ose ndérmarrjes;

J) Pérzgjedhin ose miratojné pérzgjedhjen e personelit té larté;

k) Kryejné detyra dhe funksione té ndryshme té drejtuesve té larté né administratén shtetérore;



I) Kryejné funksionin e ministrit, drejtuesit dhe manaxherit té larté pér njé departament
geveritar apo agjenci né zbatimin e politikave geveritare dhe né manaxhimin e atij
departamenti apo agjencie;

m) Kryejné detyra dhe funksione té ndryshme té drejtuesve té pushtetit vendor;

n) Kryejné detyra ceremoniale dhe pérfagésojné gevering, ndérmarrjet, organizatat apo
komunitete né raste takimesh, negociatash zyrtare, konferenca kombétare dhe
ndérkombétare;

0) Negociojné né zgjidhjen e ¢éshtjeve dhe shqgetésimeve té zgjedhésve té vet apo publikut té
gjere,

p) Kryejné detyra dhe funksione té ndryshme té népunésve té larté té partive politike, té
organizatave té punémarrésve dhe punédhénésve, té organizatave humanitare etj.;

q) Kryejné detyra dhe funksione té ndryshme té drejtuesve té larté ekzekutivé dhe
manaxheréve né fusha té ndryshme ekonomike dhe shogérore;

r) Realizojné detyra té ngjashme;

s) Mbikéqyrin té tjerét.

Grupet e vogla gé klasifikohen né kété néngrup té madh jané si né vijim:

111 Ligjvénés dhe népunés té larté té administratés shtetérore

112 Drejtues ekzekutivé dhe manaxheré

121 Drejtues té shérbimeve té biznesit dhe administratés

122 Drejtues té shitjeve marketingut dhe zhvillimit té biznesit

131 Drejtues prodhimi né bujgési, pyje dhe peshkim

132 Drejtues té prodhimit té minierave, ndértimit dhe shpérndarjes
133 Drejtues té shérbimit té teknologjisé sé informacionit dhe komunikimit
134 Drejtues té shérbimeve profesionale

141 Drejtues né hotele dhe restorante

142 Drejtues té tregtisé me pakicé dhe shumicé

143 Drejtues té tjeré té paklasifikuar diku tjetér

Grupi i vogél
“Ligjvénés dhe népunés té larté té administratés shtetérore”
Kodi i profesionit; 111

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Ligjvénés dhe népunés té larté té
administratés shtetérore”, niveli i katért i kompetencés né LKP.

Ligjvénésit, népunésit e larté té administratés shtetérore pércaktojné, pérpilojné, rishikojné,
drejtojné zbatimin e politikave dhe planeve geveritare gendrore kombétare, rajonale ose vendore.
Ata béjné ratifikime, ndryshime ose shfugizime té ligjeve dhe akte té tjera publike, miratojné,
pérmirésojné, shfugizojné ligjet, pérfagésojné geverité dhe punojné né emér té tyre, si anétaré té
zgjedhur apo té eméruar.

Funksionet kryesore

Ligjvénésit dhe népunésit e larté t€ administratés shtetérore kryejné njé pjesé ose térésiné e
funksioneve t& méposhtme, sipas ményrés sé organizimit té punés:

a) Marrin pjesé dhe japin kontributin e tyre né punimet e organeve legjislative geveritare apo
lokale, si anétaré té zgjedhur apo té eméruar;

b) Pércaktojné dhe pérpilojné politika shtetérore, rajonale ose té geverive lokale:

c) Kaéshillojné dhe drejtojné politika shtetérore, rajonale ose té geverive lokale:



d)

Zgjedhin, emérojné dhe shkarkojné anétarét e organeve, té cilat béjné pjesé né pushtetet e
tjera;

Ushtrojné kontroll mbi organet e tjera gé varen prej tyre duke respektuar ndarjen pushteteve
dhe pérdorur instrumentet pérkatése (interpelancé, mocione, pyetje, debate etj.);

Miratojné dhe kontrollojné programe dhe politika geveritare, si dhe procedurat pér zbatimin
e tyre;

Béjné ratifikime, ndryshime ose shfugizime té ligjeve dhe akte té tjera publike;

Marrin nisma ligjore, miratojné ose shfugizojné ligjet dhe akte té tjera ligjore;

Pérfagésojné geverité, partité politike apo komunitete dhe punojné né emér té tyre né raste
takimesh, negociatash zyrtare, konferenca kombétare dhe ndérkombétare;

Kryejné detyra dhe funksione té ndryshme té drejtimit geveritar;

Kryejné detyra dhe funksione té ndryshme té drejtuesve té larté né administratén shtetérore;
Kryejné detyra dhe funksione té ndryshme té drejtuesve té pushtetit gendror dhe vendor;

m) Pérgjigjen dhe promovojné interesat e zgjedhésve té vet apo publikut té gjerg;

n)
0)

Realizojné detyra té ngjashme;
Mbikéqyrin té tjeré;

Profesionet gé Kklasifikohen né kété grup profesionesh, né Listén Kombétare té
Profesioneve jané:

1111 Ligjvénés dhe drejtues té larté shtetéror

1112 Népunés té larté té administratés shtetérore

1113 Diplomaté

1114 Drejtues té pushtetit vendor (bashki, komunég)

1115 Népunés té larté té partive politike

1116 Népunés té larté té organizatave té punémarrésve dhe punédhénésve
1117 Népunés té larté té organizatave humanitare

Grupi njési (Profesioni)

“Ligjvénés dhe drejtues té larté shtetéror”

Kodi i profesionit: 1111

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Ligjvénés dhe drejtues té larté shtetéror”,
niveli i katért i kompetencés né LKP.

Ligjvénésit dhe drejtuesit e larté shtetéroré pércaktojné, hartojné, normojné dhe zbatojné
politikat shtetérore, si né nivel gendror, ashtu edhe né nivel vendor. Ata marrin pjesé né hartimin e
legjislacionit t& ri dhe né ndryshimet e legjislacionit ekzistues, pérfshiré edhe ratifikimin e
marréveshjeve ndérkombétaré, népérmjet procedurés parlamentare.

Ligjvénésit dhe drejtuesit e larté shtetéroré kontrollojné dhe vlerésojné veprimtariné e organeve
té administratés publike, organeve té pavarura té nivelit gendror dhe vendor, si dhe té agjencive té
ndryshme ligj zbatuese.

Funksionet kryesore:

Ligjvénésit dhe drejtuesit e larté shtetéror kryejné njé pjesé ose térésiné e funksioneve té
méposhtme, sipas ményrés sé organizimit té punés:

a)
b)

c)

Marrin pjesé ose kryesojné punimet e organit legjislativ, si dhe né organet pérfagésuese;
Marrin pjesé né pércaktimin, hartimin dhe drejtimin e politikave shtetérore né nivel gendror
apo vendor;

Marrin pjesé né hartimin, ndryshimin dhe shfugizimin e legjislacionit duke iu pérmbajtur
parashikimeve kushtetuese dhe ligjore;



d) Marrin pjesé né komisionet, késhillat parlamentare apo komitete administrative duke
ushtruar edhe té drejtat gé rrjedhin nga anétarésimi né kéto struktura;

e) Hetojné ¢éshtje té vecanta gé paragesin interes publik;

f) Mbajné lidhje me zgjedhésit, té cilét e kané zgjedhur dhe transmetojné problematikat e tyre
duke propozuar edhe njé zgjidhje para legjislativit dhe /ose ekzekutivit, si dhe i mbajné,
zgjedhésit té informuar mbi politikat e geverisg;

g) Marrin pjesé né bisedime me ligjvénés e tjeré, si dhe me pérfagésues té grupeve té interesit
né ményré qé té bashkérendojé interesat e ndryshme me géllim arritjen e marréveshjeve dhe
hartimin e politikave;

h) Keérkojné shpjegime nga institucione té administratés shtetérore brenda kompetencave té
tyre;

i) Kérkojné marrjen e masave disiplinore nése konstatojné shkelje té legjislacionit nga
népunésit/punonjésit e administratés publike.

Kérkesat pér ushtrimin e kétij profesioni:

Té mos iu jeté kufizuar apo hequr zotésia juridike pér té vepruar;

Té mos jeté duke vuajtur dénimin;

c. Té mos jeté i dénuar me paré me burgim me vendim pérfundimtar té formés sé preré, pér
kryerjen e njé krimi;

d. Té mos ushtrojné njékohésisht asnjé detyré publike dhe private gjaté periudhés sé kryerjes

sé kétyre detyrave shtetérore.

oo

Informacion shtesé:

Deputetét mund té kryejné njékohésisht edhe detyrén e ministrit. Né kété rast ata béjné drejtimin
e ministrisé pérkatése, si dhe pérgjigjen politikisht para Kuvendit dhe Késhillit t¢ Ministrave.

Ministri, pérve¢c kompetencave ose detyrave gé parashikohen né Kushtetuté dhe né ligje té
vecanta, ushtron edhe detyra té tjera, gé i ngarkohen nga Késhilli i Ministrave ose nga Kryeministri.

Deputetét mundet gé té ushtrojné aktivitet privat por me kusht gé té mos pérfitojné nga fondet e
buxhetit gendror dhe vendor.

NEé rastin e Presidentit t¢ Republikés, mosha pér t’u zgjedhur éshté minimalisht 40 vjec.

Shembuj té punésimeve té pérfshira né kété profesion gé klasifikohen né Listén Kombétare té
Profesioneve:

1111.01  Deputet

1111.02  Kryeministér

1111.03  Kryetar bashkie
1111.04  Kryetar parlamenti
1111.05  Ministér

1111.06  Nénkryetar parlamenti
1111.07  President i Republikés
1111.08  Sekretar Shteti
1111.09  ZB&vendés kryeministér
1111.10  ZA&vendés ministér

Grupi njési (Profesioni)
“Népunés té larté té administratés shtetérore”
Kodi i profesionit: 1112

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Népunés té larté té administratés shtetérore”,
niveli i katért i kompetencés né LKP.



Népunésit e larté té administratés shtetérore ofrojné késhilla profesionale dhe marrin masa pér
zbatimin e politikave geveritare, mbikéqyrin ecuriné e zbatimit té kétyre politikave, sigurojné
zbatimin e legjislacionit nga departamentet dhe agjencité geveritare, si dhe pérfagésojné Republikén
e Shqipérisé jashté vendit apo veprojé né emér té saj pér até pjesé té pushtetit gé ato jané
kompetenté. Ata mund té kryejné edhe detyra té ngjashme né organizatat ndérgeveritare.

Népunés té larté té administratés shtetérore mbikéqyrin, evidentojné dhe vlerésojné, né ményré
té drejtpérdrejté, ushtrimin e kompetencave dhe aktivitetet e pérgjithshme té geverisjes vendore,
departamenteve, ndérmarrjeve publike dhe agjencive té ndryshme, né pérputhje me legjislacionin né
fuqi dhe politikat e pércaktuara nga Késhilli i Ministrave.

Funksionet kryesore

Népunésit e larté té administratés shtetérore kryejné njé pjesé ose térésiné e funksioneve té
méposhtme, sipas ményrés sé organizimit té punés:

a) Ushtrojné dhe/ose mbéshtesin titullarin e institucionit né ushtrimin e kompetencave té tij;

b) Sigurojné zbatimin e politikave dhe kontrollojné ményrén e zbatimin té tyre;

c) Sigurojné drejtimin, mbikéqyrjen dhe koordinimin e institucionit pér té cilin jané pérgjegjés;

d) Sigurojné bashképunimin me institucione té té njéjtit pushtet, si dhe me institucionet e
organeve té pavarura dhe geverisjes vendore;

e) Sigurojné administrimin me efektivitet dhe eficiencé té burimeve financiare, materiale dhe
njerézore té institucionit, né pérputhje me legjislacionin né fuqi;

f) Marrin masa disiplinore, né pérputhje me legjislacionin né fuqi, pér népunésit nén varési té
tyre, si dhe ndaj ¢do subjekti tjetér té caktuar me ligj;

g) Kontrollojné dhe marrin masa pér zbatimin e programeve té Késhillit t¢ Ministrave pér
ushtrimin e funksioneve dhe plotésimin e detyrave té pércaktuara né aktet ligjore e
nénligjore gé rregullojné veprimtariné e institucionit pérkatés;

h) Sigurojné zbatimin e marréveshjeve ndérkombétare, pér fusha té posagme, nga institucioni
gé éshté nén pérgjegjésiné e tyre;

1) Lidhin marréveshje té ndryshme me institucione té ndryshme brenda fushés sé veprimtarisé
Se tyre;

J) Marrin masa pér zbatimin e kodit té etikés brenda institucionit té cilin ata drejtojné.

Kérkesat pér punésim

a. Té kené mbushur moshén e kérkuar nga ligji gé rregullon veprimtariné e institucionit ku
kérkojné té punésohen;

b. Té kené pérfunduar studimet universitare dhe té jené té pajisur me njé diplomé té studimeve
“master shkencor” ose “master i arteve” apo té barasvlershme me to, sipas kuadrit ligjor té
arsimit té larté;

c. Té zotérojné aftési té posacme, té cilat burojné dhe lidhen domosdoshmérish me zotérimin e
njé apo disa profesioneve;

d. Mund té kérkohen, sipas pozicionit té punés, specializime, vjetérsi né puné dhe pérvoja té
ndryshme;

e. Té kené plotésuar vitet e pérvojés né puné pér disa pozicione pune;

f. Té marrin pjesé né konkurset e pranimit dhe té rezultojné fitues, kur pranimi né pozicionin e
punés éshté me konkurs;

g. Té plotésojné kushte té tjera té pérgjithshme té pércaktuara né legjislacionin specifik té
institucionit apo sistemit ku do té punésohen;

h. Té jené té afté fizikisht dhe mendérisht.

Informacion shtesé



Gama e profesioneve gé pérfshin grupi njési 1112 “Népunésit e larté té administratés shtetérore”
éshté shumé i madh dhe pér pasojé edhe rrethi i kuadrit ligjor rregullues éshté i madh. Né disa raste
njé pjesé e profesioneve té pérfshira né kété grup jané pozicione politike, si¢ edhe mund té jené
késhilltarét e kryeministrit apo ministrave, Prefekti, drejtoré dhe anétaré kabineti t& Kryeministrit
dhe Ministrave etj.

Disa nga profesionet e grupit té profesioneve té pércaktuara né grupin njési 1112 “Népunésit e
larté té administratés shtetérore” i pérgjigjen detyrimit pér té deklaruar pasuriné né bazé té ligjit nr.
9049, daté 10.4.2003 “Pér deklarimin dhe kontrollin e pasurive, té detyrimeve financiare té té
zgjedhurve dhe té disa népunésve publiké”.

Shembuj té punésimeve té pérfshira né kété profesion gé klasifikohen né Listén Kombétare té
Profesioneve:

1112.01  Drejtor departamenti

1112.02  Drejtor departamenti né administraté

1112.03  Drejtor Drejtorie né administratén shtetérore

1112.04  Drejtor kabineti né Kryeministri

1112.05  Drejtor kabineti né Kryesiné e Kuvendit

1112.06  Drejtor kabineti né ministri

1112.07  Drejtor kabineti né Presidencé

1112.08  Drejtor kabineti né institucione té pavarura kushtetuese

1112.09 Drejtor kabineti né organeve kolegjiale Drejtore té institucioneve té pavarura té

krijuara me ligj

1112.10  Drejtor kabineti té zévendéskryeministrit

1112.11  Drejtor i pérgjithshém i sigurisé kombétare

1112.12  Drejtor i pérgjithshém né administraté

1112.13  Drejtor i pérgjithshém né administratén shtetérore/kombétare

1112.14  Drejtor i pérgjithshém né administratén shtetérore/rajonale

1112.15  Drejtor né administratén diplomatike

1112.16  Drejtor né administratén shtetérore

1112.17  Késhilltar i Kryeministrit

1112.18  Késhilltar i Kryetarit t¢ Kuvendit

1112.19  Késhilltar i Presidentit

1112.20  Késhilltar i zévendéskryeministrit

1112.21  Késhilltar Shteti

1112.22  Késhilltar i ministrit

1112.23  Ndihmés i Kryeministrit

1112.24  Ndihmés i Kryetarit t& Kuvendit

1112.25  Ndihmés i Presidentit

1112.26  Ndihmés i zévendéskryeministrit

1112.27  Népunés té larté né administratén shtetérore

1112.28  Pérgjegjés sektori

1112.29  Pérgjegjés zyre

1112.30  Sekretar i pérgjithshém né administratén shtetérore

1112.31  Specialist i nivelit té larté

1112.32  Titullar né institucione né varési té kryeministrit

1112.33  Titullar né institucione né varési té ministrive té linjés

1112.34  Zévendés drejtor né administratén shtetérore kombétare

1112.35  ZE&vendés drejtor né administratén shtetérore/rajonale

1112.36  ZB&vendés titullar né administratén shtetérore kombétare

1112.37  Zévendss titullar né administratén shtetérore/rajonale

1112.38  Drejtor Drejtorie pér Céshtjet e Sigurisé Publike

1112.39  Drejtor i Forcave Speciale

1112.40  Drejtor i Kabinetit

1112.41  Drejtor i lart né polici



1112.42  Drejtor i pérgjithshém

1112.43  Drejtor i Pérgjithshém i Doganave

1112.44  Drejtor i Pérgjithshém pér Kufirin dhe Migracionin

1112.45  Drejtues i Drejtorisé sé Antiterrorit

1112.46  Drejtues i Drejtorisé sé Bashképunimit dhe Koordinimit Ndérkombétar
1112.47  Drejtues i Drejtorisé sé Migracionit dhe Ripranimeve
1112.48  Drejtues i Drejtorisé sé Policisé Rrugore

1112.49  Drejtues i Forcave té Ndérhyrjes sé Shpejté

111250  Drejtues i Institucionit té Policisé Shkencore

111251  Drejtues i Qendrés té Pritjes sé té Huajve

1112.52  Késhilltar

111253  Kiryetar i Késhillit Drejtues

1112.54  Sekretar i Pérgjithshém

111255  Zévendés sekretari i pérgjithshém né administratén shtetérore
111256  Z&vendésdrejtor i Pérgjithshém

1112.57  Kryetar i kontrollit té Larté té shtetit

Grupi njési (Profesioni)
“Diplomaté”
Kodi i profesionit: 1113

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Diplomaté”, niveli i katért i kompetencés né
LKP.

Diplomatét jané pérfagésues té shtetit i cili e ka ngarkuar ata né misione diplomatike dhe kété
mision/veprimtari e kryejné né njé shtet tjetér dhe/ose né njé organizaté ndérkombétare, ku si objekt
té veprimtarisé kané pérfagésimin zyrtar té shtetit Shqiptar, mbrojtjen e interesave té shtetit, té
shtetasve ose personave juridiké shqiptaré né shtetin/shtetet, ku ata jané akredituar dhe kryejné
funksionet e tyre.

Diplomaté mund té emérohen personat té cilét vijné nga karriera diplomatike ose persona té
tjeré té cilét nuk ndalohen nga ligji pér t’u eméruar né poste diplomatike.

Funksionet kryesore

Diplomatét kryejné njé pjesé ose térésiné e funksioneve té méposhtme, sipas ményrés sé
organizimit té punés:

a) Pérfagésojné Republikén e Shqipérisé né shtetin prités ose né organizatat ndérkombétare;

b) Mbrojné interesat e Republikés sé Shqipérisé dhe té shtetasve ose personave juridiké té saj
né shtetin prités, brenda kufijve té lejuar nga e drejta ndérkombétare;

c) Nxitin zhvillimin e marrédhénieve politike, ekonomike, kulturore, arsimore, shkencore,
teknologjike, té informacionit, diplomatike-konsullore dhe né c¢do fushé tjetér ndérmjet
Republikés sé Shqipérisé dhe shtetit prités, né njé frymé miqgésore e bashképunimi;

d) Japin té dhéna né Ministriné e Punéve té Jashtme pér zhvillimet ekonomike, politike dhe
sociale té shtetit prités dhe pér veprimtariné e organizatave ndérkombétare, prané té cilave
jané akredituar;

e) Bashképunojné me delegacionet e Republikés sé Shqipérisé né bisedimet gé zhvillohen né
shtetin prités dhe marrin pjesé né bisedime me geveriné e shtetit prités né pérgatitjen pér
nénshkrim e marréveshjeve ndérkombétare, si dhe né veprimtariné e konferencave
ndérkombétare;

f) Misionet diplomatike kryejné edhe funksione ose veprimtari té tjera si¢ jané edhe funksionet
konsullore;



g) Ushtrimi i funksioneve konsullore pérgendrohet né zhvillimin e marrédhénieve me shtetin
prités né fushat e ekonomisé, tregtisé, kulturés, shkencés dhe informacionit;

h) Ushtrimi i funksioneve konsullore ka pér detyré té njoftojé organet pérkatése té shtetit prités,
né zonén e tij konsullore, pér kushtet dhe gjendjen ekonomike, tregtare, kulturore e
shkencore né Republikén e Shqipérisé.

Kérkesat pér punésim

a. Te kené shtetési shqiptare dhe banim té pérhershém né Republikén e Shqipérisé;

b. Té kené pérfunduar studimet universitare dhe té jené té pajisur me njé diplomé “master
shkencor” ose “master i arteve” apo té barasvlershme me to, sipas kuadrit ligjor té arsimit té
larté;

Té kené zotési té ploté pér té vepruar;

Té mos jené dénuar pér kryerjen e njé vepre penale;

Té mos jeté marré, ndaj tyre, masa disiplinore e largimit nga puna nga administrata publike;
Té jené né kushte té mira shéndetésore pér té kryer detyrén;

Té zotérojné gjuhé té huaj té pranueshme dhe té pérshtatshme pér punén né shérbimin e
jashtém.

@-+e a0

Informacion shtesé

Diplomatét emérohen né pérfagésité diplomatike té Republikés sé Shqipérisé, té akredituara né
shtete té tjera, té paktén dy vjet pasi kané marré gradén e paré diplomatike (atashe) dhe si rregull
duhet té géndrojné né té njéjtén pérfagési diplomatike pér té paktén 4-vjet. Kriteri gé té jep avantazh
éshté njohja e sa mé shumé gjuhéve té huaja;

Diplomatét “Gradohen” sipas njé sistemi té vecant¢ me Gradat diplomatike, té cilat jané:
ambasador, ministér fugiploté, ministér késhilltar, késhilltar, sekretar i paré, sekretar i dyté, sekretar
i treté, atashe.

Né lidhje me Gradat diplomatike, me masat disiplinore dhe me diplomatét, ligji Nr. 9095/2003
“Pér Shérbimin e Jashtém té Republikés sé Shqipérisé” ka krijuar komisionin e disiplinés i cili ka
pér detyré dhénien e gradave diplomatike pér népunésit e shérbimit té jashtém, shqyrtimin e
ankesave té népunésve té shérbimit té jashtém, ndaj té ciléve éshté marré masé disiplinore nga
eprori direkt i tyre etj.;

Shembuj té punésimeve té pérfshira né kété profesion gé klasifikohen né Listén Kombétare té
Profesioneve:

1113.01  Agjent konsullor

1113.02  Ambasador

1113.03  Atashe

1113.04  Diplomat

1113.05  Késhilltar

1113.06  Konsull i pérgjithshém

1113.07  Konsull

1113.08  Ministér fugiploté

1113.09  Ministér késhilltar

1113.10  Népunés i ngarkuar me puné né ambasadé
1113.11  Népunés konsullate

1113.12  Sekretar i dyté né pérfaqgési diplomatike
1113.13  Sekretar i paré né pérfagési diplomatike
1113.14  Sekretar i treté né pérfagési diplomatike
1113.15  Sekretar ekzekutiv né zyré konsullore
1113.16  Sekretar zyre konsullore

1113.17  Shef i misionit diplomatik

1113.18  Shef i pérfagésive diplomatike



1113.19  Zévendés konsull

Grupi njési (Profesioni)

“Drejtues té pushtetit vendor” (bashki, komung)

Kodi i profesionit: 1114

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Drejtues té pushtetit vendor” (bashki,
komuné), niveli i katért i kompetencés né LKP.

Drejtuesit e pushtetit vendore (kryetar bashkie, garku ose administrator i njésisé administrative)
ushtrojné kompetencat e dhéna nga ligji né njé njési territoriale té caktuar dhe pér njé afat té
pércaktuar ligjérisht (mandate 4-vjecare né rastin e kryetarit té bashkisé). Ata si organi ekzekutiv i
pushtetit vendor pércaktojné objektivat, propozojné akte, nxjerrin urdhra dhe udhézime né lidhje me
arritjen e objektivave, si dhe zbatojné dhe mbikéqyrin zbatimin e tyre né praktike.

Ata e marrin detyrén kryesisht pas zgjedhjeve té drejtpérdrejta popullore, por né rast té
administratorit té njésisé administrative ai nuk zgjidhet por emérohet.

Funksionet kryesore

Drejtuesit e pushtetit vendor kryejné njé pjesé ose térésiné e funksioneve té méposhtme, sipas
ményrés sé organizimit té punés:

a)
b)
c)

d)

9)
h)

i)
)

Ushtrojné té gjitha kompetencat né kryerjen e funksioneve té organit, me pérjashtim té atyre
gé jané kompetencé vetém e késhillit pérkatés;

Zbatojné aktet e késhillit;

Marrin masa pér pérgatitjen e materialeve té€ mbledhjeve pér késhillin bashkiak, né pérputhje
me rendin e dités té pércaktuar nga késhilli, si dhe pér probleme gé kérkon veté késhilli
bashkiak;

Béjné raporte né késhill pér gjendjen ekonomiko-financiare té bashkisé dhe njésive
administrative pérbérése, té paktén ¢cdo 6 muaj ose mé shpesh, sa heré kérkohet nga késhilli;
Emérojné dhe shkarkojné punonjésit e tjeré jo-drejtues té strukturave dhe njésive né varési
té bashkisé, pérvec kur parashikohet ndryshe né ligjin 152/2013 “Pér Népunésit Civil”;
Miratojné strukturén organizative dhe rregulloret bazé té administratés sé bashkisé dhe té
njésive administrative né varési té tij, si dhe té institucioneve buxhetore né varési té
bashkisg;

Emérojné dhe shkarkojné administratorét e njésive administrative/lagjeve;

Marrin masa pér kualifikimin dhe trajnimin e personelit té administratés, té institucioneve
arsimore, sociale, kulturore e sportive gé jané né juridiksionin vendor;

Pérfagésojné institucionin brenda dhe jashté vendit dhe nénshkruajné marréveshje me palé
té treta né emér té institucionit;

Kané té drejté té nxjerrin urdhra me karakter detyrues.

Kérkesat pér punésim

a.

o

“Kandidati” duhet té keté vendbanimin né té njéjtén njési territoriale gé ushtron
kompetencat institucioni i pushtetit vendor;

Té mos jeté i dénuar penalisht;

Té jené té afté fizikisht dhe mendérisht;

Té plotésojé formularin e veté deklarimit né bazé té ligjit “Pér dekriminalizimin e
institucioneve publike, népérmjet ndalimit té ushtrimit, zgjedhjes apo emérimit né funksione
publike té personave me rekorde kriminale”

Té regjistrohet si kandidat prané KQZ-sé pér té marré pjesé né zgjedhje dhe té rezultojé
fitues kur Kkjo realizohet pérmes zgjedhjeve dhe jo emérimit.



Informacion shtesé

Pozicioni i drejtuesit té pushtetit vendor kufizohet nga mandate té pércaktuara né kohé,(mandatet
4-vjecare Kryetari i Bashkisg). Duke gené se jané poste politike nuk kérkohet zotérimi i ndonjé
profesioni té caktuar ose specializimi té vecanté.

Shembuj té punésimeve té pérfshira né kété profesion gé klasifikohen né Listén Kombétare té
Profesioneve:

1114.01  Administrator rajoni

1114.02  Kryeplak

1114.03  Kryeplak lagjeje

1114.04  Kryetar komune

1114.05  Kryetar mini-bashkie

1114.06  Administrator i njésisé administrative (rajoni)
1114.07  Kryetar i Késhillit Bashkiak

1114.08  Kiryetar i késhillit té garkut

1114.09  Kryetar garku

1114.10  Drejtor Drejtorie né administratén e bashkisé
1114.11  Drejtor Drejtorie né administratén e komunés
1114.12  Drejtor Drejtorie né administratén e njésive bashkiake
1114.13  Drejtor Drejtorie né administratén e Qarkut
1114.14  Késhilltar i Kryetarit té bashkisé

111415  Késhilltar i Kryetarit t¢ Komunés

111416  Késhilltar i Kryetarit t¢ Kuvendit

111417  Késhilltar i Kryetarit té Qarkut

1114.18  Késhilltar/Anétar bashkie

1114.19  Nénkryetar bashkie

1114.20  Nénprefekt

111421  Prefekt

1114.22  Sekretar i késhillit bashkiak

1114.23  Sekretar i pérgjithshém i garkut

Grupi njési (Profesioni)
“Népunés té larté té partive politike”
Kodi i profesionit: 1115

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Népunés té larté té partive politike”, niveli i
katért i kompetencés né LKP.

Népunésit e larté té partive politike jané ata persona gé vetém ose sé bashku me anétarét e tjeré
pércaktojné drejtimet e pérgjithshém té partisé né nivel kombétar dhe rajonal. Né bazé té kétyre
drejtimeve ata hartojné dhe zbatojé né praktiké kéto politika, si dhe mbikéqyrin zbatimin e tyre.

Ata vijné né kéto pozicione me ané té zgjedhjeve nga anétarésia e partisé.

Funksionet kryesore

Népunésit e larté té partive politike kryejné njé pjesé ose térésiné e funksioneve té méposhtme,
sipas ményrés sé organizimit té punés:

a) Jané pérgjegjés kryesor pér drejtimin dhe bashkérendimin e veprimtarisé sé pérditshme té
partisé né zbatim té programit té miratuar nga organet e partisé;



b)

d)
e)

9)
h)

)

Pérfagésojné partiné né marrédhéniet me partité e tjera, me organizatat, shogatat dhe
institucionet brenda e jashté vendit;

Propozojné né kryesiné e partisé masa té vecanta né zbatim té programit dhe statutit té
partisé;

Organizojné dhe drejtojné mbledhjen e kryesisé sé partisg;

Drejtojné e bashkérendojné punén e organeve té brendshme té partisé;

Hartojné strategjiné pér ményrén e rritjes sé performancés dhe anétarésisé sé partisé;

Béjné takime me drejtuesit dhe anétarét e bazés né té gjithé territorin me qéllim arritjen e
objektivave té pércaktuara né programet e partisé;

Pércaktojné sé bashku me kryesiné e partisé rrethin e personave té cilét do té zgjidhen pér té
kandiduar si pérfagésues té partisé né zgjedhjet gendrore dhe vendore;

Duke respektuar kushtetutén dhe ligjet e vendit marrin té gjitha masat dhe béjné pérpjekje
maksimale qé organizata politike qé ata drejtojné té rezultojé fituese né zgjedhje dhe té
geverisé vendin;

Marrin masat gé anétarét drejtues té partisé té jené persona me integritet té larté moral dhe
profesional si dhe té gézojné mbéshtetje té gjeré popullore.

Kérkesat pér punésim

Kritere pér emérimin né kéto lloje pozicionesh rregullohen nga statutet e partive si dhe nga ligje
té ndryshme;

a.

b.
C.

Nuk lejohet gé drejtuesit e larté té partisé té mbajné dy pozicione t& ndryshme brenda
partisé;

Duhet té zbatojné té gjitha procedurat e zgjedhjes né postet drejtuese té partisé;

Duhet té marrin pjesé né zgjedhjet e brendshme dhe té rezultojé fitues i tyre si pér pozicionet
e larta gendrore dhe ato té partisé né njésité vendore.

Informacion shtesé:

Kéto pozicione pune kryesisht jané me mandat té pércaktuar kohor i cilin fitohet né bazé té
zgjedhjeve, si pér drejtuesit gendrore dhe ato té njésive vendore. Pér té arritur né nivelet drejtuese
té partisé duhet njé periudhe e gjaté si anétare i saj dhe duhet té kesh kaluar té gjitha organizmat e
niveleve me té uléta.

Shembuj té punésimeve té pérfshira né kété profesion gé klasifikohen né Listén Kombétare té
Profesioneve:

1115.01  Kiryetar dege i partive politike (né bashki komuné)
1115.02  Kiryetar i njé partie politike

1115.03  President i njé partie politike

1115.04  Sekretar dege i partive politike (né bashki komuné)
1115.05  Sekretar i njé partie politike

1115.06  Sekretar i pérgjithshém i njé partie politike

Grupi njési (Profesioni)

“Népunés té larté té organizatave té punémarrésve dhe punédhénésve”

Kodi i profesionit: 1116

Pérshkrim i pérgjithshém 1 grupit té profesioneve “Népunés té larté té organizatave té
punémarrésve dhe punédhénésve”, niveli i katért i kompetencés né LKP.

Népunés té larté té organizatave té punémarrésve dhe punédhénésve pércaktojné, pérpilojné dhe
drejtojné zbatimin e politikave té organizatés. Ata mbrojné té drejtat e anétaréve té organizatés,



lobojné dhe negociojné né emér té tyre. Ata pérfagésojné organizatén né takime, seanca dégjimi
apo forume dhe japin llogari pér veprimet dhe financat e organizatés.

Funksionet kryesore

Népunésit e larté té organizatave té punémarrésve dhe punédhénésve kryejné njé pjesé ose
térésiné e funksioneve té méposhtme, sipas ményrés sé organizimit té punés:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)

Pércaktojné dhe pérpilojné politika, rregulla dhe udhézime té organizatés;

Planifikojné, drejtojné dhe koordinojné funksionimin e pérgjithshém té organizatés;
Rishikojné veprimet dhe rezultatet e organizatés dhe raportojné né bordet e drejtoréve,
anétareve té organizatés apo agjencive té financimit;

Negociojné né emér té organizatés, té anétaréve té saj dhe grupeve pérkatése té interesit;
Promovojné interesat e organizatés, anétaréve té saj dhe grupeve té interesit para
ligjvénésve, geverisé apo publikut etj.;

Planifikojné, organizojné dhe drejtojné seksione gé kané té béjné me zbatimin e politikave,
programeve, rregullave dhe udhézimeve té organizatés;

Sigurojné zbatimin e sistemeve dhe procedurave té pérshtatshme pér té garantuar kontrollet
buxhetore;

Monitorojné dhe vlerésojné performancén e organizatés ose ndérmarrjes kundrejt
objektivave dhe politikave té pércaktuara;

Pérfagésojné organizatén né takimet zyrtare né takimet e bordit, né negociata, né kongrese,
seanca publike apo forume;

Sigurojné gé té drejtat e anétaréve té tyre té dégjohen e respektohen;

Punojné pér pérmirésimin e standardeve té sigurisé sé punonjésve;

Lobojné pér integritetin e organizatés;

Kérkojné paga mé té larta, pérfitime té tjera mé té mira, si kujdes shéndetésor, kujdes pér
pensionin, kérkojné kushte mé té mira pune etj.;

Kérkojné shtim té punonjésve pér té kryer njé puné té caktuar;

Negociojné pér rregulla pune, procedura ankimore, politika té promovimit né puné;
Menaxhojné gjithé dokumentacionin e organizatés;

Menaxhojné personelin e tyre mbéshtetés;

Rritin aftésité e tyre profesionale.

Kérkesat pér punésim

oo o

Arsim i mesém ose i larté;
Trajnime profesionale;

Aftési pér té vepruar;

Aftési drejtuese dhe organizative.

Informacion shtesé

Njé individ mund té marré kété rol duke pasur dhe arsim té mesém. Ai mund té zgjidhet nga
sindikata e punonjésve apo nga organizata e punédhénésve pér t’i pérfagésuar né rast se plotéson
mé tepér kritere qé lidhen me integritetin, autoritetin, dinjitetin etj. Ai mund té rizgjidhet né bazé té
statuteve té organizatés sé punédhénésve apo punémarrésve.

Shembuj té punésimeve té kétij profesioni né LKP

1116.01  Kiryetar i njé organizate punédhénésish
1116.02  Népunés i larté i organizatave té punédhénésve
1116.03  Népunés i larté i organizatave té punémarrésve
1116.04  President i njé organizate té punédhénésve
1116.05  Sekretar i njé organizate té punédhénésve



1116.06  Sekretar i njé sindikate
1116.07  Sekretar i pérgjithshém i njé organizate té punédhénésve
1116.08  Sekretar i pérgjithshém i njé sindikaté

Shembuj té profesioneve/punésimeve té ngjashém gé klasifikohen né nivele té ndryshme té
kompetencés né Listén Kombétare té Profesioneve:

1117 Népunés té larté té organizatave humanitare
1120 Drejtues ekzekutivé dhe manaxheré

Grupi njési (Profesioni)
“Népunés té larté té organizatave humanitare”
Kodi i profesionit: 1117

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Népunés té larté té organizatave humanitare”,
niveli i katért i kompetencés né LKP.

Zyrtarét e larté té organizatave humanitare pércaktojné, hartojné dhe drejtojné zbatimin e
politikave té kétyre organizatave. Organizatat humanitare pérfshijné né rrethin e tyre njé numér té
madh organizatash ku objekti i veprimtarisé mund té jeté mbrojtja e té drejtave té njeriut, mbrojtja e
mjedisit, pérkrahja e grupeve vulnerabile etj.

Té drejtat dhe detyrat e népunésve té kétyre organizatave jané né varési té objektit dhe shtrirjes
Sé veté organizatés. Zyrtarét e larté té organizatave humanitare pérfagésojné organizatat e tyre né
marrédhénie me organizatat e tjera, institucionet shtetérore, subjektet private etj.

Funksionet kryesore

Népunésit e larté té organizatave humanitare kryejné njé pjesé ose térésiné e funksioneve té
méposhtme, sipas ményrés sé organizimit té punés:

a) Drejtojné dhe koordinojné funksionimin e pérgjithshém té organizatés;

b) Pércaktojné drejtimet e pérgjithshme té veprimtarisé sé organizatés dhe pérgjigjen pér to;

c) Marrin pjesé, né emér té organizatés, né bisedime dhe negociata me géllim mbrojtjen dhe
pérmbushjen e interesave dhe objektivave té organizatés;

d) Mbikéqyrin ecuriné e organizatés dhe béjné raportimin e tyre tek asambleja/bordi drejtues;

e) Sigurojné pérdorimin né ményré sa mé eficiente té fondeve té organizatés;

f) Propozojné, para asamblesé/bordit drejtues, ndryshimet dhe shtesat né lidhje me statutin;

g) Béjné pranimin dhe lirimin nga puna té punonjésve té organizatés;

h) Marrin masa disiplinore pér punonjésit né lidhje me shkeljet e béra gjaté punés;

i) Organizojné takime me donator té ndryshém me géllim pérthithjen e fondeve;

J) Ushtrojné ¢do kompetencé tjetér gé mund t’ju jepet me ligji té posagém ose me statut.

Kérkesat pér punésim

Kriteret pér emérimin e késaj kategorie népunésish, kryesisht rregullohen nga ligjet e posagme
0se nga statutet e organizatave;

a. Té kené pérfunduar studimet universitare dhe té jené té pajisur me njé diplomé té studimeve
“Master Shkencor”, sipas kuadrit ligjor né fuqi.

b. Mund té kérkohet gé té jeté aktualisht ose té keté gené me paré pjesé e organizatés ku
kérkon té béhet drejtues;



c. Kérkohen disa cilési té veganta si¢ mund té jeté, shkollimi dhe specializimi né fusha té
caktuara. (p.sh. njohuri pér té drejtat dhe lirité themelore té njeriut, pér mjedisin,
ekonoming).

d. TE& jeté i afte fizikisht dhe mendérisht;

e. Te keté aftési té mira organizative dhe manaxheriale né fushén ku vepron organizata.

Informacion shtesé

Népunésit e larté té organizatave humanitare jané personalitete té njohura né fushat e tyre.

Jané pozicione pune qé karakterizohen nga profesionalizmi, pasi ata drejtojné organizata té
cilat jané té specializuara né fusha té caktuara. Népunésit e késaj kategorie marrin detyrén e tyre
pasi zgjidhen nga asambleté/bordet drejtuese pérkatése té organizatave.

Kéto lloje organizatash jané jo-fitimprurése dhe mund té financohen nga donatoré té
ndryshém dhe pér kété arsye drejtuesit e tyret duhet té jené persona me pérgjegjshméri dhe
integritet té larté.

Shembuj té punésimeve té pérfshira né kété profesion gé klasifikohen né Listén Kombétare té
Profesioneve:

1117.01  Kiryetar né organizata humanitare

1117.02  Kiryetar né organizata social-ekonomike

1117.03  Kryetar né organizata té mbrojtjes sé mjedisit

1117.04  Kryetar né organizata pér mbrojtjen e drejtave té njeriut
1117.05 Népunés i larté né organizata humanitare dhe té tjera

1117.06  Sekretar i pérgjithshém né organizata ekologjike

1117.07  Sekretar i pérgjithshém né organizata humanitare

1117.08  Sekretar i pérgjithshém né organizata pér mbrojtjen e kafshéve
1117.09  Sekretar i pérgjithshém né organizata social-ekonomike
1117.10  Sekretar i pérgjithshém né organizata té drejtave té njeriut

Grupi i vogél
“Drejtues ekzekutivé dhe manaxheré”
Kodi i profesionit; 112

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Drejtues ekzekutivé dhe manaxheré”, niveli i
katért i kompetencés né LKP.

Drejtuesit ekzekutivé dhe manaxherét pércaktojné, pérpilojné, rishikojné, drejtojné drejtpérdrejté
interpretimin dhe zbatimin e politikave dhe planeve, koordinojné dhe vlerésojé aktivitetet e
pérgjithshme té ndérmarrjeve apo organizatave (pérvec¢ organizatave té interesit té vecanté dhe
departamenteve geveritare) me mbéshtetjen e manaxheréve té tjeré, zakonisht brenda udhézimeve té
pércaktuara nga njé bord i drejtoréve ose njé organ geverisés, pér té cilin ata jané pérgjegjés pér
veprimet e ndérmarra dhe rezultatet.

Funksionet kryesore

Drejtuesit ekzekutivé dhe manaxherét kryejné njé pjesé ose térésiné e funksioneve té
méposhtme, sipas ményrés sé organizimit té punés:

a) Planifikojné drejtimin, koordinimin e funksionimin e pérgjithshém té njé ndérmarrjeje ose
organizaté;

b) Raportojné né bordet e drejtoréve dhe organeve drejtuese objektivat, strategjité,
veprimtariné dhe rezultatet e ndérmarrjes apo organizaté;



c)
d)

€)

1)

Pércaktojné politikat dhe programet pér ndérmarrje ose organizatén;

Sigurojné drejtimin e pérgjithshém dhe manaxhimin e ndérmarrjes apo organizatés;

Krijojné dhe menaxhojné buxhetin duke kontrolluar shpenzimet pér té siguruar pérdorimin
efikas té burimeve njerézore dhe financiare, materiale etj.;

Monitorojné dhe vlerésojné performancén e organizatés ose ndérmarrjes, kundrejt
objektivave dhe politikave té paracaktuara;

Konsultohen me personelin e larté apo vartés dhe koordinojné veprimtariné ndérmjet tyre;
Rishikojné veprimtaring, rezultatet, rekomandimet dhe raportet e ndérmarrjes apo
organizatés;

Pérfagésojné organizatén né raste zyrtare, né negociata, né konventat, seminare dhe forume;
Zgjedhin apo miratojné pérzgjedhjen e personelit;

Sigurojné veprimtariné e organizatés né pérputhje me legjislacionin dhe rregulloret
pérkatése;

Promovojné interesat e ndérmarrjes apo organizatés;

m) Realizojné detyra té ngjashme;

n)

Mbikéqyrin punétoré té tjeré;

Profesionet gé Kklasifikohen né kété grup profesionesh, né Listén Kombétare té
Profesioneve jané:

1120 Drejtues ekzekutivé dhe manaxheré

Grupi-njési (Profesioni)

“Drejtues ekzekutivé dhe manaxheré”

Kodi i profesionit: 1120

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Drejtues ekzekutivé dhe manaxheré”, niveli i
katért i kompetencés né LKP.

Drejtuesit ekzekutiv dhe manaxherét pércaktojné, pérpilojné dhe mbikéqyrin zbatimin e
politikave dhe objektivave té shogérive private ose shtetérore qé ata drejtojné.

Ata koordinojé dhe vlerésojné aktivitetin e pérgjithshém té shoqérive té tyre duke ndjekur
rregullat dhe drejtimet kryesore gé pércakton asambleja e pérgjithshme ose bordi i drejtoréve, si dhe
duke mbajtur pérgjegjési pér rezultatet dhe veprimet e béra né emér dhe pér llogari té shogérisé.

Funksionet kryesore

Drejtuesit ekzekutivé dhe manaxherét kryejné térésisht ose pjesérisht funksionet e méposhtme:

a)
b)
c)

d)
€)

f)

9)

Planifikojné, drejtojné dhe koordinojné funksionimin e pérgjithshém té njé shogérie private
ose shtetérore;

Béjné rishikimin e veprimtarive dhe rezultateve té shoqérisé dhe raportojné pér ecuriné e saj
para asamblesé sé pérgjithshme ose bordit té drejtoréve;

Pércaktojné politikat e pérgjithshme duke vendosur objektivat, strategjité dhe programet qé
duhet té ndjeké shogéria private ose shtetérore;

Sigurojné njé drejtim dhe manaxhim té vazhdueshém pér shogériné;

Autorizojné pérdorimin e burimeve financiare dhe njerézore me géllim zbatimin e politikave
té shoqérisé dhe arritjen e rezultateve;

Pérgatitin raportet e vlerésimit té ecurisé sé shogérisé/ndérmarrjes dhe ia paragesin ato
asamblesé sé pérgjithshme ose bordit té drejtoréve;

Béjné konsultime me personelin e tij dhe marrin né shqyrtim sugjerimet dhe rekomandimet
e tyre duke béré edhe vlerésimet pérkatése;



h) Pérfagésojné shogériné né marrédhénie me institucionet shtetérore, né negociata, diskutime,
seminare profesionale, dégjime publike dhe forume;

1) Zgjedhin dhe pranojné né detyré personelin drejtues té shogérisé ose ndérmarrjes;

J) Sigurojné gé veprimtaria e shogérisé té plotésojé kérkesat e kuadrit ligjor né fuqi.

Kérkesat pér punésim

a. Té kené pérfunduar studimet universitare dhe té jené té pajisur me njé diplomé té studimeve
“master shkencor” ose “master i arteve” apo té barasvlershme me to, sipas kuadrit ligjor té
arsimit té larté;

Aftési té mira kompjuterike, njohja e programeve bazé;

Té kené pérvojé profesionale dhe kualifikime profesionale té profilit;

Kérkohen eksperienca pune né vende té njéjta ose té ngjashme, si dhe vjetérsia né puné;

Té mos kené masa disiplinore né fuqi, kur éshté népunés né administratén publike;

Té jené té afté fizikisht dhe mendérisht.

o0 o

Informacion shtesé

Drejtor ekzekutiv dhe manaxher éshté njé profesion i cili kérkon profesionisté té specializuar dhe
pranimi né kéto pozicione pune béhet né bazé té kritereve profesionale. Drejtorét ekzekutivé dhe
Manaxherét duhet té kené aftési té mira organizative dhe manaxheriale.

Pérbén avantazh, pér kété lloj profesioni, njohja e miré e kuadrit ligjor né fugi dhe gjuhét e
huaja.

Shembuj té punésimeve té pérfshira né kété profesion gé klasifikohen né Listén Kombétare té
Profesioneve:

1120.01  Drejtor ekzekutiv né aktivitete ndértimi

1120.02  Drejtor ekzekutiv né aktivitete kulturore

1120.03  Drejtor ekzekutiv né arsim

1120.04  Drejtor ekzekutiv né depozitim/magazinim

1120.05  Drejtor ekzekutiv né ndérmarrje industriale

1120.06  Drejtor ekzekutiv né punime publike

1120.07  Drejtor ekzekutiv né transport

1120.08  Drejtor ekzekutiv né transport mallrash

1120.09  Drejtor ekzekutiv né transport naftésjellés dhe gazsjellés
1120.10  Drejtor ekzekutiv né tregti

1120.11  Drejtor i pérgjithshém né korporata energjetike

1120.12  Drejtor i pérgjithshém né ndérmarrjeje

1120.13  Drejtor i pérgjithshém né bashki

1120.14  Drejtor i pérgjithshém né bujqgési

1120.15  Drejtor i pérgjithshém né hekurudhé

1120.16  Drejtor i pérgjithshém né hoteleri

1120.17  Drejtor i pérgjithshém né komunikacion/shérbimi i telekomunikacionit
1120.18  Drejtor i pérgjithshém né komunikacion/shérbimi postar
1120.19  Drejtor i pérgjithshém né multimedia

1120.20  Drejtor i pérgjithshém né shérbime pastrimi

1120.21  Drejtor i pérgjithshém né shérbime shéndetésore
1120.22  Drejtor i pérgjithshém pér aktivitete sportive

1120.23  Kancelar né universitete

1120.24  President organizate

1120.25  President ndérmarrjeje

1120.26  Rektor universiteti

1120.27  Sipérmarrés

1120.28  Administrator



1120.29
1120.30
1120.31
1120.32
1120.33
1120.34
1120.35
1120.36
1120.37
1120.38
1120.39
1120.40
1120.41
1120.42
1120.43
1120.44
1120.45
1120.46
1120.47
1120.48
1120.49
1120.50
1120.51
1120.52
1120.53
1120.54
1120.55
1120.56
1120.57
1120.58
1120.59

Manaxher

Zévendeés rektor

Kancelar

Pérgjegjés departamenti né institucionet e arsimit té larté
Kryetar dege

Drejtor i pérgjithshém né peshkim

Drejtor i Laboratorit Doganor

Drejtor i Pérgjithshém pér Shérbimet Mbéshtetése
Drejtor Rajonal Tatimor

Drejtues i Drejtorisé sé Policisé Vendore
Drejtues i Drejtorisé sé Shérbimeve Operacionale
Drejtues Sekretariati

Drejtues té Policisé Shkencore

Drejtues té Standardeve Profesionale

Drejtues té Studimeve Strategjike

Kryetar Dege Doganore

Kryetar Dogane

Pérgjegjés i Operacioneve Doganore

Shef i Komisariatit pér Kufirin dhe Migracionin
Shef i Komisariatit té Policisé

Drejtor i Pérgjithshém né Drejtoriné e Pérgjithshme Detare
Drejtor i forcave te sigurisé portuale

Zévendés Drejtor i forcave te sigurisé portuale
Kapiten i porteve

Drejtor i Pérgjithshém né Sigurime

Shef i Stacionit té Policisé

Guvernator Banke

Drejtor i pérgjithshém né institucione financiare
Drejtor i shérbimeve aeroportuale

Drejtor

Drejtor (Autoriteti Shtetéror) i Sigurisé Detare

Shembuj té profesioneve/punésimeve té ngjashém gé klasifikohen né nivele té ndryshme té
kompetencés né Listén Kombétare té Profesioneve:

1211

Drejtues financiaré

Néngrupi i madh

“Drejtues administrativé dhe komercialé”

Kodi i profesionit: 12

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Drejtues administrativé dhe komercialé”,
niveli i katért i kompetencés né LKP.

Drejtuesit administrativé dhe komercialé planifikojné, organizojné, drejtojné, kontrollojné dhe
koordinojné aktivitetet financiare e administrative té ndérmarrjes, organizatés ose té sektoréve dhe
departamenteve té brendshém, né pérputhje me legjislacionin dhe politikat e béra nga pérfagésuesit
e zgjedhur apo organet legjislative. Ata drejtojné, koordinojné dhe kontrollojné politika té burimeve
njerézore, té planifikimin, té kérkimit dhe zhvillimit, té reklamave, té marrédhénieve publike, té

shitjeve etj.

Funksionet kryesore



Drejtuesit administrativé dhe komercialé kryejné njé pjesé ose térésiné e funksioneve té
méposhtme, sipas ményrés sé organizimit té punés:

a) Planifikojné dhe organizojné aktivitete t& ndérmarrjeve té biznesit, té organizatave tjera né
térési ose té departamenteve dhe sektoréve té tyre té brendshém, né pérputhje me
legjislacionin dhe politikat e béra nga pérfagésuesit e zgjedhur apo organet legjislative;

b) Drejtojné dhe koordinojné aktivitete té ndérmarrjeve té biznesit, té organizatave tjera ose té
departamenteve dhe sektoréve té tyre té brendshém , né pérputhje me legjislacionin dhe
politikat e béra nga pérfaqésuesit e zgjedhur apo organet legjislative;

c) Pérpilojné dhe administrojné politika késhillimi, planifikimi strategjik dhe financiare té
ndérmarrjeve té tyre;

d) Zbatojné, monitorojné dhe rivlerésojné strategjité dhe politikat;

e) Ofrojné késhillim pér manaxherét e nivelit té larté;

f) Drejtojné dhe zhvillojné nisma pér produkte té reja, marketingun, marrédhéniet me publikun
dhe fushatat publicitare;

g) Pércaktojné dhe drejtojné aktivitetet e shitjeve, standardet e shérbimit té klientit, vendosjen e
¢mimeve dhe marréveshje kredish;

h) Kryejné funksione drejtimi dhe manaxhimi né fushim e shérbimeve;

1) Krijojné dhe drejtojné procedurat operative dhe administrative;

J) Sigurojné zbatimin e kuadrit ligjor, rregulloreve pérkatése dhe standardeve;

k) Sigurojné pérzgjedhjen, kontrollin, trajnimin dhe performancén e personelit;

I) Pérgatisin buxhetin dhe mbikéqyrin veprimet financiare;

m) Bashkérendojné aktivitetet e departamenteve me manaxheré té tjeré dhe zyrtaré té larté
geveritaré ose me departamente e seksione té tjera;

n) Rekomandojné dhe shqyrtojné dokumente dhe raporte té dorézuara nga anétarét e nivelit té
larté dhe t€ mesém té personelit;

0) Vlerésojné dhe miratojné dokumente dhe raporte e dorézuara;

p) Kontrollojné shpenzimet dhe pérdorimin me efikasitet té burimeve;

q) Pérfagésojné ndérmarrjet ose organizatat né konferenca, seminare, dégjesa publike ose
forume;

r) Realizojné detyra té ngjashme;

s) Koordinojné zbatimin e rregullave té sigurisé né puné dhe té mbrojtjes sé mjedisit.

Informacion shtesé

Zakonisht kérkohen kualifikime mé té specializuara dhe pérvojé e gjeré pér profesione té
klasifikuara né grupin e madh 2 “Specialisté me arsim té larté (profesionisté)”, 0se grupin e madh 3
“Tekniké dhe specialisté né zbatim”.

Grupet e vogla gé klasifikohen né kété Néngrup té madh jané si né vijim:

121 Drejtues té shérbimeve té biznesit dhe administratés
122 Drejtues té shitjeve marketingut dhe zhvillimit té biznesit

Grupi i vogél

“Drejtues té shérbimeve té biznesit dhe administratés”
Kodi i profesionit: 121

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Drejtues té shérbimeve té biznesit dhe
administratés”, niveli i katért i kompetencés né LKP.

Drejtuesit e shérbimeve té biznesit dhe administratés planifikojné, organizojné, drejtojné,
kontrollojné, koordinojné dhe vlerésojé administratén financiare, administratén e burimeve



njerézore, té planifikim apo té aktiviteteve té tjera té ndérmarrjeve e organizatave gé kané shérbime
té tilla, si dhe mund té sigurojné shérbime pér ndérmarrje dhe organizata té tjera.

Funksionet kryesore

Drejtuesit e shérbimeve té biznesit dhe administratés kryejné njé pjesé ose térésiné e funksioneve
té méposhtme, sipas ményrés sé organizimit té punés:

a)
b)

c)
d)

€)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

Pércaktojné dhe pérpilojné politikat dhe programet pér ndérmarrjen ose organizatén;
Krijojné dhe drejtojné procedura operative dhe administrative pér veprimtaringé e
ndérmarrjes apo organizatés;

Zbatojné strategjité dhe politikat e ndérmarrjes apo organizatés;

Monitorojné dhe vlerésojné zbatimin e strategjive dhe politikave té ndérmarrjes apo
organizatés;

Ofrojné késhilla pér manaxherét e larté dhe anétarét e bordeve financiare e administrative
pér strategjité, politikat, programet dhe ¢éshtje legjislative;

Sigurojné pajtueshméringé me legjislacionin pérkatés, me rregulloret dhe standardet pér
aktivitetin e ndérmarrjes apo organizatés;

Kontrollojné kualifikimin dhe performancén né pérzgjedhjen e personelit dhe hartojné plane
pér trajnime té métejshme;

Zgjedhin apo miratojné pérzgjedhjen e personelit;

Kontrollojné pérgatitjen e buxheteve dhe mbikéqyrjen e aktivitetit financiar;

Konsultohen me drejtuesit ekzekutiv dhe me drejtuesit e departamenteve ose seksione té
tjera, si dhe koordinojné veprimtariné ndérmijet tyre;

Kontrollojné shpenzimet pér té siguruar pérdorimin efikas té burimeve;

Pérfagésojné organizatén né bisedime zyrtare, né negociata, né konventat, seminare dhe
forume;

m) Raportojné né bordet e drejtoréve dhe organeve drejtuese objektivat, strategjité,

n)
0)
p)

veprimtariné dhe rezultatet e ndérmarrjes apo organizaté;
Promovojné interesat e ndérmarrjes apo organizatés;
Realizojné detyra té ngjashme;

Mbikéqyrin punétorét e tjerg;

Profesionet gé Kklasifikohen né kété grup profesionesh, né Listén Kombétare té
Profesioneve jané:

1211 Drejtues financiaré

1212 Drejtues té burimeve njerézore

1213 Drejtues té politikave dhe planifikimit

1219 Drejtues té administrimit dhe shérbimeve té biznesit té paklasifikuar diku tjetér

Grupi-njési (Profesioni)

“Drejtues financiaré”

Kodi i profesionit: 1211

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Drejtues financiaré”, niveli i Kkatért i
kompetencés né LKP.

Drejtuesit financiaré planifikojné, koordinojné dhe drejtojné veprimet financiare té njé shoqérie
private/shtetérore ose organizate, né konsultim me manaxherét e larté dhe me drejtuesit e
departamenteve té tjera ose drejtuesit e seksioneve.

Funksionet kryesore



Drejtuesit financiaré kryejné njé pjesé ose térésiné e funksioneve té méposhtme, sipas ményrés
Sé organizimit té punés:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

9)
h)

i)

Planifikojné, koordinojné dhe drejtojné operacionet financiare té njé shogérie
private/shtetérore ose organizate;

Béjné vlerésimin e situatés financiare té shogérisé private/shtetérore apo organizatés, si dhe
pérgatisin raportet financiare dhe projekt buxhetin;

Béjné konsultime me drejtues ekzekutiv dhe me ¢do népunés tjetér me géllim realizimin sa
mé té miré té administrimit financiar;

Kontrollojné buxhetin, shpenzimet dhe sigurojné pérdorimin me eficiencé té burimeve té
shogérisé private/shtetérore apo organizatés;

Pércaktojné rregullat qé duhet té ndigen dhe kontrollojné zbatimin e tyre;

Pérzgjedhin, pranojné, trajnojné dhe vlerésojné performancén e personelit me té cilin
punojné;

Pérfagésojné shogériné ose organizatén né marrédhéniet me organet brenda dhe/ose jashté
vendit, veganérisht pér sa i pérket aspekteve financiare;

Raportojné para asamblesé sé pérgjithshme/bordit té drejtoréve né lidhje me gjendjen
financiare;

Realizon pérdorimin me eficiencé dhe efektivitet t& burimeve financiare duke respektuar
parimet e transparencés, mirébesimit dhe ligjshmérisé, si dhe shmangien e shpérdorimit,
kegpérdorimit e vjedhjes sé pasurisé.

Kérkesat pér punésim

a.

RN

Té kené pérfunduar studimet universitare dhe té jené té pajisur me njé diplomé té studimeve
“master shkencor” ose “master i arteve” apo té barasvlershme me to, sipas kuadrit ligjor té
arsimit té larté;

Té keté eksperienca pune té méparshme né té njéjtin pozicion ose pozicione té ngjashme;
Aftési té mira kompjuterike, njohja e programeve bazé dhe té programeve té Finances;
Njohje té standardeve kombétare té kontabilitetit;

Kérkohet njohja e gjuhés angleze;

Té marré pjesé dhe té rezultojé fitues, kur pranimi né puné béhet mé konkurs.

Informacion shtesé

Pérbéjné avantazh pér kéto lloj pozicionesh aftésité né komunikim, aftésité organizative dhe
manaxheriale, aftésia pér té punuar né grup, si dhe ¢do aftési tjetér gé shkon né interes té shogérisé,
ndérmarrjes apo organizatés.

Shembuj té punésimeve té pérfshira né kété profesion gé klasifikohen né Listén Kombétare té
Profesioneve:

1211.01  Drejtor drejtorie buxheti

1211.02  Drejtor drejtorie kontabiliteti

1211.03  Drejtor Drejtorie pagash

1211.04  Drejtor financiar i administratés

1211.05  Drejtor shérbimesh financiare

1211.06  Drejtor té tjeré té departamenteve financiare
1211.07  Drejtor ekonomik

1211.08  Drejtor finance

1211.09  Manaxher i financave

1211.10  Drejtor i degéve né institucione financiare
1211.11  Drejtor thesari

1211.12  Drejtor raportimi/kontrolli financiar



1211.13  Drejtor risku

1211.14  Drejtor kredie

1211.15  Drejtor i manaxhimit té aseteve
1211.16  Mbikéqyrés i tregut té sigurimeve
1211.17  Mbikéqyrés i tregut té titujve
1211.18  Mbikéqyrés i tregut té investimeve
1211.19  Mbikéqyrés i tregut té pensioneve

Shembuj té profesioneve/punésimeve té ngjashém gé klasifikohen né nivele té ndryshme té
kompetencés né Listén Kombétare té Profesioneve:

1346 Drejtues té degéve té shérbimeve financiare dhe té sigurimit
2411.10  Kontabilist pér kontroll financiar
2411.11  Kontabilist manaxhimi

Grupi-njési (Profesioni)
“Drejtues té burimeve njerézore”
Kodi i profesionit: 1212

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Drejtues té burimeve njerézore”, niveli i
katért i kompetencés né LKP.

Drejtorét e burimeve njerézore dhe té politikave hartojné, koordinojné dhe drejtojné planet dhe
politikat gé kané té béjné me personelin, marrédhéniet e kétyre té fundit me punén dhe veprimtariné
né lidhje me té drejta dhe detyrimet e punonjésve, né lidhje me shéndetin dhe siguriné né puné.

Ata drejtojné burimet njerézore té njé shoqgérie private/shtetérore apo organizate, si dhe né ¢do
institucioni shtetéror apo organizate té réndésisé sé vecanté.

Jané drejtues té larté, té cilét vetém apo sé bashku me té tjerét pércaktojné nevojén pér burime
njerézore té institucionit.

Funksionet kryesore

Drejtuesit e burimeve njerézore dhe té politikave kryejné njé pjesé ose térésiné e funksioneve té
méposhtme, sipas ményrés sé organizimit té punés:

a) Planifikojné burimet njerézore pér realizimin e politikave dhe objektivave té shogérisé,
organizatés ose institucionit;

b) Planifikojné dhe organizojné procedurat e rekrutimit, pérzgjedhjes, trajnimit, promocionit,
transferimit dhe shkarkimit té personelit si dhe nénshkruajné né emér té punémarrésit
kontratén e punés;

¢) Organizojné negociata pér pércaktimin e strukturave té pagave dhe kushteve té punésimit;

d) Mbikéqyrin ¢éshtje gé lidhen me siguriné né puné dhe shéndetin e punonjésve;

e) Organizojné trajnime dhe seminare pér punonjésit e personelit me qéllim rritjen e
profesionalizmit dhe performancés.

f) Sigurojné zbatimin e kuadrit ligjor né lidhje me té drejtat e punémarrésve;

g) Pércaktojné kriteret qé duhet té ndigen, né rastet e ristrukturimit, vetém apo né bashképunim
me eproret;

h) Raportojné tek eproret mbi ecuriné e politikave gé lidhen me burimet njerézore té
institucionit;

i) Pérfagésojné (shogériné, institucionin, organizatén) né takime té ndryshme gé kané lidhje
me té drejtat dhe detyrimet e burimeve njerézore té institucionit.

Kérkesat pér punésim



a. Té kené mbushur moshén e kérkuar nga statuti/ligji;

b. Té kené pérfunduar studimet universitare dhe té jené té pajisur me njé diplomé té studimeve
“master shkencor” ose “master i arteve” apo té barasvlershme me to, sipas kuadrit ligjor té
arsimit té larté;

c. Kérkohen, sipas pozicionit té punés, specializime, vjetérsi né puné dhe eksperienca té
ndryshme;

d. Té marrin pjesé né konkurset e pranimit dhe té rezultojné fitues, kur pranimi né pozicionin e
punés éshté me konkurs;

e. Té mos kené masa disiplinore né fugi kur éshté népunés i administratés publike;

f. Té jené té afté fizikisht dhe mendérisht.

Informacion shtesé

Pér kéto pozicione pune kérkohen aftési té posagme pér té organizuar punén né grup.

Kérkohet njohja e kuadrit ligjor té punés, sic mund té jeté Kodi i Punés ose ligji Pér
Népunésit Civil, si dhe legjislacionin e Bashkimit Europian né lidhje me té drejtat e punonjésve.
Té keté njohuri té pérditésuara mbi pérdorimin e teknologjisé sé informacionit dhe
komunikimit.

Shembuj té punésimeve té pérfshira né kété profesion gé klasifikohen né Listén Kombétare té
Profesioneve:

1212.01  Drejtor i burimeve njerézore
1212.02  Manaxher i personelit

1212.03  Manaxher rekrutimi

1212.04  Drejtor i marrédhénieve té punés

Shembuj té profesioneve/punésimeve té ngjashém gé klasifikohen né nivele té ndryshme té
kompetencés né Listén Kombétare té Profesioneve:

2423 Specialisté personeli dhe té zhvillimit té karrierés
2424 Specialisté té kualifikimit dhe zhvillimit té personelit
2631.04  Ekonomist pér burimet njerézore

4416 Népunés personeli

Grupi-njési (Profesioni)
“Drejtues té politikave dhe planifikimit”
Kodi i profesionit: 1213

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Drejtues té politikave dhe planifikimit”, niveli
i katért i kompetencés né LKP.

Drejtuesit e politikave dhe planifikimeve organizojné, koordinojné dhe drejtojné né ményré té
drejtpérdrejté politikat brenda institucionit (geveritare ose jo geveritare) dhe shogérive té sektorit
privat, si dhe drejtojné shogéri té pavarura gé ofrojné shérbime né lidhje me hartimin e politikave
dhe planifikimet strategjike.

Funksionet kryesore

Drejtuesit e politikave dhe planifikimeve kryejné njé pjesé ose térésiné e funksioneve té
méposhtme, sipas ményrés sé organizimit té punés:



a)
b)
c)
d)

e)

9)
h)

Hartojné politikat dhe planet zhvillimore, si dhe asistojné né zbatimin e tyre;

Koordinojné zbatimin e politikave, planeve strategjike dhe praktikave té caktuara;
Planifikojné dhe drejtojné aktivitetin e pérditshém;

Drejtojné aktivitetin e personelit nén varési né hartimin e zbatimin e politikave dhe
planifikime strategjike;

Pérzgjedhin, pranojné, trajnojné personelin dhe vlerésojné performanceén e tij;

Hartojné strategjiné e pérgjithshme pér ményrén e organizimit té punés brenda drejtorisé
pérkatése;

Raportojné te eprorét pér punén dhe marrim sugjerime, vlerésime ose kritika;

Pérfagésojné shoqgéringé, ndérmarrjen, organizatén apo institucionin né marrédhénie me té
tretét kur objekt i marrédhénies éshté hartimi apo zbatimi i politikave apo planeve
strategjike.

Kérkesat pér punésim

—h

Té keté mbushur moshén e kérkuar nga statuti/ligji;

Té kené pérfunduar studimet universitare dhe té jené té pajisur me njé diplomé té studimeve
“master shkencor” ose “master i arteve” apo té barasvlershme me to, sipas kuadrit ligjor té
arsimit té larté;

Kérkohen, sipas pozicionit té punés, specializime, vjetérsi né puné dhe eksperienca té
ndryshme né pozicione té njéjta ose té ngjashme;

Té marrin pjesé né konkurset e pranimit dhe té rezultojné fitues kur pranimi né pozicionin e
punés éshté me konkurs;

TE jené té afté té pérdorin mjetet e teknologjisé sé informacionit;

TE jené té afté fizikisht dhe mendérisht;

g. Té mos kené masa disiplinore né fugi kur éshté népunés i administratés publike.

Informacion Shtesé

Pér kéto pozicione pune kérkohen aftési t€ posagme organizative dhe manaxheriale pér té
organizuar punén né grup.

Shembuj té punésimeve té pérfshira né kété profesion gé klasifikohen né Listén Kombétare té
Profesioneve:

1213.01  Manaxher/Drejtor i politikave

1213.02  Manaxher/Drejtor planifikimi strategjik
1213.03  Manaxher/Drejtor planifikimi i korporatave
1213.04  Drejtor i administrimit té rrezikut

Shembuj té profesioneve/punésimeve té ngjashém gé klasifikohen né nivele té ndryshme té
kompetencés né Listén Kombétare té Profesioneve:

1212 Drejtues té burimeve njerézore

Grupi-njési (Profesioni)

“Drejtues té administrimit dhe shérbimeve té biznesit té paklasifikuar diku tjetér”

Kodi i profesionit: 1219

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Drejtues té administrimit dhe shérbimeve té
biznesit té paklasifikuar diku tjetér”, niveli i katért i kompetencés né LKP.



Drejtuesit e administrimit dhe shérbimeve té biznesit té paklasifikuar diku tjetér pérfshijné ato
lloj shérbimesh té dhéna nga persona, shogéri private ose institucione publike té cilét nuk jané
klasifikuar né ndonjé grup apo néngrup tjetér.

Pérfshihen profesione té tilla si administrator té objekteve ose pallateve, manaxher i shérbimit e
pastrimit, manaxher i shérbimeve administrative.

Funksionet kryesore

Drejtuesit e administrimit dhe shérbimeve té biznesit té paklasifikuar diku tjetér kryejné njé pjesé
ose térésiné e funksioneve té méposhtme, sipas ményrés sé organizimit té punés:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

9)

h)
i)
)
k)

Planifikojné strategjité dhe ofrojné mbéshtetje operative, béjné hulumtime dhe japin késhilla
pér drejtuesit e larté pér céshtje gé lidhen me drejtimin dhe administrimin e objekteve té
ndryshme, me shérbime té pastrimit, si dhe ¢do shérbim tjetér té ofruar nga kéto subjekte;
Drejtojné pérdorimin e burimeve materiale té subjektit publik ose privat;

Trajnojné personelin pér ményrén e zbatimit té udhézimeve té vecanta té nxjerra nga
subjektet publike ose private;

Analizojné c¢éshtjet komplekse né lidhje me drejtimin dhe manaxhimin, si dhe u japin
pérgjigje pyetjeve dhe korrespondencave né lidhje me sektorin gé drejtojné;

Japin informacion dhe mbéshtetin pérgatitjen e raporteve financiare dhe ato té buxhetit;
Kryesojné dhe drejtojné personelin administrativ, sigurohet gé veprimtaria e shogérisé té
keté mbarévajtje dhe sigurojné informacion té sakté e té shpejté pér vartésit e tij;
Pérfagésojné shogériné né marrédhénie me institucionet shtetérore, né negociata dhe
diskutime, seminare profesionale;

Planifikojné dhe administrojné veprimtariné e pérditshme;

Sigurojné pérdorimin efikas té fondeve dhe administrimin e buxhetit;

Pérzgjedhin personelin e tij dhe vlerésojné performancén e tyre.

Koordinojné respektimin e rregullave té sigurisé né puné dhe té mbrojtjes sé mjedisit.

Kérkesat pér punésim

a.

b.
C.
d.

Té kené pérfunduar studimet universitare dhe té jené té pajisur me njé diplomé té studimeve
“master shkencor” ose “master i arteve” apo té barasvlershme me to, sipas kuadrit ligjor té
arsimit té larté;

Té kené pérvojé dhe kualifikime profesionale né profile té ngjashme;

Kérkohen eksperienca pune né vende té njéjta ose té ngjashme, si dhe vjetérsia né puné;

Té jené té afté fizikisht dhe mendérisht.

Informacion shtesé

Pranimi né kéto pozicione pune lidhet plotésisht me aftésité profesionale té subjektit gé kérkon té
pranohet né kété pozicion. Kérkohen kualifikime té ndryshme né varési té pozicionit té punés dhe
aftési té mira komunikuese.

Shembuj té punésimeve té pérfshira né kété profesion gé klasifikohen né Listén Kombétare té
Profesioneve:

1219.01  Drejtori i shérbimeve administrative
1219.02  Drejtor shérbimet té pastrimit
1219.03  Drejtor i shérbimeve té korporatave
1219.04  Drejtor objektesh

1219.05  Drejtor blerjesh

1219.06  Drejtor i sigurisé

1219.07  Drejtor i administratés

1219.08  Drejtor i prokurimeve



1219.09  Drejtor ligjor

1219.10  Drejtor i sigurisé sé informacionit
1219.11  Drejtor i auditit té brendshém

1219.12  Drejtor pér pérputhshmériné rregullatore
1219.13  Drejtues té tjeré organizativé

Shembuj té profesioneve/punésimeve té ngjashém gé klasifikohen né nivele té ndryshme té
kompetencés né Listén Kombétare té Profesioneve:

1221 Drejtues té shitjeve dhe marketingut

Grupi i vogél

“Drejtues té shitjeve, marketingut dhe zhvillimit té biznesit”

Kodi i profesionit: 122

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Drejtues té shitjeve, marketingut dhe
zhvillimit té biznesit”, niveli i katért i kompetencés né LKP.

Drejtuesit e shitjeve, marketingut dhe zhvillimit té biznesit planifikojné, organizojné, drejtojné,
kontrollojné dhe koordinojné aktivitetin e ndérmarrjes dhe organizatés né fushén e reklamave,
marrédhénieve publike, hulumtimin dhe zhvillimin, shitjeve dhe marketingut. Ata ofrojné edhe
shérbime pér kompanité dhe organizma té tjere.

Funksionet kryesore

Drejtuesit e shitjeve, marketingut dhe zhvillimit té biznesit kryejné njé pjesé ose térésiné e
funksioneve t& méposhtme, sipas ményrés sé organizimit té punés:

a)
b)
c)
d)

Pérpilojné dhe zbatojné politika dhe plane pér reklamat;

Pérpilojné dhe zbatojné politika dhe plane pér marrédhéniet me publikun;

Pérpilojné dhe zbatojné politika dhe plane pér zhvillimin e produkteve;

Pérpilojné dhe zbatojné politika dhe plane pér shitjes dhe marketingut né konsultim me
manaxherét e tjeré;

Drejtojné zhvillimin e iniciativave té reja ose hulumtimeve shkencore pér produkte, metoda
té shitjeve, marrédhéniet publike dhe fushatat e marketingut;

Pércaktojné dhe drejtojné aktivitetet e shitjes, pérzierjet e produktit, standardet e shérbimit té
klientit;

Pércaktojné dhe drejtojné metodat e tregtimit dhe politikat e shpérndarjes;

Kryejné pércaktimin e gmimeve dhe té metodave té kreditimit;

Krijojné dhe menaxhojné buxhete duke kontrolluar shpenzimet pér té siguruar pérdorimin
efikas té burimeve njerézore, financiare, té materialeve etj.;

Mbikéqyrin performancén, pérzgjedhjen apo miratimin dhe trajnimin e burimeve njerézore;
Konsultohen me personelin e nivelit t& larté apo vartés dhe koordinojné veprimtariné
ndérmjet tyre;

Pérfagésojné organizatén né bisedime zyrtare, né negociata, né konventa, seminare dhe
forume;

m) Sigurojné veprimtariné e organizatés né pérputhje me legjislacionin dhe rregulloret

n)
0)
p)

pérkatése;

Promovojné interesat e ndérmarrjes apo organizatés;
Realizojné detyra té ngjashme;

Mbikéqyrin punétoré té tjeré;



Profesionet qé klasifikohen né kété grup profesionesh, né Listén Kombétare té
Profesioneve jané:

1221 Drejtues té shitjeve dhe marketingut
1222 Drejtues té marrédhénieve me publikun dhe reklamave
1223 Drejtues té kérkimit dhe zhvillimit

Grupi-njési (Profesioni)
“Drejtues té shitjeve dhe marketingut”
Kodi i profesionit: 1221

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Drejtues té shitjeve dhe marketingut”, niveli i
katért i kompetencés né LKP.

Drejtuesit e shitjeve dhe té marketingut planifikojné, drejtojné dhe koordinojné aktivitetet e
shitjes dhe marketingut té njé ndérmarrjeje apo organizate. Ata gjithashtu mund t’i ofrojné kéto
shérbime edhe si té pavarur duke ofruar shérbime té marketingut dhe shitjeve pér organizata publike
a private.

Funksionet kryesore

Drejtuesit e shitjeve dhe té marketingut kryejné njé pjesé ose térésiné e funksioneve té méposhtme,
sipas ményrés sé organizimit té punés:

a) Studiojné tregun, konkurrentét né lidhje me aktivitetet e shitjeve dhe marketingut, pér
produktet e ngjashme me ato té organizatés;

b) Planifikojné dhe organizojné programe té vecanta té shitjeve dhe té marketingut bazuar né té
dhénat e shitjeve dhe vlerésimin e tregut;

c) Pércaktojné listén e ¢mimeve, planifikojné zbritjet, termat e shitjes, buxhetet e shitjeve
promocionale, metodat e shitjes, incentivat dhe fushatat speciale t& marketingut;

d) Krijojné dhe drejtojné procedura operative dhe administrative té lidhura me aktivitetet e
shitjes dhe marketingut;

e) Drejtojné dhe menaxhojné aktivitetet e shitjes dhe personelin e marketingut;

f) Planifikojné dhe drejtojné veprimtarité e pérditshme;

g) Kirijojné dhe menaxhojné buxhetet, kontrollojné shpenzimet pér té garantuar njé pérdorim sa
mé eficient té burimeve;

h) Mbikéqyrin pérzgjedhjen, trajnimin dhe performancén e personelit;

i) Pérfagésojné ndérmarrjen apo organizatén né takimet pér céshtje té shitjeve dhe
marketingut, né ekspozita apo panaire té tregtisé dhe forume té tjera;

J) Zbatojné rregullat e sigurimit teknik né puné dhe rregullat e mbrojtjes sé mjedisit;

k) Menaxhojné personelin e tyre mbéshtetés;

I) Rritin aftésité e tyre profesionale.

Kérkesat pér punésim
a. Arsim i Larté;
b. Aftési pér té vepruar;
c. Aftési analitike dhe drejtuese.

Informacion shtesé

Njé individ mund ta nisé punén edhe si agjent shitjesh apo marketingu duke pasur dhe njé diplomé
té shkollés sé mesme ose kurse profesionale. Falé eksperiencés, arsimit té métejshém ose kurseve



profesionale mund té punésohet dhe si drejtues i shitjeve dhe marketingut né organizaté. Drejtuesit
e shitjeve dhe marketingut punésohen né gendra tregtare, kompani te telekomunikacionit,
marketingut etj.

Shembuj té punésimeve té pérfshira né kété profesion gé klasifikohen né Listén Kombétare té
Profesioneve:

1221.01  Drejtor né shérbimin tregtar
1221.02  Drejtor té dhomave té tregtisé
1221.03  Drejtor i marketingut
1221.04  Drejtor i shitjeve

1221.05  Drejtor ankandesh

Shembuj té profesioneve/punésimeve té ngjashém gé klasifikohen né nivele té ndryshme té
kompetencés né Listén Kombétare té Profesioneve:

1222 Drejtues té marrédhénieve me publikun dhe reklamave

1120 Drejtues ekzekutivé dhe manaxheré

2431 Specialisté té marketingut dhe reklamés

2432 Specialisté té marrédhénieve me publikun

2433 Specialisté té shitjeve teknike dhe mjekésore (Pérjashtuar TIK)

Grupi-njési (Profesioni)
“Drejtues té marrédhénieve me publikun dhe reklamave”
Kodi i profesionit: 1222

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Drejtues té marrédhénieve me publikun dhe
reklamave”, niveli i katért i kompetencés né LKP.

Drejtuesit e marrédhénieve me publikun dhe reklamave planifikojné, zhvillojné, drejtojné,
zbatojné dhe vlerésojné strategji komunikimi dhe strategji fushatash reklamimi, té cilat synojné
njohjen, rritjen e imazhit dhe promovimin e organizatés, té produkteve apo shérbimeve té tyre né
komunitet. Drejtuesit e marrédhénieve me publikun dhe reklamave studiojné dhe identifikojné
nevojat e tregut, por dhe konkurrentét duke sugjeruar dhe zhvilluar mundési té reja promovimi dhe
reklamimi té produkteve apo shérbimeve té reja pér organizatén private apo publike ku punojné.

Funksionet kryesore

Drejtuesit e marrédhénieve me publikun dhe reklamave kryejné njé pjesé ose térésiné e funksioneve
té méposhtme, sipas ményrés sé organizimit té punés:

a) Kryejné studime tregu, analizojné té dhénat dhe planifikojné fusha té reklamimit dhe
aktivitete té marrédhénieve me publikun;

b) Pérgatitin objektiva, politika dhe programe marketing gé synojné rritjen e biznesit té
organizatés;

c) Hartojné dhe zhvillojné strategji komunikimi PR dhe marketing pér organizatat apo
institucionet publike pér té pérmirésuar perceptimin publik t& kompaniség;

d) Planifikojné dhe organizojné fushata publicitare dhe marketingu;

e) Monitorojné c¢do dité shkrimet, artikujt, foto dhe ¢do material tjetér qé publikohet né media
lidhur me organizatén ku ata punojné;

f) Marrin informacion té detajuar pér organizatén, njésité, degét, punonjésit, produktet né
ményré gé té planifikojné mundésité pér marketingun dhe promovimin e imazhit té
kompanisg;



g) Analizojné rezultatet e fushatave publicitare dhe shndérrimin e ¢do fushate né fitim;

h) Késhillojné shefat ekzekutivé pér ndikimin e politikave té tyre né marrédhéniet me
publikun;

i) Reagojné dhe informojné publikun pér zhvillimet, ndryshimet, produktet e reja té
organizatés;

J) Organizojné seminare, konferenca, konkurse dhe aktivitete sociale pér té promovuar
géndrimin pozitiv té organizatés ndaj komunitetit dhe pér té rritur publicitetin;

k) Organizojné konferenca pér shtyp, intervista né media me pérfagésues té organizatés ose
pérfagésojné veté organizatén né media;

I) Ndjekin gjithé aktivitetet e organizatés pér t’i promovuar ato né media;

m) Njoftojné gazetarét pér veprimtarité e kompanisé, béjné foto, shkruajné artikuj, publikojné
materiale né website dhe kanalet e tjera sociale té komunikimit;

n) Pérzgjedhin artikujt pozitiv né media dhe i rishpérndajné ose i ripublikojné pér té shtuar
publicitetin né favor té kompanisg;

0) Shkruajné tekstin ose skenarin pér njé reklamé né gazeté apo video, mbikéqyrin pérgatitjen e
tyre, negociojné cmimet dhe termat e publikimit me televizion dhe mediat e tjera;

p) Menaxhojné departamentin e marrédhénieve me publikun dhe até té marketingut né
organizaté;

q) Rekrutojné punonjésit dhe trajnojné specialistét e personelit;

r) Pérgatitin fjalimet pér drejtuesit ekzekutivé;

s) Identifikojné klientét e mundshém pér produktet apo shérbimet e organizatés;

t) Zhvillojné dhe mirémbajné logot apo imazhin e korporatés apo organizatés;

u) Pérpilojné politika dhe procedura lidhur me programet e marrédhénieve me publikun dhe
marketingun;

v) Menaxhojné emrin e miré té organizatés né marrédhénie me publikun dhe klientét;

w) Pérdorin teknologjiné mé té avancuar té komunikimit, offline dhe online, ideojné fage
website té organizatés, pérditésojné ¢do dité informacionin né to dhe né kanalet e tjera té
komunikimit;

X) Menaxhojné buxhetin e komunikimit dhe marketingut té organizatés;

y) Informojné gjithé personelin e organizatés lidhur me politikat e komunikimit dhe
marketingut apo pér ¢do aktivitet té kompanisé;

z) Pérgatitin cdo material promovues pér njé produkt té ri;

aa) Rritin aftésité e tyre pérmes kualifikimeve dhe trajnimeve té vazhdueshme.

Kérkesat pér punésim

a) Preferohet arsimi i larté ose kualifikim profesional né shkencat e komunikimit,
marrédhénieve me publikun, gazetari, marketing etj.;

b) Té kené aftési komunikimi dhe negocimi;

c) Té kené aftési pér té vepruar.

Informacion shtesé

Njé individ mund té nisé karrierén né kété profesion si specialist i marrédhénieve me publikun dhe
reklamat ose mund té jeté punésuar si gazetar, specialist pér shérbimet ndaj klientit, specialist
marketing etj. Falé kualifikimeve apo edhe eksperiencés né puné mund té punésohet si drejtues i
marrédhénieve me publikun dhe reklamave.

Drejtuesi i marrédhénieve me publikun dhe reklamat mund té punojé né organizata biznesi, né
institucione shtetérore ose mund té drejtojé kompani g€ ofrojné pikérisht shérbimin e
marrédhénieve me publikun dhe marketingun.

Shembuj té punésimeve té pérfshira né kété profesion gé klasifikohen né Listén Kombétare té
Profesioneve:

1222.01  Drejtor i informacionit né shérbime té marrédhénieve publike



1222.02  Drejtor i shérbimit pér publicitet/reklama
1222.03  Drejtor i shérbimit té marrédhénieve publike

Shembuj té profesioneve/punésimeve té ngjashém gé klasifikohen né nivele té ndryshme té
kompetencés né Listén Kombétare té Profesioneve:

1221 Drejtues té shitjeve dhe marketingut

1324 Drejtues té furnizimit dhe shpérndarjes

1330 Drejtues i shérbimit té teknologjisé sé informacionit dhe komunikimit

1348 Drejtues té shtépive botuese, kinematografisé, radio-televizioneve dhe arteve
té skenés

Grupi-njési (Profesioni)

“Drejtues té kérkimit dhe zhvillimit”

Kodi i profesionit: 1223

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Drejtues té kérkimit dhe zhvillimit”, niveli i
katért i kompetencés né LKP.

Drejtuesit e kérkimit dhe té zhvillimit planifikojné, drejtojné dhe koordinojné aktivitetet e
kérkimit dhe zhvillimit té njé organizate apo sipérmarrjeje. Ata gjithashtu mund t’i ofrojné kéto
shérbime si té pavarur pér organizata publike apo private.

Funksionet kryesore

Drejtuesit e kérkimit dhe té zhvillimit kryejné njé pjesé ose térésiné e funksioneve té méposhtme,
sipas ményrés sé organizimit té punés:

a)
b)

Planifikojné, drejtojné dhe koordinojné aktivitetet kérkuese dhe zhvilluese brenda
organizatés ku punojné ose i porosisin te organizata té treta gé merren me kérkimin;

Ideojné dhe sugjerojné ményra pér té krijuar ose pérmirésuar procese teknike, produkte,
njohuri apo pér pérdorimin e materialeve;

Planifikojné programe té plota kérkimi dhe zhvillimi pér njé ndérmarrje apo organizaté duke
specifikuar géllimet dhe kérkesat buxhetore;

Drejtojné dhe menaxhojné aktivitetet e kérkimit dhe zhvillimit té personelit;

Krijojné dhe menaxhojné buxhete, kontrollojné shpenzimet dhe garantojné pérdorimin
eficient té burimeve té organizatés;

Krijojné dhe drejtojné procedura operative dhe administrative;

Planifikojné dhe drejtojné veprimtarité e pérditshme;

Mbikéqyrin zgjedhjen, trajnimin dhe performancén e personelit;

Pérfagésojné ndérmarrjen ose organizatén né konventa, seminare dhe konferenca;

Zbatojné rregullat e sigurimit teknik né puné dhe rregullat e mbrojtjes sé mjedisit;
Menaxhojné personelin e tyre mbéshtetés;

Zhvillojné aftésité e tyre profesionale.

Kérkesat pér punésim

a.

Arsim i larté;

b. Aftési pér té vepruar;

C.

Aftési analitike.

Informacion shtesé



Njé individ mund ta nisé punén si ndihmés specialist né fushén e kérkimit e zhvillimit té
organizatave. Duke u pérgendruar né fushén kérkimore, duke studiuar dhe kryer kurse profesionale,
si dhe me njé eksperiencé mé té gjeré mund té punésohet si drejtues i kérkimit dhe zhvillimit. Pér
kété profesion kérkohet shumé puné studimore dhe analitike. Mund té punésohet né organizata
publike e private.

Shembuj té punésimeve té pérfshira né kété profesion gé klasifikohen né Listén Kombétare té
Profesioneve:

1223.01  Drejtor i fushés sé kérkimeve

1223.02  Drejtor i fushés sé zhvillimit

1223.03  Manaxher i zhvillimit té produkteve

1223.04  Drejtues té Qendrés sé Kérkimeve Shkencore

Shembuj té profesioneve/punésimeve té ngjashém gé klasifikohen né nivele té ndryshme té
kompetencés né Listén Kombétare té Profesioneve:

2421 Analisté manaxhimi dhe organizimi
2423 Specialisté personeli dhe té zhvillimit té karrierés
2424 Specialisté té kualifikimit dhe zhvillimit té personelit

Néngrupi i madh
“Drejtues prodhimi dhe shérbimesh té specializuara”
Kodi i profesionit: 13

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Drejtues prodhimi dhe shérbimesh té
specializuara”, niveli i katért i kompetencés né LKP.

Drejtuesit e prodhimit dhe shérbimeve té specializuara planifikojné dhe koordinojné prodhimin e
mallrave drejtpérdrejté dhe ofrojné shérbimeve té specializuara profesionale dhe teknike té duhura
né njé ndérmarrje ose organizaté, qofté si drejtues té njé departamenti ose si drejtues i pérgjithshém
i njé ndérmarrjeje ose njé organizate gé nuk ka njé hierarki. Ata jané pérgjegjés pér operacionet e
prodhimit, punimet né minieré, ndértim, logjistiké dhe teknologji té informacionit dhe komunikimit,
pér shérbimet e ofruara né sektorét e bujgésisé, pyjeve dhe peshkimit, né sigurimin e shéndetit,
arsim, mirégenie sociale, né art, kulturé, sport, sistemin bankar, sigurime dhe shérbime té tjera
profesionale dhe teknike. Zakonisht jané eméruar nga njé bord drejtimi, té cilit i raportojné. Ata
punojné vetém ose né bashképunim me bordin e drejtoréve pér té hartuar dhe pér té zhvilluar
objektivat e kompanisé, si dhe zhvillojné ose miratojé politikat dhe programet.

Funksionet kryesore

Drejtuesit e prodhimit dhe shérbimeve té specializuara kryejné njé pjesé ose térésiné e
funksioneve té méposhtme, sipas ményrés sé organizimit té punés:

a) Planifikojné detajet e aktiviteteve né terma té produkteve pérfundimtare, shérbimeve té
ofruara, cilésisé, sasisé, kostove, kohés dhe kérkesave té punés,

b) Pércaktojné standarde dhe vendosin objektiva;

c) Kontrollojné njésiné e prodhimit dhe procedurat operacionale;

d) Sigurojné cilésiné dhe formulojné politika e programe pér njésiné e tyre;

e) Zbatojné dhe monitorojné ecuriné e politikave dhe programeve té paracaktuara té njésisé sé
tyre;

f) Menaxhojné punét e pérditshme dhe shqyrtojné rezultatet e tyre;

g) Komunikojné me furnitorét, klientét dhe ndérmarrjet e tjera;



h) Planifikojné dhe kontrollojné pérdorimin e burimeve materiale, financiare dhe njerézore;

i) Raportojné te drejtuesit mé té larté apo te pronarét lidhur me ecuriné e veprimtarisé;

J) Pérgatisin tendera dhe oferta pér prodhimin apo shérbimin gé ofrojné;

k) Pércaktojné dhe menaxhojné buxhetin duke monitoruar shpenzimet dhe pérshtatur
aktivitetet, procedurat dhe burimet pér t€ minimizuar kostot;

I) Mbikéqyrin blerjet dhe instalimin e pajisjeve té reja né fabriké;

m) Mbikéqyrin e pérzgjedhin personelin, trajnimet dhe performancén e tij;

n) Pérfagésojné dhe delegojné pérfagésimin e ndérmarrjes ose organizatés né negociatat me
agjencité e tjera, né konventa, seminare dhe forume publike;

0) Pérpilojné dhe miratojné fushata promovuese;

p) Kryejné kontrolle financiare dhe administrative;

q) Koordinojé punén e sektoréve ose departamenteve;

r) Realizojné detyra té ngjashme;

s) Mbikéqyrin punétoré té tjeré;

t) Koordinojné zbatimin e kérkesave té shéndetit dhe sigurisé né puné, dhe té mbrojtjes sé
mjedisit;

Kérkesat pér punésim

a. Zakonisht kérkohet pérfundimi i arsimit té larté né kété fushé;
b. Té jené té afté fizikisht dhe mendérisht.

Grupet e vogla gé klasifikohen né kété néngrup té madh jané si né vijim:

131 Drejtues prodhimi né bujgési, pyje dhe peshkim

132 Drejtues té prodhimit né miniera, ndértim dhe shpérndarje

133 Drejtues té shérbimit té teknologjisé sé informacionit dhe komunikimit
134 Drejtues té shérbimeve profesionale

Grupi i vogél
“Drejtues prodhimi né bujgési, pyje dhe peshkim”
Kodi i profesionit: 131

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Drejtues prodhimi né bujgési, pyje dhe
peshkim”, niveli i katért i kompetencés né LKP.

Drejtuesit e prodhimi né bujqgési, pyje dhe peshkim planifikojné, drejtojné dhe koordinojné
prodhimin né kompani apo organizata t¢ médha né fushén e bujgésisé, té hortikulturés, té
akuakulturés, té pylltarisé dhe peshkimit, té tilla si plantacione, ferma té médha bujgésore dhe
blegtorale etj. Ata drejtojné veprimtarité prodhuese té cilat pérfshijné rritjen dhe korrjen e kulturave
bujgésore, rritjen, mbaréshtimin dhe kujdesin ndaj bagétive, shpendéve, peshgve dhe té formave te
tjera té jetés ujore etj.

Funksionet kryesore

Drejtuesit e prodhimit né bujgési, pyje dhe peshkim kryejné njé pjesé ose térésiné e funksioneve
té méposhtme, sipas ményrés sé organizimit té punés:

a) Monitorojné veprimtariné e tregut dhe planifikojné prodhimin pér té pérmbushur kérkesat e
kontratés dhe kérkesat e tregut;

b) Pércaktojné dhe menaxhojné buxhetet pér mbarévajtjen e veprimtarive né organizaté;

c) Regjistrojné informacion pér praktikat manaxheriale té fermave dhe kompanive té
peshkimit dhe pérgatisin raporte financiare dhe operative;



d) Monitorojné rezultatet dhe koston e prodhimit, dhe pérgatisin raportet financiare dhe
operative;

e) Formulojné dhe planifikojné politika té operacioneve té pérditshme té ndérmarrjeve
/organizatave né fushén e bujgésisé, gjuetisé, pyjeve dhe peshkimit;

f) Komunikojné me furnitorét, klientét dhe ndérmarrjet e tjera;

g) Konsultohen me blerés pér té negociuar shitjet e prodhimeve dhe pér té plotésuar sasiné e
kérkuar té stok-ut,

h) Kontraktojné fermerét, prodhuesit e pavarur pér prodhimin dhe manaxhimin e produkteve,

1) Planifikojné llojin, intensitetin dhe vijimésiné e operacioneve,

J) Mbikéqyrin blerjet e makinerive, pajisjeve dhe materialeve té tjera té nevojshme;

k) Identifikojné dhe kontrollojné toksinat mjedisore, barérat e kéqija, démtuesit dhe
sémundjet;

I) Organizojné veprimtari té tilla si mirémbajtjen e ndértesave dhe té sistemeve té furnizimit
me ujé dhe pajisjeve pérkatése;

m) Mbiké&qyrin pérzgjedhjen e personelin, trajnimet dhe vlerésojné performancén e personelit
dhe té kontraktoréve;

n) Mbikéqgyrin zbatimin e rregullave té sigurimit teknik dhe té mbrojtjes sé mjedisit.

Kérkesat pér punésim

a. Té kené pérfunduar studimet universitare dhe éshté e preferueshme té jené té pajisur me njé
diplomé té studimeve “master shkencor” ose “master i arteve” apo té barasvlershme me to,
sipas kuadrit ligjor té arsimit té larté, né kété fushé;

b. Té kené eksperiencé puné né pozicione té njéjta ose té ngjashme;

Informacion shtesé

Jané té pérshtatshém pér kété pozicion pune agronomé, botanisté dhe profesione té ngjashme.

Profesionet gé Kklasifikohen né kété grup profesionesh, né Listén Kombétare té
Profesioneve jané:

1311 Drejtues prodhimi né bujqgési dhe pyje

1312 Drejtues prodhimi né peshkim dhe akuakulturé
Grupi-njési (Profesioni)

“Drejtues prodhimi né bujgési dhe pyje”

Kodi i profesionit: 1311

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Drejtues prodhimi né bujgési dhe pyje”, niveli
i katért i kompetencés né LKP.

Drejtuesit e prodhimi né bujqgési dhe pyje planifikojné, drejtojné dhe koordinojné prodhimin né
kompani apo organizata t¢ médha né fushén e bujgésisé, té hortikulturés dhe té pylltarisé. Ata
drejtojné veprimtarité prodhuese té cilat pérfshijné rritjen dhe korrjen e kulturave bujgésore, rritjen,
mbaréshtimin dhe kujdesin ndaj bagétive, shpendéve, etj.

Funksionet kryesore

Drejtuesit e prodhimit né bujgési dhe pyje kryejné njé pjesé ose térésiné e funksioneve té
méposhtme, sipas ményrés sé organizimit té punés:



a) Monitorojné veprimtariné e tregut bujgésor dhe té pylltarisé, si dhe planifikojné prodhimin
pér té pérmbushur kérkesat e kontratés dhe kérkesat e tregut;

b) Pércaktojné dhe menaxhojné buxhetet;

c) Monitorojné rezultatet dhe koston e prodhimit pérmes regjistrimit té informacioneve té tilla
si praktikat e manaxhimit té fermés, si dhe pérgatisin raportet financiare dhe operative;

d) Negociojné me blerésit pér shitjen produkteve bujgésore dhe blegtorale;

e) Lidhin kontrata me fermeré apo pronaré té tjeré té pavarur pér prodhimin e produkteve
bujgésore dhe blegtorale ose pér manaxhimin e prodhimit;

f) Planifikojné llojin, intensitetin dhe sekuencén e operacioneve té fermés (p.sh pércaktimin e
momentit mé té miré pér mbjellje, spérkatje apo korrje);

g) Analizojné tokén pér té pércaktuar llojet dhe sasité e plehrave té nevojshme pér té
maksimizuar prodhimin;

h) Mbikéqyrin blerjen e makinerive, pajisjeve dhe furnizimeve té tilla si traktoré, faré, plehra,
etj.;

i) Identifikojné dhe kontrollojné toksinat mjedisore bujgésore dhe pyjore, barérat e kéqija,
démtuesit dhe sémundje té ndryshme;

J) Organizojné veprimtari bujgésore té tilla si mirémbajtjen e ndértesave, sistemeve té
furnizimit me ujé dhe pajisjeve;

k) Drejtojné dhe koordinojné veprimtari té tilla si mbjelljen, ujitjen, plehérimin, korrjen dhe
ruajtjen;

I) Inspektojné plantacione dhe fusha pér té pércaktuar datat e maturimit té biméve ose pér té
vlerésuar démin potencial té kulturés bujgésore nga moti;

m) Mbikéqyrjen e pérzgjedhjen, trajnimin dhe performancén e punonjésve dhe kontraktoréve té
bujgésisé dhe pylltarisé.

Kérkesat pér punésim

c. Teé kené pérfunduar studimet universitare dhe éshté e preferueshme té jené té pajisur me njé
diplomé studimeve “master shkencor” ose “master i arteve” apo té barasvlershme me to,
sipas kuadrit ligjor té arsimit té larté, né kété fushé;

d. Té kené eksperiencé puné né pozicione té njéjta ose té ngjashme;

Informacion shtesé

Profesione té tilla kérkojné eksperiencé pune té konsiderueshme, si dhe njohuri té posagcme
lidhur me bujgésiné dhe pyjet. Né kété profesion kryhen detyra t€ manaxhimit té pérditshém i
ndihmuar edhe nga pozicionet e punéve té kualifikuara té klasifikuara né grupin e madh 6.

Shembuj té punésimeve té pérfshira né kété profesion gé klasifikohen né Listén Kombétare
té Profesioneve:

1311.01  Drejtor prodhimi dhe zhvillimit né fushén e bujgésisé
1311.02  Drejtor né fushén e gjuetisé

1311.03  Drejtor né fushén e pylltarisé

1311.04  Drejtor plantacionesh

1311.05  Drejtor né fushén e ruajtjen e mjedisit

1311.06  Drejtues té Mbaréshtimit dhe Pérgatitjes sé Qenve

Grupi-njési (Profesioni)
“Drejtues prodhimi né peshkim dhe akuakulturé”

Kodi i profesionit: 1312



Pérshkrim 1 pérgjithshém 1 grupit té profesioneve “Drejtues prodhimi né peshkim dhe
akuakulturé”, niveli i katért i kompetencés né LKP.

Drejtuesit e prodhimit né peshkim dhe akuakulturé planifikojné, koordinojné dhe drejtojné né
shkallé té gjeré veprimtariné e peshkimit dhe akuakulturés me ané té prodhimtarisé (népérmjet
ngritjes sé impianteve t& mbaréshtimit artificial té peshkut apo varieteteve/kulturave té tjera té
gjallesave ujore), si dhe népérmjet gjuetisé né ujérat e émbla ose té kripura.

Funksionet kryesore

Drejtuesit e prodhimit né peshkim dhe akuakulturé kryejné njé pjesé ose térésiné e funksioneve
té méposhtme, sipas ményrés sé organizimit té punés:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)

Monitorojné prodhimtariné né gjuetiné e peshkimit/akuakulturé, si dhe planifikojné sasiné e
cila nevojitet pér té pérmbushur kérkesat e tregut;

Kontrollojné prodhimet e peshkimit/akuakulturés, si dhe béjné administrimin e té ardhurave
dhe shpenzimeve;

Béjné marréveshje me kapitenét dhe pronarét e anijeve (peshkarexhé), si dhe me pronarét e
fermave té akuakulturés pér té bashkérenduar veprimtariné e prodhimit dhe té peshkimit;
Organizojné dhe kryejné testime né lidhje me identifikimin e sémundjeve ose té parazitéve
té ndryshém:;

Marrin masa pér té pérmirésuar vendet e rritjes dhe té ruajtjes sé peshkut si¢ mund té jené
rezervatet ose basenet e ndryshme (marrin masa pér uljen e ndotjes sé ujit né jetén ujore);
Drejtojné procesin e riprodhimit té peshkut dhe monitorojné léndét, teknikat dhe afatet e
pérdorura si dhe investojné té gjitha njohurité profesionale né kété proces;

Monitorojné transferimin e peshkut i cili ka arritur formimin (pjekuring, ditén e caktuar) nga
ambienti ujor ku éshté rritur drejt tregjeve;

Sigurojné furnizimet, mjetet/pajisjet, si dhe ¢do gjé tjetér t& nevojshme pér kryerjen e
aktivitetit (p.sh rrejta);

Organizojné mirémbajtjen e anijeve, varkave, si dhe ¢do pajisje tjetér gé éshté né funksion té
aktivitetit;

Pérzgjedhin, pranojné dhe trajnojné dhe vlerésojné performancén e personelit té€ peshkimit.

Kérkesat pér punésim

oQ h o

Preferohet, té kené pérfunduar studimet universitare;

Té kené eksperiencé puné né pozicione té njéjta ose té ngjashme;
T& njohin miré faunén ujore;

TE jené té afté mendérisht dhe fizikisht.

Informacion shtesé

Jané té pérshtatshém pér kété profesion, pozicione té tilla si, biologé, botanisté dhe profesione té
ngjashme.

Shembuj té punésimeve té pérfshira né kété profesion gé klasifikohen né Listén Kombétare
té Profesioneve:

1312.01  Drejtor né fushén e zhvillimit té akuakulturés
1312.02  Drejtor né fushén e peshkimit

1312.03  Manaxher i prodhimit né akuakulturé
1312.04  Manaxher i operacioneve té peshkimit
1312.05  Kapiten peshkimi

1312.06  Manaxher barke peshkimi



Shembuj té profesioneve/punésimeve té ngjashém gé klasifikohen né nivele té ndryshme té
kompetencés né Listén Kombétare té Profesioneve:

1120.34  Drejtor i pérgjithshém né peshkim
2133 Agronomé dhe késhillues pér ferma, pyje dhe peshkim

Grupi i vogél

“Drejtues té prodhimit né miniera, ndértim dhe shpérndarje”

Kodi i profesionit: 132

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Drejtues té prodhimit né miniera, ndértim dhe
shpérndarje”, niveli i katért i kompetencés né LKP.

Drejtuesit e prodhimit, né miniera, ndértim dhe té shpérndarje planifikojné, organizojné,
drejtojné, kontrollojné dhe koordinojné aktivitetin e pérditshém té ndérmarrjes dhe organizatés né
prodhim, né minieré, né ndértim, né furnizim, né magazinim, né shpérndarje dhe transport, qofté si
drejtues té departamenteve ose si drejtues té pérgjithshém té njé organizate ose ndérmarrjeje gé nuk
ka hierarki manaxheriale. Ata menaxhojné dhe rishikojné burimet dhe rezultatet e organizatave apo
pérfagésojné ato né negociata, né konventa, seminare dhe forume.

Funksionet kryesore

Drejtuesit e prodhimit né miniera, té ndértim dhe shpérndarje kryejné njé pjesé ose térésiné e
funksioneve té méposhtme, sipas ményrés sé organizimit té punés:

a)
b)

c)
d)

€)
f)
9)

h)
i)
)
K)
1)

Formulojné dhe planifikojné politika té operacioneve té pérditshme té organizatave té
prodhimit né aspektin e cilésisé, sasisé sé prodhimit dhe té kostos;

Formulojné dhe planifikojné politika té operacioneve té pérditshme té organizatave né
miniera né aspektin e cilésisé, sasisé sé prodhimit e té kostos;

Formulojné dhe planifikojné politika té operacioneve té pérditshme té organizatave né
fushén e ndértimit, né aspektin e cilésisé, sasisé sé prodhimit e té kostos;

Formulojné dhe planifikojné politika té operacioneve té pérditshme né fushén e furnizimit,
magazinimit, shpérndarjes dhe transportit né aspektin e kostos, sasisé, cilésisé, pércaktimit
té orareve etj.;

Zbatojné politika té operacioneve té pérditshme té organizatave té fushave pérkatése;
Menaxhojné dhe rishikojné rezultatet e organizatave té mésipérme;

Formulojné dhe zbatojné politika dhe plane pér shitje dhe marketing né konsultim me
manaxherét e tjeré;

Planifikojné dhe kontrollojné pérzgjedhjen e personelit, pérdorimin, trajnimin dhe
performanceén e tyre;

Negociojné me furnizuesit, konsumatorét dhe ndérmarrjet e tjera;

Menaxhojné buxhete duke kontrolluar shpenzimet pér té siguruar pérdorimin efikas té
burimeve njerézore, financiare, té materialeve etj.;

Monitorojné prodhimin dhe shpenzimet e ndérmarrjes apo organizatés;

Konsultohen apo raportojné me personelin e larté apo vartés dhe koordinojné veprimtariné
ndérmjet tyre;

m) Pérfagésojné organizatén né raste zyrtare, né negociata, né konventa, seminare dhe forume;

n)
0)
p)
a)

Promovojné interesat e ndérmarrjes apo organizatés;

Pércaktojné procedurat dhe afatet e mirémbajtjes sé pajisjeve dhe makinerive té punés;
Realizojné detyra té ngjashme;

Sigurojné veprimtariné e organizatés né pérputhje me legjislacionin dhe rregulloret
pérkatése;



Kérkesat pér punésim

a.
b.

Zakonisht kérkohet pérfundimi i arsimit té larté;
TéE jeté i afté fizikisht dhe mendérisht.

Profesionet gé Kklasifikohen né kété grup profesionesh, né Listén Kombétare té
Profesioneve jané:

1321 Drejtues né prodhim
1322 Drejtues né minieré
1323 Drejtues né ndértim
1324 Drejtues té furnizimit dhe shpérndarjes

Grupi-njési (Profesioni)

“Drejtues né prodhim”

Kodi i profesionit: 1321

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Drejtues né prodhim”, niveli i Kkatért i
kompetencés né LKP.

Drejtuesit né prodhim, planifikojné, drejtojné dhe koordinojné aktivitetet prodhuese né njé
organizaté shtetérore apo publike. Ata marrin parasysh rreziget, vlerésojné kostot, zgjidhin
problemet dhe marrin masat e nevojshme pér mos ndérprerjen e prodhimit dhe pér realizimin cilésor
té produktit me géllim maksimizimin e fitimit.

Funksionet kryesore
Drejtuesit né prodhim kryejné njé pjesé ose térésiné e funksioneve té méposhtme, sipas ményrés
sé organizimit té punés:

a)
b)

c)

Pércaktojné, zbatojné dhe monitorojné strategjing, politikat dhe planet pér procesin e
prodhimit;

Planifikojné detaje té aktiviteteve té prodhimit né termat e sasisé, cilésisé sé produktit,
kostos, kohés sé nevojshme dhe kérkesat pér personel;

Kontrollojné operacionin e prodhimit né organizaté dhe procedurat e sigurimit té cilésisé
pérmes planifikimit t& mirémbajtjes, pércaktimin e oréve té punés dhe furnizimit me pjesé
apo pajisje;

Pércaktojné dhe manaxhojné buxhetet, monitorojné prodhimin dhe kostot, si dhe rregullojné
proceset dhe burimet pér té minimizuar shpenzimet;

Konsultohen me manaxheré té tjeré dhe i informojné ata pér ¢éshtje té prodhimit;
Mbikéqyrin procesin e blerjes dhe pajisjes sé impianteve dhe pajisjeve té reja;

Pérgjigjen pér defektet teknike gjaté punés dhe marrin masa pér t’i zgjidhur ato;
Kontrollojné pérgatitjen e té dnénave dhe raportimeve pér produktin;

Koordinojné zbatimin e kushteve té sigurisé dhe té shéndetit té punonjésve;

Identifikojné mundésité e biznesit dhe pércaktojné produktet qé do té pérpunohen;

Studiojné rregullat e zbatimit dhe kérkesat statutore gé prekin veprimtarité e prodhimit dhe
té mjedisit;

Vendosin kontrata me klienté e konsumatoré dhe furnitorg;

Rekrutojné, intervistojné, pérzgjedhin, mbikéqyrin trajnimin, shpérblimin dhe performancén
e personelit;

Organizojné punén pér lehtésimin e personelit, duke ndaré punén né turne, zévendésimi, dité
pushimi pér té siguruar mbarévajtjen e punés;

Studiojné tregun, konkurrentét, nénshkruajné kontrata me furnitorét, kontrata investimi,



p)

q)

)
)

partneriteti, kontrata blerje, shitje etj.;

Pérfagésojné organizatén né takime, konferenca, seminare té fushés sé prodhimit qé
drejtojné;

Studiojné dhe analizojné metodat e avancuara, pérshtatjen e teknologjisé pér té lehtésuar
procesin e prodhimit;

Késhillojné, sugjerojné pronarin, bordin, manaxherét e tjeré drejtues, aksionerét, pér
pérmirésimin e produktit, nxjerrjen e produkteve apo nénprodukteve té reja, nevojén pér
promovim té produktit, etj.;

Zbatojné legjislacionin né fuqi, rregullat e sigurisé né puné dhe rregullat pér mjedisin;

Rritin aftésité e veta profesionale né sektorin prodhues gé drejtojné.

Kérkesat pér punésim

a.

b.
C.

Preferohet arsim i larté (diplomé ose kualifikime né varési té sektorit prodhues - ndértim,
industri ushgimore, mekanike, minieré etj.);

Té njohin né detaje gjithé hallkat e punés né sektorin prodhues;

Té kené aftési komunikuese dhe organizimi.

Informacion shtesé

Drejtuesit né prodhim mund té jené punésuar mé paré si teknik té thjeshté, si specialist apo
ndihmés né sektor. Falé eksperiencés, kurseve té kualifikimit ata mund té& punojné mé pas si
drejtues né prodhim. Element kryesor pér té punuar si drejtues né prodhim éshté njohja né detaje e
gjithé procesit té punés né prodhim dhe aftésité komunikuese e manaxhuese. Drejtuesit né prodhim
punésohet né ndérmarrje shtetérore apo private.

Shembuj té punésimeve té pérfshira né kété profesion gé klasifikohen né Listén Kombétare
té Profesioneve:

1321.01  Drejtor né prodhim

1321.02  Drejtor prodhimi né industri

1321.03  Drejtor prodhimi né industri pérpunuese
1321.04  Drejtor prodhimi né industri ushgimore
1321.05  Krye dispecer

1321.06  Kryeinxhinier

Shembuj té profesioneve/punésimeve té ngjashém gé klasifikohen né nivele té ndryshme té
kompetencés né Listén Kombétare té Profesioneve:

1322.02  Drejtor prodhimi né minieré
2141 Inxhinieré industrial dhe prodhimi
3122 Pérgjegjés prodhimi

Grupi-njési (Profesioni)

“Drejtues né minieré”

Kodi i profesionit: 1322

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Drejtues né minieré”, niveli i katért i
kompetencés né LKP.

Drejtuesit né minieré planifikojné, drejtojné dhe koordinojné aktivitetet e prodhimit né minieré,
pérfshi gjithé operacionet e nxjerrjes sé mineraleve, naftés e gazit. Ata vlerésojné eficiencén e



prodhimit dhe sugjerojné hapjen e burimeve té reja, si dhe blerje impiantesh e pajisjesh. Zbatojné
politika me impakt sa mé té vogél né ndotjen e mjedisit.

Funksionet kryesore

Drejtuesit né minieré kryejné njé pjesé ose térésiné e funksioneve té méposhtme, sipas ményrés
Sé organizimit té punés:

a)
b)

c)

d)
e)

1)

Vendosin kuotat e prodhimit né bashképunim me manaxherét e tjeré dhe/apo aksionerét;
Planifikojné vendet ku do béhen gérmimet dhe zhvillojné politika pér ndarjen e materialeve
té 1éndés sé paré nga pjesa tjetér;

Vlerésojné eficiencén e zonave té prodhimit dhe sugjerojné hapjen e burimeve té tjera;
Planifikojné nevojat pér personel, té pajisje dhe teknologjité qé do pérdoren;

Kontrollojné punén e personelit, béjné ndryshime né oraret e punés kur éshté e nevojshme;
Planifikojné detaje té aktiviteteve té prodhimit né termat e cilésisé dhe sasisé sé produktit,
kostos kohés sé duhur dhe kérkesave pér krahé pune;

Pércaktojné dhe manaxhojné buxhetet, dhe pérdorin burimet pér té minimizuar kostot;
Mbikéqyrin instalimin e impiantit apo pajisjeve té reja té nevojshme;

Monitorojné zbatimin e rregulloreve té shéndetit dhe sigurisé né puné sé punétoréve;
Zbatojné rregullat e mbrojtjes sé mjedisit;

Béjné kérkime dhe ideojné rregullore, kérkesa statutore gé kané té béjné me veprimtarité e
nxjerrjes sé mineraleve dhe té mbrojtjes sé mjedisit;

Mbikéqyrin rekrutimin, pérzgjedhjen, trajnimin dhe performancén e personelit;

m) Kontrollojné pérgatitjen e té dhénave dhe raportimeve mbi prodhimin dhe punén e kryer;

n)
0)
p)
q)

Raportojné te bordi drejtues apo aksionerét e organizatés mbi punén e kryer;
Pérfagésojné organizatén né takime, forume ku diskutohen c¢éshtje té minierave;
Njohin, pérditésojné njohurité e tyre pér legjislacionin né kété sektor;

Rritin aftésité e tyre profesionale.

Kérkesat pér punésim

a.

Preferohet arsim i larté

b. Aftési drejtuese;

C.

Aftési pér té vepruar.

Informacion shtesé

Njé individ mund ta nisé punén si punonjés i thjesht¢ né minieré apo né pérpunimin e
mineraleve. Falé eksperiencés né puné, aftésive drejtuese mund té punésohet si drejtues né minieré.
Kurset profesionale né manaxhim, kryesisht pér kontrollin e buxhetit t€ operacioneve né minieré
jané té nevojshme. Njé drejtues né minieré mund té punésohet né poste té tjera, si drejtues né
prodhim. Ai mund té jeté dhe pérfagésues i sindikatave té punonjésve.

Shembuj té punésimeve té pérfshira né kété profesion gé klasifikohen né Listén Kombétare
té Profesioneve:

1322.01  Drejtor né minieré

1322.02  Drejtor prodhimi né minieré

1322.03  Drejtor prodhimi néntoke né minieré

1322.04  Manaxher miniere

1322.05  Manaxher prodhimit (i nxjerrjes sé naftés dhe gazit)
1322.06  Manaxher i prodhimit né gurore

1322.07  Manaxher guroreje

1322.08  Drejtor prodhimi dhe pérpunim minerali né minieré
1322.09  Drejtor kérkim/zbulim pér minerale



1322.10  Drejtor projektimi né minieré
1322.11  Drejtor pér hapjen/pérgatitjen e vend-burimit minerar
1322.12  Drejtor shfrytézimi né minieré

Shembuj té profesioneve/punésimeve té ngjashém gé klasifikohen né nivele té ndryshme té
kompetencés né Listén Kombétare té Profesioneve:

1321 Drejtues né prodhim
3121 Pérgjegjés né minieré

Grupi-njési (Profesioni)

“Drejtues né ndértim”

Kodi i profesionit: 1323

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Drejtues né ndértim”, niveli i katért i
kompetencés né LKP.

Drejtuesit né ndértim planifikojné, drejtojné dhe koordinojné zbatimin e projekteve té
inxhinierisé civile, ndértesave dhe banesave, qofté si drejtues i njé departamenti, njé kompanie dhe
apo njé organizate gé nuk ka nivele hierarkike manaxhimi. Ata mbikéqyrin punén e personelit dhe
kujdesen pér pérfundimin e operacionit té ndértimit né afatin e duhur, né cilésiné e kérkuar dhe
brenda buxhetit té planifikuar.

Funksionet kryesore

Drejtuesit né ndértim kryejné njé pjesé ose térésiné e funksioneve té méposhtme, sipas ményrés
Sé organizimit té punés:

a)
b)

c)
d)

€)
f)
9)

h)
i)
)
k)

1)

Planifikojné operacionin e zbatimit té projektit té ndértimit;

Interpretojné projektin arkitektonik dhe specifikimet e tij né bashképunim me inxhinierét
apo specialistét e tjeré té pérfshiré;

Koordinojné burimet e prodhimit, shpérndarjen e materialeve, impianteve apo pajisjeve;
Negociojné me pronarét e ndértesés, zhvilluesit e pronés dhe nénkontraktorét e pérfshiré né
procesin e ndértimit, pér té garantuar qé projekti té pérfundojé né kohé dhe brenda buxhetit
té pércaktuar;

Drejtojné prokurimet, pérgatisin tendera dhe thirrje pér kontraktime;

Operojné dhe zbatojné programet e koordinuara té punés né vendet e ndértimit;

Sigurojné zbatimin e kuadrit ligjor pér ndértimin dhe standardet e performancés, cilésiseé,
kostos dhe sigurisé né puné;

Zbatojné kufizimet e vendosura nga planet urbanistike té autoriteteve lokale;

Nénshkruajné kontrata pér shérbime té specializuara ndértuese;

Koordinojné inspektimet e ndértimit nga autoritetet relevante;

Hartojné dhe menaxhojné buxhetet, kontrollojné shpenzimet dhe sigurojné pérdorimin
eficient té burimeve;

Mbikéqyrin rekrutimin, pérzgjedhjen, trajnimin dhe performancén e personelit, si dhe
nénkontraktoréve;

m) Zbatojné rregullat e sigurimit teknik né puné dhe rregullat e mbrojtjes sé mjedisit;

n)
0)
p)

Menaxhojné personelin e tyre mbéshtetés;
Pérfagésojné organizatén né takime dhe konferenca;
Rritin aftésité e tyre profesionale.

Keérkesat pér punésim



a. Preferohet arsim i larté;
b. Aftési drejtuese;
c. Aftési pér té vepruar.

Informacion shtesé

Njé individ mund ta nisé punén si punonjés ndértimi duke pasur arsim té mesém. Me pung,
eksperiencé dhe kualifikime shtesé mund té punésohet si pérgjegjés ndértimi. Falé aftésive té tij
drejtuese, kurseve né manaxhim apo shkollimit profesional né ndértim, arkitekture, inxhinieri, ai
mund té punésohet si drejtues né ndértim.

Shembuj té punésimeve té pérfshira né kété profesion gé klasifikohen né Listén Kombétare
té Profesioneve:

1323.01  Drejtor i pérgjithshém né ndértim

1323.02  Drejtor ndértimi pér ndértesa dhe punime publike
1323.03  Manaxher i projektit té ndértimit

1323.04  Drejtor i zbatimit té projektit

1323.05  Mbikéqgyrés kolaudimi né ndértim

Shembuyj té profesioneve/punésimeve té ngjashém gé klasifikohen né nivele té ndryshme té
kompetencés né Listén Kombétare té Profesioneve:

2161 Arkitekté ndértese

3112 Teknike té inxhinierisé civile
3123 Pérgjegjés ndértimi

7111 Ndértues banese

Grupi-njési (Profesioni)
“Drejtues té furnizimit dhe shpérndarjes”
Kodi i profesionit: 1324

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Drejtues té furnizimit dhe shpérndarjes”,
niveli i katért i kompetencés né LKP.

Drejtuesit né furnizim e shpérndarje drejtojné dhe koordinojné furnizimin, transportimin,
magazinimin dhe shpérndarjen e té mirave, qofté si drejtues i njé departamenti, njé kompanie dhe
apo njé organizate gé nuk ka nivele hierarkike manaxhimi. Ata pércaktojné strategjité, mbikéqyrin
gjithé transaksionet e lévizjes sé produkteve, duke garantuar mbérritjen te konsumatori né kohé
optimale dhe né cilésiné e kérkuar.

Funksionet kryesore

Drejtuesit né furnizim e shpérndarje kryejné njé pjesé ose térésiné e funksioneve té méposhtme,
sipas ményrés sé organizimit té punés:

a) Pércaktojné, zbatojné dhe monitorojné strategjité, politikat dhe planet pér blerjen,
magazinimin dhe shpérndarjen e té mirave;

b) Pérgatitin dhe zbatojné plane pér té ruajtur nivelet e kérkuara té stokut, me kosto minimale;

c) Negociojné kontrata me furnizuesit pér té plotésuar kérkesat e cilésisé, kostos dhe
shpérndarjes;

d) Monitorojné dhe rishikojné sistemet e magazinimit dhe inventarit pér té plotésuar kérkesat e



furnizimit dhe nivelet e stokut;

Operojné sistemet e regjistrimit pér té& ndjekur gjithé lévizjet e t€ mirave dhe pér té siguruar
ri-porositjen dhe ri-magazinimin né kohé optimale;

Diskutojné me departamente té tjera dhe me konsumatoré lidhur me kérkesat pér mallrat gé
dalin dhe eficiencén e transportit té tyre;

Mbikéqyrin regjistrimin e transaksioneve té blerjeve, magazinimit dhe shpérndarjes;
Krijojné dhe menaxhojné buxhetet, kontrollojné shpenzimet dhe sigurojné pérdorimin
eficient té burimeve;

Krijojné dhe drejtojné procedura dhe operacione administrative;

Planifikojné dhe drejtojné operacione té punés sé pérditshme;

Mbikéqyrin pérzgjedhjen, trajnimin dhe performancén e personelit;

Zbatojné rregullat e sigurimit teknik né puné dhe rregullat e mbrojtjes sé mjedisit;
Menaxhojné personelin e tyre mbéshtetés;

Pérfagésojné organizatén né takime, konferenca té kétij sektori;

Rritin aftésité e tyre profesionale.

Keérkesat pér punésim

a.
b.

Preferohet arsim i larté;
Kurse dhe trajnime profesionale pérbéjné avantazh;

c. Aftési drejtuese.

Informacion shtesé

Njé individ mund ta nisé si agjent furnizimi e shpérndarje, magazinier duke pasur arsim té
mesém. Me eksperiencé pune apo kualifikime shtesé ai mund té punésohet si drejtues né furnizim e
shpérndarje. Me arsim té larté kryesisht né shkencat ekonomike ai mund té menaxhojé organizata
mé té médha né sektorin e furnizimit dhe shpérndarjes.

Shembuj té punésimeve té pérfshira né kété profesion gé klasifikohen né Listén Kombétare
té Profesioneve:

1324.01
1324.02
1324.03
1324.04
1324.05
1324.06
1324.07
1324.08
1324.09
1324.10
1324.11
1324.12
1324.13
1324.14

Drejtor né depozitim/magazinim

Drejtor né hekurudhé

Drejtor né shérbime magazinimi

Drejtor né shérbim furnizimi

Drejtor né shérbim pér blerje té ndryshme

Drejtor né shérbim shpérndarje

Drejtor né shérbim shpérndarje té energjisé elektrike
Drejtor né shérbime transport/mallrash

Drejtor né shérbime té transport/pasagjeresh

Drejtor né shérbime té transporti/naftésjellés dhe gazsjellés
Krye-dispecer né shérbim furnizimi e shpérndarje
Manaxher logjistike

Manaxher i zinxhirit té furnizimit

Manaxher i kompanive té transportit

Shembuj té profesioneve/punésimeve té ngjashém gé klasifikohen né nivele té ndryshme té
kompetencés né Listén Kombétare té Profesioneve:

1321.05
1324.11
2431
4321

Krye dispecer

Krye-dispecer né shérbim furnizimi e shpérndarje
Specialisté té marketingut dhe reklamés
Népunés magazinash pér stoge



Grupi i vogél

“Drejtues té shérbimit té teknologjisé sé informacionit dhe komunikimit”

Kodi i profesionit: 133

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Drejtues i shérbimit té teknologjisé sé
informacionit dhe komunikimit”, niveli i katért i kompetencés né LKP.

Drejtuesit e teknologjisé sé informacionit dhe komunikimit planifikojné, drejtojné dhe
koordinojné blerjen, zhvillimin, zbatimin dhe pérdorimin e sistemeve kompjuterike dhe
telekomunikacionit, qofté si drejtues i njé departamenti, njé kompanie dhe apo njé organizate gé
nuk ka nivele hierarkike manaxhimi.

Funksionet kryesore:

Drejtuesit e shérbimit té teknologjisé sé informacionit dhe komunikimit kryejné njé pjesé ose
térésiné e funksioneve té méposhtme, sipas ményrés sé organizimit té punés:

a)

b)
c)
d)

€)
f)

9)
h)

i)
)
K)
1)

Konsultohen me pérdoruesit, manaxherét, shitésit dhe teknicienét pér té vlerésuar nevojat e
kompjuteréve apo sistemeve kompjuterike, si dhe specifikojné teknologjiné gé pérmbush
kéto nevoja;

Formulojné dhe drejtojné strategji, plane dhe politika pér teknologjiné e informacionit dhe
komunikimit (TIK);

Drejtojné pérzgjedhjen dhe instalimin e burimeve TIK dhe pérgatisin ose shpjegojné
manualin e trajnimit té pérdoruesit;

Drejtojné operacionet TIK, analizojné fluksin e punés, vendosin prioritetet, zhvillojné
standardet dhe pércaktojné afatet e kétyre operacioneve;

Mbikéqyrin siguriné e sistemeve TIK;

Nénshkruajné, rishikojné, menaxhojné dhe drejtojné punén e analistéve té sistemit,
programuesve dhe punonjésve té tjeré gé kané lidhje me kompjuterét;

Vlerésojné pérdorimin e teknologjisé sé informacionit pér organizatén dhe nevojat pér
pérmirésime, pérditésime té hardueréve dhe softueréve;

Hartojné dhe manaxhojné buxhetet, kontrollojné shpenzimet dhe sigurojné eficiencén e
pérdorimit té burimeve;

Krijojné dhe drejtojné procedura operative dhe administrative;

Mbikéqyrin pérzgjedhjen, trajnimin dhe performancén e personelit;

Pérfagésojné organizatén né konferenca, seminare dhe takime gé kané lidhje me TIK;
Pérditésojné njohurité e tyre né kété sektor qé avancon me shpejtési;

m) Zbatojné rregullat e sigurimit teknik né puné dhe rregullat e mbrojtjes sé mjedisit;

Kérkesat pér punésim

cooe

Preferohet arsim i larté;

Kurse dhe trajnime profesionale;
Aftési pér té vepruar;

Aftési drejtuese dhe komunikuese.

Informacion shtesé

Njé individ mund ta nisé punén si teknik i teknologjisé sé informacionit dhe komunikimit ose
TIK duke pasur vetém arsim té mesém profesional. Falé kurseve profesionale dhe rritjes sé
njohurive dhe kualifikimeve, si dhe eksperiencés mund té punésohen si specialisté té teknologjisé
TIK dhe mé pas edhe si Drejtues i TIK.



Profesionet qé klasifikohen né kété grup profesionesh, né Listén Kombétare té
Profesioneve jané:

1330 Drejtues i shérbimit té teknologjisé sé informacionit dhe komunikimit

Grupi-njési (Profesioni)

“Drejtues i shérbimit té teknologjisé sé informacionit dhe komunikimit”

Kodi i profesionit: 1330

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Drejtues i shérbimit té teknologjisé sé
informacionit dhe komunikimit”, niveli i katért i kompetencés né LKP.

Drejtuesit e teknologjisé sé informacionit dhe komunikimit planifikojné, drejtojné dhe
koordinojné blerjen, zhvillimin, zbatimin dhe pérdorimin e sistemeve kompjuterike dhe
telekomunikacionit, qofté si drejtues i njé departamenti, njé kompanie dhe apo njé organizate qé
nuk ka nivele hierarkike manaxhimi.

Funksionet kryesore

Drejtuesit e teknologjisé sé informacionit dhe komunikimit kryejné njé pjesé ose térésiné e
funksioneve t& méposhtme, sipas ményrés sé organizimit té punés:

a)

b)
c)
d)

€)
f)

9)
h)

i)
)
K)
1)

Komunikojné me pérdoruesit, manaxherét, shitésit dhe teknicienét pér nevojat e aksesit pér
kompjuteré apo sisteme kompjuterike dhe specifikojné teknologjiné gé pérmbush kéto
nevoja;

Formulojné dhe drejtojné strategji, plane dhe politika pér teknologjiné e informacionit dhe
komunikimit (si¢ njihet TIK);

Drejtojné pérzgjedhjen dhe instalimin e burimeve TIK dhe pérgatisin ose shpjegojné
manualin e trajnimit té pérdoruesit;

Drejtojné operacionet TIK, analizojné fluksin e punés, vendosin prioritetet, zhvillojné
standardet dhe pércaktojné afatet e kétyre operacioneve;

Mbikéqyrin siguriné e sistemeve TIK;

Nénshkruajné, rishikojné, menaxhojné dhe drejtojné punén e analistéve té sistemit,
programuesve dhe punonjésve té tjeré gé kané lidhje me kompjuterét;

Vlerésojné pérdorimin e teknologjisé sé informacionit pér organizatén dhe nevojat pér
pérmirésime, pérditésime té hardueréve dhe softueréve;

Hartojné dhe manaxhojné buxhetet, kontrollojné shpenzimet dhe sigurojné eficiencén e
pérdorimit té burimeve;

Krijojné dhe drejtojné procedura operative dhe administrative;

Mbikéqyrin pérzgjedhjen, trajnimin dhe performancén e personelit;

Pérfagésojné organizatén né konferenca, seminare dhe takime gé kané lidhje me TIK;
Pérditésojné njohurité e tyre né kété sektor gqé avancon me shpejtési;

m) Zbatojné rregullat e sigurimit teknik né puné dhe rregullat e mbrojtjes sé mjedisit;

n)
0)

Menaxhojné personelin e tyre mbéshtetés;
Rritin aftésité e tyre profesionale.

Kérkesat pér punésim

a.

b.
C.

Preferohet arsim i larté, por edhe me arsim té mesém profesional mund té hyhet né
profesion;

Kurse dhe trajnime profesionale pérbéjné avantazh;

Aftési pér té vepruar;



d. Aftési drejtuese dhe komunikuese.
Informacion shtesé

Njé individ mund ta nisé punén si teknik i teknologjisé sé informacionit dhe komunikimit ose
TIK duke pasur vetém arsim té mesém. Falé kurseve profesionale dhe rritjes sé njohurive dhe
kualifikimeve té saj/tij, si dne eksperiencés ajo/ai mund té punésohet si specialist i teknologjisé TIK
dhe mé pas edhe si drejtues i TIK.

Shembuj té punésimeve té pérfshira né kété profesion gé klasifikohen né Listén Kombétare
té Profesioneve:

1330.01  Drejtor i drejtorisé sé manaxhimit té informacionit dhe mbrojtjes sé té dhénave
1330.02  Drejtor né komunikacion/shérbimi i telekomunikacionit
1330.03  Drejtor né komunikacion/shérbimi postar

1330.04  Drejtor né shérbime informatike

1330.05  Drejtor programacioni radio-televizive

1330.06  Manaxher pér zhvillim aplikacionesh

1330.07  Drejtor informacioni

1330.08  Manaxher i operacioneve té dhénave

1330.09  Manaxher i pérpunimit té té dhénave

1330.10  Manaxher pér zhvillim TIK

1330.11  Drejtor i sistemit té informacionit

1330.12  Manaxher i teknologjisé sé informacionit

1330.13  Drejtor i shérbimeve té internetit

1330.14  Manaxher rrjeti

1330.15  Drejtor lajmesh

Shembuyj té profesioneve/punésimeve té ngjashém gé klasifikohen né nivele té ndryshme té
kompetencés né Listén Kombétare té Profesioneve:

2511 Analisté té sistemeve
3511 Tekniké té proceseve té teknologjisé sé informacionit dhe komunikimit
7422 Instalues dhe mirémbajtés shérbimesh té teknologjisé sé informacionit dhe
komunikimit
Grupi i vogél

“Drejtues té shérbimeve profesionale”
Kodi i profesionit: 134

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Drejtues té shérbimeve profesionale”, niveli i
katért i kompetencés né LKP.

Drejtuesit e shérbimeve profesionale planifikojné, drejtojné dhe koordinojné ofrimin e kujdesit
pér fémijét, shérbimeve shéndetésore, té mirégenies, arsimimit dhe shérbimeve té tjera profesionale,
si dhe menaxhojné degét e institucioneve gé ofrojné shérbime financiare dhe té sigurimit.

Funksionet kryesore

Drejtuesit e shérbimeve profesionale kryejné njé pjesé ose térésiné e funksioneve té méposhtme,
sipas ményrés sé organizimit té punés:

a) Hartojné politika dhe plane pér ofrimin e shérbimeve dhe funksionimit té institucioneve;



b) Pércaktojné standardeve dhe objektiva;

c) Zhvillojné dhe zbatojné programe dhe shérbimeve pér té pérmbushur nevojat e klientéve;

d) Drejtojné dhe koordinojné shpérndarjen e burimeve;

e) Bashkérendojné punén me prindérit, bordet, organet financuese, pérfagésuesit e komunitetit
dhe agjencité pérkatése pér té harmonizuar fushat e bashképunimit dhe koordinimit;

f) Monitorojné dhe kontrollojné planin e shpenzimeve;

g) Mbikéqyrin pérzgjedhjen, zhvillimin dhe performancén e personelit;

h) Pérgatisin raportet financiare ose koordinojné pérgatitjen e tyre;

1) Pérfagésojné organizatén né bisedime me agjencité e tjera dhe né kongrese, seminare,
dégjime publike dhe forume.

Kérkesat pér punésim

a. Té kené mbushur moshén e kérkuar statuti/ligji;
b. Té kené pérfunduar studimet universitare;

Informacion shtesé

Drejtuesit e shérbimeve profesionale mund ta ushtrojné aktivitetin e tyre né gendra institucionale

publike dhe private.

Njé person i cili kérkon té vetépunésohet né njé nga kéto aktivitete duhet té regjistrohet si person
fizik ose juridik dhe f pér ushtrimin e aktivitetit.

Profesionet gé Kklasifikohen né kété grup profesionesh, né Listén Kombétare té

Profesioneve jané:

1341
1342
1343
1344
1345
1346
1347
1348
1349

Drejtues té shérbimeve té kujdesit pér fémijé

Drejtues té shéndetit publik

Drejtues té shérbimeve té kujdesit pér té moshuar

Drejtues té shérbimeve té mirégenies sociale

Drejtues té shérbimeve té arsimit

Drejtues té degéve té shérbimeve financiare dhe té sigurimit

Drejtues té bibliotekave, muzeumeve, arkivave dhe galerive té artit

Drejtues té shtépive botuese, kinematografisé, radio-TV dhe arteve té skenés
Drejtues té shérbimeve té tjera té paklasifikuar diku tjetér

Grupi-njési (Profesionet)

“Drejtues té shérbimeve té kujdesit pér fémijé”

Kodi i profesionit: 1341

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Drejtues té shérbimeve té kujdesit pér
fémijé”, niveli i katért i kompetencés né LKP.

Drejtuesit e shérbimeve té kujdesit pér fémijé jané pérgjegjésit kryesoré pér siguring, kujdesin
dhe aktivitetin e fémijéve parashkollor, si dhe gjaté géndrimit né gendrat gé ofrojné shérbime té
kujdesit ditor ose gjaté cdo aktiviteti tjetér ku marrin pjesé fémijét dhe nuk jané nén kujdesin e

prindérve.

Funksionet kryesore

Drejtuesit e shérbimeve té kujdesit pér fémijé kryejné njé pjesé ose térésiné e funksioneve té
méposhtme, sipas ményrés sé organizimit té punés:



9)
h)

Zhvillojné dhe zbatojné programe té ndryshme pér fémijét mé géllim zhvillimin e tyre fizik,
social, emocional dhe intelektual,

Pércaktojné dhe monitorojné buxhetet, mundésojné pérthithjen e fondeve dhe pérdorimin e
tyre duke siguruar furnizime, materiale e pajisje, paga pér personelin, si dhe ¢do gjé tjetér né
funksion té aktivitetit;

Drejtojné dhe mbikéqyrin edukatorét dhe kujdestarét e fémijéve té cilét kujdesen posacérisht
pér fémijét gjaté qéndrimit né gendrat e kujdesit;

Kujdesen gé ambientet ku ofrohen shérbimet té plotésojné kriteret e sigurisé pér fémijét,
personelin dhe vizitorét e ndryshém, si dhe té sigurohen gé té plotésohen kérkesat e kuadrit
ligjor né fuqi;

Monitorojné progresin e fémijéve gjaté kohés sé géndrimit né gendér dhe mbajné té
informuar prindérit né lidhje me kété;

Kujdesen pér organizimin e brendshém té gendrés;

Pérzgjedhin, zhvillojné dhe vlerésojné personelin me té cilin punojné;

Koordinojné realizimin e veprimtarisé sé gendrés/ njésisé né pérputhje me kuadrin ligjor né
fuqi.

Keérkesat pér punésim

g.

Té kené mbushur moshén e kérkuar statuti/ligji;

Té kené pérfunduar studimet universitare dhe té jené té pajisur me njé diplomé studimeve
“master shkencor” ose “master i arteve”, apo té barasvlershme me to, sipas kuadrit ligjor té
arsimit té larté;

Té jené licencuar me licencé profesionale nga institucioni kompetent;

Té marrin pjesé né konkurset e pranimit dhe té rezultojné fitues kur pranimi né pozicionin e
punés éshté me konkurs;

Té jené té afté fizikisht dhe mendérisht.

Informacion shtesé

Drejtuesit e shérbimeve dhe té kujdesit pér fémijé mund ta ushtrojné aktivitetin e tyre né gendra
institucionale publike dhe private.

Njé person i cili kérkon té vetépunésohet né njé nga kéto aktivitete duhet té regjistrohet si person
fizik ose juridik dhe té licencohet pér ushtrimin e aktivitetit.

Shembuj té punésimeve té pérfshira né kété profesion gé klasifikohen né Listén Kombétare
té Profesioneve:

1341.01  Drejtor né shtépi té fémijéve (jetim)
1341.02  Drejtor i shérbimeve té kujdesit pér fémijé

Shembuj té profesioneve/punésimeve té ngjashém gé klasifikohen né nivele té ndryshme té
kompetencés né Listén Kombétare té Profesioneve:

2635.08  Punonjés social pér fémijét
5311 Punonjés té kujdesit pér fémijé
3412.17  Punonjés social pérkujdesje fémijésh

Grupi-njési (Profesioni)

“Drejtues té shéndetit publik”

Kodi i profesionit: 1342



Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Drejtues té shéndetit publik”, niveli i katért i
kompetencés né LKP.

Drejtuesit e shéndetit publik planifikojné, drejtojné dhe vlerésojné ofrimin e shérbimeve té
kujdesit shéndetésor té ofruara né klinika, spitale, gendra shéndetésore, si dhe né ¢do institucion
tjetér gé ofron shérbime shéndetésore.

Funksionet kryesore

Drejtuesit e shéndetit publik kryejné njé pjesé ose térésiné e funksioneve té méposhtme, sipas
ményrés sé organizimit té punés:

a) Drejtojné né ményré té pérgjithshme ofrimin e shérbimeve shéndetésore né institucionet gé
drejtojné;

b) Pércaktojné objektivat, nxjerrin urdhra dhe vendosin rregulla né institucionin gé drejtojné;

c) Drejtojné procesin e rekrutimit, pérzgjedhjes, pranimit dhe trajnimit té personelit;

d) Zhvillojné dhe monitorojné programe té cilat kané pér géllim plotésimin dhe rritjen e
standardeve té shérbimeve mjekésore, si dhe ¢do shérbimi tjetér gé éshté né kompetencé té
institucionit té tyre;

e) Monitorojné pérdorimin e pajisjeve spitalore ku pérfshihen pajisjet diagnostikuese,
shtretérit, si dhe ¢do material/pajisje apo medikament tjetér té nevojshém pér ofrimin e
shérbimit mjekésor;

f) Vlerésojné nevojén pér pajisje, materiale, medikamente apo personel shtesg;

g) Drejtojné procese si planifikimi i buxhetit, hartimit té raporteve né lidhje me veprimtaring e
institucionit, kryerjen e shpenzimeve dhe arritjen e objektivave;

h) Konsultohen me organet geveritare né lidhje me marrjen e masave pér pérmirésimin e
shérbimeve shéndetésore dhe té mirégenies;

i) Pérfagésojné institucionin né marrédhénie me institucione té tjera shtetérore si dhe né
negociata dhe diskutime, seminare profesionale;

J) Sigurohen pér pérdorimin me eficience té fondeve né dispozicion té institucionit;

k) Mbikéqyrin zbatimin e rregullave té higjienés, sigurisé né puné dhe té mbrojtjes sé mjedisit.

Kérkesat pér punésim

a. Té kené pérfunduar studimet universitare dhe té jené té pajisur me njé diplomé té studimeve
“master shkencor” ose “master i arteve”, apo té barasvlershme me to, sipas kuadrit ligjor té
arsimit té larté;

b. Té kené mbushur moshén e kérkuar statuti/ligji;

c. TE&jené té licencuar pér ushtrimin e profesionit nga institucioni kompetent;

d. TE& jené té afté fizikisht dhe mendérisht.

Informacion shtesé

Drejtuesit e shéndetit publik ndér té tjera organizojné, sistematikisht, programe té vecanta té
edukimit shéndetésor dhe té promovimit té shéndetit, me fokus grupet me akses té ulét né shérbimin
shéndetésor.

Shembuj té punésimeve té pérfshira né kété profesion gé klasifikohen né Listén Kombétare
té Profesioneve:

1342.01  Drejtor né institute té kujdesit té shéndetit publik
1342.02  Drejtor né drejtori spitalore

1342.03  Drejtor i shéndetit publik

1342.04  Drejtor klinike



1342.05  Drejtues i Urdhrit té mjekut/farmacistit/infermierit
1342.06  Administrator né mjekési

Shembuj té profesioneve/punésimeve té ngjashém gé klasifikohen né nivele té ndryshme té
kompetencés né Listén Kombétare té Profesioneve:

3253 Punonjés té shéndetit publik
3257 Inspektoré té shéndetit profesional dhe ruajtjes sé mjedisit

Grupi-njési (Profesioni)

“Drejtues té shérbimeve té kujdesit pér té moshuar”

Kodi i profesionit: 1343

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Drejtues té shérbimeve té kujdesit pér té
moshuar”, niveli i katért i kompetencés né LKP.

Drejtuesit e shérbimeve té kujdesit pér t& moshuar drejtojné dhe koordinojné shérbimet e ofruara
nga gendrat rezidenciale pér trajtimin e té moshuarve.

Né kéto gendra ofrohen shérbime ndaj individéve pér shkak té kushteve té pavarura prej tyre, si¢
mund té jeté mosha e thyer, mospasja e familjes, mospasja e njé strehe apo ¢do shkak tjetér gé e bén
té pamundur gé ata té kujdesen pér veten.

Funksionet kryesore

Drejtuesit e shérbimeve té kujdesit pér t&¢ moshuar kryejné njé pjesé ose térésiné e funksioneve té
méposhtme, sipas ményrés sé organizimit té punés:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

i)

Sigurojné drejtimin e pérgjithshém té institucionit, gendrés apo organizatés gé merret me
ofrimin e shérbimeve ndaj té moshuarve;

Zhvillojné dhe monitorojné programe té cilat kané pér géllim rritjen e cilésisé sé shérbimit
ndaj té moshuarve;

Hyjné né marrédhénie me institucione té tjera shtetérore, si dhe me subjekte private pér té
mundésuar sigurimin e financimeve dhe donacioneve té ndryshme;

Administrojné fondet dhe sigurohen pér pérdorimin me eficiencé té tyre;

Drejtojné procesin e rekrutimit, pérzgjedhjes dhe trajnimit té personelit;

Drejtojné procese té tilla si, planifikimi i buxhetit, hartimi i raporteve né lidhje me
veprimtariné e institucionit, kryerjen e shpenzimeve dhe arritjen e objektivave;

Pércaktojné objektivat, nxjerrin urdhra dhe vendosin rregulla né institucionin gé drejtojné;
Organizojné trajnime pér punonjésit me géllim pér té rritur aftésité e tyre profesionale;
Mbikéqyrin zbatimin e rregullave té higjienés, sigurisé né puné dhe té mbrojtjes sé mjedisit.

Kérkesat pér punésim

a.

Té kené pérfunduar studimet universitare dhe té jené té pajisur me njé diplomé té studimeve
“master shkencor” ose “master i arteve”, apo té barasvlershme me to, sipas kuadrit ligjor té
arsimit té larté;

Drejtori duhet té keté té paktén 2 vjet pérvojé pune né fushén e pérkujdesjes shogérore.

Té mos jeté dénuar penalisht dhe té mos jeté né proces administrativ/gjygésor pér shkelje
administrative/financiare;

Té jené té afté mendérisht dhe fizikisht.

Informacion shtesé



Drejtuesit e shérbimeve pér té moshuarit kané njé rol té réndésishém né mbéshtetjen e njé grupi
social pa pérkrahje, si¢ jané té moshuarit, si dhe rritjen e besimit pér jeté me dinjitet dhe pa
shqetésime madhore pér kété kategori sociale.

Shkollimi i drejtuesve qé ofrojné kéto shérbime preferohet té jeté né degét puné sociale/
psikologji/ sociologji/ mésuesi/infermieri.

Shembuj té punésimeve té pérfshira né kété profesion gé klasifikohen né Listén Kombétare
té Profesioneve:

1343.01  Drejtor i drejtorive té shérbimeve té kujdesit pér té moshuar
1343.02  Drejtor i shtépive té shérbimeve té kujdesit pér té moshuar

Shembuj té profesioneve/punésimeve té ngjashém gé klasifikohen né nivele té ndryshme té
kompetencés né Listén Kombétare té Profesioneve:

1342 Drejtues té shéndetit publik
1344 Drejtues té shérbimeve té mirégenies sociale

Grupi-njési (Profesioni)
“Drejtues té shérbimeve té mirégenies sociale”
Kodi i profesionit: 1344

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Drejtues té shérbimeve té mirégenies sociale”,
niveli i katért i kompetencés né LKP.

Drejtuesit e shérbimeve té mirégenies sociale koordinojné dhe drejtojné gendrat komunitare té
ofrimit té& shérbimeve sociale, si dhe mbéshtesin me té ardhura familje, fémijé dhe formacione té
tjera sociale né nevojé dhe aplikojné programe té ndryshme ndihmash pér kategorité né nevojé.
Ndihmat mund té jené né para, né ushgime, né veshje, si dhe né cdo ményré tjetér gé rrit cilésiné e
jetés sé kétyre kategorive.

Funksionet kryesore

Drejtuesit e shérbimeve té mirégenies sociale kryejné njé pjesé ose térésiné e funksioneve té
méposhtme, sipas ményrés sé organizimit té punés:

a) Drejtojné institucionin, gendrén apo organizatés gqé merret me ofrimin e shérbimeve té
mirégenies sociale;

b) Sigurojné zbatimin e politikave, procedurave, objektivave dhe standardeve nga ana e
personelit;

c) Monitorojné ményrén e pérdorimit té burimeve dhe pércaktojné drejtimet ku duhet té
pérdoren;

d) Drejtojné procese té tilla si, planifikimi i buxhetit, hartimi i raporteve né lidhje me
veprimtariné e institucionit, kryerjen e shpenzimeve etj.;

e) Sigurojné bashképunimin me drejtuesit e shérbimeve té mirégenies sociale, si dhe me ¢do
agjenci tjetér gé ofron shérbime né fushén sociale;

f) Konsultohen me organet geveritare né lidhje me marrjen e masave pér pérmirésimin e
shérbimeve sociale dhe béjné zbatimin e politikave geveritare né kété fushé;

g) Administrojné fondet dhe sigurohen pér pérdorimin me eficiencé té tyre;

h) Drejtojné procesin e rekrutimit, pranimit, trajnimit dhe vlerésimit té personelit;

i) Raportojné para eproréve né lidhje me aktivitetin;



J) Pérfagésojné institucionin, gendrén apo organizatén né marrédhénie me institucione té tjera
shtetérore, si dhe né negociata, diskutime, seminare profesionale.
k) Mbikéqyrin zbatimin e rregullave té higjienés, sigurisé né puné dhe té mbrojtjes sé mjedisit.

Keérkesat pér punésim

a. Té kené pérfunduar studimet universitare dhe té jené té pajisur me njé diplomé té studimeve
“master shkencor” ose “master i arteve”, apo té barasvlershme me to, sipas kuadrit ligjor té
arsimit té larté;

b. Té keté pérvojé pune né vende té njéjta ose té ngjashme;

c. Nuk ka dénime penale dhe nuk éshté né proces administrativ/gjygésor pér shkelje
administrative/financiare;

d. Té jeté i afté mendérisht dhe fizikisht.

Informacion shtesé

Drejtuesit e shérbimeve té mirégenies sociale kryen detyra té drejtimit dhe zbatimit té
pérgjithshém té politikés sociale né fushén e ndihmés sociale dhe té shérbimeve sociale.

Shembuj té punésimeve té pérfshira né kété profesion gé klasifikohen né Listén Kombétare
té Profesioneve:

1344.01  Drejtor i drejtorive té ¢éshtjeve sociale

1344.02  Drejtor i drejtorive té shérbimeve té mirégenies sociale
1344.03  Drejtor i drejtorive té shérbimeve té punésimit
1344.04  Drejtor i gendrave komunitare

1344.05  Drejtor i shérbimeve familjare

1344.06  Drejtor i shérbimeve té strehimit

Shembuj té profesioneve/punésimeve té ngjashém gé klasifikohen né nivele té ndryshme té
kompetencés né Listén Kombétare té Profesioneve:

1343 Drejtues té shérbimeve té kujdesit pér t& moshuar
2635 Specialisté té késhillimit dhe té punés sociale
3353 Népunés té pérkrahjes sociale

3412.25  Punonjés mbéshtetjeje pér shérbime sociale
Grupi-njési (Profesioni)

“Drejtues té shérbimeve té arsimit”

Kodi i profesionit: 1345

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Drejtues té shérbimeve té arsimit”, niveli i
katért i kompetencés né LKP.

Drejtues té shérbimeve té arsimit drejtojné dhe kontrollojné shérbimet arsimore dhe
administrative né institucione arsimore té sistemit para universitar, né universitete, fakultete,
departamentet e fakulteteve, si dnhe né drejtorité arsimore dhe zyrat arsimore.

Funksionet kryesore

Drejtues té shérbimeve té arsimit kryejné njé pjesé ose térésiné e funksioneve té méposhtme,
sipas ményrés sé organizimit té punés:



a)
b)

c)
e)

9)

h)

i)
)

k)

Drejtojné veprimtariné e institucionit arsimor;

Pérgjigjen pér zbatimin e kuadrit ligjor né lidhje me arsimin dhe té akteve nénligjore né
zbatim té tij;

Sigurojné pérmirésimin e cilésisé sé shérbimit arsimor;

Zbatojné dhe zhvillojné kurrikulén dhe sigurohen pér pérmbushjen e saj;

Menaxhojné personelin dhe krijojné kushte pér zhvillimin profesional té punonjésve té
institucionit;

Menaxhojné institucionin, pérfshiré edhe manaxhimin financiar;

Pérdorin fonde té vecanta vjetore nga buxheti pér shpérblimin pér merita profesionale té
mésuesve, pedagogéve apo pjesétaréve té tjeré té personelit, né pérputhje me vendimin
pérkatés té Keéshillit t¢ Ministrave, pas késhillimit me partnerét socialé dhe bordin e
institucionit;

Punésojné mésues/pedagogé me kohé té ploté ose té pjesshme dhe mésues/pedagogé
ndihmés, me fonde té siguruara nga institucioni, sipas kritereve dhe procedurave qé
pércaktohen me udhézim té ministrit dhe Ministrit té Financave.

Drejtojné kérkimin shkencor, institucionin e tij;

Drejtojné dhe koordinojné veprimtariné e njésive bazé (departamente) dhe organeve
kolegjiale (késhilli pedagogjik) té njésisé kryesore dhe zgjidhin mosmarréveshjet ndérmjet
tyre;

Pércjellin tek Senati Akademik propozimet e njésive bazé (departamente), shogéruar me
mendimet e tyre;

Propozojné tek rektori shkarkimin e autoritetit drejtues té njésisé bazé (departamente) né
institucionet publike té arsimit té larté né rastet e kryerjes sé veprave penale flagrante ose té
shkeljeve té rénda té ligjit, té pamundésisé pér té kryer detyrén dhe pér rastet e parashikuara
né Kodin e Etikés sé institucionit té arsimit té larté;

m) Propozojné para administratorit té institucionit shkarkimin e administratorit té njésisé

n)
0)

kryesore.
Mbikéqyrin zbatimin e kodit té etikés;
Mbikéqyrin zbatimin e rregullave té higjienés, sigurisé né puné dhe té mbrojtjes sé mjedisit.

Kérkesat pér punésim

a.

o

Té paktén té kené pérfunduar studimet universitare dhe té jené té pajisur me njé diplomé té
studimeve “master shkencor” ose “master i arteve”, apo té barasvlershme me to, sipas
kuadrit ligjor té arsimit té larté;

Drejtor i institucionit arsimor duhet té keté té paktén kategoriné “mésues i kualifikuar’;

Té mos béjé pjesé, pas emérimit, né forumet drejtuese té partive politike;

Té jeté propozuar ndérmjet dy kandidatéve dhe vlerésohen me konkurrim té hapur nga
komisioni i vlerésimit si fitues;

Pér disa pozicione brenda kétij grupi njési, duhet té kené kualifikime té larta né aspektin
profesional (Grada dhe Tituj shkencore), sipas kuadrit ligjor pérkatés té arsimit té larté.

Informacion shtesé

Ky néngrup profesionesh pérfshijné njé rreth té gjeré drejtuesish si té arsimit para-universitar
publik dhe privat, arsimit universitar publik dhe privat, si dhe té arsimit profesional, pér pasojé edhe
kuadrit ligjor gé i rregullon kéto profesione éshté shumé i gjeré.

Jané pozicione pune té cilat lidhen me kritere té forta profesionale;

Mandati pér drejtuesit e universiteteve dhe té fakulteteve éshté i kufizuar né kohé.

Shembuj té punésimeve té pérfshira né kété profesion gé klasifikohen né Listén Kombétare
té Profesioneve:

1345.01 Dekan
1345.02 Dekan i universitetit/fakultetit



1345.03  Drejtor kolegji

1345.04  Drejtor liceu

1345.05  Drejtor shkolle

1345.06  Drejtor i drejtorive té arsimit

1345.07  Drejtor i shérbimeve té arsimit

1345.08  Z&vendés dekan

1345.09  Drejtor akademie

1345.10  Drejtor i Pérgjithshém i Akademisé sé Sigurisé
1345.11  Drejtues i Shkollés Bazé té Policisé

1345.12  Pérgjegjés Departamenti né Akademiné e Sigurisé
1345.13  Pérgjegjés Departamenti né shérbime té arsimit
1345.14  Drejtues té ofruesve té arsimit dhe formimit profesional

Shembuj té profesioneve/punésimeve té ngjashém gé klasifikohen né nivele té ndryshme té
kompetencés né Listén Kombétare té Profesioneve:

2310.78  Pedagog né arsimin e larté
2330 Mésues té arsimit té mesém té pérgjithshém

Grupi-njési (Profesioni)

“Drejtues té degéve té shérbimeve financiare dhe té sigurimit

Kodi i profesionit: 1346

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Drejtues té degéve té shérbimeve financiare
dhe té sigurimit”, niveli i katért i kompetencés né LKP.

Drejtues té degéve té shérbimeve financiare dhe té sigurimit jané punonjés me kohé té ploté gé
drejtojné degét (e bankave té huaja ose Shqiptare), shogérité ose institucionet gé ofrojné shérbime
financiare dhe/ose ato té siguracioneve.

Ata, né ményré té drejtpérdrejté, béjné planifikimet financiare, koordinojné degét e institucionit,
agjencisé apo shoqgérisé private, si dhe japin késhilla dhe béjné konsulencé né lidhje me ¢éshtjet
financiare dhe té siguracioneve.

Funksionet kryesore

Drejtues té degéve té shérbimeve financiare dhe té sigurimit kryejné njé pjesé ose térésiné e
funksioneve t& méposhtme, sipas ményrés sé organizimit té punés:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)
h)

Planifikojné, drejtojné dhe koordinojné aktivitetin e personelit té degés, shoqgérisé ose
institucionit gé ofrojné shérbime financiare dhe/ose ato té sigurimit.

Krijojné dhe mbajné marrédhéniet me klientét/ pérfituesit e shérbimit;

Késhillojné dhe japin asistencé profesionale sipas kérkesave té tyre (klientét/ pérfituesit e
shérbimit) né fushén e financave dhe té sigurimeve, si dhe pérditésohen me ndryshimet né
legjislacionin né fushén e financave dhe té sigurimeve;

Miratojné dhénien e kredive né rast sé éshté drejtor dege né banké;

Vendosin objektiva, nxjerrin urdhra, si dhe caktojné rregulla té brendshme pér personelin;
Pérgatisin raportet financiare dhe i dérgojné pér miratim té drejtuesi mé i larté/bordi i
drejtoreve/asambleja e pérgjithshme;

Koordinojné veprimtariné ndérmjet degéve té shérbimit financiar/sigurimit kur
institucioni/shoqgéria ka shumé degg;

Administrojné fondet dhe sigurohen pér pérdorimin e tyre me eficiencé, efikasitet dhe né
pérputhje me normat ligjore e statutore;



1) Pérzgjedhin, pranojné, trajnojné dhe vlerésojné performancén e personelit me té cilin
punojné.

J) Mbikéqyrin zbatimin e kodit té etikés;

k) Mbikéqyrin zbatimin e rregullave té higjienés, sigurisé né puné dhe té& mbrojtjes sé mjedisit.

Kérkesat pér punésim

a. Té kené pérfunduar studimet universitare dhe té jené té pajisur me njé diplomé té studimeve
“master shkencor” ose “master i arteve”, apo té barasvlershme me to, sipas kuadrit ligjor té
arsimit té larté;

0o

Té kené reputacion té miré, (t& mos kené masa disiplinore né fuqi);

Té kené eksperienca pune té méparshme né té njéjtin pozicion ose pozicione té ngjashme;
Aftési té mira kompjuterike, njohja e programeve bazé;

Mund té kérkohen edhe njohuria e gjuhéve té huaja, vecanérisht e gjuhés Angleze.

Informacion shtesé

Pér kéto pozicione puné kryesisht kérkohet gé kandidati té keté pérfunduar studimet né shkencat
ekonomike dhe juridike;

Kérkohen aftési té médha profesionale si¢ jané njohje e standardeve Kombétare té kontabilitetit,
njohja e programeve kompjuterike té financés;

Pérparési ka njohja e miré e kuadrit ligjor né fushén e bankave dhe té sigurimeve.

Shembuj té punésimeve té pérfshira né kété profesion gé klasifikohen né Listén Kombétare
té Profesioneve:

1346.01
1346.02
1346.03
1346.04
1346.05
1346.06
1346.07
1346.08
1346.09
1346.10

Drejtor né shérbime sigurimesh

Drejtor/manaxher banke

Drejtor i shogérive té kreditimit pér pasuri té patundshme
Manaxher i shogérive té kreditimit

Drejtor/manaxher i shogérive té sigurimit

Drejtor né institucione financiare

Drejtor i Pérgjithshém i Regjistrarit té Titujve

Drejtor i Pérgjithshém i Tregut té Titujve/Bursés

Drejtor i Pérgjithshém né Administrimin e Fondeve té Investimit
Drejtor i Pérgjithshém né Administrimin e Fondeve té Pensionit

Shembuj té profesioneve/punésimeve té ngjashém gé klasifikohen né nivele té ndryshme té
kompetencés né Listén Kombétare té Profesioneve:

1120.56
1211
2412
3311
4312

Drejtor i pérgjithshém né institucione financiare
Drejtues financiaré
Késhilltaré investimesh/financiare
Komisioneré dhe ndérmjetés financiar dhe sigurimesh
Népunés statistike, finance dhe pér sigurimet

Grupi-njési (Profesioni)

“Drejtues té bibliotekave, muzeumeve, arkivave dhe galerive té artit”

Kodi i profesionit: 1347

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Drejtues té bibliotekave, muzeumeve,
arkivave dhe galerive té artit”, niveli i katért i kompetencés né LKP.



Drejtuesit e bibliotekave muzeumeve, arkivave dhe galerive té artit mbikéqyrin gjithé aktivitet,
siguriné dhe magazinimin brenda kushteve té kérkuara té koleksioneve té artit, artefakteve,
arkivave, librave etj. Ata drejtojné dhe planifikojné ekspozitat né mjediset e tyre, sigurojné pérmes
kontratave apo blerjeve, libra, piktura, skulptura dhe vepra arti. Menaxhojné fondet né dispozicion
dhe lobojné pér rritje fondesh, aplikojné pér grande gé nevojiten pér mirémbajtjen e objekteve apo
arkivave té tyre, si dhe pér promovimin e organizatés.

Funksionet kryesore

Drejtuesit e bibliotekave muzeumeve, arkivave dhe galerive té artit kryejné njé pjesé ose térésiné
e funksioneve té méposhtme, sipas ményrés sé organizimit té punés:

a) Planifikojné dhe menaxhojné buxhetin e caktuar, sigurojné pérdorimin me eficiencé té
fondeve né dispozicion;

b) Organizojné aktivitete, ekspozita, né varési té programeve apo eventeve té vecanta;

c) Mbikéqyrin kushtet e sigurisé sé ruajtjes sé objekteve, librave, veprave té artit, arkivave;

d) Nénshkruajné kontrata me kompani pér ruajtjen, rehabilitimin, kurimin e veprave té artit;

e) Mbikéqyrin punén pér blerjen apo pranimin e objekteve té reja né muze, galeri etj.;

f) Pércaktojné rregulla dhe procedura strikte pér ruajtijen dhe mirémbajtjen e objekteve,
librave, veprave té artit si dhe ményrén e pérdorimit té tyre;

g) Organizojné punén e personelit, turnet, oraret, rekrutojné, trajnojné dhe mbikéqgyrin
performanceén e tyre;

h) Menaxhojné punét e pérditshme né muze, galeri, biblioteké etj.;

i) Studiojné, béjné kérkime dhe adoptojné ményrat apo teknikat mé té reja pér ruajtjen e
objekteve me vleré;

J)  Menaxhojné fushata marketingu pér té rritur dukshmériné e organizatés né media dhe pér té
shtuar vizitorét;

k) Planifikojné, drejtojné dhe koordinojné gjithé procedurat e shérbimeve né organizatén e
tyre;

I) Koordinojné bashképunimin me agjenci té tjera shérbimi né fusha té njéjta;

m) Lobojné ose aplikojné pér grante pér té shtuar fondet pér organizatén qé drejtojné;

n) Zbatojné rregullat e sigurisé né puné dhe rregullat e mbrojtjes sé mjedisit;

0) Menaxhojné personelin e tyre mbéshtetés;

p) Rritin aftésité e tyre profesionale.

Kérkesat pér punésim

a. Té kené pérfunduar studimet universitare dhe té jené té pajisur me njé diplomé té studimeve
“master shkencor” ose “master i arteve”, apo té barasvlershme me to, sipas kuadrit ligjor té
arsimit té larté;

Té kené reputacion té miré (t& mos kené masa disiplinore né fuqi);

Té kené eksperienca pune té méparshme né té njéjtin pozicion ose pozicione té ngjashme;
Aftési té mira kompjuterike, njohja e programeve bazé;

Mund té kérkohen edhe njohuria e gjuhéve té huaja, veganérisht e gjuhés Angleze.

Aftési analitike dhe drejtuese.

~oo0o

Informacion shtesé

Njé individ mund ta nisé punén si ndihmés, teknik, kurator né kéto organizata duke pasur dhe
thjesht arsim para universitar profesional. Me eksperiencé, kualifikim shtesé dhe aftési drejtuese ai
mund té punojé si drejtor né kéto organizata. Duke pasur arsim universitar apo pasuniversitar ai
mund té punésohet né institucione mé té médha té kétij lloji dhe té menaxhojé buxhete e personele
mé té médha.

Shembuj té punésimeve té pérfshira né kété profesion gé klasifikohen né Listén Kombétare
té Profesioneve:



1347.01  Drejtor né institucione té studimeve arkeologjike
1347.02  Drejtor né arkiva

1347.03  Drejtor né biblioteka

1347.04  Drejtor né galeri arti

1347.05  Drejtor né muze

Shembuj té profesioneve/punésimeve té ngjashém gé klasifikohen né nivele té ndryshme té
kompetencés né Listén Kombétare té Profesioneve:

2621 Arkivisté dhe kuratoré

2622 Libraré, bibliotekaré dhe profesione té ngjashme té informacionit
3433 Tekniké né muze, galeri arti dhe biblioteké

4411 Népunés té bibliotekave

Grupi-njési (Profesioni)

“Drejtues té shtépive botuese, kinematografisé, radio-TV dhe arteve té skenés”

Kodi i profesionit: 1348

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Drejtues té shtépive botuese, kinematografisé,
radio-TV dhe arteve té skenés”, niveli i katért i kompetencés né LKP.

Drejtues té shtépive botuese, kinematografisé, radio TV dhe arteve té skenés planifikojné,
organizojné, drejtojné dhe mbikéqyrin gjithé aktivitetet e kétyre organizatave. Ata pércaktojné tipin
e librave gé do botojné, llojin e filmave qé do prodhojné, programet e radiove dhe televizioneve apo
skenaréve gé do véné né skené. Detyra e tyre éshté sa artistike aq edhe organizative.

Funksionet kryesore

Drejtues té shtépive botuese, kinematografisé, radio TV dhe arteve té skenés kryejné njé pjesé
ose térésiné e funksioneve té méposhtme, sipas ményrés sé organizimit té punés:

a)

b)
c)

d)
€)

)
9)

h)
i)
)
k)
1)

Pérgatisin plan buxhetin ose menaxhojné buxhetin e akorduar nga institucione té tjera dhe
sigurojné gé t’i pérdorin fondet né ményré sa mé eficiente;

Organizojné punén né shtépi botuese, kinematografi, radio e televizion dhe arte té skenés;
Pércaktojné tipin e librave dhe artikujve gé do botohen, programet gqé do shfagen, filmat qe
do prodhohen etj.;

Diskutojné ideté e tyre me pronarét, bordet drejtuese, aksionerét etj.;

Sigurojné gé botimet, programet radio TV apo skenarét gé do vihen né skené té plotésojné
standardet maksimale pér suksesin e kompanisé ;

Marrin pjesé né punén edituese apo editoriale té librave, programeve etj.;

Mbikéqyrin personelin e aktoréve, redaktoréve, teknikéve etj., si dhe personelin
administrativ;

Mbikéqyrin gjithé problemet gé dalin gjaté prodhimit té librit, filmit, programeve televizive
dhe problemet ne transmetimin e tyre, si dhe faktorét e tjeré lidhur me to;

Ideojné dhe menaxhojné procesin e prodhimit té filmave;

Kontraktojné producenté, shkrimtaré, eksperté té fushave té tjera pér té realizuar prodhimin
e tyre;

Caktojné vendin e xhirimit, logjistikén, numrin e kopjeve té librave etj.;

Punésojné personelin administrativ dhe ekipin teknik ;

m) Lobojné pér fonde, aplikojné pér grante pér realizimin e prodhimeve té tyre;

n)
0)

Informohen pér avancimin e teknologjisé né sektorin e tyre dhe i adoptojné ato;
Urdhérojné blerje pajisjesh, produktesh, nénshkruajné kontrata shérbimesh me té tretét etj.;



p) Zbatojné rregullat dhe legjislacionin né fuqgi pér kujdesin shéndetésor té personelit dhe
ruajtjen e mjedisit;

q) Rritin aftésité e tyre profesionale;

r) Pérfagésojné organizatén qé drejtojné né panaire, forume etj.

Kérkesat pér punésim

a. Preferohet té kené pérfunduar studimet universitare;
b. Té kené eksperienca pune té méparshme né té njéjtin pozicion ose pozicione té ngjashme;
c. Aftési analitike dhe Drejtuese.

Informacion shtesé

Njé individ mund ta nisé punén edhe si ndihmés, aktor, kameraman etj. duke pasur thjesht arsim
para universitar. Ai falé eksperiencés dhe kualifikimit shtes€ mund té béhet dhe drejtor i kétyre
organizatave. Kurset kualifikuese né profesionin e tij, si dhe arsimi i larté e ndihmojné té rrisé
aktivitetin e tij ose té drejtojé organizata mé té médha me buxhete mé té médha financiare. Njé
individ i tillé mund té veté punésohet ose té emérohet nga institucionet publike.

Shembuj té punésimeve té pérfshira né kété profesion gé klasifikohen né Listén Kombétare
té Profesioneve:

1348.01  Drejtor né departamente té arteve té skenés
1348.02  Drejtor né departamente té radio-televizioneve
1348.03  Drejtor né kinematografi

1348.04  Drejtor né drejtori té shtépive botuese
1348.05  Drejtor radio

1348.06  Drejtor televizioni

1348.07  Kryeredaktor

1348.08  Zévendés kryeredaktor

1348.09  Drejtor filmi

1348.10  Drejtor teatri

1348.11  Drejtor cirku

Shembuj té profesioneve/punésimeve té ngjashém gé klasifikohen né nivele té ndryshme té
kompetencés né Listén Kombétare té Profesioneve:

1330 Drejtues i shérbimit té teknologjisé sé informacionit dhe komunikimit
2641 Autoré dhe shkrimtaré té tjeré

2655 Aktoré

2642 Gazetaré

2656 Folés né radio, TV dhe media té tjera

2622 Libraré, bibliotekaré dhe profesione té ngjashme té informacionit
3522 Tekniké té inxhinierisé sé telekomunikacion

Grupi-njési (Profesioni)
“Drejtues té shérbimeve té tjera té paklasifikuar diku tjetér”
Kodi i profesionit: 1349

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Drejtues té shérbimeve té tjera té
paklasifikuar diku tjetér”, niveli i katért i kompetencés né LKP.



Né kété grup té vogél pérfshihen drejtuesit e shérbimeve té specializuara té cilét nuk jané té
kualifikuar né grupin 12 “Drejtues administrativé dhe komercialé” dhe 13 “Drejtues prodhimi dhe
shérbimesh té specializuara”.

Drejtuesit e shérbimeve té tjera té paklasifikuar diku tjetér jané pérgjegjés pér planifikimin,
drejtimin dhe koordinimin e ofrimit té shérbimeve té specializuara profesionale dhe teknike, p.sh.
shérbime ligjore, shérbime té sigurisé private etj.

Funksionet kryesore

Drejtuesit e shérbimeve té tjera té paklasifikuar diku tjetér kryejné njé pjesé ose térésiné e
funksioneve té méposhtme, sipas ményrés sé organizimit té punés:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)
i)

Sigurojné drejtimin e pérgjithshém té ofrimit té shérbimit dhe té personelit gé ofron kété
shérbim;

Vendosin objektiva, nxjerr urdhra, cakton rregulla dhe siguron zbatimin e tyre nga
personelin né varési té tij;

Drejtojné procese si planifikimi i buxhetit, hartimi i raporteve né lidhje me ofrimin e
shérbimeve, kryerjen e shpenzimeve etj.;

Sigurojné bashképunimin mé njési té tjera té ofrimit té shérbimeve profesionale;
Pércaktojné drejtimet kryesore té shpenzimeve dhe sigurohet gé té pérdoren me eficiencé
dhe efikasitet;

Sigurojné logjistikén e nevojshme pér ofrimin e shérbimeve;

Drejtojné procesin e pérzgjedhjes, pranimit, trajnimit dhe vlerésimit té performancés sé
personelit.

Béjné takime me marrésit e shérbimeve me géllim evidentimin e problematikave.
Mbikéqyrin zbatimin e rregullave té sigurisé né puné dhe té mbrojtjes sé mjedisit.

Kérkesat pér punésim

a.
b.

Té kené pérfunduar studimet universitare;
Té keté aftési analitike dhe drejtuese.

Informacion shtesé

Mund té kérkohet té jeté i certifikuar dhe/apo i licencuar kur ofrimi i shérbimit lidhet me cilési
dhe aftési té vecanta, dhe ligji e kérkon njé gjé té tillé;

Shembuj té punésimeve té pérfshira né kété profesion gé klasifikohen né Listén Kombétare
té Profesioneve:

1349.01  Drejtor burgu

1349.02  Drejtor i shérbimeve zjarrfikése

1349.03  Drejtor né shérbime té tjera té paklasifikuar diku tjetér
1349.04  Inspektor i pérgjithshém policie

1349.05  Kirye inspektor policie

1349.06  Kryetar i Komisionit Qendror té Zgjedhjeve

1349.07  Zévendés Kryetar i Komisionit Qendror té Zgjedhjeve
1349.08  Anétar i Komisionit Qendror té Zgjedhjeve

1349.09  Kryetar i Komisionit té Zgjedhjeve

1349.10  Manaxher pér shérbime ligjore

1349.11  Manaxher né shérbimet korrektuese

1349.12  Drejtor drejtorie juridike

1349.13  Shef sektori pér prokurime

1349.14  Regjistrues i mjeteve lundruese dhe detare



Shembuj té profesioneve/punésimeve té ngjashém gé klasifikohen né nivele té ndryshme té
kompetencés né Listén Kombétare té Profesioneve:

1347 Drejtues té bibliotekave, muzeumeve, arkivave dhe galerive té artit
1347.02  Drejtor né arkiva
1347.03  Drejtor né biblioteka

Néngrupi i madh

“Drejtues té shérbimeve té mikpritjes, té tregtisé me pakicé dhe shumicé dhe shérbimeve té
tjera”

Kodi i profesionit: 14

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Drejtues té shérbimeve té mikpritjes, té
tregtisé me pakicé dhe shumicé dhe shérbimeve té tjera”, niveli i treté i kompetencés né LKP.

Drejtuesit e shérbimeve té mikpritjes, té tregtisé me pakicé dhe shumicé dhe shérbimeve té tjera
planifikojné, organizojné dhe drejtojné veprimtariné e njésive ekonomike té cilat ofrojné
akomodim, mikpritje, shitje me pakicé, shumicé dhe shérbime té tjera.

Funksionet kryesore

Drejtuesit e shérbimeve té mikpritjes, té tregtisé me pakicé dhe shumicé dhe shérbimeve té tjera
kryejné njé pjesé ose térésiné e funksioneve té méposhtme, sipas ményrés sé organizimit té punés:

a) Planifikojné dhe organizojné funksione té vecanta, veprimtari sportive dhe argétuese, si dhe
njé térési produktesh né pérputhje me standardet e kérkuara té shérbimit;

b) Promovojné dhe shesin mallra dhe shérbimeve;

c) Respektojné legjislacionin pérkatés lidhur me pijet, lojérat, shéndetin, si dhe rregullore té
tjera;

d) Zhvillojné dhe rishikojné politika, programe dhe procedura né lidhje me marrédhéniet me
konsumatorét, si dhe mallrat dhe shérbimet e ofruara;

e) Promovojné mallrat dhe shérbimet né konferenca, panaire, etj.;

f) Organizojné blerjen dhe mirémbajtjen e mjeteve té transportit, té pajisjeve dhe té
karburantit, si dhe transportimin e sigurt té mallrave;

g) Kontrollojné pérzgjedhjen, trajnimin dhe mbikéqgyrjen e personelit;

h) Sigurojné respektimin e rregullave té shéndetit dhe sigurisé né puné.

Kérkesat pér punésim

a. Preferohet Arsim i larté;
b. Aftési komunikimi profesional me klientét, bashképunétorét, mbikéqyrésit etj.;
c. TE& keté aftési pér té vepruar.

Informacion shtesé

Néngrupi i madh 14 pérfshin manaxherét e institucioneve gé ofrojné drejtpérdrejt shérbime né
publik, zakonisht né organizatat gé jané shumé té vogla pér té pasur hierarkité e menaxheréve.
Menaxherét pérgjegjés pér planifikimin, drejtimin dhe koordinimin e ofrimit t€ shérbimeve té
specializuara profesionale dhe teknike gé zakonisht kérkojné kualifikime té specializuara
klasifikohen né grupe té ndryshme pér njési né néngrupet e médha, 12 Drejtues administrativé dhe
komercialé” dhe 13 “Drejtues prodhimi dhe shérbimesh té specializuara”.

Operatorét né dygane té vogla, shtépi pritjeje, kafene, restorante dhe bare pér té cilét menaxhimi
dhe mbikéqgyrja e personelit nuk éshté njé komponent i réndésishém i punés, jané klasifikuar né



grupin pérkatés té njésisé né néngrupet e médha 51 “Punonjés té shérbimeve personale”, ose 52
“Punonjés shitje”, né varési té funksioneve kryesore té kryera.

Grupet e vogla gé klasifikohen né kété Néngrup té madh jané si né vijim:

141 Drejtues né hotele dhe restorante

142 Drejtues té tregtisé me pakicé dhe shumicé
143 Drejtues té tjeré té paklasifikuar diku tjetér
Grupi i vogél

“Drejtues né hotele dhe restorante”
Kodi i profesionit: 141

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Drejtues né hotele dhe restorante”, niveli i
treté i kompetencés né LKP.

Drejtuesit né hotele dhe restorante planifikojné, organizojné, kontrollojné dhe drejtojné
veprimtariné e njésive ekonomike gé ofrojné strehim, ushgim, pije dhe shérbime té tjera né sektorin
e mikpritjes.

Funksionet kryesore

Drejtuesit né hotele dhe restorante kryejné njé pjesé ose térésiné e funksioneve té méposhtme,
sipas ményrés sé organizimit té punés:

a) Planifikojné dhe organizojné veprimtari argétuese, sportive, lojérave, etj.;

b) Drejtojné dhe mbikéqyrin rezervimin, pritjen, shérbimin né dhomé dhe shérbimet e tjera té
mirémbajtjes sé njésisé sé shérbimit;

c) Respektojné legjislacionin pérkatés lidhur me pijet, lojérat, shéndetin, si dhe rregullore té
tjera;

d) Monitorojné cilésiné né té gjitha fazat e pérgatitjes dhe prezantimit té ushgimit dhe té
shérbimeve;

e) Kontrollojné pérzgjedhjen, trajnimin dhe mbikéqgyrjen e personelit;

f) Sigurojné respektimin e rregullave té shéndetit dhe sigurisé né puné.

Kérkesat pér punésim

a. Preferohet Arsim i larté por edhe me arsim t€ mesém mund té hyhet né profesion;

b. Aftési komunikimi profesional me klientét, bashképunétorét, mbikéqyrésit etj.;

c. TE& keté aftési pér té vepruar.

Informacion shtesé

Njé drejtues hoteli dhe restoranti mund té punojé dhe né pozicione té tjera manaxhimi si
manaxher i burimeve njerézore, drejtues né prodhim, manaxher marketingu dhe reklamimi, Drejtues

shitjesh, drejtues i marrédhénieve me publikun etj.

Profesionet gé Kklasifikohen né kété grup profesionesh, né Listén Kombétare té
Profesioneve jané:

1411 Drejtues né hotele
1412 Drejtues né restorante



Grupi-njési (Profesioni)

“Drejtues né hotele”

Kodi i profesionit: 1411

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Drejtues né hotele”, niveli i treté i
kompetencés né LKP.

Drejtuesit e hoteleve drejtojné, planifikojné, koordinojné, vlerésojné, mbikégyrin dhe mbajné
pérgjegjési pér mbarévajtjen dhe funksionimin e punés né hotele, motele dhe organizime té
ngjashme, né pérputhje me politikat e organizatés dhe ligjet né fugi. Intervistojné, punésojné,
trajnojné dhe drejtojné punén e punonjésve, adresojné ankesat dhe zgjidhjen e problemeve me té
cilat pérballet hoteli me géllim shérbimin sa mé cilésor ndaj klientit.

Funksionet kryesore

Drejtuesit e hoteleve kryejné njé pjesé ose térésiné e funksioneve té méposhtme, sipas ményrés
Sé organizimit té punés:

a)
b)

c)
d)
e)

)
9)

h)
i)
)
k)
1)

Vendosin, pérpilojné dhe zbatojné rregullat e mikpritjes dhe shérbimit cilésor ndaj klientit;
Monitorojné kryesisht performacén e personelit né recepsion dhe mirépresin veté klientét,
zgjidhin direkt problemet dhe kérkesat e tyre pér akomodim;

Mbikéqyrin performancén e hotelit né platformat online OTA (rezervimet dhe komentet e
klientéve né Booking.com, Trip Advisor, Expedia, Hotels.com, HRS) etj.;

Monitorojné pérditésimin e ¢mimeve, ofertave té ndryshme té hotelit né platformat OTA
(booking.com, Expedia etj.);

Garantojné njé pamje sa mé dinjitoze té hotelit online, ideojné dhe monitorojné fagen web-i
té hotelit, ku detajohen dhomat, gmimet, mjediset e jashtme dhe té brendshme, facilitete té
tjera, bari, restoranti, pishina, kopshtet etj.;

Kryejné detyra né té gjitha aspektet e operacioneve té hotelit kurdo gé nevojiten;

Inspektojné dhe udhéheqin riparimet dhe pastértiné e pronés pér té siguruar mirémbajtjen
optimale, pastértiné né mjediset brenda dhe pamjen e pérgjithshme té pronés;

Pérgatitin buxhetin e Hotelit, maksimizojné té ardhurat pér té pérmbushur apo tejkaluar
buxhetin dhe béjné parashikimet pér té ardhmen;

Mbikéqyrin té gjitha llogarité financiare;

Monitorojné mbledhjen e pagesave ndaj klientéve dhe arkétimet e drejtpérdrejta té faturave,
pagesave té komisionit, etj., né ményre ditore;

Marrin pjesé dhe monitorojné inventarét mujore;

Sigurojné gé blerjet e béra jané brenda buxhetit dhe té miratuara;

m) Punojné me personelin pér t& menaxhuar té gjitha aktivitetet e shitjes sé hotelit dhe pér té

pérmbushur objektivat e té ardhurave;

Ushtrojné komunikime té drejtpérdrejta shitjeje ndaj klientéve qofshin kéta individé apo
korporata;

Identifikojné dhe kérkojné pér biznes potencial né tregun vendor apo até global,
Koordinojné dhe zbatojné shitjet dhe aktivitetet e marketingut té organizatés;

Promovojné arritjen 100% té kénagésisé sé klientéve né gjithé hotelin;

Sigurojné qé té gjitha céshtjet e lidhura me klientét jané zgjidhur né ményré konsistente né
pérputhje me géllimet dhe objektivat e kompanisg;

Rekrutojné punonjés té kualifikuar;

Trajnojné punonjésit né pérputhje me standardet e kompanisg;

Komunikojné té gjitha politikat dhe procedurat pér té gjithé personelin;

Ndjekin me vémendje zhvillimet né legjislacionin e punésimit, kombétare apo lokale lidhur
me ligjet dhe rregulloret;

w) Ofrojné informacion pér turizmin lokal, dhe koordinojné ture dhe transportin.



x) Menaxhojné dokumentacionet e personelit punonjés, duke pérfshiré punésimin, vlerésimet e
performancés, listén e pagave dhe pérfitimet e tjera;
y) Pérfagésojné organizatén né takime ku diskutohet pér turizmin, hotelering, kulinariné etj.

Keérkesat pér punésim

d. Preferohet arsim i larté apo i mesém kryesisht né ekonomi, manaxhim, marketing, hoteleri,
turizém etj.

e. Aftési komunikimi profesional me klientét, bashképunétorét, mbikéqyrésit etj.;

f. Té keté aftési pér té vepruar.

Informacion shtesé

Njé individ pérpara se té jeté béré drejtues hoteli mund té keté punuar si fillim si asistent, si
recepsionist, si manaxher marketingu etj. Gjithashtu, ai/ajo mund té hapé veté njé aktivitet té tillé pa
pasur kualifikime apo diplomén pérkatése. Me kualifikime dhe arsim profesionale kryesisht né
manaxhim, hoteleri apo turizém, mund té arrijé té béhet drejtues hoteli dhe té menaxhojé njé
personel té caktuar. Njé drejtues hoteli mund té punojé dhe né pozicione té tjera manaxhimi té tilla,
si: manaxher i burimeve njerézore, drejtues né prodhim, manaxher marketingu dhe reklamimi,
drejtues shitjesh, drejtues i marrédhénieve me publikun etj.

Operatorét né njési té vogla, té tilla si njésité Bed&Breakfast (B&B), shtépité e vogla pritése dhe
ekonomité familjare gé ofrojné strehim dhe shérbime té kufizuara té ushqimit pér klientét, pér té
cilat manaxhimi dhe mbikéqgyrja e personelit nuk éshté njé komponent i réndésishém i punés,
klasifikohen né grupin njési 5152 “Punonjés shérbimesh né shtépi pritése”.

Shembuj té punésimeve té pérfshira né kété profesion gé klasifikohen né Listén Kombétare
té Profesioneve:

1411.01  Manaxher hoteli

1411.02  Manaxher moteli

1411.03  Manaxher hoteli pér té rinjté
1411.04  Drejtor konvikti

Shembuj té profesioneve/punésimeve té ngjashém gé klasifikohen né nivele té ndryshme té
kompetencés né Listén Kombétare té Profesioneve:

1212 Drejtues té burimeve njerézore

1221 Drejtues té shitjeve dhe marketingut

1222 Drejtues té marrédhénieve me publikun dhe reklamave
5152 Punonjés shérbimesh né shtépi pritése

Grupi-njési (Profesioni)

“Drejtues né restorante”

Kodi i profesionit: 1412

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Drejtues né restorante”, niveli i treté i
kompetencés né LKP.

Drejtuesit e restoranteve drejtojné, planifikojné, koordinojné, vlerésojné, mbikéqyrin punén pér
mbarévajtjen dhe funksionimin e punés né restorante, kafene apo organizime té ngjashme pér t’u
ofruar klientéve shérbime cilésore ushgimi ose katering.

Funksionet kryesore



Drejtuesit e restoranteve kryejné njé pjesé ose térésiné e funksioneve té méposhtme, sipas
ményrés sé organizimit té punés:

a)
b)
c)
d)
e)

Planifikojné menyné né konsultim me shefat dhe kuzhinierét;

Planifikojné dhe garantojné blerjen e produkteve sipas buxhetit qé kané pércaktuar;

Mbajné gjithé té dhénat e produkteve stok;

Kontrollojné té gjitha llogarité financiare, mbikéqyrin ose kryejné transaksione financiare;
Garantojné cilésiné e ushqgimit dhe shérbimin maksimal ndaj klientit;

Garantojné gé gjithé mjediset e kuzhinés, té sallés sé restorantit apo dhe magazina apo
pajisjet e tjera frigoriferike ku mbahen ushgimet, té jené té pastra dhe né pérputhje me
rregullat e mbrojtjes sé shéndetit;

Komunikojné me klientét pér t& marré vlerésimet e tyre pér ushgimin dhe shérbimin;
Zgjedhin personelin, pércaktojné orét e tyre té punés dhe mbikéqyrin performancén e tyre;
Trajnojné personelin pér shérbimin profesional ndaj klientit dhe komunikimin ndaj klientit;
Marrin rezervime, mirépresin té ftuarit dhe asistojné né marrjen e porosive;

Negociojné ¢mime me klientét apo furnitorét;

Béjné oferta, projektojné promocione pér restorantin né raste festash etj.;

m) Ndjekin me vémendje zhvillimet né legjislacionin e punésimit kombétare apo lokale lidhur

n)

0)
P)

me ligjet dhe rregulloret;

Inspektojné dhe udhéheqin riparimet dhe pastértiné e pronés pér té siguruar mirémbajtjen
optimale, pastértiné né mjediset brenda dhe pamjen e pérgjithshme té pronés;

Pérfagésojné organizatén né takime ku diskutohet pér turizmin, hotelering, kulinariné etj.;
Respektojné gjithé rregullat higjienés, sigurisé, shéndetit né puné dhe té mbrojtjes sé
mjedisit.

Kérkesat pér punésim

a.
b.
C.

Arsim i mesém ose i larté;
Preferohen kualifikime profesionale né gastronomi manaxhim, marketing, turizém;
Aftési komunikimi.

Informacion shtesé

Njé individ né kété profesion mund té nisé punén si ndihmeés kuzhinier, kuzhinier, kamarier etj.
Mé pas, falé eksperiencés ose dhe kualifikimeve apo kurseve profesionale ai mund té béhet njé
drejtues restoranti.

Drejtuesi i hotelit dhe i restorantit mund té punésohet né pozicione té tjera manaxhimi, si
manaxher i burimeve njerézore, drejtues né prodhim, manaxher marketingu dhe reklamimi, drejtues
shitjesh, drejtues i marrédhénieve me publikun.

Shembuj té punésimeve té pérfshira né kété profesion gé klasifikohen né Listén Kombétare
té Profesioneve:

1412.01  Manaxher bar-kafe
1412.02 Manaxher restoranti
1412.03  Manaxher shérbimesh katering

Shembuj té profesioneve/punésimeve té ngjashém gé klasifikohen né nivele té ndryshme té
kompetencés né Listén Kombétare té Profesioneve:

1120.16  Drejtor i pérgjithshém né hoteleri
3434 Shefa kuzhine
5131 Kamarieré



5132 Banakieré
5151.05  Mbikéqyrés pastrimi né restorant
9411.01 Punétor ndihmés kuzhinier né restorant.

Grupi i vogél

“Drejtues té tregtisé me pakicé dhe shumicé”

Kodi i profesionit: 142

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Drejtues té tregtisé me pakicé dhe shumicé”,
niveli i treté i kompetencés né LKP.

Drejtuesi e tregtise me shumicé dhe pakicé planifikojné, organizojné, bashkérendojné dhe
mbikéqyrin veprimtariné e shogérive/gendrave té médha té cilat kané si objekt té veprimtarisé sé
tyre shitjen me shumicé ose pakicé té produkteve (t€ konsumit ose industriale) té ndryshme. Jané
pérgjegjés pér buxhetet, personelin dhe pér koordinimin e pérgjithshém midis sektoréve ose njésive
té cilat shesin produkte té ndryshme, por gé jané né varési/administrim té té njéjtit drejtues.

Funksionet kryesore:

Drejtuesit e tregtisé me pakicé dhe shumicé kryejné njé pjesé ose térésiné e funksioneve té
méposhtme, sipas ményrés sé organizimit té punés:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)

Pércaktojné gamén e produkteve té cilat do té ofrohen pér tregtim, si dhe térésing é
shérbimeve té realizuara né shogériné/gendrén té cilén ka né drejtim;

Pércaktojné nivelin e rezervés sé mallrave qé duhet té keté shogéria/gendra;

Sigurojné gé mjediset e magazinimit jané mbajtur pastér dhe né kushte optimale;

Hartojné dhe zbatojné politikat né lidhje me ¢mimet e produkteve;

Béjné aktivitete ne lidhje me reklamimin e mallrave dhe shérbimeve;

Mbikéqyrin té gjitha veprimet financiare té shoqérisé, si dhe sigurohen gé té arkivohen
dokumentet gé lidhen me to;

Pérzgjedhin, pranojné dhe vlerésojné performancén e personelit me té cilin punojné;
Sigurojné zbatueshmériné e rregullave gé lidhen me shéndetin dhe siguriné né puné;
Realizojné pérdorimin me eficiencé dhe efektivitet té burimeve financiare.

Kérkesat pér punésim

a.

b.
C.
d.

Preferohet té kené pérfunduar studimet universitare, por edhe me arsim té mesém mund té
hyhet né profesion;

Té keté eksperienca pune té méparshme né té njéjtin pozicion ose pozicione té ngjashme;
Aftési te mira kompjuterike, njohja e programeve bazé;

Kérkohet edhe njohja e gjuhés angleze;

Informacion shtesé

Pérbéjné avantazhe pér kéto lloj pozicionesh aftésité né komunikim, aftésité organizative dhe
manaxheriale, aftésia pér té punuar né grup, si dhe cdo aftési tjetér gé shkon né interes té
shoqérisé/gendrés.

Profesionet qé klasifikohen né kété grup profesionesh, né Listén Kombétare té
Profesioneve jané:

1420 Drejtues té tregtisé me pakicé dhe shumicé



Grupi-njési (Profesioni)

“Drejtues té tregtisé me pakicé dhe shumicé”

Kodi i profesionit: 1420

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Drejtues té tregtisé me pakicé dhe shumicé”,
niveli i treté i kompetencés né LKP.

Drejtuesi e tregtiseé me shumicé dhe pakicé planifikojné, organizojné, bashkérendojné dhe
mbikéqyrin veprimtariné e shogérive/gendrave té médha té cilat kané si objekt té veprimtarisé sé
tyre shitjen me shumicé ose pakicé té produkteve (t€ konsumit ose industriale) té ndryshme. Jané
pérgjegjés pér buxhetet, personelin dhe pér koordinimin e pérgjithshém midis sektoréve ose njésive
té cilat shesin produkte té ndryshme, por gé jané né varési/administrim té té njéjtit drejtues.

Funksionet kryesore

Drejtuesit e e tregtisé me shumicé dhe pakicé kryejné njé pjesé ose térésiné e funksioneve té
méposhtme, sipas ményrés sé organizimit té punés:

a)

b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)

i)

Pércaktojné rrethin e produkteve té cilat do té ofrohen pér tregtim né shogériné/gendrén té
cilén ka né drejtim;

Pércaktojné nivelin e rezervés sé mallrave gé duhet té keté shogéria/qendra;

Sigurojné gé mjediset jané mbajtur pastér dhe né kushte optimale;

Hartojné dhe zbatojné politikat né lidhje me ¢mimet e produkteve;

Béjné aktivitete né lidhje me reklamimin e mallrave dhe shérbimeve;

Mbikéqyrin té gjitha aksionet financiare té shoqérisé si dhe sigurohen gé té arkivohen
dokumentet gé lidhen me to;

Pérzgjedhin, pranojné dhe vlerésojné performancén e personelit me té cilin punojné;
Sigurojné zbatueshmériné e rregullave gé lidhen me shéndetin dhe siguriné né puné;
Realizojné pérdorimin me eficiencé dhe efektivitet té burimeve financiare.

Kérkesat pér punésim

a. Preferohet arsim i larté apo i mesém né fushén e tregtisé;

b. Té keté eksperienca pune té€ méparshme né té njéjtin pozicion o0se pozicione té
ngjashme;

c. Aftési te mira kompjuterike, njohja e programeve bazé;

d. Kérkohet edhe njohja e gjuhés angleze;

e. Té jeté i afté fizikisht dhe mendérisht.

Informacion shtesé

Pérbéjné avantazhe pér kéto lloj pozicionesh aftésité né komunikim, aftésité organizative dhe
manaxheriale, aftésia pér té punuar né grup si dhe cdo aftési tjetér qé shkon né interes té
shoqérisé/gendrés.

Shembuj té punésimeve té pérfshira né kété profesion gé klasifikohen né Listén Kombétare
té Profesioneve:

1420.01  Manaxher i shitjeve me pakicé

1420.02  Manaxher supermarketi

1420.03  Manaxher i shitjeve té artikujve ushgimor
1420.04  Manaxher tregtar té shitjeve me shumicé
1420.05  Manaxher dyganesh



Shembuj té profesioneve/punésimeve té ngjashém gé klasifikohen né nivele té ndryshme té
kompetencés né Listén Kombétare té Profesioneve:

1120.10  Drejtor ekzekutiv né tregti
1439.04  Manaxher gendre tregtare

3323 Blerés
5211 Shités né treg dhe né tezga
Grupi i vogél

“Drejtues té tjeré té paklasifikuar diku tjetér”
Kodi i profesionit: 143

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Drejtues té tjeré té paklasifikuar diku tjetér”,
niveli i treté i kompetencés né LKP.

Drejtuesit e tjeré té paklasifikuar diku tjetér planifikojné, organizojné dhe kontrollojné
veprimtariné e institucioneve gé ofrojné shérbime sportive, kulturore, rekreative, té udhétimit dhe
shérbime té tjera relaksuese.

Funksionet kryesore

Drejtuesit e tjeré té paklasifikuar diku tjetér kryejné njé pjesé ose térésiné e funksioneve té
méposhtme, sipas ményrés sé organizimit té punés:

a) Planifikojné dhe organizojné njé térési shérbimesh ose veprimtarish té ofruara;

b) Sigurojné gé objektet jané mbajtur pastér dhe né gjendije té miré;

c) Ndjekin dhe aplikojné ményra/forma té reja té arteve/lojérave/prodhimeve teknologjike me
géllim pasurimin e veprimtarisé sé gendrés;

d) Késhillojné mbi disponueshmériné e objekteve dhe promovojné publicitetin e gendrés;

e) Mbikéqyrin manaxhimin e buxhetit, kontrollin e shpenzimeve dhe sigurohen pér pérdorimin
efikas té tyre;

f) Planifikojné dhe menaxhojné veprimtariné e pérditshme;

g) Kontrollojné pérzgjedhjen, zhvillimin dhe performancén e personelit;

h) Sigurojné respektimin e rregullave té shéndetit dhe sigurisé né puné.

Kérkesat pér punésim

a. Preferohet té kené pérfunduar studimet universitare;
b. Té keté eksperienca pune té méparshme né té njéjtin pozicion ose pozicione té ngjashme;
c. Aftési té posagme né lidhje veprimtariné té cilén drejton;

Informacion shtesé

Né kéto lloj pozicionesh mund kérkohen disa cilési té vecanta si njohja e disiplinave té sportit,
kinematografisé apo kulturés. Pérbéjné avantazhe pér kéto lloj pozicionesh aftésité né komunikim,
aftésité organizative dhe manaxheriale, aftésia pér té punuar né grup si dhe cdo aftési tjetér qé
shkon né interes té gendrés.

Profesionet qé klasifikohen né kété grup profesionesh, né Listén Kombétare té
Profesioneve jané:

1431 Drejtues té gendrave rekreative, kulturore dhe sportive
1439 Drejtues té tjeré té paklasifikuar diku tjetér



Grupi-njési (Profesioni)

“Drejtues té gendrave rekreative, kulturore dhe sportive”

Kodi i profesionit: 1431

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Drejtues té gendrave rekreative, kulturore dhe
sportive”, niveli i treté i kompetencés né LKP.

Drejtuesit e gendrave rekreative, kulturore dhe sportive organizojné dhe kontrollojné
veprimtariné e gendrave té cilat ofrojné aktivitete sportive, artistike, teatrale apo ¢do aktivitet tjetér i
cili ka pér géllim, argétimin, relaksimin dhe getésimin.

Funksionet Kryesore

Drejtuesit e gendrave rekreative, kulturore dhe sportive kryejné njé pjesé ose térésiné e
funksioneve té méposhtme, sipas ményrés sé organizimit té punés:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

h)
i)

Planifikojné rrethin e aktiviteteve argétuese, sportive, kulturore té cilat do té ofrohen nga
gendra;

Sigurojné mirémbajtjen dhe higjienén e objekteve/pajisjeve té cilat jané té nevojshme pér
mbarévajtjen e aktivitetit;

Ndjekin dhe aplikojné ményra a forma té reja té arteve/lojérave/prodhimeve teknologjike me
géllim pasurimin e veprimtarisé sé gendrés;

Sigurojné reklamimin dhe publikimin e aktiviteteve té gendrés me géllim rritjen e
pjesémarrésve né aktivitete;

Kontrollojné dhe sigurohen pér kolaudimin e pajisjeve té cilat shérbejné pér mbarévajtjen e
aktivitetit té gendrés;

Mbikéqyrin manaxhimin e buxhetit, kontrollin e shpenzimeve dhe sigurohen pér pérdorimin
efikas té tyre;

Planifikojné dhe drejtojné operacionet e pérditshme;

Pérzgjedhin, pranojné, liron dhe vlerésojné pérformancén e personelit me té cilin punojné;
Sigurojné zbatueshmériné e rregullave gé lidhen me shéndetin dhe siguriné né aktivitetet e
gendrés.

Kérkesat pér punésim

a. Té kené pérfunduar studimet universitare;

b. Té keté eksperienca pune té méparshme né té njéjtin pozicion o0se pozicione té
ngjashme;

c. Aftési té posagme né lidhje veprimtariné té cilén drejton;

d. TEé jeté i afté fizikisht dhe mendérisht.

Informacion shtesé

Né kéto lloj pozicionesh mund kérkohen disa cilési té vecanta si njohja e disiplinave té sportit,
kinematografisé apo kulturés. Pérbéjné avantazhe pér kéto lloj pozicionesh aftésité né komunikim,
aftésité organizative dhe manaxheriale, aftésia pér té punuar né grup si dhe cdo aftési tjetér qé
shkon né interes té gendrés.

Shembuj té punésimeve té pérfshira né kété profesion gé klasifikohen né Listén Kombétare
té Profesioneve:



1431.01  Drejtor té gendrave rekreative
1431.02  Drejtor né departamente sporteve
1431.03  Drejtor né klube shumé-sportesh
1431.04  Drejtor né klube sportive

1431.05  Drejtor né klube té futbollit
1431.06  Manaxher kazinoje

1431.07  Manaxher kinemaje

1431.08  Manaxher gendre sportive
1431.09  Manaxher gendre argétuese
1431.10  Manaxher gendre kursesh kalérimi
1431.11  Manaxher salle bilardo apo pishine
1431.12  Manaxher teatri

Shembuj té profesioneve/punésimeve té ngjashém gé klasifikohen né nivele té ndryshme té
kompetencés né Listén Kombétare té Profesioneve:

1120.02  Drejtor ekzekutiv né aktivitete kulturore

1347 Drejtues té bibliotekave, muzeumeve, arkivave dhe galerive té artit
1347.03  Drejtor né biblioteka

1347.04  Drejtor né galeri arti

3339.02  Agjent sportesh

3422 Népunés, instruktoré dhe trajneré sportesh

3435 Specialisté té tjeré té artit dhe kulturés jo té klasifikuar diku tjetér

Grupi-njési (Profesioni)

“Drejtues té tjeré té paklasifikuar diku tjetér”

Kodi i profesionit: 1439

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Drejtues té tjeré té paklasifikuar diku tjetér”,
niveli i katért i kompetencés né LKP.

Drejtuesit e tjeré té paklasifikuar diku tjetér planifikojné, organizojné, drejtojné aktivitetet e
pérditshme né kéto organizata. Ata kryejné funksione administrative, mbikéqyrin personelin,
kontrollojné shpenzimet e buxhetit té organizatés dhe garantojné zhvillimin e aktiviteteve sipas
programeve, orareve apo afateve té pércaktuara.

Funksionet kryesore

Drejtuesit e tjeré té paklasifikuar diku tjetér kryejné njé pjesé ose térésiné e funksioneve té
méposhtme, sipas ményrés sé organizimit té punés:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

9)
h)

Planifikojné dhe zbatojné programin, kalendarin e aktivitete dhe punéve té pérditshme;
Administrojné personelin, pércaktojné oraret e punés, turnet etj. pér mbarévajtjen e punés;
Rekrutojné punonjés té rinj dhe mbikéqyrin trajnimin e tyre;

Menaxhojné buxhetet e pércaktuara té organizatés dhe kujdesen gé shpenzimet té béhen né
ményré eficiente;

Mbikéqyrin dhe kontrollojné gjithé té ardhurat nga kazinoja, gendra tregtare apo té ardhurat
nga biletat e gendrave kulturore e sportive;

Krijojné programe marketingu pér té promovuar organizatén, ideojné oferta dhe programe
térheqése pér komunitetin;

Mbikéqyrin gjithé mjediset e organizatés, urdhérojné masa sigurie, blerjen e pajisjeve té
sigurisé dhe monitorojné instalimin e tyre;

Mbikéqyrin higjienén dhe drejtojné ¢cdo puné tjetér administrative;



1) Mbikéqgyrin riparimin e pajisjeve apo faciliteteve té tjera té organizatés;

J) Nénshkruajné kontrata pér shérbime pér organizatén me palé té treta gé i ofrojné kéto
shérbime;

k) Pérfagésojné organizatén né takime, forume, organizime té ndryshme;

I) Drejtojné personelin pérfshiré rekrutime, trajnime, mbikéqyrje dhe vlerésojné punén e
personelit;

m) Rishikojné gjithé raportet javore, mujore a vjetore té organizatés dhe raportojné para
pronaréve, aksioneréve, bordeve drejtuese etj.;

n) Pérgatisin tendera apo aplikime pér grante, pér donacione dhe lobojné né emér té
organizatés;

0) Zbatojné rregullat e sigurimit teknik né puné dhe rregullat e mbrojtjes sé mjedisit;

p) Menaxhojné personelin e tyre mbéshtetés;

q) Rritin aftésité e tyre profesionale.

Keérkesat pér punésim

a. Arsim i mesém apo i larté ne varési té pozicionit té punés
b. Aftési pér té vepruar;
c. Aftési analitike dhe drejtuese.

Informacion shtesé

Njé individ mund ta nisé punén edhe si teknik apo specialist i thjeshté né kéto organizata. Duke
pasur thjesht njé arsim té mesém por aftési té vecanta si né rastin e gendrave kulturore apo sportive
ai mund té zgjidhet si drejtues i tyre. Me kualifikime shtesé, me eksperiencé né puné, dhe aftési
drejtuese ai mund té emérohet drejtues né kéto gendra. Pas arsimit té larté apo pasuniversitar,
kurseve té ndryshme profesionale ai mund té menaxhojé organizata mé té médha. Njé individ i tillé
mund té jeté i vetépunésuar né rastin e gendrave tregtare apo kazinove ose i eméruar né rastin e
gendrave kulturore e sportive.

Shembuj té punésimeve té pérfshira né kété profesion gé klasifikohen né Listén Kombétare
té Profesioneve:

1439.01
1439.02
1439.03
1439.04
1439.05

Manaxher agjencie udhétimi
Manaxher gendre konferencash
Manaxher gendre kontakti
Manaxher gendre tregtare
Manaxher kampingu

Shembuj té profesioneve/punésimeve té ngjashém gé klasifikohen né nivele té ndryshme té
kompetencés né Listén Kombétare té Profesioneve:

1324 Drejtues té furnizimit dhe shpérndarjes
1221 Drejtues té shitjeve dhe marketingut
1212 Drejtues té burimeve njerézore

Grupi i madh

“Specialisté me arsim té larté (profesionistg)”

Kodi i profesionit: 2

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Specialisté me arsim té larté (profesionisté)”,
niveli i katért i kompetencés né LKP.



Specialistét me arsim té larté (profesionistét) zgjerojné bagazhin ekzistues té njohurive, aplikojné
koncepte dhe teorité shkencore apo artistike, japin mésim pér to né ményré sistematike ose
angazhohen né ndonjé nga kombinimet e kétyre tri aktiviteteve. Shumica e profesioneve né kété
grup kryesor kérkojné shkathtésité e nivelit té katért té kompetencés sipas niveleve té LKP.

Funksionet kryesore

Specialisté me arsim té larté (profesionisté) kryejné njé pjesé ose térésiné e funksioneve té
méposhtme, sipas ményrés sé organizimit té punés:

a) Realizojné analiza dhe hulumtime, dhe zhvillojné koncepte, teori dhe metoda operative;

b) Késhillojné aktoré té ndryshém, duke pérdorur njohurité ekzistuese, qé lidhen me shkencat
fizike, matematike, inxhinierike dhe teknologjiné, si dne me shkencat e jetés duke pérfshiré
shérbimet mjekésore dhe shéndetésore, shkencat shogérore dhe humane;

c) Realizojné mésimdhénien e teorisé dhe praktikés té njé ose mé shumé disiplinave né nivele
té ndryshme té arsimimit;

d) Realizojné mésimdhénien dhe edukimin e personave me aftési té kufizuara;

e) Ofrojné shérbime té ndryshme ligjore, shogérore dhe té biznesit;

f) Krijojné dhe performojné vepra té artit;

g) Ofrojné shérbime shpirtérore;

h) Pérgatisin dokumente dhe raporte shkencore;

i) Mbikéqyrin té tjerét.

Néngrupet e médha kryesore gé klasifikohen né Grupin e madh jané si né vijim:

21 Specialisté té shkencave dhe inxhinierisé

22 Specialisté té shéndetésisé

23 Specialisté té mésimdhénies

24 Specialisté té administrimit dhe biznesit

25 Specialisté té teknologjisé sé informacionit dhe komunikimit
26 Specialisté né fushén ligjore, shogérore dhe kulturore

Néngrupi i madh
“Specialisté té shkencave dhe inxhinierisé”
Kodi i profesionit: 21

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Specialisté té shkencave dhe inxhinierisé”,
niveli i katért i kompetencés né LKP.

Specialistét e shkencave dhe inxhinierisé kryejné hulumtime, kérkime, pérmirésojné dhe
zhvillojné koncepte, teori dhe metoda operative ose aplikojné njohurité shkencore né fusha té tilla si
fizika, astronomia, meteorologjia, kimia, gjeofizika, gjeologjia, matematiké, statistiké, shkencat e
jetés, informatiké, arkitekturé, fusha té ndryshme té inxhinieria, teknologjia dhe prodhimi industrial.
Ata mund té punésohen né kompani té ndryshme qé ofrojné shérbime né kéto fusha, apo té
vetépunésohen.

Funksionet kryesore

Specialisté té shkencave dhe inxhinierisé kryejné njé pjesé ose térésiné e funksioneve té
méposhtme, sipas ményrés sé organizimit té punés:

a) Aplikojné njohuri shkencore, té fituara népérmjet studimit, té strukturave dhe vegorive té
fizikés dhe fenomeneve natyrore;



b) Aplikojné njohuri shkencore, té fituara népérmjet studimit, té karakteristikave dhe vecorive
té proceseve kimike té substancave, materialeve dhe produkteve té ndryshme;

c) Aplikojné njohuri shkencore, té fituara népérmjet studimit, mbi metodat matematikore dhe
statistikore;

d) Aplikojné njohuri shkencore né fusha té ndryshme té inxhinierisg;

e) Aplikojné njohuri shkencore né fusha té ndryshme té inxhinierisé sé prodhimit industrial;

f) Aplikojné njohuri shkencore dhe késhillojné né fusha té ndryshme té shkencave té jetés;

g) Késhillojné, dizajnojné dhe drejtojné punime né ndértimin e ndértesave, té qyteteve, té
sistemeve té trafikut, té inxhinierisé civile dhe té strukturave industriale, si dhe makinerive
dhe pajisjeve té tjera;

h) Kaéshillojné, dizajnojné dhe drejtojné punime né fushén e gjeologjisé dhe gjeofizikeés;

i) Aplikojné njohuri shkencore té gjeodezisé dhe hartografisé pér studimin e tokés dhe detit, si
dhe kryejné pérpilimin e hartave té ndryshme;

J) Aplikojné njohuri shkencore té fituara dhe késhillojné pér aspektet teknologjike té
materialeve, produkteve dhe proceseve té vecanta, si dhe né funksion té efikasitetit té
prodhimit dhe té organizimit té punés;

k) Pérgatisin dokumente dhe raporte studimore;

I) Realizojné detyra té ngjashme;

m) Mbiké&qyrin punétorét e tjeré;

n) Zbatojné rregullat e sigurimit teknik dhe té mbrojtjes sé mjedisit.

Kérkesat pér punésim

a. Kérkohet pérfundimi i arsimit té larté né kété fushé;
b. Té jeté i afté fizikisht dhe mendérisht

Grupet e vogla gé klasifikohen né kété néngrup té madh jané si né vijim:

211 Fizikané dhe profesione té shkencave té tokés

212 Matematikané, aktuarg, statisticiené dhe profesione té tjera té ngjashme
213 Specialisté té shkencave té jetés

214 Profesionisté té inxhinierisé (pérjashtuar elektroteknologjiné)

215 Inxhinieré té elektroteknologjisé

216 Arkitekté, projektues, studiues dhe dizenjues

Grupi i vogél
“Fizikané dhe profesione té shkencave té tokés”
Kodi i profesionit: 211

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Fizikané dhe profesione té shkencave té
tokés”, niveli i katért i kompetencés né LKP.

Fizikanét dhe profesionisté té shkencave té tokés kryejné studime e kérkime pér pérmirésimin
apo zhvillimin e koncepteve, teorive, instrumenteve, softueréve dhe metodave operative gé lidhen
me fizikén dhe astronominé, meteorologjiné, kiminé, gjeologjiné dhe gjeofizikén. Ata késhillojné
ose zbatojné kéto njohuri né fusha té tilla si: industri, bujgési, prodhimi, mjekési, navigacion,
eksplorim té hapésirés, kérkim dhe shfrytézim té vendburimeve té naftés, gazit, ujit dhe minierave,
telekomunikacioni, inxhinieri civile dhe shérbime té tjera, si dhe pérgatitin artikuj, raporte
shkencoré dhe materiale té tjera statistikore.

Ata mund té punésohen né universitete, institucione shtetérore, shogata profesionale, né kompani
konsulente inxhinierike, institucione té tjera qé aplikojné shérbime fizikés dhe astronomisé,
meteorologjisé, kimisé, gjeologjisé dhe gjeofizikés apo té veté-punésohen.



Funksionet kryesore

Fizikanét dhe profesionisté té shkencave té tokés kryejné njé pjesé ose térésiné e funksioneve té
méposhtme, sipas ményrés sé organizimit té punés:

a)

b)

Kryejné studime e kérkime pér pérmirésimin apo zhvillimin e koncepteve, teorive,
instrumenteve, softueréve dhe metodave operative gé lidhen me fizikén dhe astronoming,
meteorologjiné, kiminé, gjeologjiné dhe gjeofizikén;

Kryejné eksperimente, teste dhe analiza mbi strukturén dhe vetité e materies né fusha té tilla
si, mekaniké, termodinamiké, elektronika, komunikim, prodhim dhe shpérndarje té energjisé
elektrike, aerodinamiké, optiké, lazer, observim né distancé (satelité), mjekési, tinguj/ultra-
tinguj, magnetizém, fiziké nukleare, meteorologji, kimi, gjeologji dhe gjeofiziké;

Vlerésojné rezultatet e kérkimeve dhe eksperimenteve pér té arritur né pérfundime, kryesisht
duke pérdorur teknika dhe modele matematikore;

Pérdorin parime, teknika dhe procese té ndryshme pér té zhvilluar apo pérmirésuar aplikimet
industriale, mjekésore, ushtarake dhe aplikime té tjera praktike gé kané lidhje me fizikén,
astronoming, meteorologjiné, kiminég, gjeologjiné dhe gjeofizikén;

Késhillojné ose zbatojné njohurité shkencore né fusha té tilla si prodhimi, bujgésia,
mjekésia, navigacioni, eksplorimi i hapésirés, kérkim dhe shfrytézim té vendburimeve té
naftés, gazit, ujit dhe mineraleve, telekomunikacioni, inxhinieria civile dhe shérbime té
tjera;

Pérgatitin artikuj, raporte shkencoré dhe materiale té tjera statistikore;

Komunikojné me profesionalizém me eproré, kolegé dhe té tjeré;

Respektojné politikat e brendshme dhe procedurat e hartuara nga organizata;

Zbatojné rregullat e sigurimit dhe mbrojtjes sé shéndetit;

Zbatojné rregullat e sigurimit teknik dhe té mbrojtjes sé mjedisit.

Kérkesat pér punésim

a.
b.

C.

Zakonisht kérkohet pérfundimi i njé diplome universitare.

Kualifikimet pasuniversitare pérbéjné avantazh pér punésim dhe zhvillim karriere né kéto
profesione.

Té keté aftési analitike dhe sintetizuese.

Informacion shtesé

Kualifikimet pasuniversitare pérbéjné avantazh né punésim dhe zhvillim karriere.

Profesionet qé klasifikohen né kété grup profesionesh, né Listén Kombétare té
Profesioneve jané:

2111 Fizikané dhe astronomé
2112 Meteorologé

2113 Kimisté

2114 Gjeologé dhe gjeofizikané

Grupi-njési (Profesioni)

“Fizikané dhe astronomé”

Kodi i profesionit: 2111

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Fizikané dhe astronomé”, niveli i katért i
kompetencés né LKP.



Fizikani/ja dhe astronomi/ja kryen kérkime pér pérmirésimin ose zhvillimin e koncepteve,
teorive dhe metodave operative né lidhje me 1éndén, hapésirén, kohén, energjiné, forcat, fushat dhe
marrédhéniet ndérmjet kétyre fenomeneve fizike. Ai/ajo pérdor parime, teknika dhe procese té
ndryshme pér té zhvilluar apo pérmirésuar aplikimet e tyre né fusha industriale, mjekésore,
ushtarake dhe aplikime té tjera praktike qé kané té béjné me fizikén apo astronominé, si dhe kryen
eksperimente, teste dhe analiza dhe vleréson rezultatet e kérkimeve dhe eksperimenteve pér té
arritur né pérfundime, kryesisht duke pérdorur teknika dhe modele matematikoré. Ai/Ajo mund té
punésohet né universitete, institucione gé ofrojné shérbime té fizikés dhe astronomisé, né fushén e
mjekésisé, té industrisé, té studimit té hapésirés apo fusha té tjera.

Funksionet kryesore

Fizikanét dhe astronomét kryejné njé pjesé ose térésiné e funksioneve té méposhtme, sipas
ményrés sé organizimit té punés:

a) Kryejné kérkime pér pérmirésimin apo zhvillimin e koncepteve, teorive, instrumenteve,
softueréve dhe metodave operative gé lidhen me fizikén dhe astronoming;

b) Kryejné eksperimente, teste dhe analiza mbi strukturén dhe vetité e materies né fusha té tilla
si: mekaniké, termodinamiké, elektroniké, prodhim dhe shpérndarje té energjisé elektrike,
aerodinamiké, optiké, lazer, observim né distancé (satelit€), mjekési, tinguj/ultra-tinguj,
magnetizém, fiziké nukleare, etj.;

c) Vlerésojné rezultatet e kérkimeve dhe eksperimenteve pér té arritur né pérfundime, kryesisht
duke pérdorur teknika dhe modele matematikore;

d) Pérdorin parime, teknika dhe procese té ndryshme té fizikés apo astronomisé pér té zhvilluar
apo pérmirésuar aplikimet e tyre né fusha industriale, mjekésore, ushtarake dhe aplikime té
tjera praktike;

e) Sigurojné ofrimin e sigurté dhe efektiv té rrezatimit (jonizues dhe jo-jonizues) tek pacientét
pér té arritur rezultate diagnostikuese ose terapeutike si¢ pérshkruhet nga mjeku;

f) Kryejné testime, autorizime dhe vlerésime té pajisjeve té pérdorura né fusha té tilla si
imazheri, trajtim mjekésor dhe doziometri;

g) Konsultohen me mjeké dhe profesionisté té tjeré té kujdesit shéndetésor pér té optimizuar
balancimin mes efekteve té dobishme dhe té démshme té rrezatimit;

h) Shqyrtojné, analizojné dhe interpretojné fenomenet atmosferike, hapésinore;

i) Zhvillojné metoda, modele numerike dhe teknika pér té zgjeruar njohurité né fusha té tilla si
lundrim, komunikim satelitor, eksplorim i hapésirés, trupa gielloré dhe rrezatim kozmik;

J) Zhvillojné, zbatojné dhe ruajné standardet dhe protokollet pér matjen e fenomeneve fizike
dhe pér pérdorimin e teknologjisé bérthamore né fusha industriale dhe mjekésore;

k) Pérgatitin artikuj, dokumente, raporte shkencore apo statistikore;

I) Kryejné arkivimin, kopjimin dhe ruajtjen e dokumentacionit, né formatin fizik dhe
elektronik;

m) Komunikojné me profesionalizém me eproré, kolegé dhe té tjeré;

n) Mbikéqyrin punén e punétoréve mbéshtetés dhe personelit tjetér té zyrés;

0) Respektojné politikat e brendshme dhe procedurat e hartuara nga organizata;

p) Zbatojné rregullat e sigurimit né puné dhe té mbrojtjes sé shéndetit;

Kérkesat pér punésim

a. Kérkohet té keté diplomé universitare;
b. Té keté aftési analitike dhe sintetizuese.

Informacion shtesé

Njé individ mund té hyjé né profesion si asistent. Me eksperiencé dhe me kualifikim shtesé
mund té kalojé né nivelin fizikanit apo astrologut. Mé pas népérmjet kualifikimit t¢ métejshém me
studime té thelluara apo trajnimit népérmjet punés, njé fizikanit apo astrologut mund té ndérmarré
disa funksione mbikéqgyrése né fushén e fizikés apo astrologjiseé.



Kualifikimet pasuniversitare pérbéjné avantazh né punésim dhe zhvillim karriere.

Pér té zhvilluar aktivitet privat (vetépunésim) né kété fushé duhet regjistrim pér ushtrim aktiviteti
si person fizik apo juridik, sipas rastit.

Punonjésit né kété profesion mund té specializohen né fushat e méposhtme, té tilla si:
Astrofizikan, fizikan, fizikan specialist né fizikén molekulare, né fushén e astronomisé, né fushén e
elektricitetit dhe magnetizimit, né hidro-dinamiké, astronom, fizikan mjekésor, fizikan bérthamor.

Shembuj té punésimeve té pérfshira né kété profesion gé klasifikohen né Listén Kombétare
té Profesioneve:

2111.01  Astrofizikan

2111.02  Fizikan

2111.03  Fizikan specialist né akustiké

2111.04  Fizikan specialist né balistiké

2111.05  Fizikan specialist né fizikén molekulare

2111.06  Fizikan specialist né fizikén nukleare

2111.07  Fizikan specialist né fizikén teorike

2111.08  Fizikan specialist né fushén e astronomisé

2111.09  Fizikan specialist né fushén e elektricitetit dhe magnetizimit.
2111.10  Fizikan specialist né hidro-dinamikeé

2111.11  Fizikan specialist pér trupa té ngurté

2111.12  Fizikan termik

2111.13  Fizikan termodinamik

2111.14  Astronom

2111.15  Fizikan mjekésor

2111.16  Fizikan bérthamor

2111.17  Vlerésues pasurie i shkallés sé paré pér ndértesa dhe toké truall

Shembuj té profesioneve/punésimeve té ngjashém gé klasifikohen né nivele té ndryshme té
kompetencés né Listén Kombétare té Profesioneve:

2212.10  Mijek/radiolog

2212.38  Mijek onkolog

3211 Tekniké imazherie dhe pajisjesh mjekésore terapeutike

3211.01  Teknik i pérdorimit té pajisjeve mjekésore diagnostikuese té radiografisé

Grupi-njési (Profesioni)
“Meteorologé”
Kodi i profesionit: 2112

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Meteorologé”, niveli i katért i kompetencés né
LKP.

Meteorologu/ja kryen parashikime afatshkurtra apo afatgjata té motit pér t’u pérdorur né fushén e
aviacionit, flotés detare, bujgésisé e né fusha té tjera, si dhe informon publikun e gjeré né lidhje me
kushtet atmosferike népérmjet medias, duke pérfshiré radion, televizionin, shtypin dhe internetin.
Ai/Ajo kryen kérkime lidhur me pérbérjen, strukturén dhe dinamikén e atmosferés, kryen
eksperimente mbi fenomene té ndryshme té atmosferés, si dhe realizon hulumtime, pérmirésime dhe
zhvillime té koncepteve, teorive dhe metodave operative, lidhur me pérbérjen, strukturén dhe
dinamikén e atmosferés, si dhe pérgatitjen e skicave dhe hartave apo raporteve té parashikimit té
hollésishém dhe afatgjaté té€ motit. Ai/Ajo mund té punésohet né institucione gé ofrojné shérbime té
meteorologjisé apo struktura té forcave ajrore té ushtriseé.



Funksionet kryesore

Meteorologét kryejné njé pjesé ose térésiné e funksioneve té méposhtme, sipas ményrés sé
organizimit té punés:

a)

)

K)

1)

Kryejné studime dhe kérkime mbi drejtimin dhe shpejtésiné e lévizjeve ajrore, presionet,
temperaturat, lagéshting, transformimin fizik dhe kimik té ndotésve dhe fenomene té tjera té
tilla si: formimi reve dhe reshjeve, c¢rregullimet apo shkarkesat elektrike ose rrezatimi
diellor;

Studiojné té dhénat e mbledhura nga stacionet meteorologjike, radarét dhe pamjet satelitore
dhe té dhéna té tjera kompjuterike pér té parashikuar kushtet e motit;

Kryejné pérgatitien dhe raportimin afatshkurtér dhe afatgjaté té hartave té motit mbi
parashikimet dhe paralajmérimet gé lidhen me fenomene atmosferike té tilla si: ciklonet,
stuhité dhe rrezige té tjera pér jetén dhe pronén;

Shpérndajné informacionin né lidhje me kushtet atmosferike népérmjet medias duke
pérfshiré radion, televizionin, shtypin dhe internetin;

Eksperimentojné, me programe té ndryshme té modifikimit t&¢ motit, fenomene té tilla si:
shpérndarja e mjegullés, rritjen e aftésisé sé reve pér té prodhuar reshje, shtimi apo formimi
i reshjeve dhe né lloje té tjera programesh té modifikimit té motit;

Kryejné zhvillimin dhe testimin e modeleve matematikore kompjuterike t& motit dhe klimés
pér pérdorim eksperimental ose operativ;

Marrin pjesé né studimet e efektit t€ motit né mjedis;

Analizojné ndikimin e projekteve industriale dhe veprimtarisé njerézore né klimén dhe
cilésiné e ajrit;

Punojné me komunitete té shkencave sociale, inxhinierisé dhe ekonomisé pér té zhvilluar
strategji té pérshtatshme pér zvogélimin e ndikimit té projekteve industriale dhe
veprimtarisé njerézore né klimén dhe cilésiné e ajrit;

Angazhohen né hartimin dhe zhvillimin e pajisjeve té reja dhe procedurave pér mbledhjen e
té dhénave meteorologjike, observimin né distancé (satelité) ose pajisje té tjera pér
pérdorime té ngjashme;

Kryejné kérkime pér pérmirésimin apo zhvillimin e koncepteve, teorive dhe metodave
operative lidhur me pérbérjen, strukturén dhe dinamikén e atmosferés;

Pérgatitin artikuj shkencoré, raporte dhe statistika té ndryshme mbi rezultatet e kérkimeve;

m) Pérgatitin harta té parashikimeve afat-shkurtér dhe afatgjata té motit, qé pérdoren né

n)

0)
p)
q)
r
s)

aviacion, floté detare, bujgési dhe fusha té tjera, si dhe pér informimin e opinionit publik;
Kryejné arkivimin, kopjimin dhe ruajtjen e dokumentacionit, né formatin fizik dhe
elektronik;

Komunikojné me profesionalizém me eproré, kolegé dhe té tjerg;

Mbikéqyrin punén e punétoréve mbéshtetés dhe personelit tjetér té zyrés;

Respektojné politikat e brendshme dhe procedurat e hartuara nga organizata;

Zbatojné rregullat e sigurimit dhe mbrojtjes sé shéndetit;

Zbatojné rregullat e mbrojtjes sé mjedisit;

Kérkesat pér punésim

a.
b.

Kérkohet té keté diplomé universitare
Té keté aftési analitike dhe sintetizuese.

Informacion shtesé

Njé individ mund té hyjé né profesion si asistent. Me eksperiencé dhe me kualifikim shtesé
mund té kalojé né nivelin meteorologut. Mé pas népérmjet kualifikimit t¢ métejshém me studime té
thelluara apo trajnimit népérmjet punés, njé meteorolog mund té ndérmarré disa funksione
mbikéqyrése né fushén e meteorologjiseé.

Kualifikimet pasuniversitare pérbéjné avantazh né punésim dhe zhvillim karriere.



Pér té zhvilluar aktivitet privat (vetépunésim) né kété fushé duhet regjistrim pér ushtrim aktiviteti
si person fizik apo juridik, sipas rastit.

Punonjésit né kété profesion mund té specializohen né fushat e méposhtme, té tilla si: inxhinier
meteorolog pér parashikimin e motit, klimatolog, meteorolog, parashikues moti, hidrometeorolog.

Shembuj té punésimeve té pérfshira né kété profesion gé klasifikohen né Listén Kombétare
té Profesioneve:

2112.01  Inxhinier meteorolog/parashikues moti
2112.02  Klimatolog

2112.03  Meteorolog

2112.04  Hidrometeorolog

Grupi-njési (Profesioni)
“Kimisté”
Kodi i profesionit: 2113

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Kimisté”, niveli i katért i kompetencés né
LKP.

Kimisti/ja bén kérkime, hulumtime dhe analiza né mbéshtetje té operacioneve té prodhimit
industrial, proceseve té zhvillimit, kontrollit té cilésisé, kontrollit mjedisor, diagnostikimit dhe
trajtimit mjekésor, bioteknologjisé, aplikimin e gasjeve té reja teorike, né lidhje me kiminé, pér té
zhvilluar produkte té reja. Ai/Ajo kryen eksperimente, teste dhe analiza pér té hetuar mbi pérbérjen
kimike, energjiné dhe ndryshimet kimike né substanca, materiale apo produkte té ndryshme natyrale
ose sintetike, pér mbledhjen dhe analizimin e mostrave dhe té dhénave pér té identifikuar dhe
llogaritur sasiné e toksikantéve né mjedis, duke bashképunuar me inxhinieré kimie, biologé,
mikrobiologé, agronomé, gjeologé ose profesionisté té tjereé.

Ai/Ajo mund té punésohet né institucione apo né laboratoré kérkimore, té zhvillimit dhe
kontrollit té cilésisé, né laboratoré kimikeé, petrokimiké dhe té industrisé farmaceutike e minerale, né
institucione té shérbimeve shéndetésore, arsimore qé ofrojné shérbime té fushén kimisé apo té veté-
punésohet.

Funksionet kryesore

Kimistét kryejné njé pjesé ose térésiné e funksioneve té méposhtme, sipas ményrés sé
organizimit té punés:

a) Kryejné kérkime pér pérmirésimin ose zhvillimin e koncepteve, mjeteve, teorive dhe
metodave operative gé lidhen me kiming;

b) Kryejné eksperimente, teste dhe analiza pér té hetuar mbi pérbérjen kimike, energjiné dhe
ndryshimet kimike né substanca, materiale apo produkte té ndryshme natyrale ose sintetike;

c) Zhvillojné procedura pér kontrollin e mjedisit, kontrollin e cilésisé dhe procedura té tjera té
ndryshme pér prodhuesit ose pérdoruesit;

d) Kryejné programe pér mbledhjen dhe analizimin e mostrave dhe té dhénave pér té
identifikuar dhe llogaritur sasiné e toksikantéve té mjedisit;

e) Marrin pjesé né projekte ndérdisiplinore pér kérkim dhe zhvillim duke punuar me inxhinieré
kimie, biologé, mikrobiologé, agronomé, gjeologé ose profesionisté té tjeré;

f) Kryejné kérkime mbi aspekte kimike té mekanizmave, té veprimit t& medikamenteve né
diagnostikimin dhe trajtimin e sémundjeve, mbi funksionin e organeve dhe vlerésimin e
shéndetit;

g) Pérdorin mikro-organizma né pérbérje té substancave pér té konvertuar ato né substanca té
reja;



h) Pércaktojné ményra dhe procedura pér té kryer forcime, pérgendrime, kombinime ose pér té
zhvilluar materiale té reja.

i) Riprodhojné dhe sintetizojné substancat, Iéndét natyrale;

J) Vlerésojné procedurat e sigurisé sé laboratorit pér té siguruar dhe kryejné pérmirésimet e
nevojshme pajtueshmériné me standardet;

k) Kryejné testime dhe analizojné rezultatet e testimeve pér té pércaktuar eficiencén ose pér té
diagnostikuar keqfunksionimin e proceseve 0se pajisjeve;

1) Kryejné teste té kontrollit té cilésisé;

m) Mirémbajné instrumentet laboratorike;

n) Pérgatitin artikuj, raporte shkencore apo materiale té tjera statistikore;

0) Ofrojné konsulencé teknike né fusha té vecanta té ekspertizés;

p) Kryejné arkivimin, kopjimin dhe ruajtjen e dokumentacionit, né formatin fizik dhe
elektronik;

q) Komunikojné me profesionalizém me eproré, kolegé dhe té tjeré;

r) Mbikéqyrin punén e punétoréve mbéshtetés dhe personelit tjetér té zyrés;

s) Respektojné politikat e brendshme dhe procedurat e hartuara nga organizata;

t) Zbatojné rregullat e sigurimit né puné dhe té mbrojtjes sé shéndetit;

Kérkesat pér punésim
a. Kérkohet té keté diplomé universitare
b. Té jeté i afté mendérisht.

Informacion shtesé

Kualifikimet pasuniversitare pérbéjné avantazh né punésim dhe zhvillim karriere.

Njé individ mund té hyjé né profesion si asistent. Me eksperiencé dhe me kualifikim shtesé
mund té kalojé né nivelin specialistit té kimisé. Mé pas népérmjet kualifikimit t¢ métejshém me
studime té thelluara apo trajnimit népérmjet punés, njé kimist mund té ndérmarré disa funksione
mbikéqyrése né fushén e shérbimeve kimike.

Pér té zhvilluar aktivitet privat (vetépunésim) né kété fushé duhet regjistrim pér ushtrim aktiviteti
si person fizik apo juridik sipas rastit licenca profesionale e ushtrimit té profesionit.

Punonjésit né kété profesion mund té specializohen né fushat e méposhtme, té tilla si: kimist,
kimist né industriné farmaceutike, kimist né metalurgji, kimist specialist i korrozioneve, kimist
specialist né kiminé analitike, né kiminé minerare, né kiminé nukleare, né kiminé organike, kimist
specialist pér naftén, plastikén, kimist specialist pér produktet ushgimore, kimist, kontrollor cilésie.

Shembuj té punésimeve té pérfshira né kété profesion gé klasifikohen né Listén Kombétare
té Profesioneve:

2113.01  Kimist

2113.02  Kimist né industriné farmaceutike
2113.03  Kimist né kristalografi

2113.04  Kimist né metalurgji

2113.05  Kimist specialist i korrozioneve
2113.06  Kimist specialist né kiminé analitike
2113.07  Kimist specialist né kiminé fizike
2113.08  Kimist specialist né kiminé inorganike
2113.09  Kimist specialist né kiminé minerare
2113.10  Kimist specialist né kiminé nukleare
2113.11  Kimist specialist né kiminé organike
2113.12  Kimist specialist né prodhimin e gelqit
2113.13  Kimist specialist né tekstil

2113.14  Kimist specialist pér bojéra

2113.15  Kimist specialist pér detergjentet
2113.16  Kimist specialist pér kaucukun



2113.17  Kimist specialist pér materialet plastike
2113.18  Kimist specialist pér naftén

2113.19  Kimist specialist pér ngjyrat

2113.20  Kimist specialist pér parfume

2113.21  Kimist specialist pér pérpunimin e I8kurés
2113.22  Kimist specialist pér polimerét

2113.23  Kimist specialist pér produktet ushgimore
2113.24  Kimist, kontrollor cilésie

2113.25  Farmakolog

2113.26  Farmakolog né toksikologji

2113.27  Biokimist

2113.28  Kimist laborant

Shembuj té profesioneve/punésimeve té ngjashém gé klasifikohen né nivele té ndryshme té
kompetencés né Listén Kombétare té Profesioneve:

2145 Inxhinieré kimisté
3116.01  Inspektor sigurimi Kimik
2310.21  Pedagog kimist

2310.43  Pedagog né inxhinieri kimike

2131 Biologé, botanisté dhe profesione té ngjashme
2262 Farmacisté

3111 Teknikeé té shkencés sé kimisé dhe fizikés
3116 Teknikeé té inxhinierisé kimike

3134 Kontrolloré té procesit té pérpunimit kimik

2113.27  Biokimist
2131.33  Farmakolog
2262 Farmacisté

Grupi-njési (Profesioni)
“Gjeologé dhe gjeofizikané”
Kodi i profesionit: 2114

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Gjeologé dhe gjeofizikané”, niveli i katért i
kompetencés né LKP.

Gjeologu/ja dhe gjeofizikani/ja kryen kérkime, pérmiréson ose zhvillon koncepte, teori dhe
metoda operative, si dhe aplikon njohuri shkencore né lidhje me gjeologjiné dhe gjeofizikén né
fusha té tilla si kérkimi dhe shfrytézimi i ujit, i naftés, gazit dhe mineraleve, inxhinierisé civile, té
telekomunikacionit dhe té lundrimit. Ai/ajo aplikon njohuri shkencore mbi vlerésimin dhe
zvogélimin e efekteve té projekteve té zhvillimit dhe depozitimit t¢ mbetjeve né mjedis. Ai/Ajo
interpreton té dhénat kérkimore té fushés dhe pérgatit e raporte gjeologjike, harta, grafike,
diagrama, materiale statistikore dhe artikuj té tjeré, si dhe pérdor programe té ndryshme pér té
hetuar dhe pér t& matur forcat sizmike, gravitacionale, elektrike, termike dhe magnetike gé ndikojné
né toké dhe né hapésirén ujore. Ai/Ajo mund té punésohet né institucione té ndryshme qé ofrojné
shérbime té gjeologjisé dhe gjeofizikés, kompani té kérkimit dhe shfrytézimit té hidrokarbureve dhe
minierave, kompani konsultimi gjeologjiké, gjeofiziké, firma inxhinierike, né institucione private
apo publike, institucionet arsimore ose mund té veté-punésohet.

Funksionet kryesore

Gjeologét dhe gjeofizikanét, kryejné njé pjesé ose térésiné e funksioneve té méposhtme, sipas
ményrés sé organizimit té punés:



a) Kryejné kérkime pér pérmirésimin apo zhvillimin e koncepteve, teorive dhe metodave
operative gé lidhen me gjeologjiné dhe gjeofizikén;

b) Studiojné pérbérjen dhe strukturén e kores sé Tokés;

c) Ekzaminojné gurét, mineralet, fosilet dhe materiale té tjera, pér té pércaktuar proceset gé
ndikojné né zhvillimin e Tokés, gjurmét e evolucionit t€ sé shkuarés, natyrén dhe
kronologjiné e formacioneve gjeologjike dhe pér té vlerésuar aplikimet e tyre komerciale;

d) Interpretojné té dhénat kérkimore té fushés;

e) Pérgatitin raporte gjeologjike, harta, grafiké, diagrama, materiale statistikore dhe artikuj té
tjeré;

f) Aplikojné njohurité gjeologjike né identifikimin dhe adresimin e problemeve té hasura né
projekte té inxhinierisé civile si: né ndértimin e digave, urave, tuneleve, ndértesave té
médha, si dhe né projekte pér bonifikimin e tokave;

g) Pérdorin programe té ndryshme pér té hetuar dhe pér té matur forcat sizmike, gravitacionale,
elektrike, termike dhe magnetike gé ndikojné né Toké;

h) Vlerésojné peshén, madhésiné dhe masén e Tokés, si dhe pérbérjen e strukturén e
brendshme té saj;

i) Studiojné natyrén, aktivitetin dhe gjendjen e vullkaneve, akullnajave dhe térmeteve;

J) Skicojné harta té fushés magnetike té Tokés;

k) Aplikojné skica dhe harta té fushés magnetike té Tokés dhe té dhéna té tjera t&é mbledhura
pér transmetim, lundrim dhe géllime té tjera;

I) Matin dhe studiojné vetité fizike té hapésirave ujore dhe atmosferés dhe ndérveprimet midis
tyre, si p.sh. shkémbimin e energjisé termike;

m) Pércaktojné vendndodhjen, sasiné dhe natyrén e naftés, gazit dhe depozitave minerale duke
pérdorur metoda sizmologjike, gravimetrike, magnetike, elektrike ose radiometrike;

n) Identifikojné dhe pércaktojné karakteristikat e depozitave té materialeve té ndértimit dhe
pérshtatshmériné e tyre pér pérdorim si agregate konkrete, mbushés rruge ose pér pérdorime
té tjera;

0) Kryejné kérkime mbi lévizjen, shpérndarjen dhe vetité fizike té ujérave néntokésore dhe
sipérfaqgésore;

p) Ofrojné késhilla mbi manaxhimin e mbetjeve, zgjedhjen e rrugés dhe té vendit apo
restaurimin e zonave té ndotura;

q) Mbéshtetin inxhinierét e terrenit duke sugjeruar ményrat mé té mira pér mbledhjen e té
dhénave;

r) Pérgatitin artikuj, raporte shkencoré apo materiale statistikore;

s) Kryejné arkivimin, kopjimin dhe ruajtjen e dokumentacionit, né formatin fizik dhe
elektronik;

t) Komunikojné me profesionalizém me eproré, kolegé dhe té tjeré;

u) Mbikéqgyrin punén e punétoréve mbéshtetés dhe personelit tjetér té zyrés;

V) Respektojné politikat e brendshme dhe procedurat e hartuara nga organizata;

w) Zbatojné rregullat e sigurisé né puné dhe té mbrojtjes sé shéndetit;

Kérkesat pér punésim

a. Kérkohet té keté diplomé universitare;
b. Té& jeté i afté mendérisht.

Informacion shtesé

Kualifikimet pasuniversitare pérbéjné avantazh né punésim dhe zhvillim karriere.
Pér té zhvilluar aktivitet privat (vetépunésim) né kété fushé duhet regjistrim pér ushtrim aktiviteti

si person fizik apo juridik, sipas rastit.

gje
etj.

Punonjésit né kété profesion mund té specializohen né fushat e méposhtme, té tilla si: gjeodet,
ofizikan, specialist né sizmologji, gjeolog, gjeolog minierash, nafte, hidrolog, inxhinier gjeolog



Shembuj té punésimeve té pérfshira né kété profesion gé klasifikohen né Listén Kombétare
té Profesioneve:

2114.01  Gjeodet

2114.02  Gjeofizikan

2114.03  Gjeofizikan, specialist né sizmologji

2114.04  Gjeolog

2114.05  Gjeolog minierash

2114.06  Gjeolog nafte

2114.07  Gjeolog, kérkues mineralesh

2114.08  Gjeolog, kérkues nafte

2114.09  Gjeolog, specialist né mikro-panteologji

2114.10  Gjeolog, specialist né paleontologji/mikropaleontolog
2114.11  Hidrolog

2114.12  Inxhinier gjeolog

2114.13  Inxhinier gjeolog/drejtues teknik né kérkim-zbulim
2114.14  Inxhinier gjeolog /studiues né kérkim-zbulim
2114.15  Inxhinier gjeolog /mbikéqyrje né kérkim-zbulim
2114.16  Inxhinier gjeolog/monitorimi né kérkim-zbulim
2114.17  Inxhinier gjeolog/konsulent né kérkim-zbulim
2114.18  Inxhinier gjeolog/projektues né kérkim-zbulim
2114.19  Inxhinier gjeolog/vlerésues né kérkim-zbulim
2114.20  Studiues i sizmologjisé inxhinierike

2114.21  Projektues gjeodet

2114.22  Studiues gjeolog pér studim/vlerésim gjeologo inxhinieri té truallit
2114.23  Studiues hidrogjeolog pér studime e projektime hidrogjeologjike

Shembuj té profesioneve/punésimeve té ngjashém gé klasifikohen né nivele té ndryshme té
kompetencés né Listén Kombétare té Profesioneve:

2310.37  Pedagog né gjeologji
2320.09  Maésues gjeologjie
3111.04  Teknik né gjeologji

Grupi i vogél
“Matematikané, aktuarg, statisticiené dhe profesione té tjera té ngjashme”
Kodi i profesionit: 212

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Matematikané, aktuaré, statisticiené dhe
profesione té tjera té ngjashme”, niveli i katért i kompetencés né LKP.

Matematikanét, aktuarét, statisticienét dhe profesione té tjera té ngjashme kryejné kérkime dhe
hulumtime mbi teorité matematikore ose statistikore, zhvillojné e aplikojné teknika matematikore
dhe/ose statistikore pér zgjidhjen e problemeve né fusha té tilla si shkenca inxhinierike, shkenca
natyrore, shogérore apo shkenca té jetés, né fushén e biznesit, duke pérmirésuar, zhvilluar dhe
aplikuar kéto koncepte, teori, teknika né njé gamé té gjeré té detyrave né fushat e sipérpérmendur, si
dhe shkenca té tjera. Aktuarét aplikojné teori matematikore, statistikore, probabiliteti dhe risku pér
té vlerésuar ndikimet e mundshme financiare té ngjarjeve té ardhshme té njé organizate. Ata mund
té punésohen né universitete, institucione shtetérore, bankare, kompani sigurimesh, pensionesh,
kompani konsulente, shoqgata profesionale, né kompani konsulente inxhinierike, institucione té tjera
gé aplikojné shérbime matematikore, aktuaristike, statistikore apo té veté-punésohen.



Funksionet kryesore

Matematikanét, aktuarét, statisticienét dhe profesione té tjera té ngjashme kryejné njé pjesé ose
térésiné e funksioneve té méposhtme, sipas ményrés sé organizimit té punés:

a)
b)

c)
d)

q)
r

s)
t)
u)

v)

w)
X)
y)
e)

Kryejné studimin, pérmirésimin dhe zhvillimin e teorive dhe teknikave matematikore,
statistikore dhe aktuariale;

Aplikojné parimet, modelet dhe teknikat matematikore pér njé gamé té gjeré té detyrave né
fushén e inxhinierisé, shkencave natyrore, shogérore apo shkencave té jetés;

Formulojné modele matematikore té problemeve, zakonisht pér programim dhe zgjidhje
kompjuterike;

Aplikojné teori matematikore, statistikore, probabiliteti dhe teori risku pér té vlerésuar
ndikimet e mundshme financiare té ngjarjeve té ardhshme té organizatés;

Hartojné pyetésoré pér sondazhet dhe anketa té ndryshme;

Kryejné planifikimin dhe organizimin e studimeve, anketave dhe koleksioneve té tjera
statistikore;

Aplikojné metoda dhe teknika té ndryshme statistikore té€ mbledhjes sé té dhénave;

Kryejné vlerésimin, pérpunimin, analizimin dhe interpretimi e té dhénave statistikore;
Pérgatitin rezultatet e té dhénave statistikore pér publikim;

Mbikéqyrin punén e asistentéve matematikoré, statistikoré, aktuarialé dhe népunésve
statistikoré.

Pérgatitin artikuj, raporte shkencoré dhe materiale té tjera statistikore;

Komunikojné me profesionalizém me eproré, kolegé dhe té tjeré;

Respektojné politikat e brendshme dhe procedurat e hartuara nga organizata;

Zbatojné rregullat e mbrojtjes sé mjedisit.

Kérkesat pér punésim

a.
b.
C.

Zakonisht kérkohet pérfundimi i njé diplome universitare.
Kualifikimet pasuniversitare pérbéjné avantazh né punésim dhe zhvillim karriere.
TE jeté i afté mendérisht.

Profesionet qé klasifikohen né kété grup profesionesh, né Listén Kombétare té
Profesioneve jané:

2120 Matematikané, aktuaré, statisticiené dhe profesione té tjera té ngjashme

Grupi-njési (Profesioni)

“Matematikané, aktuarg, statisticiené dhe profesione té tjera té ngjashme”

Kodi i profesionit: 2120

Pérshkrim 1 pérgjithshém i grupit té profesioneve “Matematikané, aktuaré, statisticiené dhe
profesione té tjera té ngjashme”, niveli i katért i kompetencés né LKP.

Matematikani/ja, aktuari/ja dhe statisticieni/ja dhe profesione té tjera té ngjashme kryen kérkime
dhe hulumtime mbi teorité matematikore ose statistikore, zhvillon e aplikon teknika matematikore
ose statistikore pér zgjidhjen e problemeve né fusha té tilla si shkenca inxhinierike, shkenca
natyrore, shogérore, shkencave té jetés apo né fushén e biznesit, duke pérmirésuar dhe zhvilluar
koncepte, teori, shembujt operative dhe teknikat matematikore, aktuariale dhe statistikore né njé
game té gjeré té detyrave né fushat e sipérpérmendur dhe shkenca té tjera. Aktuari/ja aplikon teori
matematikore, statistikore, probabiliteti dhe risku pér té vlerésuar ndikimet e mundshme financiare
té ngjarjeve té ardhshme té njé organizaté. Ai/Ajo mund té punésohet né universitete, institucione
shtetérore, bankare, kompani sigurimesh, pensionesh, kompani konsulente, shogata profesionale, né



kompani konsulente inxhinierike, institucione té tjera gé aplikojné shérbime matematikore,
aktuaristike, statistikore apo té veté-punésohet.

Funksionet kryesore

Matematikanét, aktuarét dhe statisticienét dhe profesione té tjera té ngjashme kryejné njé pjesé
ose térésiné e funksioneve té méposhtme, sipas ményrés sé organizimit té punés:

a) Kryejné studimin, pérmirésimin dhe zhvillimin e teorive dhe teknikave matematikore,
statistikore dhe aktuariale;

b) Ofrojné konsulencé teknike rreth parimeve, modeleve dhe teknikave matematikore pér njé
gamé té gjeré té detyrave né fushén e inxhinierisé, shkencave natyrore, shogérore apo
shkencave té jetés;

c) Aplikojné parimet, modelet dhe teknikat matematikore pér njé gamé té gjeré té detyrave né
fushén e inxhinierisé, shkencave natyrore, shogérore apo jetés;

d) Kryejné analiza logjike té problemeve té manaxhimit, vecanérisht né lidhje me efektivitetin
e input-outputit,

e) Formulojné modele matematikore té problemeve, zakonisht pér programim dhe zgjidhje nga
kompjuteri;

f) Kryejné hartimin dhe vénien né zbatim té skemave té pensioneve dhe té sigurimit pér jetén,
shéndetin, shogériné dhe llojet e tjera té sistemeve té sigurimit;

g) Aplikojné teori matematikore, statistikore, probabiliteti dhe teori risku pér té vlerésuar
ndikimet e mundshme financiare té ngjarjeve té ardhshme té organizatés;

h) Hartojné pyetésoré pér sondazhet dhe anketa té ndryshme;

i) Kryejné planifikimin dhe organizimin e studimeve, anketave dhe koleksioneve té tjera
statistikore;

J) Keéshillojné né aplikimin e metodave dhe teknikave té ndryshme statistikore té mbledhjes sé
té dhénave;

k) Aplikojné metoda dhe teknika té ndryshme statistikore té mbledhjes sé té dhénave;

1) Kryejné vlerésimin, pérpunimin, analizimin dhe interpretimi e té€ dhénave statistikore;

m) Pérgatitin rezultatet e té dhénave statistikore pér publikim;

n) Pércaktojné besueshmérisé e gjetjeve, vecanérisht né fusha té tilla si biznes apo mjekési, si
dhe né fusha té tjera té shkencave natyrore, shogérore apo shkencave té jetés;

0) Mbikéqyrin punén e asistentéve matematikoré, statistikoré, aktuarialé dhe népunésve
statistikoré.

p) Pérgatitin artikuj, raporte shkencoré dhe materiale té tjera statistikore;

q) Kryejné arkivimin, kopjimin dhe ruajtjen e dokumentacionit, né formatin fizik dhe
elektronik;

r) Komunikojné me profesionalizém me eproré, kolegé dhe té tjeré;

s) Respektojné politikat e brendshme dhe procedurat e hartuara nga organizata;

t) Zbatojné rregullat e mbrojtjes sé mjedisit.

Kérkesat pér punésim

a. Kérkohet té keté diplomé universitare
b. Té& jeté i afté mendérisht.

Informacion shtesé

Kualifikimet pasuniversitare pérbéjné avantazh né punésim dhe zhvillim karriere.

Pér té zhvilluar aktivitet privat (vetépunésim) né kété fushé duhet regjistrim pér ushtrim aktiviteti
si person fizik apo juridik dhe sipas rastit licenca profesionale pér ushtrimin e profesionit.

Punonjésit né kété profesion mund té specializohen né fushat e méposhtme, té tilla si: analist né
kérkimet operative, demograf, matematikan specialist né analizén statistikore, matematikan



specialist né matematikén e aplikuar, specialisté té statistikés, statisticien, statisticien né demografi,
pér bujgési, pér financén, pér mjedisin, pér shéndetésing, statisticien-matematikan etj.

Shembuj té punésimeve té pérfshira né kété profesion gé klasifikohen né Listén Kombétare
té Profesioneve:

2120.01
2120.02
2120.03
2120.04
2120.05
2120.06
2120.07
2120.08
2120.09
2120.10
2120.11
2120.12
2120.13
2120.14
2120.15
2120.16
2120.17
2120.18
2120.19
2120.20
2120.21
2120.22
2120.23
2120.24
2120.25
2120.26

Analist né kérkimet operacionale

Biometricien

Biostatisticien

Demograf

Matematikan specialist né analizén statistikore
Matematikan specialist né matematikén e aplikuar
Specialisté té statistikés

Statisticien

Statisticien né demografi

Statisticien né ekonomi

Statisticien né mésimdhénie

Statisticien né shkencat teknike

Statisticien né statistikén e aplikuar

Statisticien pér anketa/sondazhe né opinion
Statisticien pér biometri

Statisticien pér bujgési

Statisticien pér financén

Statisticien pér mjedisin

Statisticien pér shéndetésiné

Statisticien pér tregun e punés

Statisticien tregu

Statisticien urbanizimi

Statisticien-matematikan

Aktuar

Vlerésues pasurie i shkallés sé paré pér ndértesa dhe toke truall
Vlerésues pasurie i shkallés sé dyté pér ndértesa dhe toké truall

Shembuj té profesioneve/punésimeve té ngjashém gé klasifikohen né nivele té ndryshme té
kompetencés né Listén Kombétare té Profesioneve:

3314 Asistenté profesionisté té statistikés, matematikés dhe pérllogaritjeve
financiare

4312 Népunés statistike, finance dhe pér sigurimet

2511.03  Analist i bazés sé té dhénave né sisteme informatike

Grupi i vogél

“Specialisté té shkencave té jetés”

Kodi i profesionit: 213

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Specialisté té shkencave té jetés”, niveli i
katért i kompetencés né LKP.

Specialistét e shkencave té jetés kryejné studime e kérkime pér pérmirésimin apo zhvillimin e
koncepteve, teorive, instrumenteve dhe metodave operative gé lidhen me biologjiné, botanikén, me
zoologjiné, me fushén e bujgésisé, pyjeve e peshkimit dhe mbrojtjen e mjedisit. Ata késhillojné ose
zbatojné njohurité e fituara nga kérkimet e béra, né jetén e njeriut, kafshéve dhe biméve dhe né
ndérveprimin e tyre me njéri-tjetrin dhe me mjedisin pér té zhvilluar njohuri té reja, pér té



pérmirésuar prodhimin bujgésor dhe pyjor dhe pér té zgjidhur probleme shéndetésore dhe
mjedisore, si dhe pérgatitin artikuj, raporte shkencoré dhe materiale té tjera statistikore. Ata mund té
punésohen né universitete, institucione shtetérore, né kompani konsulente, institucione té tjera qé
aplikojné shérbime té shkencave té jetés apo té veté-punésohen.

Funksionet kryesore

Specialistét e shkencave té jetés kryejné njé pjesé ose térésiné e funksioneve té méposhtme, sipas
ményrés sé organizimit té punés:

a)

b)

c)

d)

9)

h)
i)
)
k)

Kryejné studime e kérkime pér pérmirésimin apo zhvillimin e koncepteve, teorive,
instrumenteve dhe metodave gé lidhen me biologjiné, botanikén, me zoologjingé, me fushén
e bujqésisé, pyjeve e peshkimit dhe mbrojtjen e mjedisit (shkencat e jetés);

Aplikojné njohurité e fituara nga kérkimet e béra, né jetén e njeriut, té kafshéve, té biméve,
né mjedis etj.;

Kryejné studime mbi ndérveprimet e njerézve, kafshéve dhe biméve me njéri-tjetrin dhe me
mjedisin pér té zhvilluar njohuri té reja, pér té pérmirésuar prodhimin bujgésor, pyjor dhe
pér té zgjidhur probleme shéndetésore té njerézve dhe problemet e mjedisit;

Kryejné mbledhjen dhe analizimin e té dhénave dhe mostrave né lidhje me prodhimin,
ushgimin, tokén, bimésing, kafshét, cilésiné e ujit dhe faktoré té tjeré gé ndikojné né fermé,
pyje dhe peshkim;

Ofrojné késhilla mbi teknikat pér pérmirésimin e kulturave bujgésore, kullotave, blegtorisé,
peshkimit apo kultivimit té tij dhe opsione alternative prodhimi;

Ofrojné késhilla mbi sémundjet e bagétive dhe té biméve, kullotave, kontrollimin e
insekteve dhe barérave té kéqija, pérmirésimin e tokés, kujdesin ndaj bagétive dhe
programeve té ushqgimit té tyre;

Ofrojné késhilla dhe mbéshtetje pér geverité, organizatat dhe bizneset pér zhvillim té
géndrueshém ekologjik té burimeve natyrore;

Pérgatitin artikuj, raporte shkencoré dhe materiale té tjera statistikore;

Komunikojné me profesionalizém me eproré, kolegé dhe té tjerg;

Respektojné politikat e brendshme dhe procedurat e hartuara nga organizata;

Zbatojné rregullat e sigurisé né puné dhe té mbrojtjes sé mjedisit.

Kérkesat pér punésim

a.
b.

Zakonisht kérkohet pérfundimi i njé diplome universitare.
Té keté aftési analitike she sintetizuese

Informacion shtesé

Kualifikimet pasuniversitare pérbéjné avantazh né punésim dhe zhvillim karriere.

Profesionet gé Kklasifikohen né kété grup profesionesh, né Listén Kombétare té
Profesioneve jané:

2131 Biologé, botanisté dhe profesione té ngjashme

2132 Zoologé

2133 Agronomé dhe késhillues pér ferma, pyje dhe peshkim
2134 Specialisté té mbrojtjes sé mjedisit

Grupi-njési (Profesioni)

“Biologé, botanisté dhe profesione té ngjashme”



Kodi i profesionit: 2131

Pérshkrim i pérgjithshém i grupit té profesioneve “Biologé, botanisté dhe profesione té
ngjashme”, niveli i katért i kompetencés né LKP.

Biologu/ja, botanisti/ja dhe profesionist i ngjashém kryen kérkime té thelluara pér té zgjeruar
njohurité mbi organizmat e gjallé, pér té menaxhuar burimet natyrore dhe pér té zhvilluar praktika
dhe produkte té reja gé lidhen me shéndetin, mjekésiné, bujgésiné e aplikuar, me mjedisin dhe
ndérveprimet e tyre me njéri-tjetrin. Ai/Ajo kryen studime molekulare, biokimike, gjenetike, si dhe
eksperimente e teknologji té manipulimit té gjeneve té ADN-sé pér té zhvilluar metoda ose
alternative té reja té prodhimit e riprodhimit té gjallesave apo produkteve, aplikon njohuri
shkencore té fushés pér té zgjidhur problemet e shéndetit té njeriut dhe té mjedisit, si dhe shkruan
artikuj shkencore dhe raporte té detajuara té kérkimeve té béra dhe ¢do zbulim té ri duke i véné né
dispozicion té komunitetit shkencor. Ai/Ajo mund té punésohet né laboratoré té ndryshém dhe
institucione té botanikés, ekologjisé, biologjisé gjenetikés, imunologjisé, farmakologjisé,
toksikologjisé, fiziologjisé, bakteriologjisé, né institucione té shéndetit, institucione arsimore apo té
vetépunésohen.

Funksionet kryesore

Biologét, botanistét dhe profesionisté té ngjashém, kryejné njé pjesé ose térésiné e funksioneve
té méposhtme, sipas ményrés sé organizimit té punés:

a) Planifikojné dhe kryejné studime té mjedisit, té popullatés, té shpérndarjes, té strukturés dhe
karakteristikave funksionale té& biméve dhe kafshéve;

b) Kryejné identifikimin, klasifikimin, regjistrimin dhe monitorimin e organizmave té gjalla;

c) Ndérmarrin kérkime né laboratoré dhe né terren pér té zgjeruar dhe thelluar njohurité
shkencore mbi organizmat e gjalla;

d) Zbulojné informacione té reja pér té zgjidhjen e problemeve té fushave té tilla si: té mjedisit,
bujgésisé, shéndetésisé etj.;

e) Testojné hipotezat té fushés sé mjedisit, bujgésisé, shéndetésisé;

f) Zhvillojné produkte, procese dhe teknika té reja pér pérdorim farmaceutik, bujgésor dhe
mjedisor;

g) Mbledhin mostra dhe té dnéna mbi geniet njerézore, kafshét, insekte, bimésiné dhe mjedisin;

h) Studiojné mostrat e mbledhura pér té pércaktuar origjinén, zhvillimin, formén e tyre kimike
dhe fizike, strukturén, pérbérjen, proceset jetésore dhe riprodhuese;

i) Ekzaminojné organizmat e gjalla duke pérdorur njé shuméllojshméri pajisjesh,
instrumentesh, teknologjish dhe teknikash té specializuara té tilla si: mikroskopé
elektroniké, telemetri, bioteknologji, imazhe satelitore, inxhinieri gjenetike, analizé té
imazherisé dixhitale, reaksionet zinxhir té polimerazés etj.;

J)  Kryejné kérkime mbi strukturén, funksionin, ekologjiné, bioteknologj