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kualifikimit
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Qéllimi: Qéllimi kryesor i arsimit profesional né kualifikimin profesional “Llogari”,
niveli 1V né KSHK, referuar nivelit IV té KEK, éshté té pérgatisé punonjés
té kualifikuar/menaxher t& mesém né fushén e llogarisé dhe pérgatitja e tyre
pér t’u punésuar né veprimtarité tregtare pér mbajtjen e llogarive té njé
biznesi apo pér krijimin e njé biznesi privat.

Kriteret e Né shkollat gé ofrojné kualifikimin profesional “Llogari”, niveli 1V né

pérgjithshme | KSHK, referuar nivelit IV té KEK, kané té drejté té regjistrohen té gjithé

té pranimit: | individét gé:

— kané mbaruar arsimin profesional né kualifikimin profesional
“Ekonomi-Biznes”, Il né KSHK, referuar nivelit Il t& KEK ;
— jané né kushte shéndetésore qé té pérballojné kérkesat e kétij niveli té
arsimit profesional.

Né raste té vecanta kur kérkesat pér té ndjekur kété shkollim jané mé té larta
se kapacitetet reale té kétyre shkollave, atéheré, institucionet pérgjegjése
pérgatitin udhézime té vecanta me kritere té posagme pranimi pér kéto
shkolla.

Mundésité e

kualifikimit | Pérfundimi me sukses i arsimit profesional né kualifikimin profesional

té métejshém
dhe té

“Llogari”, niveli IV né KSHK, referuar nivelit IV té KEK, e pajis individin
me Certifikatén Profesionale té Nivelit dhe Suplementin pérkatés té saj, té

punésimit: punonjésit teknik/menaxher t& mesém né kété kualifikim profesional, té cilat
njihen né territorin e Republikés sé Shqipériseé.
Ky arsimim i jep mundési individit t’i drejtohet tregut t&€ punés pér t’u
punésuar né institucione private/shtetérore, biznese, zyré kontabiliteti pér té
planifikuar dhe organizuar punén né varési té veprimtarisé sé ndérmarrjes pér
té administruar dhe plotésuar dokumentacionin financiar, si dhe pér té kryer
procedura llogaritése, inventarizime, pagesa, arkétime, kontabilizime,
pérpunime dhe hartime té pasqyrave té thjeshta financiare.
Me pérfundimin e kétij niveli, individi ka mundési pér té fituar diplomén e
“Maturés Shtetérore Profesionale”, me mundési pér vazhdimin e studimeve
pas té mesme dhe universitare.
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STRUKTURA E KUALIFIKIMIT

Rezultatet e té nxénit né:

NJOHURI PROFESIONALE

Né pérfundim té kualifikimit profesional “Llogari” niveli IV né KSHK, referuar nivelit IV té
KEK, individi do té pérforcojé njohurité profesionale té fituar né Nivelin Il, referuar nivelit Il té
KEK, si dhe do té zotérojé njohurité profesionale té ndara sipas fushave té méposhtme:

Planifikimi dhe organizimi i punés

Té shpjegojé kuptimin, karakteristikat, vecorité dhe ményrén e organizimit té
ndérmarrjeve té ndryshme;

Té shpjegojé llojet e mjeteve dhe pajisjeve té punés né varési té aktivitetit té ndérmarrjes
si dhe pérdorimin e tyre;

Té pérshkruajé réndésiné e organizimit té vendit té punés né ményré ergonomike;

Té argumentojé ndikimin e ményrés sé organizimit té punés sipas llojit té aktivitetit té
ndérmarrjes;

Té shpjegojé ményrén e planifikimit té nevojave pér personel né ndérmarrje;

Té shpjegojé ményrén e ndarjes sé detyrave té personelit;

Té listojé kriteret pér pérzgjedhjen e personelit;

Té pérshkruajé réndésiné e zbatimit té bazés ligjore né fuqi sipas llojit té aktivitetit té
ndérmarrjes;

Té pérshkruajé pérmbajtjen dhe ményrén e hartimit té agjendés personale;

Té shpjegojé faktorét gé ndikojné né vendosjen sé prioriteteve;

Té shpjegojé ményrat dhe formatet e raportimeve té veprimtarisé sé kryer;

Administrimi dhe plotésimi i dokumenteve financiare dhe operative

Té pérshkruajé ményrat dhe formatet e mbajtjes sé korrespondencés zyrtare;
Té identifikojé llojet e dokumenteve, pérmbajtjen dhe réndésiné e tyre sipas llojit té
aktivitetit;

Té klasifikojé informacionin sipas réndésisé dhe pérkatésisé sé tij;

Té argumentojé rregullat pér ruajtjen e dokumenteve financiare;

Té argumentojé réndésiné e respektimit té afateve pér pagesat dhe procedurat
administrative;

Té shpjegojé ményrén e organizimit dhe dokumentimit té dosjes sé personelit;
Té pérshkruajé elementet e regjistrit té personelit:

Té shpjegojé pérmbajtjen dhe ményrén e plotésimit té listé pagesés;

Té evidentojé problematikat lidhur me dokumentacionit né njésiné ekonomike;
Té shpjegojé elementét dhe rregullat e plotésimit té faturave té shitjes;

Té interpretojé ményrat dhe réndésiné e kontrollit pér rakordimin e faturave té blerjes;
Té argumentojé réndésiné e kontrollit t¢ dokumentacionit financiare dhe operative;
Té pérshkruajé elementet e pérmbajtjes sé regjistrit pér mallra né blerje dhe né shitje;




Té shpjegojé ményrén e plotésimit dhe domosdoshmériné e mbajtjes sé regjistrit pér
mallra né blerje dhe né shitje;

Té pérshkruajé ményrén e mbajtjes sé dokumentacionit té nevojshém né raste té vecanta
né blerje dhe né shitje.

Llogaritje dhe kontabilizim

Té pérshkruajé elementét e bazés ligjore né fuqi pér mbajtjen e kontabilitetit;

Té pérshkruajé teknikat e kontabilizimit té veprimeve té Kkrijimit té shogérive sipas formés
sé tyre juridike;

Té pérshkruajé ményrat e shtimit dhe pakésimit té kapitalit né shoqéri té formave té
ndryshme juridike si dhe dallimet ndérmjet tyre;

Té shpjegojé ményrén e ndarjes sé fitimit né shogéri sipas formave té ndryshme juridike;
Té shpjegojé ményrén e llogaritje sé Tatimi mbi Vlerén e Shtuar (TVSH), duke zbatuar
normat tatimore né fuqi;

Té pérshkruajé procedurén pér rregullimin e marrédhénieve me shtetin pér TVSH-né;

Té pérshkruajé teknikén e llogaritjes sé Tatimi mbi té Ardhurat Personale (TAP);

Té interpretojé pérmbajtjen e dokumenteve gé pérdoren pér deklarimin e TVSH-sé dhe
TAP-it;

Té shpjegojé llogaritjen e tatim fitimit faktik dhe rregullimin e marrédhénies me shtetin
pér tatimin mbi fitimin;

Té shpjegojé ményrat dhe réndésiné e kontrollit pér kryerjen e rivlerésimeve pér aktivet
afatshkurtra (AASH) dhe aktiveve afatgjata (AAGJ);

Té shpjegojé ményrén dhe réndésiné e regjistrimit té l1évizjes sé parave né librin e arkés;
Té shpjegojé llojet e transaksioneve ekonomike;

Té shpjegojé elementet e llogarive dhe regjistrave kontabél,

Té shpjegojé réndésiné e inventarizimit dhe té identifikimit diferencave;

Té pérshkruajé llojet e kostove né njésité ekonomike;

Té shpjegojé ményrén e llogaritjes sé fitimit té aktivitetit;

Té shpjegojé elementét qé ndikojné né pércaktimin e gmimit;

Té pérshkruajé ményrat e llogaritjes sé cmimit;

Té shpjegojé elementét e buxhetit sipas llojeve té tyre;

Té shpjegojé elementet e pérmbajtjes sé Pasqyrés sé té Ardhurave dhe Shpenzimeve
(PASH);

Té pérshkruajé llojet e pasqyrave financiare;

Té shpjegojé réndésiné e zbatimit té legjislacionin né fugi pér pagat;

Té pérshkruajé strukturén e pagave dhe ményrén e llogaritjes sé tyre;

Té shpjegojé ményrat e shpérblimit té punonjésve;

Té listojé llojet e ndryshme té ndalesave;

Té shpjegojé ményrén e llogaritjes sé pagés neto;

Té pérshkruajé pérmbajtjen e zérave té aktivit dhe pasivit té bilancit, sipas standardeve
kombétare té kontabilitetit;




Té shpjegojé réndésiné e mbartjes sé sakté té llogarive né bilanc;

Inventarizime

Té shpjegojé procedurat né kontrollin dhe dokumentimin e inventarit;

Té pérshkruajé hapat dhe afatet pér hartimin e njé plani pune né procesin e inventarizimit;
Té identifikojé procedurat e inventarizimit;

Té shpjegojé procedurén e regjistrimit té hyrjeve dhe daljeve té mallrave nga magazina,;
Té& interpretojé pasqyrat e kontrollit té inventaréve dhe rezultatet periodike;

Té shpjegojé réndésiné e evidentimit dhe regjistrimit té skarcove, firove dhe diferencave
té ndryshme;

Té shpjegojé réndésiné e rakordimit t& dokumentacionit té magazinés;

Té pérshkruajé procedurat pér rakordimin e inventaréve.

Pagesa dhe arkétime

Té listojé ményrat e pagesave;

Té shpjegojé réndésiné e kontrollit t& dokumentacionit mbi té cilin kryhen pagesat dhe
arkétimet;

Té pérshkruajé réndésiné e kontrollit pér afatet e arkétimit té faturave té shitjes;

Té shpjegojé réndésiné e respektimit té afateve té pagesave dhe arkétimeve;

T& pérshkruajé procedurat e pagesave me ané té urdhérpagesave;

Té pérshkruajé procedurat e kryerjes sé pagesave dhe transfertave online;

Té shpjegojé procedurén e mbledhjes, numérimit dhe verifikimit té cash-it;

Té shpjegojé réndésiné e raportimit té gjendjes ditore né funksion té planifikimit dhe
ekzekutimit té pagesave.

Té pérshkruajé ményrén e depozitimit té cash-it né banké;

Té shpjegojé procedurat e kryerjes sé pagesave me cash, karta krediti/debiti etj.;

Té shpjegojé ményrat dhe réndésiné e kontrollit t&¢ mbylljes né kohé té paradhénieve pér
blerje;

Té listojé llojet e kartave té debitit dhe kreditit duke pérshkruar procedurat e kryerjes sé
pagesave me to;

Té pérshkruajé normativat ligjore mbi mbajtjen e kasés regjistruese;

Té shpjegojé réndésiné e cash flown;

Té shpjegojé rastet e pérdorimit té monedhés sé huaj dhe kursin e kémbimit.

Pérdorimi i softwareve dhe programeve financiare

Té shpjegojé réndésiné e pérdorimit té software-ve dhe programeve financiare;

Té Kklasifikojé llojet kryesore té programeve financiare pér hedhjen e té dhénave dhe
ményra e pérdorimit té tyre;

Té shpjegojé réndésiné dhe ményrat e sistemimit té dokumenteve pér efekt regjistrimi;
Té shpjegojé pérdorimin e kasés fiskale sipas manualit té prodhuesit;

Té shpjegojé ményrén e pérdorimit té e-banking;

Té shpjegojé procedurat dhe afatet pér pércjelljen e informacionit népérmjet e-tatime;
Té shpjegojé domosdoshmériné e monitorimit té gjendjes pér klientét dhe furnitorét e
ndérmarrjes né programet pérkatése.




Komunikimi dhe etika dhe profesionale

Té shpjegojé metodat e mbledhjes sé informacionit pér problemet dhe té rejat e dités;
Té shpjegojé parimet bazé té komunikimit dhe metodat e tij;

T& pérshkruaj parimet e punés né grup;

Té shpjegojé rregullat bazé té komunikimit verbal dhe jo verbal;

Té shpjegojé réndésiné e respektimit té kodit té etikés;

Té listojé llojet e metodat e zgjidhjes sé problemeve dhe mendimit kritik;

Té argumentojé réndésiné e bashképunétoréve dhe rolin e tyre né veprimtariné
profesionale;

Té shpjegojé ményrat e dhénies dhe marrjes sé udhézimeve nga bashképunétoré pér
realizimin e detyrés;

Té shpjegojé rregullat e komunikimit me eprorét dhe kolegét duke pérdorur terminologji
té garté,

Té shpjegojé pérdorimet e Teknologjisé sé Informacionit dhe Komunikimit (T1K) né
komunikimin me té tjerét;

Té shpjegojé ményrat e zbatimit té teknologjive té reja té komunikimit;

Té argumentojé teknikat e zgjidhjes sé ankesave dhe mosmarréveshjeve me
Klientét/furnitorét;

Té shpjegojé réndésiné e pérdorimi i terminologjisé profesionale;

Té shpjegojé réndésiné e respektimit té parimeve té barazisé gjinore, racore, kombétare,
kulturore, fetare etj..

Rregullat e sigurisé né puné dhe mbrojtja e mjedisit

T& pérshkruajé réndésiné e zbatimit té bazés ligjore né fuqi, pér siguriné né puné;

T& pérshkruajé masat pér mbrojtjen e shéndetit dhe siguriné né puné;

Té argumentojé réndésiné e zbatimit té manualeve té pérdorimit dhe protokolleve té
sigurisé gjaté punés;

Té shpjegojé réndésiné e respektimit té sinjalistikave né mjedisin e punés;

Té shpjegojé ményrat e raportimit tek personat pérgjegjés pér mosfunksionimin e mjeteve
dhe pajisjeve té punés;

Té pérshkruajé hapat pér dhénien e ndihmés sé paré né rast aksidenti;

Té pérshkruajé procedurat e evakuimit né rast emergjence;

Té shpjegojé ményrén e pérdorimit té pajisjeve té Mbrojtjes nga Zjarri dhe Shpétimi
(MZSH);

Té shpjegojé protokollet e duhura né raste pandemie;

Té shpjegojé kuptimin pér mjedisin dhe mbrojtjen e tij;

Té shpjegojé réndésiné e mbrojtjes sé mjedisit;

Té pérshkruajé réndésiné e zhvillimit té géndrueshém té mjedisit;

Té pérshkruajé kuadrin ligjor dhe institucional ndérkombétar, kombétar dhe vendor né
lidhje me mjedisin dhe zhvillimin e géndrueshém té tij.




Sipérmarrja dhe edukimi i karrierés

Té shpjegojé rolin e sipérmarrjes sociale dhe ekonomike né krijimin e njé shogérie té
géndrueshme;

Té analizojé format e ndryshme té sipérmarrjes né lidhje me synimet kryesore té karrierés
personale, mundésité dhe pérfitimet ne komunitet;

Té argumentojé réndésiné e vendimmarrjes sipas veprimtarisé ekonomike;

Té shpjegojé réndésiné e vetévlerésimit;

Té shpjegojé metodat e zhvillimit profesional dhe té karrierés;

Té listojé llojet e literaturés bashkékohore;

Té shpjegojé llojet e trajnimeve, konferencave, kurseve teknike etj..

Rezultatet e té nxénit né:

SHPREHI PROFESIONALE

Né pérfundim té kualifikimit profesional “Llogari” niveli IV né KSHK, referuar nivelit 1V té
KEK individi do té pérforcojé shprehité profesionale té fituar né Nivelin I, si dhe do té zotérojé
shprehité profesionale té ndara sipas fushave té méposhtme:

Planifikimi dhe organizimi i punés

Té planifikojé mjedisin pér organizimin e punés né varési té llojit té aktivitetit té
ndérmarrjes;

Té planifikojé mjetet dhe pajisjet sipas veprimtarisé;

T& organizojé vendin e punés né ményré ergonomike;

Té pércjellé informacionin né ményré horizontale dhe vertikale;
TE organizojé punén né varési té llojit té aktivitetit té ndérmarrjes;
Té ndajé detyrat né grup;

Té respektojé kriteret pér pérzgjedhjen e personelit;

Té zbatojé bazén ligjore né fuqi;

Té krijojé agjendén personale né varési té detyrave;

T& pércaktojé prioritetet e dités;

Té respektojé hierarkiné né ndérmarrje;

Té raportojé né lidhje me veprimtaring e kryer.

Administrimi dhe plotésimi i dokumenteve financiare dhe operative

Té mbajé korrespondencén zyrtare;

Té grupojé llojet e dokumenteve, sipas pérmbajtjes, réndésisé dhe pérkatésisé sé tyre;
Té zbatojé procedurat e mbajtjes sé arkivit té dokumenteve financiare;

Té respektojé afatet pér pagesat dhe procedurat administrative;

Té plotésojé dokumentacionin e dosjes sé personelit;

Té plotésojé regjistrin e personelit;

Té plotésojé listépagesat sipas llogaritjeve té béra;




Té llogarisé shpérblimet né njési té ndryshme ekonomike;

Té kontrollojé dokumentacionin financiar dhe operativ;

Té adresojé/zgjidhé problematikat gé lidhen me dokumentacionit né njésiné ekonomike;
Té plotésojé faturat e shitjes;

Té rakordojé faturat e blerjes;
Té plotésojé regjistrin pér mallrat né blerje dhe né shitje;
Té& mbajé dokumentacionin e nevojshém né raste té veganta né blerje dhe né shitje.

Llogaritje dhe kontabilizim

Té respektojé bazén ligjore né fugi pér mbajtjen e kontabilitetit;

Té kontabilizojé veprimet e krijimit té shogérive sipas formés sé tyre juridike;

Té pasqyrojé ményrat e shtimit dhe pakésimit té kapitalit né shogéri;

Té llogarisé ndarjen e fitimit né shoqéri sipas formave té ndryshme juridike;

Té llogarisé Tatimin mbi Vlerén e Shtuar (TVSH), duke zbatuar normat tatimore né fuqi;
Té zbatojé procedurén pér rregullimin e marrédhénieve me shtetin pér TVSH-né;
Té llogarisé Tatimin mbi té Ardhurat Personale (TAP);

Té plotésojé dokumentet pér deklarimin e TVSH-sé dhe TAP-it;

Té llogarisé tatim fitimit faktik;

Té rregullojé marrédhénien me shtetin pér tatimin mbi fitimin;

Té kryejé rivlerésimin pér aktivet afatshkurtra (AASH) dhe aktivet afatgjata (AAGJ);
Té plotésojé librin e arkés cdo dité;

Té& regjistrojé llojet e transaksioneve ekonomike;

Té plotésojé elementet e llogarive dhe regjistrave kontabél;

Té kryejé inventarizime sipas llojeve té ndryshme;

Té llogarisé kosto té ndryshme né njésité ekonomike;

Té llogarisé fitimin e aktivitetit;

Té pércaktojé elementét gqé ndikojné né ¢mim;

Té llogarisé ¢mimet;

Té pércaktojé elementét sipas llojeve té buxhetit;

Té plotésojé Pasqyrén e té Ardhurave dhe Shpenzimeve (PASH);

Té plotésojé pasqyra financiare;

Té zbatojé legjislacionin né fugi pér pagat;

Té llogarisé pagén bruto dhe neto;

Té llogarisé llojet e ndryshme té ndalesave;

Té plotésojé grupet e aktivit dhe pasivit té bilancit, sipas standardeve kombétare té
kontabilitetit;

Té hartojé bilancin kontabél té klasifikuar;

Té pércaktojé llojet e nevojave financiare.

Inventarizime

Té plotésojé dokumentacionin e inventarit;




— Té hartojé planin e punés pér procesin e inventarizimit;

— Té zbatojé procedurat e inventarizimit;

— Téregjistrojé lévizjet e mallrave né magazing;

— Té plotésojé pasqgyrat e kontrollit té inventaréve dhe rezultatet periodike;
— Té pasqyrojé skarcot, firot dhe diferencat e konstatuara;

— Té rakordojé dokumentacionin e magazinés;

Pagesa dhe arkétime
— Té kontrollojé dokumentacionin mbi té cilin kryhen pagesat dhe arkétimet;
— Té ndjekeé afatet e arkétimeve dhe pagesave;
— Té kryejé kontrollin e afateve té arkétimit té faturave té shitjes;
— Té pranojé ményra té ndryshme arkétimesh, sipas rastit;
— Té pérdoré ményra té ndryshme pagesash;
— Té pérdoré ményrén e pagesés me urdhérpagesé;
— Té kryejé pagesat dhe transfertat online;
— Té kryejé pagesat me cash, karta krediti/debiti etj.;
— Té kryejé mbledhjen, numérimin dhe verifikimin e cash-it;
— Té kryejé, né kohé, depozitimin e cash-it né bank;
— Té raportojé gjendjen ditore né funksion té planifikimit dhe ekzekutimit té pagesave, sipas
procedurave pérkatése;
— Té kontrollojé mbylljen né kohé té paradhénieve pér blerje, sipas procedurave pérkatése;
— Té zbatojé normativat ligjore mbi mbajtjen e kasés regjistruese;
— Té& mbajé nén kontroll cash-flow-n, sipas udhézimeve pérkatése;
— Té pérditésojé gjendjen e arkés/bankeés sipas procedurave pérkatése;
— Té pérdoré monedhén e huaj duke llogaritur kursin e kémbimit.

Pérdorimi i softwareve dhe programeve
— Té pérdoré software dhe programe financiare;
— Té kryejé hedhjen e té dhénave né software dhe programe financiare;
— TE& sistemojé dokumentet pér efekt regjistrimi;
— Té pérdoré kasén fiskale sipas manualit té prodhuesit;
— Té pérdoré e-banking;
— Té pércjellé informacionin népérmjet e-tatime;
— Té monitorojé gjendjen e klientéve dhe furnitoréve té ndérmarrjes né programet pérkatése.

Komunikimi dhe etika dhe profesionale
— Té marré informacion té vazhdueshém mbi problemet dhe té rejat e dités;
— Te& zbatojé parimet bazé t& komunikimit;
— Te& zbatojé parimet e punés né grup;
— Te& zbatojé rregullat e komunikimit verbal dhe jo verbal,
— Teé zbatojé kodin e etikés dhe rregullat e hierarkisé profesionale né komunikimin me
eprorét dhe kolegét;
— Té zbatojé rregullat zgjidhjes sé problemeve dhe mendimit kritik;
— Teé identifikojé bashképunétorét sipas rolit té tyre né veprimtariné profesionale;




— Té japé dhe marré udhézime me bashképunétorét pér realizimin e detyrés, duke pérdorur
terminologji té garté profesionale;

— Té pérdoré Teknologjiné e Informacionit dhe Komunikimit (T1K) né komunikimin me té
tjerét;

— Té pérdoré teknologjité e reja pér njé komunikim té sukseshém.

— Té zgjidhé ankesat dhe mosmarréveshjet me klientét/furnitorét, duke pérdorur teknikat e
duhura;

— Té pérdoré rregullisht terminologji profesionale;

— Té zbatojé parimet e barazisé gjinore, racore, kombétare, kulturore, fetare dhe té tjera né
komunikimin me té tjerét.

Rregullat e sigurisé né puné dhe mbrojtja e mjedisit

— Té zbatojé bazén ligjore né fuqi, pér siguriné né puné;

— Té respektojé masat pér mbrojtjen e shéndetit dhe siguriné né puné;

— Té zbatojé manualet e pérdorimit dhe protokolleve té sigurisé gjaté punés;

— TE& respektojé sinjalistikén né mjedisin e punés;

— Té raportojé tek personat pérgjegjés pér mosfunksionimit té mjeteve dhe pajisjeve té
punés;

— Té japé ndihmén e paré né rast aksidenti;

— Té zbatojé procedurat e evakuimit né rast emergjence;

— Té pérdoré pajisjet e Mbrojtjes nga Zjarri dhe Shpétimi (MZSH);

— Té respektojé protokollet e duhura né raste pandemie;

— Té zbatojé parimet e mbrojtjes sé mjedisit;

— Té zbatojé parimet e zhvillimit té géndrueshém té mjedisit;

— Té zbatojé kuadrin ligjor dhe institucional ndérkombétar, kombétar dhe vendor né lidhje
me mjedisin dhe zhvillimin e tij t& géndrueshém;

Sipérmarrje dhe edukim karriera

— Té pércaktojé rolin e sipérmarrjes sociale dhe ekonomike né krijimin e njé shogérie té
géndrueshme;

— Té& mbajé géndrim etike pér veprimtari t&€ ndryshme ekonomike;

— Té pérzgjedhé formén e sipérmarrjes né lidhje me synimet kryesore té karrierés personale,
mundésité dhe pérfitimet né komunitet;

— Té& marré vendime sipas veprimtarisé ekonomike;

— TE& kryejé vetévlerésimin;

— Té pérzgjedhé metodat e zhvillimit profesional dhe té karrierés;

— Té pérzgjedhé llojet e literaturés bashkékohore;

— Té pérzgjedhé llojet e trajnimeve, konferencave, kurseve teknike etj.;

KOMPETENCA TE PERGJITHSHME

— Té& komunikojé né ményré korrekte me shkrim e me gojé pér té shprehur mendimet e
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ndjenjat e tij dnhe pér té argumentuar opinionet pér ¢éshtje té ndryshme;

Té pérdoré burime dhe teknika té ndryshme té mbledhjes dhe té shfrytézimit té
informacioneve té nevojshme pér zhvillimin e tij personal dhe profesional;

Té nxisé potencialin e tij té brendshém né kérkim té vazhdueshém pér zgjidhje té reja mé
efektive dhe mé eficente;

Té angazhohet fizikisht, mendérisht dhe emocionalisht né kryerjen e detyrave té ndryshme
né kontekstin profesional, personal dhe shogéror;

Té respektojé rregullat dhe parimet e njé bashkéjetese demokratike né kontekstin e
integrimeve lokale, rajonale;

Té manifestojé guxim dhe aftési sipérmarrése pér té ardhmen e tij;

Té tregojé vetékontroll gjaté ushtrimit té veprimtarive té tij;

Té organizojé drejt procesin e té nxénit té tij dhe té shfagé gatishmériné dhe vullnetin pér
té nxéné gjaté gjithé jetés;

té respektojé parimet e punés né grup dhe té bashképunojé aktivisht né arritjen e
objektivave té pranuara;

Té vlerésojé dhe vetévlerésojé nisur nga kritere té drejta si bazé pér té pérmirésuar dhe
cuar mé tej arritjet e tij.

11




