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II. HYRJE

Sigurimi 1 cilésisé sé shérbimit arsimor mbetet njé pérparési e institucioneve ofruese té arsimit dhe
formimit profesional (IoAFP-té). Pérvojat e suksesshme bashkékohore, déshmojné se pérmbushja e
kétij qéllimi realizohet atéheré kur IoAFP-té zhvillojné vetévlerésimin e tyre, 1 cili konsiderohet i
suksesshém kur pérputhet plotésisht me té dhénat e vlerésimit té jashtém, qé gjithnjé kryhet nga
institucione té specializuara dhe té akredituara shtetérore ose joshtetérore. Né kété kontekst,
zhvillimi i proceseve té vetévlerésimit nga IoAFP-té e bén mé cilésor shérbimin qé ato ofrojné.

Ndaj, procesi i vetévlerésimit/vlerésimit t€¢ brendshém té IoAFP-ve kétkon pérdorimin e njé
metodologjie shkencore, té zbatueshme, t€ besueshme dhe bashkékohore, e cila siguron té dhéna
reale dhe mundési pér té pasqyruar pikat e forta, pikat e dobéta, mundésité qé IoAFP-ja ka pér té
ofruar kualifikime profesionale cilésore, por vecanérisht, nevojat pér pérmirésimin e saj né té
ardhmen.

Pérhapja e kulturés sé vetévlerésimit éshté njé rrugé profesionale dhe sfiduese qé kérkon njohje
dhe zotérim té standardeve profesionale dhe etike té vlerésimit, angazhim dhe pérgjegjési té té gjithé
personave t€ pérfshiré né vlerésim, t€ mésuesve/instruktoréve, té nxénésve/kursantéve, té ekipeve té
vlerésimit, por dhe té autoriteteve drejtuese dhe organizmave té€ IoAFP-sé.

Po cilat jané elementet e metodologjis€ sé vlerésimit té brendshém té IoAFP-sé?

Fusha nénkupton njé drejtim apo dimension themelor té veprimtarisé s¢ IoAFP-sé. Fusha lidhet
drejtpérdrejt me gjithé veprimtariné e IoAFP-sé. Pércaktimi i fushave té veprimtarisé bazohet né
aktet ligjore dhe nénligjore té arsimit profesional dhe atij t€ formimit t€ pérgjithshém. Jané
pércaktuar kéto fusha kryesore té vlerésimit:

I. Menaxhimi dhe drejtimi

I1. Marrédhéniet dhe bashképunimi

III. Kurrikula e zbatuar

IV. Mésimdhénia dhe té nxénit

V. Vlerésimi

Nénfusha éshté njé nénndarje, detajim dhe element i domosdoshém qé tregon dhe plotéson mé
s¢ miri pérmbajtjen e njé fushe té caktuar, pér té cilén IoAFP-ja punon. Konkretisht, nése njé nga
fushat e IoAFP-sé éshté “Marrédhéniet dhe bashképunimi® nénfushat pér té jané: “Marrédhéniet
dhe bashképunimi me komunitetin dhe shoqériné civile”, “Marrédhéniet dhe bashképunimi me
biznesin” etj. Kéto nénfusha synojné té identifikojné se ¢faré marrédhéniesh dhe ¢’forma
bashképunimi ka IoAFP-ja né partnerét e saj. Ato konsiderohen si njé mundési pér té identifikuar,
pér té vézhguar dhe pér té vlerésuar né imtési at€é qé ndodh né IoAFP. Pra, nénfushat kryejné dy
funksione:

(Lkbérthené fushén né elemente organike dhe té domosdoshme pér té;

(Whzundésoné njé njobje dhe vierésim real té sitnatés né loAFP.

Treguesi éshté njé fjali e matshme, pohuese qé tregon si éshté dhe si duhet té jeté niveli i
fushave. Népérmjet treguesve arrijmé té vlerésojmé sesi éshté IoAFP-ja e vetévlerésuar.
Karakteristika té treguesit jané:

- hartobet pér secilén nénfushé dbe mund 1€ jené njé apo disa;

- Eshie giithnjé i matshém, qé do 1¢ thoté se lehtéson procesin e vierésimit 1 brendshémy

- paraget pobime gé cilésojné fushén qé do 1 vierésobet.

Shembull:



1 “Menaxhimi” Vlerésimi i brendshém - Ofruesi i AFP-sé realizon vlerésimin e
IoAFP-sé brendshém.
I “Marrédhéniet dhe Marrédhéniet dhe - Ofruesi i AFP-sé komunikon me biznesin
bashképunimi” bashképunimi me biznesin | népérmjet njésis€ s¢ zhvillimit té saj.
IIT | “Kurrikula e zbatuar” Kurrikula né€ bazé ofruesi - Programet e kurseve t€ unifikuara profesionale,
té FP-sé zhvillohen konform kérkesave té dokumenteve
zyrtare.
IV | “Mésimdhénia dhe té Plani i zhvillimit té - Mésuesi/instruktori harton planin e zhvillimit té
nxénit” moduleve té praktikés moduleve té praktikés profesionale né pérputhje
profesionale me dokumentet kurrikulare dhe sipas vegorive té
nxénésve/kursantéve.
AV “Vlerésimi” Procesi i vlerésimit - Mésuesi/instruktori ka njé program té qarté pér
vlerésimin e nxénésve/kursantéve.

Kriteri' éshté njé zbérthim i treguesit. Shprehet né formén e njé fjalie qé pércakton se si zbatohet,
si zhvillohet apo né ¢’gjendje paraqitet treguesi i synuar. Népérmjet tij mblidhen informacione dhe té
dhéna pér plotésimin e treguesve nga IoAFP-ja.

Nivelet e vlerésimit mundésojné vlerésimin e shkollés me ané té fushave té saj. Vlerésimi béhet
pér ¢do tregues té njé fushe. Nivelet e vlerésimit jané katér: Shumé miré, qé 1 takon numrit 1; Mir, qé i
takon numrit 2; Mjaftueshém, qé 1 takon numrit 3; dhe Dobét, g€ 1 takon numrit 4. Skema me katér
shkallé vlerésimi éshté mjaft e pérdorur né vlerésimet qé u béhen IoAFP-ve né vendet evropiane. Po
ashtu, ky sistem me katér shkallé mundéson njé vlerésim real dhe pérfshin té gjitha nivelet q¢ mund
té arrijé JoAFP-ja sipas treguesve.

III. FUSHA 1. MENAXHIMI DHE DREJTIMI

Cdo ofrues i arsimit dhe formimit profesional (IoAFP)? vepron si njé organizaté e té nxénit, qé i
ofron shoqérisé kualifikime té caktuara profesionale, ¢ duhet té konsiderohen nga grupet e interesit
si té vlefshme dhe té pérshtatshme pér tregun e punés. loAFP-ja e zhvillon veprimtariné e saj né njé
mjedis té caktuar dhe duke gené organizaté e t€ nxénit duhet té respektojé mjedisin social pérreth saj,
pasi aty burojné ideté, aty jané politikat dhe partnerét. Te kéto marrédhénie qéndron edhe fati i
suksesit t€ IToAFP-sé.

Njé IoAFP cilésor dallohet qé né planifikimin e punés, sepse zbaton disa parime té njohura té
menaxhimit dhe té drejtimit, té tilla si:

- prirje pér t€ véné né lévizje dhe pér té pérfshiré t€ gjithé personelin né menaxhimin e
organizatés;

- aftési pér té punuar né grup ose me grupin, pér t€ marré vendime sa mé té mira;

- pérdorim té kohés né ményré té efektshme pér té planifikuar, pér té kryer dhe pér té analizuar
njé puné té réndésishme,

pra, njé menaxhim i miré éshté kur ka:

1. bashképunim brenda ofruesit té IoAFP-sé;

2. bashképunim me komunitetin dhe familjet e nxénésve/kursantéve;

3. bashképunim me biznesin, aktoré té tjeré dhe grupe interes;

4. bashképunim me bordin e ofruesit té IoAFP-sé;

5. komunikime vertikale dhe horizontale me institucionet partnere dhe té varésisé.

Zbulimi themelor éshté se aleancat dhe bashképunimi ndihmojné né menaxhimin mé té miré té

! Kriteti éshté pérshkrues i treguesit.

2 Me ofrues té AFP-sé nénkuptojmé té gjitha institucionet publike dhe jopublike, té cilat ofrojné arsim dhe formim
profesional sipas pérkufizimit né nenin 4, pika 5, té ligjit nr. 15/2017, daté 16.2.2017, “Pér arsimin dhe formimin
profesional né Republikén e Shqipérisé”.




organizatave t€ t€ nxénit, sepse:

§¢ pari, problemet sot jané tepér komplekse dhe té véshtira pér t'u zgjidhur nga ¢do lloj grupi;

s¢ dyti, né ¢éshtjet e formimit dhe kualifikimit profesional, ¢do njéri nga pérfituesit kémbéngul t'i
dégjohet zéri pér gjérat qé ndodhin.

Menaxhimi éshté njé pérdorim efektiv dhe ekonomik i burimeve njerézore dhe financiare, pér té
arritur rezultate nga ofruesi i [oAFP-sé me dhe pérmes pérpjekjeve té njerézve té tjeré.

Né ményré mé té detajuar, veprimtarité qé lidhen me drejtimin dhe menaxhimin kané té béjné me
gjendjen térésore t€ IoAFP-sé, me synimet e tij, objektivat dhe veprimtarité pér realizimin e tyre, si
dhe aspektet administrative té jetés institucionale. Menaxhimi i miré i IoAFP-sé do té thoté qé
institucioni té identifikojé dhe té analizojé té gjithé faktorét qé ndikojné né jetén e tij. Ka faktoré qé
jané té pérbashkét pér té gjitha IoAFP-té dhe kéto i pérkasin kryesisht nivelit vertikal t€ menaxhimit.
Kétu béjné pjesé kryesisht dokumentacioni bazé 1 kurrikulés, aktet ligjore dhe nénligjore, si dhe
udhézimet e ndryshme té ministrisé pérgjegjése pér ¢éshtjet sociale dhe ministrisé pérgjegjése pér
arsimin apo geverisjes lokale arsimore dhe asaj té ¢éshtjeve sociale dhe punésimit. Cdo IoAFP
vepron né kushte dhe rrethana té vecanta dhe né njé mjedis ekonomik specifik. Kéto specifika
ndikojné né ményrén si institucioni identifikon pikat e forta dhe té dobéta té tij. Disa nga kéta
faktoré jané: dallimet né aftési t€ nxénésve/kursantéve, pérfshiré kétu ata me nevoja té vecanta,
arritjet e nxénésve/kursantéve, gjendja fizike e ToAFP-sé dhe cilésia e mijedisit t€ tij, pajisjet e
institucionit, niveli 1 stafit mésimor, aspiratat mésimore té prindérve dhe nxénésve, bashképunimet e
IoAFP-sé né planin horizontal dhe vertikal, si dhe pérshtatshméria e kualifikimeve dhe kurseve
profesionale qé ofron me kérkesat e tregut té punés né nivel lokal, rajonal, kombétar dhe
ndérkombétar.

Veprimtarité qé kané té béjné me aspektet administrative té jetés sé IoAFP-sé prekin jo vetém
drejtimet e rutinés sé pérditshme té administrimit, por, né veganti, edhe ¢éshtjet kryesore té
planifikimit afatmesém dhe atij vjetor t€ IoAFP-sé, si¢ jané: komunikimi brenda tij, ndarja e detyrave
té stafit mésimor, procedurat e regjistrimit dhe transferimit t€ nxénésve, bashképunimi me té gjitha
grupet e interesit etj.

Né kété kuptim, fusha e menaxhimit dhe drejtimit t€ IoAFP-sé pérfshin né vetvete 9 nénfusha, té
cilat mundésojné funksionimin térésor t€ menaxhimit dhe drejtimit té institucionit.

Nénfushat:

1. Gjithépérfshirja nénkupton procesin e menaxhimit dhe drejtimit té IoAFP-sé¢ népérmjet
organizmave té saj, sipas akteve zyrtare, ligjore dhe nénligjore, ku pérfshihen: Bordi i IoAFP-sé,
Késhilli i Mésuesve, Qeveria e Nxénésve, Késhilli i Prindérve t€ IoAFP-sé, Késhilli i Prindérve té
Klasés, Komisioni i Disiplinés, Komisioni i Etikés dhe 1 Sjelljes.

2. Plani afatmesém i IoAFP-s¢€ éshté njé planifikim 4-vjecar aktivitetesh té€ IoAFP-sé’, qé ka né
fokus nxénésin dhe né themel té tij qéndron pérmirésimi i métejshém i procesit té nxénies dhe
sigurimi 1 rezultateve cilésore. Né té paraqgitet njé njohje e thellé dhe e detajuar e mjedisit fizik té
ToAFP-sé, e situatés sociale t€ komunitetit rreth IoAFP-sé, e nevojave lokale dhe rajonale té tregut té
punés dhe pérshtatshméria me kualifikimet profesionale qé ofron, e bashképunimeve té IoAFP-sé,
pot, né vecanti, trajtohen problemet reale ¢ lidhen me arritjet e nxénésve/kursantéve.

3. Plani vjetor i IoAFP-sé éshté i ndértuar né pérputhje me formatin zyrtar dhe ai mundéson njé
pérfshirje organike t€é gjithé punés mésimore-edukative té IoAFP-sé. Objektivat e planit vjetor
ndértohen duke marré parasysh arritjet e vitit t€ méparshém, mésimor ose kurseve profesionale té
zhvilluara.

4. Plani i vézhgimit té oréve mésimore realizohet né pérputhje me udhézimet zyrtare té
ministrisé pérgjegjése pér AFP-né dhe ministrisé pérgjegjése pér arsimin. Drejtuesit béjné vézhgime,

3 Plan afatmesém zhvillojné vetém shkollat profesionale.



mbajné shénime té detajuara pér gjetjet né planin ditor t€ mésuesit, béjné miniteste, provime pér té
evidentuar progresin e nxénésve. Né fund, drejtuesit e loAFP-sé bashké me mésuesin, kursantin ose
me ekipin kurrikular léndor analizojné gjetjet e oréve té vézhguara dhe japin rekomandime dhe
sugjerime pér pérmirésimin e cilésisé sé procesit mésimor.

5. Plani i monitorimit t&¢ dokumentacionit institucional pérfshin vézhgimin e plotésimit té
dokumentacionit zyrtar (plan 1éndor/modul/projekt kurrikular, regjistra, amza, déftesa, certifikata,
déshmité dhe inventarin).

6. Statistikat e IoAFP-s¢, regjistrimi dhe transferimi i nxénésve/kursantéve ka té bé&jé me
procedurén e regjistrimit né klasén e dhjeté t€ IoAFP-sé qé kryhet me ané té déftesés; transferimin
dhe regjistrimin e nxénésve ¢ vijné nga vende té tjera ose azilanté béhet mbéshtetur né udhézimin
pérkatés, si dhe procedurat e regjistrimeve dhe pranimeve né gendrat publike dhe jopublike té
formimit profesional.

7. Vlerésimi i brendshém i IoAFP-s€ ka té béjé me analizén e realizimit té treguesve té veté
IoAFP-sé, duke pérdorur tregues zyrtaré dhe instrumente standarde ku pérfshihet gjithé stafi
mésimor.

8. Zhvillimi profesional i stafit kérkon qé stafi drejtues i IJoAFP-sé planifikon dhe zbaton njé
plan vjetor té zhvillimit té€ brendshém profesional té stafit dhe ka pérgjegjési té qarta dhe angazhim,
pér trajnimin dhe kualifikimin e stafit té€ institucionit. Nevojat pér trajnim dhe kualifikim, pér té
gjithé stafin, identifikohen né kohé dhe personeli (mésues dhe instruktoré) nxitet pér t'u pérfshiré né
forma té larmishme trajnimi brenda dhe jashté IoAFP-sé€, si dhe mésuesit kualifikohen gjaté karrierés
s€ tyre konform kritereve zyrtare.

9. Efektiviteti i burimeve njerézore dhe financiare kérkon qé mésuesit, instruktorét dhe
personeli mbéshtetés, té japin ndihmesé té frytshme né punén e institucionit. Ata punojné sé bashku,
né grup, pér realizimin e kurrikulés dhe pér pérmirésimin e métejshém té cilésisé dhe rezultateve té
nxénésve dhe kursantéve. Koherenca né organizimin e punés dhe realizimi i1 ndryshimeve
presupozon se mésuesit dhe instruktorét punojné bashkérisht. Krahas stafit mésimor, né IoAFP, ka
detyra té qarta dhe pérshkrime pune pér stafin ndihmés (psikologjik, social, mbéshtetés etj.), té cilat
pércaktohen me kujdes, né ményré qé té kuptohen dhe realizohen plotésisht prej tyre. Po ashtu
IoAFP-ja pérdor me eficiencé burimet materiale dhe financiare, duke menaxhuar efektivisht
buxhetin pérkatés konform kritereve dhe akteve ligjore, financiare. IoAFP-ja éshté institucion
buxhetor 1 pavarur dhe si i tillé ai ka burimet njerézore, financiare t¢ domosdoshme dhe pér kété
aspekt respekton bazén ligjore pérkatése. JoAFP-ja mund té kryejé dhe veprimtari ekonomike me
pérfitime financiare, ligjore né fushat qé kané lidhje me zbatimin e programeve mésimore dhe
kualifikimeve profesionale qé ofron. Arsimi dhe formimi profesional publik financohet nga buxheti i
shtetit, buxheti i pushtetit vendor, programet kombétare dhe ndérkombétare pér arsimin dhe
formimin profesional, kontributet e shoqatave té punédhénésve dhe té punémarrésve, kontributet e
dhuruesve, sponsorizimet dhe burime té tjera té lejuara nga ligji. JoAFP-té€ publike, me gendra té
pérgatitjes praktike, veprojné si njési ekonomike pér realizimin e veprimtarisé prodhuese e té
shérbimeve. Ato kontraktojné persona juridiké shtetéroré e privaté, té cilét u krijojné kushte té
pérshtatshme pér kryerjen e kétyre praktikave, sipas specialiteteve té nxénésve. Marrédhéniet qé
rrjedhin nga ky bashképunim, rregullohen me marréveshje ndérmjet paléve té interesuara
drejtpérsédrejti ose institucioneve pérfagésuese té tyre. loAFP-ja realizon pérdorimin me efektivitet
té financave t€ siguruara pér pasurimin e mjeteve didaktike, pasurimin e literaturés sé bibliotekés sé
shkollés, mirémbajtjen e mjediseve dhe organizimin e veprimtarive t€ ndryshme té karakterit
mésimor-edukativ, né pérputhje me planin vjetor t€ miratuar prej saj, por dhe té lidhura me
kualifikimet profesionale qé ofron. Veprimtarité financiare t€ IoAFP-sé jané transparente dhe
gjithnjé plani financiar dhe ai i shpenzimeve miratohen né Bordin e IoAFP-sé.



Nénfusha

Treguesi

Kritere

Nivelet e
vlerésimit

1

2

3

1

Gjithépérfshirja

1. Drejtoria e IoAFP-sé
pérfshin té gjitha
organizmat e saj né
menaxhimin e jetés sé
institucionit.

1.1.1 Né IoAFP funksionojné té gjithé organizmat
zyrtaré, si: Bordi* i ToAFP-sé, Késhilli i Mésuesve,
Qeveria e Nxénésve, Késhilli i Prindérve té IoAFP-
sé, Késhilli i Prindérve té Klasés, Komisioni i
Disiplinés, Komisioni i Etikés dhe i Sjelljes, té cilat né
pérbérje respektojné balancén gjinore té anétaréve té

tyre.

1.1.2 Nxénésit/kursantét, mésuesit, prindérit dhe
aktoré té tjeré té€ interesuar jané té pérfshiré né
veprimtarité e organizmave t€ IoAFP-sé.

1.1.3  Secili organizém né IoAFP e zhvillon

veprimtaring e vet sipas njé plani té caktuar.

1.1.4 Drejtoria ¢ IoAFP-sé kérkon heré pas heré
mendime dhe ide pér c¢éshtje t€ menaxhimit té
institucionit nga organizmat e saj.

1.1.5 Drejtoria e IoAFP-sé lehtéson zbatimin e
veprimtarive t€ secilit organizém t€ institucionit.

2. Drejtoria e IoAFP-sé
nxit punén né ekipe té
personelit té saj.

1.2.1 Drejtoria e IoAFP-sé krijon ekipe pune pér
hartimin dhe zbatimin e planeve mujore, vjetore dhe
afatmesme.

1.2.2 Ekipet e punés né IoAFP apo ekipet léndore/
ekipet kurrikulare punojné bashké pér probleme té
ndryshme t€ institucionit.

1.2.3 Ekipet e¢ mésuesve, drejtuesve, nxénésve,
kursantéve pérgatitin produkte pune qé i shérbejné
menaxhimit té€ IoAFP-sé.

1.2.4 Puna né ckipe (pérfshiré mésues/instruktoré)
éshté pjesé e kulturés s€ punés sé IoAFP-sé.

2. Plani
afatmesém i
IoAP-sé

1. ToAFP-ja zhvillohet
pérmes planit
afatmesém.

2.1.1 IoAFP-ja zbaton planin afatmesém t€ saj.

2.1.2 Plani afatmesém ka martré miratimin e Bordit té
TIoAFP -sé, si dhe té institucionit mé té paré epror
nga ku varet.

2.1.3 Plani afatmesém éshté ndértuar sipas formatit té
rekomanduar.

2.1.4 Plani paraget qarté analizén e thellé té gjendjes
fizike dhe sociale t€ nevojave lokale dhe rajonale té
tregut t€ punés dhe pérshtatshmérisé sé kualifikimeve
profesionale né raport me kéto kérkesa, té
bashképunimeve té IToAP-s¢ dhe, né vegcant,
problemet treale qé lidhen me atrifjet/rezultatet e
nxénésve,/ kursantéve.

2.1.5 Prioritetet e planit afatmesém pérputhen me
nevojat reale t€ IoAP-sé pér pérmirésim dhe progres.

2.1.6 Planifikimi
objektivave.

4-viecar mundéson arritjen e

2.1.7 Stafi mésimor dhe grupet e interesit jané té
pérfshira né procesin e hartimit té planit afatmesém.

2.1.8 Zbatimi i planit afatmesém vézhgohet nga ekipi
mbikéqyrés.

* Né gendrat publike dhe jopublike t&é formimit profesional funksionon vetém Bordi i Institucionit. Organizmat e tjeré té

pérmendur i takojné shkollés profesionale.




2.1.9 Plani afatmesém zbatohet pérmes planit vjetor
té JoAP-sé.

2.1.10 Objektivat e planit vjetor zhvillojné prioritetet
e planit afatmesém.

2.1.11 Plani afatmesém ruhet né arkivin e IoAP-sé pér
8 vjet.

2.1.12 Plani afatmesém pérfshin aspekte gjinore.

3. Plani vjetor i
IoAFP-sé

1. IoAFP-ja zbaton
planin vjetor.

3.1.1 Plani vjetor i IoAFP-sé éshté i ndértuar né
pérputhje me formatin zyrtar.

3.1.2 Personeli i IoAFP-sé (mésues/instruktoré) dhe
grupet e interesit jané pérfshiré né hartimin e planit

vjetor.

3.1.3 Eshté analizuar gjendja e ofruesit t& IoAFP-sé,
sipas kérkesave zyrtare, duke marré né konsideraté
dhe baraziné gjinore.

3.1.4 Objektivat dhe veprimtarité e planit jané hartuar
sakt€ dhe né pérshtatje me gjendjen e loAFP-sé.

3.1.5 Objektivat e planit vijetor kané marré parasysh
arritjet e vitit t€ kaluar ose kurseve té zhvilluara mé
paré.

3.1.6 Objektivat dhe veprimtarité e planit mbéshteten
nga stafi mésimor dhe prindérit.

3.1.7 Plani vjetor mundéson njé pérfshirje organike té
té gjithé punés mésimore-edukative t&¢ IoAFP-sé, ku
z& vend dhe edukimi dhe barazia gjinore.

3.1.8 Plani vjetor éshté i zbatueshém.

3.1.9 Plani vjetor éshté miratuar nga Bordi i IoAFP-
s€.

3.1.10 Plani vjetor né shkollat e mesme profesionale
éshté rrjedhojé e planit afatmesém té€ JoAFP-sé.

3.1.11 Plani vjetor éshté i zbérthyer né plane mujore.

3.1.12 Plani vjetor ruhet né arkivin e IoAFP-sé pér 3
vite.

3.1.13 Objektivat né planin vjetor
veprimtari me aspekte gjinore.

pasqyrojné

4. Plani i
vézhgimit
té oréve
mésimore

1. Drejtoria e IoAFP-sé
kryen vézhgime
sistematike né oré
mésimore, pér t€ nxitur
progresin e
nxénésve/kursantéve

4.1.1 Drejtoria e IoAFP-sé zbaton planin e vézhgimit
té€ oréve mésimore, si pjesé integrale té planit té saj té
punés.

4.1.2 Plani i vézhgimit té oréve mésimore zbatohet né
pérputhje me sasiné zyrtare té€ oréve mésimore pér
drejtuesit e IoAFP-sé.

4.1.3 Drejtuesit e IoAFP-sé e kané realizuar planin e
vézhgimit t€ oréve mésimore.

4.1.4 Orét mésimore t€ vézhguara lidhen drejtpérdrejt
me objektivat e planit vjetor t€ IoAFP-sé.

4.1.5 Drejtuesit e IoAFP-sé shqyrtojné planifikimin e
orés mésimore, si dhe planin ditor t€ mésuesit.

41.6 Plani ditor/planifikimi i orés mésimore
shqyrtohet sipas njé formati standard pér formimin e
pérgjithshém dhe até profesional.

4.1.7 Drejtuesit ¢ IoAFP-sé mbajné shénime té
detajuara pér gjetjet né€ planin ditor t€ mésuesit.

4.1.8 Drejtuesit e loAFP-sé pérdorin format standard
pér vézhgimin e oréve mésimore.

4.1.9 Drejtuesit ¢ IoAFP-sé zhvillojné miniteste dhe
provime t€ ndryshme pér t€ evidentuar progresin e




nxénésve/kursantéve.

4.1.10 Drejtuesit ¢ IoAFP-s¢ bashké me mésuesin ose
me ekipin kurtikular/ekipin léndor analizojné gjetjet e
oréve t€ vézhguara.

4.1.11 Drejtuesit e loAFP-sé japin rekomandime dhe
sugjerime te mésuesit dhe instruktorét pér
pérmirésimin e cilésisé sé procesit mésimor, duke u
bazuar né gjetjet e vézhguara.

4.1.12 Drejtuesit e JoAFP-sé identifikojné pérvojat e
suksesshme dhe i ndajné ato me personelin mésimor
(mésues/instruktor).

4.1.13 Drejtuesit e IoAFP-sé pérgatitin raportet e
vézhgimit dhe i analizojné ato me personelin e
TIoAFP-s€ ose me ekipet 1éndore/ ekipet kurtikulare.

4.1.14 Drejtuesit ¢ IoAFP-sé i pérdorin té dhénat e
vézhgimeve pér t€ béré vlerésimin e performancés
vietore t€ mésuesit apo instruktorit.

4.1.15 Drejtori i IoAFP-sé planifikon dhe mbikéqyr
aspektet gjinore gjat€ vézhgimit t€ oréve mésimore.

4.1.16 Raporti i vézhgimit t€ oréve mésimore pérfshin
aspekte gjinore.

5. Plani i
monitorimit té
dokumentacionit
institucional

1. Drejtoria e IoAFP-sé
monitoron gjaté gjithé
vitit mésimor
plotésimin e
dokumentacionit
zyrtar.

5.1.1 Drejtoria e IoAFP-sé zbaton njé plan pune pér
vézhgimin e plotésimit t€é dokumentacionit zyrtar
(plan léndor/modul/projekt kurrikular, regjistra,
amza, déftesat, inventarin).

5.1.2 Plani i monitorimit té dokumentacionit shkollor
zbatohet brenda oréve mésimore té ngarkesés sé
drejtuesve t€ IoAFP-sé.

5.1.3 Plani i monitorimit t€ dokumentacionit éshté
realizuar nga drejtuesit e loAFP-sé.

5.1.4 Programet ¢ mésimdhénies sé léndéve teorike
profesionale, programet e mésimdhénies s¢ moduleve
praktike  profesionale, planet e léndéve té
pérgjithshme, planet e instruksionit, projektet
kurrikulare miratohen nga drejtoria e IoAFP-sé, pasi
té€ kené marré pélgimin nga ekipi kurrikular.

5.1.5 Planet léndore/moduli, projekd kurtrikular
miratohen pér njé vit shkollor.

5.1.6 IoAFP-ja i ruan té gjitha planet e mésimdhénies
(blane Fndore/ modulet, projeketet knrrikulare) deti né fund
té vitit shkollor.

5.1.7 Regjistrat plotésohen né pérputhje me kriteret
zyrtare.

5.1.8 Regjistrat ruhen né IoAFP pér 8 vjet.

5.1.9 Drejtuesit e IoAFP-sé identifikojné gjetjet né
plotésimin e regjistrave dhe i pérpunojné ato né
raporte vlerésimi.

5.1.10 Gabimet, korrigjimet ose shénimet jokorrekte
né regjistra qortohen dhe siglohen nga drejtuesit e
ToAFP-sé te rubrika “Shénime té vecanta”.

5.1.11 Drejtuesit i diskutojné gjetjet né regjistra me
personelin e  IoAFP-s¢ dhe rekomandojné
pérmirésimet e duhura.




5.1.12 Drejtuesit e IoAFP-sé i pérdorin té€ dhénat e
gjetjeve né regjistra edhe pér té béré vlerésimin vjetor
té€ performancés s€ mésuesve.

5.1.13 Drejtuesit ¢ IoAFP-sé sigurojné amzat pér
institucionin e saj.

5.1.14 Amza plotésohet sipas kritereve zyrtare.

5.1.15 Amza ruhet né IoAFP gjithmoné.

5.1.16 Amza plotésohet nga sekretaria e JoAFP-sé.

5.1.17 IoAFP-ja mund té hartojé amzén elektronike té
saj.

5.1.18 IoAFP-ja bashképunon me institucionet
eprore, pérgjegiése pér AFP-né, pér plotésimin e té
dhénave dhe t€ amzés, pér nxénésit e saj qé
pérfundojné maturén shtetérore.

5.1.19 IoAFP-ja ka té plotésuar sipas kritereve dhe
indeksin alfabetik té amzés.

5.1.20 Renditja e nxénésve/kursantéve né indeksin
alfabetik ka pérputhje me renditjen né amzé.

5.1.21 Drejtoria e IoAFP-sé siguron déftesat/
certifikatat/ déshmité pér nxénésit/kursantét e saj.

5.1.22 Déftesat/certifikatat/déshmité, qé u léshohen
nxénésve/ kutsantéve, jané sipas formatit standatd, té
miratuar nga institucionet mé té larta eprore, por dhe
té miratuara nga veté IoAFP-ja.

5.1.23 Déftesat/certifikatat/déshmité jané plotésuar
sipas kritereve zyrtare dhe rubrikave té saj.

5.1.24 Déftesa/certifikata/déshmia  pérdoret nga
nxénési/ kursant pér regjistrimin né klasén pasuese
ose pér ta paraqitur te punédhénési.

5.1.25 Modele té dokumenteve qé léshon IoAFP-ja,
si: déftesa/certifikata/déshmi jané té arkivuara.

5.1.26 IoAFP-ja ka inventarin e saj t€ dokumentuar.

5.1.27 Inventari i JoAFP-sé kryhet ¢do vit mésimor
nga njé komision i posacém.

5.1.28 Inventari i ToAFP-sé paraqgitet né librin e
inventarit.

5.1.29 Libri i inventarit pér ¢do vit shkollor ruhet 10
vjet né IoAFP.

5.1.30 Libri i inventarit t&€ IoAFP-sé plotésohet dhe
menaxhohet sipas kritereve, formateve dhe rregullave
zyrtare.

5.1.31 Libri i inventarit pérfshin té gjithé pronén e
IoAFP-sé sipas llojit té tij.

5.1.32 ToAFP-ja bashképunon me qeverisjen lokale
dhe me institucionin epror té ¢éshtjeve sociale pér
plotésimin e inventarit.

5.1.33 Drejtori i IoAFP-s€ ushtron pérgjegjésiné e tij
juridike pér ruajtjen e inventarit.

5.1.34 Zhdémtimet e pajisjeve apo materialeve té
ndryshme béhen sipas ligjit.

5.1.35 Dorézimi i librit té inventarit nga njé drejtues i
TIoAFP-sé tek tjetri béhet me procesverbal.

5.1.36 Libri i inventarit éshté dokument transparent
pér IoAFP-né dhe komunitetin.

6. Statistikat e

1. IoAFP-ja ka

6.1.1 Regjistrimet né shkollat e mesme profesionale




IoAFP-sé,
regjistrimi dhe
transferimi i
nxénésve

statistika té sakta dhe
pérdor procedura
korrekte pér
regjistrimin dhe
transferimin e
nxénésve.

kryhen 2 javé pérpara fillimit té vitit té ri shkollor,
ndérsa tek ofruesit e formimit profesional gjaté gjithé
vitit mésimor.

6.1.2 IoAFP-ja shpall né njé vend t€ dukshém pér
prindérit dhe nxénésit/kursantét: a) kuotat e
pranimeve té€ reja; b) afatet pér paraqgitjen e kérkesés
pér pranim né IoAFP; c) datat e regjistrimit, té cilat
jané miratuar nga institucioni epror, nga ku varet.

6.1.3 Regjistrimi né JoAFP béhet me ané té déftesés
s€ lirimit t€ arsimit 9-vijecar ose kopje té saj té
noterizuar, kérkesés me shkrim pér drejtimin e
kérkuar, si dhe kopje té kartés sé identitetit.

6.1.4 Pér regjistrimet né ofruesit ¢ formimit
profesional mund té kérkohen dhe dokumente té
tlera né varési t€ llojit t€ kursit g€ do té ndiget.

6.1.5 Regjistrimi /transferimi i nxénésve qé vijné nga
vende té tjera ose azilanté béhet mbéshtetur né
udhézimin pérkatés.

6.1.6 Regjistrimi i nxénésve, kur numri i kérkesave
éshté mé i madh se numri i nxénésve té planifikuar,
kryhet sipas mesatares mé té larté té notave té
provimeve t€ lirimit.

6.1.7 IoAFP-ja respekton kriterin e moshés sé
nxénésve pér arsimin e mesém profesional
(pérkatésisht 21 dhe 22 vjec), té cilét lejohen té
vijojné deri né fund t€ vitit mésimor.

6.1.8 IoAFP-ja ruan dokumentacionin e regjistrimit té
nxénésve dhe kursantéve deri né pérfundim té vitit
shkollor ose kursit t€ formimit profesional.

6.1.9 IoAFP-ja zbaton procedura té rregullta pér
transferimet, pranimet apo largimet e nxénésve nga
ofruesi i IoAFP -sé né gjimnaz, mbéshtetur né
udhézimin pérkatés.

6.1.10 IoAFP-ja pérpunon té dhénat statistikore té
stafit, t€ nxénésve/kursantéve, sipas formateve té
ministrisé pérgjegjése, dhe i dérgon zyrtarisht né
institucionet eprore.

6.1.11 Ofruesit e FP-sé dérgojné, sipas formateve
zyrtare, t€ dhénat e kursantéve t€ trajnuar né ¢do tre
muaj.

6.1.12 ToAFP-ja raporton né institucionet eprore
pérkatése pér nxénésit braktisés.

7.
Vetévlerésimi/
vlerésimi i
brendshém i
IoAFP-sé

1. ToAFP+ja realizon
vlerésimin e
brendshém té€ saj.

7.1.1 JoAFP-ja kryen vlerésimin e brendshém té€ saj.

7.1.2 IoAFP-ja ka njésiné e vet pérgjegjése ose grup
pune té udhéhequr nga drejtori pér menaxhimin e
vlerésimit té brendshém.

7.1.3 IoAFP-ja pérdor t€ njéjtat fusha, tregues, kritere
vlerésimi, si¢ pérdor dhe institucioni zyrtar i
vlerésimit t€ jashtém t€ JoAFP-sé.

7.1.4 IoAFP-ja realizon vlerésimin e brendshém
vijetor pér 2-3 fusha, té cilat lidhen ngushté me
objektivat e planit t€ saj vjetor.

7.1.5 Secili mésues dhe instruktor bén vetévlerésimin
e tij duke pérdorur instrumente standard.

7.1.6 Secili ekip i drejtimit profesional bén vlerésimin
e punés sé tij, duke pérdorur instrumente standarde.




7.1.7 IoAFP-ja pérgatit ¢do vit raportin e saj té
vlerésimit t€ brendshém sipas formatit standard.

7.1.8 Stafi mésimor éshté i pérfshiré né procesin e
vetévlerésimit.

7.1.9 Raportet individuale té ekipeve té drejtimeve
profesionale dhe ai i [oAFP-sé paraqesin fushat dhe
problemet g€ synohen té€ pérmirésohen.

7.1.10 Dokumentacioni i mbledhur gjaté procesit té
vetévlerésimit identifikon pérvojat e suksesshme.

7.1.11 Informacioni i mbledhur nga procesi i
vetévlerésimit éshté realist dhe i mbéshtetur né
evidenca.

7.1.12 NEé procesin e vetévlerésimit jané marré
parasysh sugjerimet e organizmave té IoAFP-sé, si:
Bordi i loAFP-sé, Késhilli i Mésuesve, Qeveria e
Nxénésve, Késhilli i Prindérve t€ IToAFP-sé, Késhilli i
Prindérve té Klasés, Komisioni i Disiplinés,
Komisioni i Etikés dhe i Sjelljes.

7.1.13 NE& procesin e vetévlerésimit jané marré né
konsideraté sugjerimet e organeve té geverisjes lokale
arsimore dhe asaj té ¢éshtjeve té€ AFP-sé, por dhe e
partneréve té tjeré t€ IoAFP-sé.

7.1.14 T¢ dhénat e raportit té vetévlerésimit paraqgesin
realisht gjendjen dhe problemet ¢ IoAFP-s€, pérfshiré
dhe céshtje gjinore.

7.1.15 T¢€ dhénat e raportit t€ vetévlerésimit
pérputhen né ményré t€ kénagshme me vlerésimin e
jashtém té béré nga institucioni zyrtar i vlerésimit té
jashtém.

7.1.16 Raporti vjetor i vetévlerésimit ruhet né arkivin
e IoAFP-sé, aq sa zgjat dhe zbatimi 1 planit
afatmesém.

7.1.17 1oAFP-ja publikon raportin vjetor té
vetévlerésimit (pér fushat e pérzgjedhura) né faqen e
saj t€ internetit, pas miratimit nga Bordi i IoAFP-sé.

7.1.18 Raporti vjetor i vetévlerésimit dérgohet né
institucionet eprore t€ interesuara.

8. Zhvillimi
profesional i
stafit

1. IoAFP-ja identifikon
nevojat e stafit pér
kualifikim dhe trajnim.

8.1.1 IoAFP-ja ka béré identifikimin e nevojave reale
té stafit pér trajnime.

8.1.2 Jané pércaktuar drejtimet dhe kérkesat e
mésuesve dhe instruktoréve pér trajnim.

8.1.3 Nuk ka ndryshime mes nevojave pér trajnim té
identifikuara nga drejtoria e [oAFP-sé dhe atyre t€
kérkuara nga mésuesit.

8.1.4 IoAFP-ja ka té dhéna té sakta pér kualifikimin e
stafit t€ saj mésimor.

8.1.5 IoAFP-ja komunikon me institucionet
pérgjegjése shtetérore pér kualifikimet dhe trajnimet,
si dhe me institucionin epror pér nevojat e
identifikuara.

2. IoAFP-ja realizon
planifikimin

e trajnimit dhe
mbéshtet kualifikimin e
stafit.

8.2.1 IoAFP-ja zhvillon trajnime pér stafin e saj, sipas
njé plani t€ posacém.

8.2.2 JoAFP-ja pércakton grupe mésuesish ose
instruktorésh pér trajnime, sipas nevojave t€ tyre, por
dhe sipas raporteve té barazisé gjinore.




8.2.3 JoAFP-ja bashképunon me specialisté apo
institucione qé ofrojné mbéshtetje né drejtim té
trajnimit t€ stafit.

8.2.4 JToAFP-ja mbéshtet me pérparési mésuesit qé
do t'i nénshtrohen kualifikimit pér fitimin e njé
shkalle mé t€ larté.

8.2.5 JToAFP-ja zhvillon programe trajnimi né
bashképunim me institucionin pérgjegjés shtetéror
pér kualifikimet dhe trajnimet me institucionin epror,
me donatoré€ té arsimit, universitetet ose OJF-té e
akredituara, me gendra ose institute private trajnimi
té akredituara.

3. IoAFP-ja kujdeset
pér shkémbimin e
pérvojés sé trajnimit
dhe té kualifikimit té
personelit.

8.3.1 IoAFP-ja ka plan pune pér shkémbimet e
pérvojave profesionale té€ mésuesve midis dhe brenda
ekipeve kurrikulatre, por dhe népérmijet rrjeteve
profesionale t€ takimeve té drejtpérdrejta dhe atyre
online.

8.3.2 JToAFP-ja nxit dhe organizon veprimtari
profesionale midis mésuesve dhe instruktoréve té
institucionit.

8.3.3 IoAFP-ja kujdeset qé mésuesit ose instruktorét
e rinj gjaté vitit té paré t€ punés t€ udhéhiqen nga
mentoré, anétaré t€ drejtorisé apo dhe mésues me
pérvojé.

9. Efektiviteti i
butimeve
njerézore dhe
financiare

1. IoAFP-ja bén
planifikimin e nevojave
té saj pér burime
njerézore.

9.1.1 IoAFP-ja identifikon ¢do vit nevojat e saj pér
personel mésimor.

9.1.2 ToAFP-ja identifikon ¢do vit nevojat e saj pér
staf ndihmés (psikolog, punonjés social, punonjés
shéndetésor, staf mbéshtetés).

9.1.3 IoAFP-ja rekruton personelin mésimor (mésues
dhe instruktoré), duke respektuar té gjithé hapat dhe
procedurat ligiore pér menaxhimin e kétij procesi.

9.1.4 IoAFP-ja rekruton personelin mbéshtetés
(psikolog, punonijés social, punonjés shéndetésor dhe
shérbimesh), duke respektuar t€ gjithé hapat dhe

procedurat ligjore pér menaxhimin e kétij procesi

9.1.5 ToAFP-ja mbulon dhe plotéson né ¢do kohé
mungesat ¢ stafit, duke e parandaluar humbjen e
oréve mésimore.

9.1.6 IoAFP-ja komunikon me institucionin
pétgjegjés shtetéror pér kualifikimet/ drejtimet/
profilet profesionale, me njésiné arsimore vendore, si
dhe me institucionin epror dhe siguron personelin e
nevojshém pér zhvillimin normal té procesit
mésimor.

2. ToAFP-ja realizon
ndarjen e qarté té
roleve dhe detyrave té
personelit.

9.2.1 IoAFP-ja i ka té pércaktuara qarté detyrat pér
personelin e saj.

9.2.2 JToAFP-ja i ka té dokumentuara detyrat e
personelit té saj.

9.2.3 Mésuesi dhe instruktori jané pjesé aktive e
ekipit té€ drejtimit profesional dhe e késhillit té
meésuesve.

9.2.4 Mésuesit dhe instruktorét, né bashképunim me
ekipin léndor, vendosin prioritetet léndore dhe
praktikén e punés pér realizimin e tyre.




9.2.5 Mésuesi dhe instruktori stimulon dhe éshté
pjesémarrés aktiv né veprimtarité ndérkurrikulare qé
organizon ekipi i tij dhe shkolla e mesme profesionale
né térési.

9.2.6 Mésuesi i shkollés sé mesme profesionale
harton dhe zbaton me pérgjegiési planin e punés
edukative me klasén e vet.

3. IoAFP-ja mundéson | 9.3.1 IoAFP-ja mundéson bashképunim e psikologut,
pérfshirjen e stafit | punonjésit social, shéndetésor dhe atij mbéshtetés me
ndihmés né jetén e saj. nxénésit/kursantét.

9.3.2 IoAFP-ja zbaton plane veprimi pér shkémbimet
profesionale té psikologut, punonjésit social dhe atij
shéndetésor, me mésuesit kujdestaré.

9.3.3 IoAFP-ja krijon kushtet e domosdoshme pér
mbéshtetjen e punés sé psikologut, punonjésit social,
shéndetésor dhe atij mbéshtetés.

4. JoAFP-ja realizon | 9.4.1 IoAFP-ja menaxhon buxhetin e saj té
pérdorimin efektiv té | programuar dhe té miratuar nga institucioni eprot.

financave té saj. 9.4.2 Pérdorimi i financave i shérben prioriteteve té
pércaktuara né planin vjetor t€ IoAFP-sé.

9.4.3 ToAFP-ja e ka té dokumentuar, té€ printuar dhe
online pérdorimin e fondeve.

9.4.4 ToAFP-ja e shpenzon buxhetin e saj konform
kritereve ligjore dhe financiare.

9.4.5 ToAIP-ja ekspozon né ményré transparente
shpenzimet financiate t€ buxhetit dhe i shfaq ato né
njé mjedis t€ dukshém pér té gjitha grupet e interesit.

9.4.6 Bordi i IoAFP-s¢ miraton shpenzimet
financiare té buxhetit té institucionit.

9.4.7 Bordi i IJoAFP-sé monitoron procesin e blerjeve
té kryera nga institucioni.

9.4.8 Dokumentacioni financiar dhe menaxhimi i tjj
éshté objekt i auditimit t€ jasht€ém institucional.

STANDARDI

NIVELI 1

Ofruesi 1 IoAFP-sé e realizon menaxhimin e tij népérmjet gjithpérfshirjes aktive té aktoréve dhe
organizmave brenda saj. Ofruesi i IoAFP-sé bén identifikimin dhe planifikimin e nevojave pér
burime njerézore, pér trajnime, si dhe pér kualifikimin e stafit mésimor dhe atij mbéshtetés, por
ndérkohé realizon konform akteve ligjore rekrutimin e tyre. Stafi mésimor zhvillon dhe zbaton
programin e kurrikulés pér té gjithé nxénésit dhe kursantét. Anétarét e stafit kané kualifikime, aftési
dhe trajnime. Mésuesit dhe instruktorét japin kontribute né punén e IoAFP-sé. Mésuesit dhe
instruktorét e shkollés sé mesme profesionale mbéshteten né punén e tyre nga njé staf ndihmés, si:
punonjési shéndetésor, punonjési social, psikologu. IoAFP-ja pérdor me efektivitet financat e saj,
konform akteve ligjore, financiare. Prioritetet pér harxhimin dhe pérdorimin e burimeve financiare
lidhen kryesisht me prioritetet e planit t€ punés sé¢ IoAFP-sé. Vlerat monetare merren parasysh gjaté
marrjes sé€ vendimeve pér shpenzime, si dhe menaxhohen né ményré transparente té ardhurat qé
sigurohen nga té tretét. Drejtori krijon lidhje té vazhdueshme me Bordin e IoAFP-sé dhe bén
pérpjekje pér inkurajimin e anétaréve té tij, pér t'u pérfshiré né jetén institucionale. Ofruesi i IoAFP-
s¢ organizon disa aktivitete komunitare dhe bashképunon me institucione té tjera arsimore pér
pérmirésimin dhe mbarévajtjen e tij. Ofruesi i JoAFP-sé shfaq dukshém njé kulturé profesionale té
menaxhimit té tij. Ai harton dhe zbaton, sipas formateve dhe kritereve té€ duhura profesionale, plane
afatmesme dhe plane vjetore pér zhvillimin e tij. JoAFP-ja ka té identifikuara realisht nevojat e tij




dhe pércakton objektiva té qarté dhe té arritshém pér nxénésit dhe kursantét. Arritjet e nxénésve dhe
t€ kursantéve jané objektiva parésoré t€ IoAFP-sé. Drejtoria e IoAFP-sé mbikéqyr vazhdimisht dhe
realizon, né pérputhje me normat zyrtare, planin e oréve té vézhguara dhe monitoron procesin e
plotésimit té sakté t€é dokumentacionit zyrtar. Regjistrimi i nxénésve dhe i kursantéve, si dhe
transferimi 1 tyre €shté 1 dokumentuar dhe pjesé e pérhershme e statistikave zyrtare té tij. Ofruesi 1
IoAFP-sé zotéron njé kulturé pune pér vlerésimin e brendshém dhe, duke pérdorur forma dhe
procedura profesionale, arrin té paraqesé gjendjen reale té IoAFP-sé né raportin vjetor té
vetévlerésimit. Puna né ekip dhe pérfshirja e té gjithé stafit t€ IoAFP-sé, prindérve, pérfagésuesve té
organizmave t€ tjeré t€ saj, si dhe bashképunimi me bordin, geverisjen vendore lokale, arsimore dhe
até té ¢éshtjeve sociale dhe té punésimit, jané pjesé e natyrshme e funksionimit t€ shkollés.

NIVELI 2

Ofruesi i IoAFP-sé e realizon menaxhimin e tij népérmjet gjithépérfshirjes sé herépashershme té
aktoréve dhe organizmave brenda saj. Ofruesi i IoAFP-sé bén identifikimin dhe planifikimin e
nevojave pér burime njerézore dhe pér kualifikimin né nivel individual, si dhe realizon konform
akteve ligjore rekrutimin e tyre. Stafi mésimor realizon programin e kurrikulés pér té gjithé nxénésit
dhe kursantét. Mésuesit dhe instruktorét japin kontribute né jetén e institucionit. Mésuesit dhe
instruktorét mbéshteten né punén e tyre nga njé staf ndihmés, si: punonjési shéndetésor, punonjési
social, psikologu. Ofruesi i IoAFP-sé pérdor me efektivitet financat e saj konform akteve ligjore.
Prioritetet pér harxhimin dhe pérdorimin e burimeve financiare lidhen kryesisht me prioritetet e
planit t€ punés sé IoAFP-sé. Vlerat monetare merren parasysh gjaté marrjes sé vendimeve pér
shpenzime. Drejtori krijon lidhje heré pas here me Bordin e IoAFP-sé dhe bén pérpjekje pér
inkurajimin e anétaréve pér t'u pérfshiré né jetén e tij. Ofruesi 1 IoAFP-sé organizon disa aktivitete
ku pérfshihet komuniteti dhe bashképunon me IoAFP-né dhe institucione té tjera arsimore pér
pérmirésimin dhe mbarévajtjen e saj. Ofruesi i [oAFP-sé zbaton plane afatmesme dhe vjetore. Ato
hartohen sipas formateve rekomanduese dhe synojné ta zhvillojné até. Drejtoria e IoAFP-sé
pérmbush vazhdimisht planin e vézhgimit té oréve mésimore dhe mbikéqyr né vijimési plotésimin e
dokumentacionit zyrtar (amza, regjistra etj.). Regjistrimi dhe transferimi i nxénésve dhe kursantéve
kryhet me rregullsi; statistikat plotésohen né kohé dhe jané té sakta. loAFP-ja inicion vetévlerésimin
e saj, por ai ka nevojé pér mbéshtetje né realizimin e tij. Puna né ekip ka nevojé qé té pérmirésohet
dhe duhet punuar mé shumé pér kété proces. Prindérit dhe té gjitha grupet e interesit t€ IoAFP-sé
ftohen té jené pjesé e menaxhimit té saj, por ky bashképunim nuk éshté i vazhdueshém. Bordi i
TIoAFP-sé dhe organizma té tjeré brenda saj pérfshihen né jetén institucionale, por ky proces nuk
planifikohet dhe nuk ndiqget me pérparési.

NIVELI 3

Ofruesi 1 IoAFP-sé e realizon menaxhimin e tij népérmjet njé gjithépérfshirje jo té ploté té
aktoréve dhe organizmave brenda tij. IoAFP-ja nuk ka burime njerézore té mjaftueshme pér té
plotésuar né ¢do kohé mungesat e stafit, pér parandalimin e humbjeve té oréve mésimore dhe
realizimin e kurrikulés pér té gjithé nxénésit dhe kursantét dhe nuk e realizon konform akteve ligjore
rekrutimin e mésuesve, instruktoréve dhe punonjésve mbéshtetés. Njé pjesé e anétaréve té stafit nuk
kané kualifikimin e nevojshém dhe nuk pérfshihen né trajnime qé kané lidhje me nevojat e IoAFP-
sé, t€ nxénésve dhe té kursantéve. Ofruesi i [oAFP-sé nuk nxit bashképunimin dhe shkémbimin e
pérvojave profesionale ndérmjet mésuesve dhe kursantéve. Efektiviteti 1 veprimtarisé sé stafit
ndihmés, si: punonjési shéndetésor, punonjési social dhe psikologu nuk éshté funksional. Pérdorimi 1
financave t€ IoAFP-sé nuk éshté né funksion té mbéshtetjes sé punés institucionale. Konsideratat
pér vlerat monetare nuk merren parasysh gjaté marrjes sé vendimeve pér shpenzime. Bordi i IoAFP-
s€ rezulton i ngritur si strukturé, por nuk pérfshihet né veprimtarité dhe vendimmarrjet qé lidhen me
institucionin. Ofruesi i AFP-sé nuk ka njé plan aktivitetesh ku t€ pérfshihet komuniteti. Ofruest i



TIoAFP-sé synon krijimin e lidhjeve dhe bashképunimin me institucione té tjera arsimore, por ato
nuk rezultojné efektive. IoAFP-ja pérpiget té hartojé dhe té zbatojé plane afatmesme dhe plane
vjetore. Ka shmangie dhe paqartési né hartimin e tyre sipas kritereve dhe rekomandimeve. Ofruesi i
IoAFP-sé nuk i ka té identifikuara qarté nevojat e saj. Ndihet nevoja e pérfshirjes té té gjithé
aktoréve socialé, si: prindérit, organizmat brenda saj, komuniteti, Bordi i IoAFP-sé etj., qé té
kontribuojné né menaxhimin e saj. Kryhet plani i vézhgimit té oréve mésimore, si dhe monitorohet
plotésimi i dokumentacionit institucional, por identifikohen né to mangési dhe gjetje qé bien ndesh
me normat zyrtare. Vetévlerésimi 1 IoAFP-sé éshté njé proces qé paraqet shumé véshtirési né
realizimin e tij. Raporti vietor i vetévlerésimit éshté i mangét dhe nuk déshmon realisht situatén dhe
problematikat e IoAFP-sé. Puna né ckipe éshté spontane dhe IoAFP-ja nuk bén pérpjekje pér té
stimuluar kété klimé bashképunimi. Ofruesi 1 IoAFP-sé ka nevojé pér njé plan emergjent té
pérmirésimit té fushés sé menaxhimit té tij.

NIVELI 4

Ofruesi 1 IoAFP-sé e realizon menaxhimin e tij vetém nga drejtoria e institucionit, ndérsa
gjithépérfshirja e aktoréve dhe organizmave brenda saj mungon plotésisht. Ofruesi i [oAFP-sé nuk
ka béré identifikimin dhe planifikimin e nevojave té institucionit pér burime njerézore dhe pér
kualifikim, si dhe nuk e realizon rekrutimin e stafit mésimor dhe até mbéshtetés konform akteve
ligjore. Stafi mésimor nuk éshté eficient né realizimin e kurrikulés. Mungon bashképunimi ndérmjet
anétaréve té stafit, pér shkémbimin e pérvojés dhe punén né grup. Ofruesi i [oAFP-sé nuk ofron staf
ndihmés, si: punonjésin shéndetésor, punonjésin social dhe psikologun. IoAFP-ja nuk realizon
pérdorimin efektiv té financave t€ tij, né mbéshtetje té punés sé IoAFP-sé. Mungon struktura e
Bordit té¢ IoAFP-sé. IoAFP-ja nuk ka njé plan aktivitetesh ku té pérfshihet komuniteti dhe nuk ka
krijuar lidhje bashképunimi me institucione té tjera arsimore, me qéllim pérmirésimin dhe zhvillimin
e tij. Ofruesi i IoAFP-sé déshmon dobési té theksuara pér hartimin e planeve afatmesme dhe vjetore
té tij. Ofruesi i JoAFP-sé bén pérpjekje pér té zbatuar planin vjetor, por ka shumé mangési né kété
proces. Kultura e bashképunimit éshté individuale dhe nuk arrihet qé té identifikohen nevojat e saj
pér zhvillim. Drejtoria e JoAFP-sé éshté autoritare né menaxhimin e saj. Ofruesi 1 IoAFP-sé pérdor
planin e vézhgimit t€ oréve mésimore apo té plotésimit té dokumentacionit zyrtar vetém si mjet
kontrolli pér mésuesit dhe instruktorét. Ofruesi i IoAFP-sé nuk mban statistika té rregullta.
Regjistrimet dhe transferimet e nxénésve dhe kursantéve nuk dokumentohen me rregull. Procesi i
vetévlerésimit nuk kryhet, madje IoAFP-ja nuk arrin té keté raportin e saj vjetor té vlerésimit té
brendshém. Organizmat e IoAFP-sé apo aktoré té tjeré té interesuar pér institucionin nuk marrin
pjesé ose marrin pjesé shumé rrallé né jetén dhe zgjidhjen e problemeve té tij. Né gjendjen qé éshté
kjo fushé, duhet ndérhyrje e menjéhershme me njé plan té mirémenduar pér mbéshtetjen e saj.

IV. FUSHA 2. MARREDHENIET DHE BASHKEPUNIMI

Ofruesit e AFP-sé krijojné marrédhénie dhe bashképunojné me shumé institucione. QéEllimi 1 kétij
bashképunimi béhet pér té pérmbushur géllimet dhe synimet zyrtare t€ institucionit, por dhe pér té
mbéshtetur proceset e t€ nxénit gjaté pérgatitjes profesionale té nxénésve/kursantéve. Synim parésor
i marrédhénieve mbetet gjithnjé punésimi i nxénésve/kursantéve qé ofruesi i AFP-sé diplomon ose
certifikon. Né njé kéndvéshtrim tjetér, nése jané efektive, proceset e marrédhénieve dhe
bashképunimit ndihmojné né zhvillimin e veté institucionit, sepse me ané t€ bashképunimit me
tregun e punés shérbimi i IoAFP-sé béhet mé konkurrues, mé i besueshém dhe i vlefshém pér
kualifikimet dhe certifikimet profesionale qé ai ofron.

Marrédhéniet e ofruesit t&¢ AFP-sé zhvillohen né drejtimin vertikal qé nénkupton bashképunimin
me institucionet eprore, nga té cilat varet dhe ka pérgjegjési institucionale, ku do t€ vegonim
institucionet me t€ cilat ofruesit jané té detyruara té bashképunojné, té tilla si organizmat shtetéroré,
institucionet publike té nivelit gendror, rajonal dhe lokal té ¢éshtjeve té AFP-sé.



Marrédhénia tjetér e ofruesve t€ AFP-sé &shté ajo né nivel horizontal gé nénkupton
bashképunime me organizma homologé, e partneré qé¢ IoAFP-ja i konsideron té mundshém pér
mbéshtetjen dhe mbarévajtjen e saj, me institucione té njéjta brenda dhe jashté vendit, me kompani,
biznese apo institucione qé lehtésojné formimin praktik té nxénésve/kursantéve, me organizata
jofitimprurése, por dhe me komunitetin pérreth institucionit etj.

Ofruesit e AFP-sé pérdorin forma té ndryshme bashképunimi, si: shkémbime apo dérgime
informacionesh dhe dokumentesh zyrtare drejt institucioneve eprore ose vartése, zhvillim projektesh
té pérbashkéta, shfrytézim té dyanshém té mjediseve pérkatése pér praktikat profesionale, zhvillim té
aktiviteteve t€ pérbashkéta pér formimin profesional té nxénésve/kursantéve, por dhe pér trajnimin
e personelit, vizita studimore, shkémbime profesionale té€ drejtpérdrejta dhe online, binjakézime midis
institucioneve analoge, pérdorim té ndérsjellé té burimeve njerézore pér té garantuar efektivitetin e
bashképunimit me biznesin etj. T¢ tilla ndérveprime jané té formave té shuméllojshme dhe variojné
sipas tipit t€ institucionit, kualifikimeve dhe certifikimeve profesionale qé ofrojné, personeli i
institucionit, numti i nxénésve/kursantéve, si dhe nga konteksti lokal dhe social né té cilin ndodhet
institucioni ofrues 1 AFP-sé.

Zhvillimi i marrédhénieve institucionale mban né konsideraté edhe zhvillimin dhe edukimin e
barazisé gjinore népérmijet projekteve me OJF-té, si dhe trajton ¢éshtje té ndjeshme té aspektit gjinor
g€ lidhen me respektimin, punésimin dhe perspektivén gjinore né komunitet.

Nénfushat:

1. Marrédhéniet dhe bashképunimi me qeverisjen qendrore, rajonale dhe vendore i takojné
komunikimit vertikal ku ofruesit e AFP-sé japin llogari dhe kérkojné mbéshtetje té vijueshme pér
funksionimin e frytshém té tyre.

2. Marrédhéniet dhe bashképunimi me biznesin konsiderohet njé nga format mé té
réndésishme t€ bashképunimit. Ofruesit e AFP-sé ndérveprojné me kompanité me qéllim
shfrytézimin e pérbashkét té mjediseve té biznesit dhe t€ burimeve njerézore té kualifikuara dhe
ckspertizés pér zhvillimin e praktikave profesionale. Nga ana tjetér edhe pér té realizuar kualifikime
dhe certifikime profesionale té vlefshme pér tregun e punés.

3. Marrédhéniet dhe bashképunimi me shoqériné civile dhe komunitetin kérkon qé
ofruesit ¢ AFP-sé (sidomos shkollat e AFP-s€), té bashképunojné me prindérit, me komunitetin
pérreth saj pér té mbéshtetur proceset e menaxhimit institucional, té zhvillimit té procesit mésimor
dhe té arritjeve pér nxénésit/kursantét, por dhe pér té shfrytézuar mundésité qé¢ IoAFP-ja ka pér té
ofruar kurse formimi profesional pér shtresa té caktuara té€ komunitetit, ¢ mundésojné punésim té
tyre.

Ofruesi i AFP-sé kontribuon efektivisht né jetén e komunitetit dhe punon me té duke marré
pjesé né ngjarje e veprimtari lokale. Ajo realizon veprimtari né té cilat merr pjesé edhe komuniteti.
Késhtu, kur éshté e nevojshme, ofruesi 1 AFP-sé realizon veprimtari pér té aftésuar anétarét e
komunitet pér t'u angazhuar né punét e tyre. Shkollat e AFP-sé programojné dhe zhvillojné, vit pas
vitl, veprimtari t€ efektshme me komunitetin pérreth saj, né ményré qé té plotésojé standardet
zyrtare té shkollés si Qendér Komunitare’. Ofruesit e AFP-sé té liré dhe mund té vendosin
bashképunime dhe me grupe t€ tjera té interesit, si dhe me OJF-té, me qéllim pérmirésimin e cilésisé
s€ punés sé saj, duke realizuar shkémbimin e informacionit apo zhvillimin e projekteve pér nevojat e
nxénésve/kursantéve. Kérkohet qé ofruesit e AFP-sé té pérdorin miré pérvojén e fituar nga ky
bashképunim né ményré qé té€ pérmirésojné cilésiné e tyre.

4. Marrédhéniet dhe bashképunimi midis vet ofruesve té AFP-sé dhe institucioneve
arsimore éshté njé formé bashképunimi e frytshme kur realizohet midis ofruesve té€ ndryshém té

5 Kéto standarde jané miratuar nga MAS-i, me shkresén nr. 1794, daté 13.3.2013.



AFP-ve, gjé¢ qé ndihmon né pérhapjen e pérvojave pozitive me ndikim né pérmirésimin e vijueshém
t€ shérbimit né institucion. Ky bashképunim éshté i domosdoshém midis ofruesve té AFP-sé té té
njéjtit drejtim.

Nga ana tjetér, ofruesit e AFP-sé bashképunojné dhe me institucione arsimore té arsimit bazé dhe
atij t€ mesém té cilave u paraqgesin ofertat, shérbimet, kualifikimet dhe certifikimet qé ofrojné, japin
késhillim karriere me ané té ditéve té hapura, panaireve, fletépalosjeve ose népérmjet komunikimit
online, por dhe me forma té tjera. Kjo béhet pér té rritur numrin e nxénésve dhe kursantéve né
arsimin e mesém profesional dhe né kurse profesionale afatshkurtra.

Bashképunimet me institucione té tjera arsimore vlejné dhe pér lehtésimin e procedurave té
njohjes apo té transferimit té rezultateve t€ nxénésve/kursantéve nga njé institucion né tjetrin.
Ofruesi i AFP-sé mund té bashképunojé dhe me universitetet qé lidhen me profilet dhe kualifikimet
profesionale té ofruesve t€é AFP-sé, pér t'u mbéshtetur né trajnimet e vazhdueshme, por dhe me
institucione té AFP-sé qé 1 pérkasin formimit profesional postsekondar (pas shkollés s¢ mesme) pér
t¢ mundésuar formim té métejshém, cilésor té nxénésve, me synim vijimin e studimeve né arsimin e
larté.

Nénfusha Treguesi Kritere
1. Marrédhéniet | 1.IoAFP-ja 1.1.1 IoAFP-ja ka njé dokumentacion té ploté té
dhe bashképunon me bashképunimit me institucionet gendrore té AFP-sé
bashképunimi | institucionet dhe t€ arsimit.
me geverisjen gendrore gé 1.1.2 ToAFP-ja pércjell, konform rregullave ligjore, né
qgendrore, mbulojné arsimin ¢do rast, informacionin ose dokumentet zyrtare tek
rajonale dhe dhe formimin institucionet gendrore té arsimit dhe formimit.
vendore profesional.

1.1.3 IoAFP-ja kérkon gjithnjé mbéshtetje, né rrugé
zyrtare tek institucionet gendrore pér ¢éshtjet e AFP-sé
pér plotésimin e nevojave té saj materiale dhe burimeve
njerézore.

1.1.4 ToAFP-ja zbaton me pérpikéri udhézimet dhe
porosité zyrtare, g€ i vijné nga institucionet gendrore té
céshtjeve té AFP-sé.

1.1.5 IoAFP-ja pérfshin zyrtarisht né menaxhimin e
jetés sé saj institucionale pérfaqésues té institucioneve
gendrore té ¢éshtjeve t&€ AFP-sé (zgjedhja e bordit,
pérzgjedhja e drejtuesve apo e organizmave té
brendshém t€ saj, pérzgjedhja e personelit etj.).

1.1.6 IoAFP-ja informon zyrtarisht né institucionet
gendrore té ¢éshtjeve t&€ AFP-sé lidhur me projekte
bashképunimi, risi, arritje, aktivitete dhe ¢éshtje qé
lidhen me baraziné gjinore, me promovimin e
institucionit etj.

1.1.7 IoAFP-ja merr pjesé zyrtarisht né té gjitha takimet
e kérkuara nga institucionet gendrore té ¢éshtjeve té

AFP-sé.

1.1.8 IoAFP-ja fton zyrtarisht né aktivitetet e saj, té

réndésishme, institucionet gendrore té ¢éshtjeve té
AFP-sé.

1.1.9 ToAFP-ja merr pjesé né€ aktivitetet kombétare dhe
ndérkombétare, té organizuara nga institucionet
gendrore té céshtjeve t€ AFP-sé.

1.1.10 IoAFP-ja raporton me shkrim, me gojé, online
gjithé kérkesat dhe dokumentet vijetore, zyrtare té
kérkuara nga institucionet gendrore té ¢éshtjeve té




AFP-sé.

2. IoAFP-ja
bashképunon me
institucionet lokale
q¢€ mbulojné arsimin
dhe formimin
profesional.

1.2.1 IoAFP-ja ka njé dokumentacion té ploté té
bashképunimit me institucioneve lokale té ¢éshtjeve té

AFP-sé.

1.2.2 IoAFP-ja pércjell, konform rregullave ligjore, né
c¢do rast, informacionin ose dokumentet zyrtare tek
institucionet lokale t€ céshtjeve té€ AFP-sé.

1.2.3 IToAFP-ja kérkon gjithnjé mbéshtetje, né rrugé
zyrtare tek institucionet lokale té ¢éshtjeve té AFP-sé,
pér plotésimin e nevojave té saj, materiale dhe burimeve
njerézore.

1.2.4 IoAFP-ja zbaton me pérpikéri udhézimet dhe
porosité zyrtare qé i vijné nga institucionet lokale té
céshijeve t&€ AFP-sé.

1.2.5 IoAFP-ja pérfshin zyrtarisht né menaxhimin e
jetés sé saj institucionale pérfaqésues t€ institucioneve
lokale té ¢éshtjeve té AFP-sé (zgjedhja e bordit,
pérzgjedhja e drejtuesve apo e organizmave té
brendshém té€ saj, pérzgjedhja e personelit etj.).

1.2.6 IoAFP-ja informon zyrtarisht institucionet lokale
té ¢éshtjeve té€ AFP-sé lidhur me projekte
bashképunimi, risi, arritje, aktivitete dhe ¢éshtje qé
lidhen me promovimin e saj.

1.2.7. IoAF-ja bashképunon me institucionet lokale dhe
céshtjeve té€ AFP-sé lidhur me trajnimin dhe
kualifikimin e personelit t€ saj.

1.2.8 IoAFP-ja merr pjesé zyrtarisht né takimet e
kérkuara nga institucionet lokale té ¢éshtjeve t& AFP-sé.

1.2.9 ToAFP-ja fton zyrtarisht né té gjitha takimet dhe
aktivitetet e saj t€ réndésishme, institucionet lokale té
céshtjeve té AFP-sé.

1.2.10 IoAFP-ja merr pjesé né aktivitetet lokale té
organizuara nga institucionet eprore té ¢éshtjeve té

AFP-sé.

1.2.11 IoAFP-ja raporton me shkrim, me gojé, online
gjithé kérkesat, dokumentet vjetore, zyrtare etj., té
kérkuara nga institucionet lokale t€ ¢éshtjeve té€ AFP-sé.

3. IoAFP-ja
bashképunon me
geverisjen vendore.

1.3.1 IoAFP-ja ka njé dokumentacion té ploté té
bashképunimit me qeverisjen vendore (njési
administrative/ bashki).

1.3.2 ToAFP-ja kérkon zyrtarisht mbéshtetje pér
siguriné e institucionit te geverisja lokale.

1.3.3 IoAFP-ja bashképunon me geverisjen lokale
lidhur me mbéshtetjen e nxénésve/kursantéve me bursa
ose ndihma t€ tjera pér studimet e tyre.

1.3.4 IoAFP-ja bashképunon me qgevetrisjen lokale
lidhur me mbéshtetjen e nxénésve/kursantéve me
nevoja t€ vecanta ose nga familje me probleme té
theksuara sociale.

1.3.5 IoAFP-ja pércjell, konform rregullave ligjore, né
¢do rast informacionin ose dokumentet zyrtare te
geverisja lokale.

1.3.6 IoAFP-ja kérkon gjithnjé mbéshtetje, né rrugé
zyrtare te qeverisja lokale, pér plotésimin e nevojave té
saj g€ lidhen me mijedise fizike dhe nevoja materiale.

1.3.7 IoAFP-ja pérfshin zyrtarisht né menaxhimin e




jetés sé saj institucionale pérfaqésues té qeverisjes
lokale.

1.3.8 IoAFP-ja informon zyrtarisht qeverisjen lokale
lidhur me projektet e bashképunimit, risité, arritjet,
aktivitetet dhe ¢éshtje g€ lidhen me promovimin e saj.

1.3.9 IoAFP-ja metr pjesé zyrtarisht né takimet e
kérkuara nga geverisja lokale.

1.3.10 IoAFP-ja fton zyrtarisht, né takimet dhe
aktivitetet e saj mé t€ réndésishme, geverisjen lokale.

1.3.11 ToAFP-ja merr pjesé né aktivitetet e organizuara
nga qgeverisja lokale gé lidhen me géllimet institucionale.

1.3.12 Nxénésit/kursantét e IoAFP-sé zhvillojné
praktika profesionale né institucionin e qeverisjes
lokale.

1.3.13 IoAFP-ja planifikon veprimtari bashképunimi me
aspekte gjinore me pushtetin lokal/institucionet
vendore.

1.3.14 ToAFP-ja zbaton veprimtarité me aspekte gjinore
té planifikuara né bashképunim me pushtetin
lokal/institucionet vendore.

2.
Marrédhéniet
dhe
bashképunimi
me biznesin

1. IoAFP-té
bashképunojné me
komunitetin e
biznesit.

2.1.1 ToAFP-ja ka té identifikuar té gjitha llojet e
biznesit té zonés ku ndodhet, me ané té studimit
pérkatés, dhe zotéron njé bazé té€ dhénash té plota pér
to.

2.1.2 IoAFP-ja kryen né periudha té ndryshme kohore
analizén e tregut pér zonén ku ajo ushtron veprimtariné
e saj.

2.1.3 IoAFP-ja né kuadér té bashképunimit me biznesin
ka pérparési dhe krijimin e marrédhénieve me
organizmat pérfaqésues/ligjoré té bizneseve lokale ose
sipas llojit té biznesit té grupuar, p.sh., turizmi, tregtia,
fasonét etj.

2.1.4 ToAFP-ja bashképunon sé pari me ato biznese qé
lidhen ngushtésisht me kualifikimet/certifikimet qé
ofron.

2.1.5 IoAFP-té nénshkruan marréveshje bashképunimi
me bizneset, té cilat jané pércaktuar si partneré socialé
pér mbéshtetjen e institucionit

2.1.6 IoAFP-ja zhvillon praktika profesionale né
mjediset e bizneseve, konform njé kontrate tip zyrtare.

2.1.7 IoAFP-ja mund té léshojé diploma/cettifikata té
pérbashkéta me bizneset qé ofrojné kualifikime/
certifikime profesionale té njéjta, por gjithnjé té
miratuara nga institucioni gendror pérkatés.

2.1.8 IoAFP-ja e pérdor bashképunimin me bizneset
pér punésimin e nxénésve/kursantéve té saj.

2.1.9 T¢ ardhurat financiare, té krijuara nga
bashképunimi i IoAFP-ve me bizneset, shpenzohen
konform akteve ligjore pérkatése.

2.1.10 IoAFP-ja zhvillon veprimtari promovuese me
biznesin ku ftohen prindér, nxénés/kursanté,
pérfagésues nga institucionet e ndryshme gendrore e
lokale, me té cilat komunikon.

2.1.11 IoAFP-ja planifikon veprimtari bashképunimi me
aspekte gjinore me biznesin.

2.1.12 ToAFP-ja zbaton veprimtarit€ me aspekte gjinore




té planifikuara né bashképunim me biznesin,

2. IoAP-té
komunikojné me
biznesin me ané té
Njésisé s¢ Zhvillimit.

2.2.1 IoAFP-ja ka funksionale Njésiné e saj té
Zhvillimit.

2.2.2 Njésia e Zhvillimit bashképunon zyrtarisht me
bizneset lokale.

2.2.3 Njésia e Zhvillimit krijon dosjen e punés me
planet ditore, javore, mujore dhe dokumente té tjera si
kontrata tip, bazén e t€ dhénave té bizneseve,
dokumente pér nxénésit t€ praktikave etj.

2.2.4 Njésia e Zhvillimit paraqet te bizneset interesat
dhe nevojat pér bashképunim té IoAP-sé.

2.2.5 Njésia e Zhvillimit ka té identifikuar né ¢do rast
plotésimin ose jo e standardeve té biznesit pér
zhvillimin e praktikave profesionale pér nxénésit.

2.2.6 Njésia e Zhvillimit identifikon punonjés té
kualifikuar né biznese, té cilét jané té afté pér té
zhvilluar tema té vecanta né IoAP.

2.2.7 Njésia e Zhvillimit paraqget né drejtoriné e IoAP-
sé informacione me shkrim, me gojé dhe online pér
ecuriné e bashképunimit me bizneset.

2.2.8 Njésia e Zhvillimit zbaton té gjitha vendimet
institucionale né bashképunimet me biznesin.

2.2.9 Njésia e Zhvillimit mbikéqyr praktikat
profesionale té nxénésve/kursantéve né biznese.

2.2.10 Njésia e Zhvillimit plotéson né bashképunim me
bizneset dokumentacionin e duhur pér zhvillimin e
praktikave profesionale té nxénésve/kursantéve né to.

2.2.11 Njésia e Zhvillimit pérgatit ¢do vit raport
informues pér zbatimin e planeve dhe té marréveshjes
me biznesin dhe ia dorézon drejtorisé s€ IoAP-sé.

3.
Marrédhéniet
dhe
bashképunimi
me
komunitetin
dhe shoqériné
civile

1. IoAFP-ja
bashképunon né
ményré efektive me
komunitetin pérreth
saj.

3.1.1 IoAFP-ja zbaton njé plan me veprimtari pér
pérfshirjen e prindérve né jetén institucionale.

3.1.2 Prindérit jané té pérfaqésuar né organizmat
vendimmarrés t& LoAFP-s¢ (Bordi i Institucionit, Késhillat e
Prindérve, Komisioni i Etikés dbe i Sjelljes, Komisioni i
Disiplinés ety.).

3.1.3 Prindérit ose pérfagésues té€ komunitetit
pérfshihen né ekipe pune pér vlerésimin e brendshém,
pér hartimin e planeve afatmesme, vjetore ose pér
shktimin e raporteve/dokumenteve té ndryshme té
institucionit.

3.1.4 JToAFP-ja informon rregullisht prindérit pér
problemet e shkollés.

3.1.5 IoAFP-ja ofron mjediset dhe materialet e saj pér
nevojat e komunitetit.

3.1.6 IoAFP-ja bashképunon me komunitetin pér
studime dhe analiza t& nevojave t€ tregut t€ punés, por
dhe pér projekte té ndryshme, g€ lidhen me edukimin
dhe baraziné gjinore.

3.1.7 IoAFP-té zhvillojné kurse afatshkurtra
profesionale, qé pérfundojné me njé certifikim, né
mbéshtetje té individéve me probleme té theksuara
sociale dhe me nevoja t€ vecanta qé i pérkasin
komunitetit t€ saj.

3.1.8 IoAFP-ja informon rregullisht prindérit/familjet
pér ecuriné dhe progresin e nxénésve/kursantéve.




3.1.9 Kur IoAFP-ja éshté shkollé e mesme, atéheré
institucioni synon ta shndérrojé institucionin né qendér
komunitare.

3.1.10 IoAFP-té zbatojné planin vijetor pér té
pérmbushur standardet si gendér komunitare.

3.1.11 IoAFP-ja zhvillon veprimtari ¢do muaj pér té
pérmbushur standardet si gendér komunitare.

3.1.12 Prindérit dhe komuniteti pérfshihen aktivisht né
jetén e JoAFP-sé lidhur me menaxhimin,
vendimmarrjen, mésimdhénien, praktikat profesionale,
pérgatitjen e mjeteve/materialeve didaktike, si dhe
aktivitete ekstrakurrikulare etj.

3.1.13 Prindérit kontribuojné financiarisht né
mbéshtetje t€ shkollés sé mesme té AFP-sé, té cilat
shpenzohen konform akteve ligjore.

3.1.14 ToAFP-ja respekton kulturén, shuméllojshmériné,
traditat dhe vlerat e komunitetit pérreth saj.

3.1.15 JIoAFP-ja raporton tek institucionet eprore,
pérgjegjése pér plotésimin e standardeve si qendér
komunitare.

3.1.16 IoAFP-ja promovon arritjet e tyre si qendér né
shérbim té komunitetit.

3.1.17 IoAFP-ja planifikon veprimtari bashképunimi me
aspekte gjinore me komunitetin rreth saj.

3.1.18 IoAFP-ja zbaton veprimtarité me aspekte gjinore
té planifikuara né bashképunim me komunitetin rreth
saj.

2. IoAFP-ja
bashképunon me
shoqériné civile

3.2.1 IoAFP-ja ka té€ identifikuar té gjitha OJF-té qé
veprojné né fushén e AFP-sé né zonén ku
funksionojné, por dhe né nivel kombétar, si dhe ka njé
bazé té dhénash komunikimi me to.

3.2.2 IoAFP-ja harton projekte zhvillimore pér té
siguruar mbéshtetje nga OJF-té

3.2.3 Projektet qé zhvillon IoAFP-ja me ndihmén e
OJF-ve mbéshtesin qéllimet dhe synimet institucionale,
pikat e dobéta, pikat e forta, si dhe nevojat pér
pérmirésim t€ métejshém

3.2.4 Projektet qé zhvillon IoAFP-ja mund té€ jené dhe
pilotime, eksperimentime, zbatim té risive né fushén e
AFP-sé, por dhe veprimtari ekstrakurrikulare qé
plotésojné formimin térésor té personalitetit té
nxénésve/kursantéve ose zhvillojné profesionalisht
personelin etj.

3.2.5 IoAFPj-a zhvillon posagérisht projekte té
mbéshtetura nga OJF-té pér certifikime profesionale,
afatshkurtra t€ shtresave né nevojé té komunitetit
pérreth saj, pér mbéshtetje punésimi.

3.2.6 IoAFP-ja gjithnjé informon zyrtarisht
institucionet eprore té ¢éshtjeve sociale dhe té arsimit
lidhur me projektet e fituara ose pér projektet ku éshté i
pérfshiré si institucion.

3.2.7 Projektet qé zhvillon IoAFP-ja sigurojné
gjithépérfshirje té personelit, t& nxénésve/kutsantéve,
port dhe té prindérve dhe komunitetit pérreth saj.

3.2.8 IoAFP-té bashképunojné me OJF-té gé ofrojné
trajnime t€ akredituara pér zhvillimin profesional t&




personelit té tyre.

3.2.9 IoAFP-ja ruan njé dokumentacion té ploté dhe té
sakté t€ projekteve gé ajo zbaton.

3.2.10 IoAFP-ja publikon né mjediset ¢ hapura té saj,
publikon on/ine ose né formé té shtypur, praktikat e
mira, arritjet e projekteve qé zbaton dhe i bén té
njohura ato te t€ gjitha grupet e interesit.

3.2.11 JoAFP-ja planifikon veprimtari bashképunimi me
aspekte gjinore me shogériné civile.

3.2.12 ToAFP-ja zbaton veprimtarité me aspekte gjinore
té planifikuara né bashképunim me shogériné civile.

4.
Marrédhéniet
dhe
bashképunimi
midis veté
IoAFP-ve dhe
institucioneve
arsimore

1. IoAFP-ja
bashképunon me
institucione analoge
brenda dhe jashté

vendit.

4.1.1 IoAFP-ja ka té identifikuar dhe ka njé bazé té
ploté té dhénash dhe komunikimi me IoAFP-té qé
ofrojné té njéjtat kualifikime dhe certifikime
profesionale.

4.1.2 IToAFP-ja bashképunon me institucionet
homologe né forma té ndryshme, si: shkémbim
programesh, vizita studimore té stafeve, hartim
materialesh kurrikulare, shkémbim té pérvojave dhe
praktikave té mira, analiza té teksteve mésimore,
formave t€ komunikimit me biznesin, pasurimin e
mjediseve té praktikave, vlerésimin, certifikimin e
nxénésve/kursantéve etj., g€ i shérbejné zhvillimit
profesional.

4.1.3 ToAFP-té krijojné binjakézime me institucione
homologe brenda dhe jashté vendit.

4.1.4 ToAFP-ja ruan njé dokumentacion té ploté dhe té
sakté t€ bashképunimit me institucionet e AFP-sé

2. IoAFP-ja zhvillon
veprimtari té
késhillimit té
karrierés pér rritjen e
numrit té nxénésve/
kursantéve né
institucionet e AFP-
Sé.

4.2.1 IoAFP-ja ka t€ identifikuara dhe ka njé bazé té
dhénash, té plota, komunikimi pér shkollat e arsimit
bazé dhe atij t€ mesém qé zhvillojné veprimtari né
zonén ku ajo funksionon.

4.2.2 IoAFP-ja zbaton planin e saj, vjetor té
promovimit té institucionit.

4.2.3 IoAFP-ja zhvillon ¢do vit ditét e hapura pér
informimin e nxénésve t€ shkollave 9-vjecare pér té
thithur sa mé shumé nxénés/kursanté né AFP.

4.2.4 IoAFP-ja pérdor forma té larmishme dhe nxitése
pér promovimin e AFP-sé me ané té komunikimeve
online (faqe interneti, rfjete sociale, media vizive etj.), té
aktiviteteve t€ drejtpérdrejta (panaire, konferenca, dité
té hapura etj., por dhe me publikime té printuara
(fletépalosje, revista, broshura etj.).

4.2.5 IoAFP-ja ¢do vit dérgon pérfaqésues té saj né
shkollat 9-vjecare pér té paragitur ofertén e saj.

4.2.6 IoAFP-ja e ka pérpatési té politikés sé€ saj
institucionale tritjen e numrit t€ nxénésve/kursantéve
né AFP.

4.2.7 IoAFP-ja pasuron ¢do vit mésimor pérvojat dhe
praktikat e saj pér promovimin e AFP-sé.

4.2.8 IoAFP-ja dokumenton té gjitha veprimtarité,
produktet on/ine dhe ato té printuara q€ lidhen me
késhillimin e karrierés pér AFP-né.

3. IoAFP-ja
bashképunon me
institucione té arsimit

4.3.1 IoAFP-ja zhvillon veprimtari té pérbashkéta me
institucione t€ arsimit postsekondar dhe atij té larté pér
péraatitien profesionale té nxénésve/kursantéve.




postsekondar dhe atij | 4.3.2 JoAFP-ja bashképunon me institucionet té arsimit
té larté pér zhvillimin | postsekondar dhe atij té larté pér trajnimin e stafit t€ saj.

profesional té saj. 4.3.3 IoAFP-ja bashképunon me institucione té arsimit
postsekondar dhe atij t€ larté pér pérmirésimin e
pérgatitjes profesionale, si dhe pér materiale
mbéshtetése.

4.3.4 IoAFP-ja dokumenton veprimtarité
bashképunuese me institucionet e arsimit postsekondar
dhe atjj t€ larté.

4.3.5 IoAFP-ja publikon on/ine ose né formé té shtypur
bashképunimet me institucionet e arsimit postsekondar
dhe atij t€ larté.

STANDARDI

NIVELI 1

Ofruesi 1 AFP-sé reflekton njé kulturé dhe etiké t€ marrédhénieve dhe té bashképunimit
institucional, me ané té aplikimit té formave té shuméllojshme, efektive, me institucionet qendrore
dhe lokale té ¢éshtjeve sociale dhe té arsimit, por dhe me partneré homologé, me biznesin, me
shoqgériné civile dhe institucionet e arsimit parauniversitar, postsekondar dhe atij té larté qé lidhen
me AFP-né. Ofruesi i AFP-sé ndihet autonom dhe 1 liré né marrédhéniet dhe bashképunimet e saj.
Ai i zhvillon ato né pérputhje me politikat e AFP-sé. Institucioni i AFP-sé harton dhe zhvillon
projekte pér pasurimin e mjediseve té saj, zhvillimin e burimet njerézore dhe, né vecanti, pér
nxénésit/kursantét. Ofruesi i AFP-sé dokumenton t€ gjitha marrédhéniet dhe bashképunimet me
partnerét dhe mbéshtetésit e saj. Ajo 1 pérdor bashképunimet né ményré té frytshme pér rritjen e
cilésisé sé shérbimit qé ofron. Ofruesi i AFP-sé punon né ményré t€ posagme pér pérfshirjen e
prindérve dhe komunitetit né jetén e saj institucionale. [oAFP-ja pérpiqet mjaft pér shndérrimin e saj
né gendér komunitare. Ofruesi i AFP-sé prodhon produkte on/ine dhe té printuara té ndryshme, nga
partneriteti i saj me té tjerét, g€ gjithnjé promovojné arritjet e nxénésve/kursantéve. Ofruesi i AFP-
s¢ zhvillon késhillime karriere té efektshme né institucionet e arsimit parauniversitar, duke rritur
ndjeshém numrin e nxénésve/kursantéve né institucion. Gjithnjé ofruesi i AFP-sé ka njé bazé té
ploté té dhénash pér bizneset apo partnerét e saj. Ofruesi i AFP-sé bashképunon me institucione
homologe brenda dhe jashté vendit, qé rezultojné té frytshme pér mbarévajtjen e punés
institucionale. Njésia e Zhvillimit ka arritur njé bashképunim té efektshém midis ofruesit té AFP-sé
dhe biznesit. Ofruesi i AFP-sé ndihet i motivuar dhe gjithnjé i konsideron marrédhéniet dhe
bashképunimet me partnerét e saj si vleré e shtuar e punés institucionale.

NIVELI 2

Ofruesi 1 AFP-sé zhvillon marrédhénie dhe bashképunime institucionale né forma té ndryshme
me institucionet gendrore dhe lokale té ¢éshtjeve sociale dhe té arsimit, por dhe me partneré
homologé, me biznesin, me shoqériné civile dhe institucionet e arsimit parauniversitar. Ai i zhvillon
ato né pérputhje me politikat e AFP-sé. Ofruesi i AFP-sé harton dhe zhvillon projekte pér pasurimin
e mjediseve t€ saj, zhvillimin e burimet njerézore dhe né vecant pér nxénésit/kursantét. Ofruesi i
AFP-sé¢ dokumenton né vijimési marrédhéniet dhe bashképunimet me partnerét dhe mbéshtetésit e
saj. Ajo 1 pérdor bashképunimet shpeshheré pér rritjen e cilésisé sé shérbimit qé ofron. Ofruesi 1
AFP-sé i informon prindérit pér progresin dhe ecutiné e nxénésve/kursantéve. Ofruesi i AFP-sé
prodhon produkte on/ine dhe té printuara, té€ ndryshme, nga partneriteti i saj me té tjerét, ¢ synojné
promovimin e arritjeve t€ saj. Ofruesi i AFP-sé zhvillon késhillime karriere né institucionet e arsimit
parauniversitar, duke rritur deri diku numrin e nxénésve/kursantéve né institucion. Ofruesi i AFP-sé
ka njé bazé t€ dhénash pér bizneset apo partnerét e saj. Ofruesi i AFP-sé bashképunon me
institucione homologe brenda vendit, q¢ mbéshtesin mbarévajtjen e punés institucionale. Njésia e
Zhvillimit realizon bashképunime té mira midis ofruesit t¢ AFP-sé dhe biznesit. Ofruesi i AFP-sé€ i




konsideron marrédhéniet dhe bashképunimet me partnerét e saj t€ domosdoshme pér mbéshtetjen e
kualifikimeve/ certifikimeve qé ofron.

NIVELI 3

Ofruesi i AFP-sé zhvillon marrédhénie dhe bashképunime institucionale me forma tradicionale
me institucionet gendrore dhe lokale té ¢éshtjeve sociale dhe té arsimit, por dhe me partneré
homologg, me biznesin, me institucionet e arsimit parauniversitar. Ajo i zhvillon ato né pérputhje me
politikat e AFP-sé. Ofruesi i AFP-sé e ka té véshtiré té hartojé dhe té zbatojé projekte pér zhvillimin
e saj, ndaj gjithnjé kérkon ndihmé nga partneré té saj, ose zbaton ndonjéheré projekte qé vijné nga
donatoré ose OJF-té. Ofruesi i AFP-sé dokumenton deri diku marrédhéniet dhe bashképunimet me
partnerét dhe mbéshtetésit e saj, té cilat zakonisht i diné vetém drejtuesit e institucionit. Ofruesi i
AFP-s¢ mban kontakte jo té vijueshme me prindérit e nxénésve/kursantéve, té cilét nuk jané té
pérfshiré né menaxhimin e institucionit. loAFP-ja komunikon on/ine, ndérsa produktet e shkruara
jané té pakta. Ofruesi i AFP-sé zhvillon késhillime karriere me raste té€ caktuara dhe nuk ka njé
strategji dhe plan t€ qarté pér kété drejtim. Numri i nxénésve/kursantéve nuk ka rritje dhe gjithnjé
institucioni ndihet i rrezikuar nga mungesa e tyre. Ofruesi i AFP-sé pérdor té dhéna komunikimi té
pakta dhe shpeshheré jo té sakta pér bizneset apo partnerét e saj. Ofruesi i AFP-sé nuk bashképunon
me institucione homologe brenda vendit. Njésia e Zhvillimit nuk ka ndonjé peshé dhe rol né
realizimin e bashképunimeve me biznesin. Ofruesi i AFP-sé i konsideron marrédhéniet dhe
bashképunimet me partnerét e saj shpeshheré té bezdisshme dhe nuk ka motivim pér t'u pérfshiré né
té tilla veprimtari.

NIVELI 4

Ofruesi 1 AFP-sé nuk zhvillon marrédhénie dhe bashképunime institucionale me institucionet
gendrore dhe lokale té ¢éshtjeve sociale dhe té arsimit, por dhe me partneré homologé, me biznesin,
me institucionet e arsimit parauniversitar. Nganjéheré bashképunimet bien ndesh me politikat e
AFP-sé. Ofruesi i AFP-sé nuk harton dhe zhvillon dot projekte pér zhvillimin e saj, ndaj éshté
gjithnjé e vetépérjashtuar nga veprimtari té tilla, zhvillimore. Ofruesi i AFP-s¢ dokumenton shumé
pak, madje dhe ato né ményré té parregullt, marrédhéniet dhe bashképunimet, té cilat kryesisht jané
me institucionet eprore té ¢éshtjeve sociale dhe té arsimit, qé gjithnjé i diné vetém drejtuesit e
institucionit. Ofruesi i AFP-sé nuk mban kontakte me prindérit e nxénésve/kursantéve, té cilét nuk
jané t€ pérfshiré né menaxhimin e institucionit. Ofruesi i AFP-sé komunikon me raste on/ine, ndérsa
produktet e shkruara mungojné. Ofruesi i AFP-sé nuk zhvillon késhillime karriere dhe nuk ka njé
strategji dhe plan t€ qarté pér kété drejtim. Numri i nxénésve/kursantéve éshté gjithnjé né rénie dhe
institucioni éshté né prag té mbylljes pér shkak t€ uljes drastike té numrit té nxénésve/kursantéve.
Ofruesi 1 AFP-sé nuk arrin té pérdoré t€ dhéna komunikimi, sepse nuk ka dhe nuk bashképunon me
bizneset apo partneré t€ mundshém, té saj. Ofruesi i AFP-sé nuk bashképunon me asnjé institucion
homolog brenda vendit. Njésia e Zhvillimit nuk kryen asnjé veprimtari t€ funksionit té saj dhe pér
rrjedhojé mungon bashképunimi me bizneset. Ofruesi i AFP-sé i konsideron marrédhéniet dhe
bashképunimet jo t€ domosdoshme dhe nuk pérpiget t’i zhvillojé ato. Ofruesi i AFP-sé ka nevojé
pér ndérhyrje emergjente dhe mbéshtetje profesionale pér pérmirésimin e gjendjes sé mungesés sé
ploté té marrédhénieve dhe bashképunimit.

V. FUSHA 3. KURRIKULA E ZBATUAR

Kurrikula e zbatuar éshté térésia e veprimtarive t€ organizuara nga ofruesi i AFP-sé, té cilat kané
pér qéllim realizimin e kualifikimeve profesionale né pérmbushje té synimeve té sistemit arsimor dhe
né formimin e kompetencave kyce pér nxénésit, si¢c pérshkruhen dhe né legjislacion®. Ofruesi i AFP-
s¢ zbaton dhe zhvillon kurrikulén e saj lirisht dhe éshté autonome né proceset e hartimit dhe té

0 Ligji nr. 15/2017, daté 16.2.2017, “Pér atsimin dhe formimin profesional né Republikén e Shqipérisé”, si dhe ligji nt.

1999

56/2015, “Pér disa ndryshime né ligjin nr. 69/2012, ‘Pér sistemin arsimor parauniversitar né Republikén e Shqipérisé™.



zbatimit t€ kurrikulés né nivel ofruesi té AFP-sé. Nga ana tjetér, ¢do ofruesi t€ AFP-sé siguron
pérkujdesjen pér suksesin e ¢do nxénési apo kursanti. Kurrikula e zbatuar e ofruesve té AFP-sé
zhvillohet népérmjet formave té saj qé kané lidhje me formimin profesional dhe formimin e
pérgjithshém. S& pari, €shté formimi profesional pér ofruesit e AFP-sé, qé mbéshtetet né
dokumentet kurrikulare qé nxjerr ministria pérgjegjése pér ¢éshtjet t¢ AFP-sé dhe institucionet e saj
t€ varésisé dhe bazohet térésisht te skeletekurrikulat e kualifikimeve, drejtimeve/profileve
profesionale. Sé dyti, éshté formimi i pérgjithshém, i cili i pérket vetém shkollave té mesme
profesionale, qé krahas fitimit t€ njé kualifikimi profesional, mundéson dhe vijimin e shkollave té
larta pér nxénésit. Pérmbajtja e kurrikulés sé formimit té pérgjithshém né shkollat e mesme
profesionale zé 60-70% té pérmbajtjes sé kurrikulés sé gjimnazit dhe orientohet nga modeli i
kurrikulés bazuar né kompetencat e t€ nxénit. Formimi i pérgjithshém mbéshtetet dhe zbaton
kérkesat e dokumenteve kurrikulare qé prodhon ministria pérgjegjése pér arsimin dhe institucionet e
saj té vatésisé, si: korniza kurrikulare, kompetencat/ rezultatet e t€ nxénit sipas niveleve arsimore,
plani mésimor, programet léndore dhe materiale té tjera mbéshtetése pér kurrikulén e formimit té
pérgjithshém. Ofruesit e AFP-sé ndihmohen pér realizimin e kurrikulés sé zbatuar nga ministria
pérgjegjése pér c¢éshtje t€ AFP-sé, ministria pérgjegjése pér arsimin dhe nga institucionet e tyre
vartése, té cilat lidhen drejtpérdrejt ose né ményré té térthorté me shérbimin arsimor qé ofrojné
institucionet ofruese té AFP-sé.

Nénfushat:

1. Kurrikula né bazé shkolle té AFP-sé pérfshin planin e zhvillimit té oréve mésimore’,
programet e mésimdhénies sé 1éndéve teorike profesionale, programet e mésimdhénies t€ moduleve
praktike profesionale, projektet e té nxénit dhe praktikat né biznes. Kéto dokumente mbéshteten
fort te pjesét korresponduese té dokumentit zyrtar té skeletkurrikulés sé kualifikimeve
(drejtimeve/profileve) profesionale t€ nivelit pérkatés.

2. Kurrikula né bazé ofruesi t& FP-sé pérfshin programet e kurseve té unifikuara dhe té
miratuara nga institucionet shtetérore, pérkatése, por dhe programe pér kurse té tjera jo t€ unifikuara
pér formimin profesional qé ofrohen nga veté ofruesi né pérputhje me kérkesat dhe nevojat e tregut
lokal dhe atij rajonal té punés.

3. Kurrikula e formimit t&€ pérgjithshém pérfshin planin vjetor léndor, planin ditor, aftésité dhe
temat ndérkurrikulare, si dhe projektet kurrikulare dhe mbéshtetet né dokumentet zyrtare pér
kurrikulén e formimit té pérgjithshém né shkollat e mesme profesionale.

4. Mbéshtetja pér zbatimin e kurrikulés pérfshin tekstet shkollore, laboratorét dhe mijetet
didaktike, si dhe mjediset e praktikés, té cilat lehtésojné dhe mbéshtesin proceset e zbatimit té
kurrikulés sé formimit t€ pérgjithshém dhe formimit profesional.

5. Ekipi kurrikular i IoAFP-sé trajton veprimtariné e ekipeve léndore, té instruktoréve dhe atij
kurrikular, ku pérfshihen té gjithé mésuesit dhe instruktorét e IoAFP-sé€, té cilét punojné dhe
ndérveprojné né ményré aktive pér té planifikuar zbatimin e kurrikulés dhe formave té saj. Kjo
nénfushé thekson pavarésiné dhe autonominé qé ka IoAFP-ja né kété drejtim.

Nivelet e
Nénfusha Treguesi Kritere vlerésimit

1 |2 [3 |4

" Plani i zhvillimit té oréve mésimore nénkupton “Planin mésimor operativ”’, qé né kété material pérdoret “Plani i
zhvillimit té oréve mésimore”.




1. Kurrikula
né bazé
shkolle té
AFP-sé

1. Plani i zhvillimit té
oréve mésimote/plani
meésimor zbatohet né
pérputhje me kérkesat e
skeletkurrikulés sé
kualifikimeve
profesionale.

1.1.1 Plani mésimor né shkollat e arsimit profesional
hartohet né pérputhje me planin mésimor té
pasqyruar te skeletkurrikula e kualifikimeve
(drejtimeve/profileve) profesionale.

1.1.2 Plani mésimor respekton numrin e oréve té
paraqitura né skeletkurrikulén e kualifikimeve
profesionale.

1.1.3 Plani mésimor parashikon njé shpérndarje
korrekte té oréve mésimore té formimit profesional,
duke u mbéshtetur né kontekstin dhe mundésité
reale té shkollés, né zgjedhjet e nxénésve dhe
personelin mésimdhénés.

1.1.4 Orét mésimore t€ planit mésimor parashikojné
shpérndarje dhe grupime té oréve mésimore sipas
mundésive té shkollés.

1.1.5 Plani mésimor zbatohet me pérpikéri nga
shkolla.

1.1.6 Plani mésimor duhet té pérshtatet me mjediset
e praktikés sé shkollés, por dhe me mundésité e
praktikimit t€ nxénésve né biznese, kompani etj.

1.1.7 Shkolla éshté e pavarur né procesin e hartimit
dhe zbatimit té planit mésimor.

2. Programet e
mésimdhénies teorike
profesionale zbatohen né
pérputhje me kérkesat e
skeletkurrikulés sé
kualifikimeve
profesionale.

1.2.1 Plani mésimor zbatohet pas miratimit né
drejtoriné e institucionit.

1.2.2 Programet ¢ mésimdhénies teorike
profesionale né shkollat e arsimit profesional
hartohen né pérputhje me programet e
pérgjithshme t€ 1éndéve profesionale pérkatése té
pasqyruara te skeletkurrikulat e kualifikimeve
profesionale.

1.2.3 Programet e mésimdhénies sé 1éndéve teorike
profesionale ruajné té njéjtat synime, tema dhe
kohézgjatje ashtu si¢ dhe paraqiten te
skeletkurrikulat e kualifikimeve profesionale.

1.2.4 Programet e mésimdhénies sé 1éndéve teorike
profesionale hartohen nga ekipet 1éndore té
mésuesve dhe instruktoréve té shkollés.

1.2.5 Programet e mésimdhénies sé 1éndéve teorike
profesionale hartohen duke u mbéshtetur né
formate® té& rekomanduara nga institucioni
pérejegiés g€ harton skeletkurrikulat e kualifikimeve

8 Formati i programeve té mésimdhénies sé léndéve teorike profesionale, i sugjeruar aktualisht, ndértohet si mé

poshté:
Shkolla profesionale Viti shkollor
Drejtimi/profili profesional Niveli ___
Klasa__ ,_ oré mésimore
Nr. | Temat/kohézgjatja | Céshtjet | Koha | ODjektivat | Instrumentete | g g | Kérkesa pér
mésimoré vlerésimit realizim
1 1
2
3
2 1
2
3




profesionale.

1.2.6 Temat e paraqitura né programet e
mésimdhénies sé 1éndéve teorike profesionale
detajohen né ¢éshtje me kohézgjatje minimale prej 1
ore mésimore, por mund t€ variojé deri né 2-3 or€,
sipas gjykimit profesional té anétaréve té ekipit
léndor.

1.2.7 Ekipi léndor mban parasysh se kur njé temé
mésimore né skeletkurrikul éshté caktuar njé oré
mésimore atéheré dhe né programet e
mésimdhénies sé 1éndéve teotike profesionale duhet
doemos té jeté 1 oré.

1.2.8 Ekipi léndor parashikon né programet e
mésimdhénies sé 1éndéve teorike dhe oré pér
provime, pér pérséritje, pér puné laboratori, vizita
mésimore duke gjykuar né ekip dhe duke
mbéshtetur pérmbushjen e synimeve té 1éndés nga
ana e nxénésve.

1.2.9 Programet ¢ mésimdhénies sé€ léndéve teorike
profesionale zbatohen pas miratimit né drejtoriné e
institucionit.

3. Programet e
mésimdhénies sé
moduleve praktike
profesionale zbatohen né
pérputhje me kérkesat e
skeletkurrikulés sé
kualifikimeve
profesionale.

1.3.1 Programet e mésimdhénies s¢ moduleve
praktike profesionale hartohen né pérputhje me
pérshkruesit e moduleve praktike profesionale te
skeletkurrikulat e kualifikimeve profesionale.

1.3.2 Programet e mésimdhénies sé¢ moduleve
praktike profesionale ruajné té njéjtat rezultate
mésimore (RM), instrumente dhe kritere vlerésimi,
ashtu si¢ dhe paraqiten te pérshkruesit e moduleve
té skeletkurrikulés sé kualifikimeve profesionale.

1.3.3 Programet e mésimdhénies s¢ moduleve
praktike profesionale hartohen nga ekipet léndore té
mésuesve dhe instruktoréve té shkollés.

1.3.4 Programet e mésimdhénies s¢ moduleve
praktike profesionale hartohen duke u mbéshtetur
né formate’ té rekomanduara nga institucioni
pérgjegjés g€ harton skeletkurrikulat e kualifikimeve

3

Et.

? Formati i programeve t&€ mésimdhénies sé moduleve praktike profesionale, i sugjeruar aktualisht, ndértohet si mé

poshté:

Shkolla profesionale Viti shkollor

Drejtimi/profili profesional Niveli ___

Klasa ___, _ oré mésimore

Nr. s Rezultatfit . .. | Veprimtarit¢ mésimore | Koha Instru{ne‘:nt.et € Vendi Kérke.sz} pér
mésimore /kohézgjatja vlerésimit realizim

1

1

2




profesionale.

1.3.5 Ekipi léndor qé harton programet e
mésimdhénies sé moduleve praktike profesionale
pér ¢do RM planifikon jo mé pak se 3 oré
mésimore, ndérsa kohézgjatja e tyre éshté gjithnjé
shuméfish i 3-oréshit, kohézgjatje qé caktohet nga
ekipi léndor.

1.3.6 Ekipi léndor ¢ harton programet e
mésimdhénies sé¢ moduleve praktike profesionale
pér ¢do veprimtari mésimore planifikon jo mé pak
se 1 oré mésimore.

1.3.7 Ekipi léndor, né rast se veprimtarité mésimore
jané me kohézgjatje 15-20-minutéshe, atéheré ato
mund t’i bashkojé ato brenda njé ore mésimore.

1.3.8 Ekipi léndor gé harton programet e
mésimdhénies sé moduleve praktike profesionale
pér cdo veprimtari mésimore planifikon dhe 2-3
oré mésimore pér vlerésimin e nxénésve, sasi e cila
caktohet nga gjykimi profesional 1 anétaréve té
ekipit.

1.3.9 Ekipi léndor, gé harton programet e
mésimdhénies sé moduleve praktike profesionale,
né pérputhje me natyrén e modulit dhe brenda
kohézgjatjes s¢ RM mund té planifikojé veprimtari
mésimore si pér mésuesin/ instruktorin ashtu dhe
pér nxénésin/en, té cilat lidhen kryesisht me
veprimtari t€ natyrés praktike.

1.3.10 Ekipi léndor parashikon né programet e
mésimdhénies sé¢ moduleve praktike profesionale
disa oré mésimore pér mbéshtetjen e nxénésve té
prapambetur, q¢é nuk mund té arrijné RM té
caktuara, sasi orésh qé vendoset nga gjykimi
profesional i anétaréve té ekipit.

1.3.11 Programet e mésimdhénies sé moduleve
praktike profesionale zbatohen pas miratimit né
drejtoriné e institucionit.

2. Kurrikula
né Bazé
Oftruesi té
FP-sé

1. Programet e kurseve
té unifikuara,
profesionale zhvillohen
konform kérkesave té
dokumenteve zyrtare.

2.1.1 Ofruesi i FP-sé ka té gjitha dokumentet zyrtare
q¢ harton institucioni shtetéror, pérgjegjés i
skeletkurrikulave té kualifikimeve profesionale,
lidhur me programet e kurseve té unifikuara
profesionale, g€ ofron.

2.1.2 Instruktorét punojné né ekip pér t€ hartuar
planin e zhvillimit t€ kurseve té unifikuara.

2.1.3 Plani i zhvillimit té kursit t€ unifikuar
profesional respekton rigorozisht kérkesat e
programit t€ kursit t€ unifikuar, qé harton
institucioni pérgjegjés, shtetéror qé harton
skeletkurrikulat e kualifikimeve profesionale dhe
ruan elementet detyrues, pérkatés sipas udhézimeve
nga organi eprot.

2.1.4 Plani i zhvillimit té kursit té unifikuar
profesional hartohet duke u mbéshtetur né formatin
e rekomanduar nga institucioni shtetéror pérgjegjés
pér AFP-né.




2.1.5 Planet e zhvillimit té programeve té
mésimdhénies sé kurseve té unifikuara zbatohen
vetém pas miratimit nga drejtoria e institucionit.

2. Plani i zhvillimit té
kursit jo té unifikuar
profesional zhvillohet né
pérputhje me nevojat e
tregut lokal dhe rajonal
té punés, si dhe té
burimeve njerézore dhe
materiale g€ zotéron
institucioni.

2.2.1 Ofruesi i FP-sé identifikon ¢do vit nevojat e
tregut lokal dhe rajonal pér kurse profesionale
afatshkurtra dhe i dokumenton ato.

2.2.2 Ofruesi i FP-s€ miraton né ministriné
pérgjegiése pér AFP-né listén e kurseve jo té
unifikuara, profesionale g€ ofron, duke u
mbéshtetur tek analiza e nevojave té tregut dhe
burimet njerézore ¢ materiale té saj.

2.2.3 Ofruesi i FP-sé zhvillon kurse jo té unifikuara,
profesionale, té miratuara né ministriné pérgjegjése
pér AFP-né.

2.2.4 Instruktorét punojné né ekip pér hartimin e
planit t€ zhvillimit té programit t€ kursit jo té
unifikuar profesional.

2.2.5 Ekipi i instruktoréve éshté i liré né formatimin
e planit té zhvillimit té programit t€ kursit jo té
unifikuar profesional.

2.2.6 Ekipi i instruktoréve gjaté hartimit t€ planit té
zhvillimit t€ kursit jo t€ unifikuar profesional, merr
né konsideraté dhe orientohet nga formate dhe
kritere t€ pérgatitura nga institucioni pérgjegjés
shtetéror pér kualifikimet.

2.2.7 Plani i zhvillimit t€ kurseve jo té unifikuara,
profesionale, zhvillohet vetém pas miratimit nga
drejtoria e institucionit.

3. Kurrikula
e formimit té
pérgjithshém

1. Plani tremujor ose
vjetor léndor zbatohet né
pérputhje me kérkesat
zyrtare t€ dokumenteve
kurrikulare.

3.1.1 Mésuesi ka hartuar planin tremujot/vjetor né
pérputhje me dokumentet kurrikulare.

3.1.2 Mésuesi ka dorézuar, 5 dité para fillimit té vitit
shkollor, prané drejtorisé sé shkollés, planin
tremujor ose vietor t& 1éndés/té modulit.

3.1.3 Plani tremujor ose vjetor i léndés paraqget
arritjet e kompetencave kyce dhe ato léndore pér
periudhén e planifikuar.

3.1.4 Mésuesi ka hartuar planin léndor vjetor
sintetik i cili ka t€ pércaktuara kéto rubrika:

- tematika;

- shpérndatja e pérmbajtjes 1éndore né pérputhje me
kohén mésimore.

3.1.5 Mésuesi ka hartuar planin léndor analitik té
periudhés pérkatése, i cili pérmban rubrikat:

- rezultatet e t€ nxénit sipas kompetencave kyce;

- rezultatet e t€ nxénit sipas kompetencave té
fushés;

- tematika/kapitulli/kompetenca;

- temat mésimore;

- situata e parashikuar e t& nxénit'%;

- metodologjia dhe veprimtarité e nxénésve'l;
vlerésimi;

10 “Sjtuatat e té nxénit” pérshkruhen né ményra té pérgjithshme. Kjo rubriké nuk éshté e domosdoshme té pércaktohet

pér ¢do oré mésimore.

11 “Metodologjia dhe veprimtarité e nxénésve” pérshkruhen né ményra té pérgjithshme. Kjo rubriké nuk éshté e

domosdoshme té pércaktohet pér ¢do oré mésimore.




- burimet.

3.1.6 Mésuesi ka hartuar planin léndor té
periudhés né pérputhje me interesat dhe nivelin
e nxénésve.

3.1.7 Mésuesi né planin 1éndor té periudhés ka
siguruar integrimin léndor/ndétléndor, duke
ruajtur koherencén kurrikulare.

3.1.8 Mésuesi né planin léndor vjetor dhe té
periudhés ka siguruar vijimésiné e léndés né
pérputhje me programin léndor.

3.1.9 Mésuesi ka hartuar planin léndor vjetor
dhe té periudhés pér ¢do 1éndé e klasé bazuar
né programin léndot.

3.1.10 Mésuesi ka hartuar planin léndor té
periudhés, duke pérzgjedhur burime té ndryshme
té nxéni né pérmbushje té kérkesave té€ programit
léndor.

3.1.11 Mésuesi ka pércaktuar né planin léndor
vietor, shpérndarjen e kohés mésimore pér
léndé.

3.1.12 Mésuesi ka pérdorur (nése éshté e
nevojshme) né planin léndor vjetor 10% e oréve
té programit léndor né dispozicion t€ tij.

2. Plani ditor hartohet 3.2.1 Mésuesi ka hartuar né vijimési planifikimin e
sipas rekomandimeve t€¢ | ¢cdo ore mésimore.

kurrikulés duke synuar 3.2.2 Mésuesi, né strukturén e planit ditor, ka
arritjen e rezultateve té t€ | pérdorur elemente, té tilla si: fusha, 1énda, shkalla,
nxénit nga nxénésit. klasa, temén e orés mésimore, situatén/at e té

nxénit, rezultatet ¢ té nxénit té temés mésimore'?,

fjalét kyce, burimet e té nxénit'?, lidhjen me fushat e
tjera ose me temat ndérkurrikulare, metodologjia
dhe veprimtarité e nxénésve, vlerésimi dhe detyra.

3.2.3 Mésuesi ka planifikuar rezultatet e té nxénit qé
mbéshtesin  formimin e koncepteve mé té
réndésishme té orés/njésisé mésimore.

3.2.4 Mésuesi ka planifikuar njé situaté té nxéni (kur
éshté e mundur), e cila krijon mundési qé nxénésit
té ndértojné dijet e tyre.

3.2.5 Mésuesi ka planifikuar veprimtarité té lidhura
me rezultatet e té nxénit, duke u bazuar né
programin mésimor.

3.2.6 Mésuesi ka planifikuar detyra individuale dhe
né grup sipas stileve té t€ nxénit.

3.2.7 Mésuesi ka planifikuar pyetje g€ u pérgjigjen té
gjitha niveleve t€ t€ menduarit t€ nxénésit.

3.2.8. Mésuesi ka planifikuar veprimtari té
diferencuar pér nxénésit me nevoja té vecanta'®.

12 “Rezultatet e té nxénit” té orés mésimore jané né pérputhje me rezultatet e t& nxénit té programit mésimor té 1éndés
pérkatése.

13 “Burimet e té nxénit” jané burimet njerézore (mésues, nxénés, prindér, ligiérues té ftuar etj.), objekte reale (né/nga
mjedis natyror dhe social/kulturor), medie mésimdhénése (dégjimore, pamore, dégjimotre-pamotre dhe interaktive/TIK)
dhe ndihmés té mésimdhénies (dérrasat me shkumés, SMART Board-et etj.).

4 Nxénésit me nevoja té vecanta nénkuptojmé si nxénésit me véshtirési né té nxéné ashtu edhe nxénésit me prirje té




3.2.9 Mésuesi ka planifikuvar  puné me
projekte/puné né grup/puné individuale, pér té
nxénit ¢ pavarur dhe bashképunues, duke i
motivuar nxénésit si partner né mésimdhénie.

3.2.10 Mésuesi ka pércaktuar (heré pas here)
nxénésit qé do té€ vlerésojé, duke identifikuar
teknikat e pérshtatshme té vlerésimit né ményré, qé
nxénésit t€ kené mundésiné té€ demonstrojné arritjet

e tyre.

3.2.11 Mésuesi ka hartuar/pércaktuar detyra/puné
té pavarura'® interesante dhe sfiduese, pér nxénésit,
ku ngre c¢éshtje dhe probleme té réndésishme,
pérfshiré dhe ato té barazisé gjinore, qé synojné
zhvillimin e kompetencave.

3.2.12 Mésuesi ka parashikuar (heré pas here) njé
kohé pér refleksion, té cilén e pérdor shpesh si njé
“feedback” pér: vetévlerésimin, vlerésimin e
ndérsjellé t€ nxénésve, pér t'u dhéné nxénésve
informacionin pér vlerésimin e té nxénit.

3.2.13 Mésuesi ka planifikuar veprimtari
mbéshtetése/ pérfshirése pér nxénésit me aftési té
kufizuar (né rast se ka té tillé), té cilat jané né
pérputhje me PEL-in.

3. Mésuesi harton né
planin ditor dhe rezultate
pér zhvillimin e aftésive
dhe temave
ndérkurrikulare.

3.3.1 Mésuesi planifikon né planin ditor rezultate
pér zhvillimin e aftésive ndérkurrikulare g€ jané
kérkesé e kurrikulés.

3.3.2 Mésuesi me ané té veprimtarive mésimore
synon pérmbushjen e aftésive ndérkurrikulare duke
i lidhur me njéra-tjetrén. Ato shpeshheré trajtojné
edukimin dhe baraziné gjinore.

3.3.3 Mésuesi i zbaton rezultatet pér aftésité
ndérkurrikulare né t€ gjithé procesin e nxénies.

3.3.4 Rezultatet pér aftésité ndérkurrikulare jané té
orientuara drejt procesit t€ nxénies.

3.3.5 Aftésité ndérkurrikulare planifikohen vetém
né funksion té rezultateve té 1éndés, ku ndérthuren
kéto aftési.

3.3.6 Mésuesi zhvillon temat ndérkurrikulare né
léndén e tij.

4, Mésuesi realizon
projekte kurrikulare qé 1
ndihmojné nxénésit té
pérpunojné njohurité e
mésuara dhe t€ zhvillojné
mé tej aftésité
ndérkurrikulare

3.4.1 Projekti 1 hartuar nga mésuesi (mésuesit) ka
kéto rubrika:

- titulli i projektit;

- rezultatet e projektit;

- lista e njohurive g€ do té pérvetésohen;

- kontributi i cdo mésuesi (nése né njé projekt merr
pjesé mé shumé se njé mésues);

- orét mésimore g€ i takojné secilit partner, nése ka
(prindér, OJF etj.);

- numri i nxénésve qé pérfshihen né projekt ose
numti i klasave;

- pérshkrimi pérmbledhés i veprimtarive kryesore
pérkatése, i ndaré né hapat kryesoré, me afatet dhe
pérgjegjésit (kur ka dy a mé shumé mésues);

15 Mundésisht, sipas rastit, kéto detyra té jené té integruara brenda fushés apo ndérmijet fushave.




- burimet kryesore té informacionit;

- pérshkrimi i produktit té projektit;

- tematika e secilés oré mésimore né kuadrin e
projektit'®;

- ményra e vlerésimit t€ nxénésve;
- buxheti (nése ka).

3.4.2 Planet e projekteve té€ nxénésve pérmbajné
veprimtarité kryesore té grupit t€ punés, personat
pérgjegjés, afatet.

3.4.3 Nxénési i pérfshiré né projekt ka njé detyré té
pércaktuar qarté.

3.4.4 Nxénésit plotésojné dosjen e projektit, i cili
pérmban:

- planin e projektit t€ nxénésve;

- planet vetjake t€ nxénésve;

- shénimet gjaté takimeve té grupit qé kryen
projektin;

- listén e burimeve té informacionit;

- raportin pérfundimtar;

- té fera ¢ nxénésit déshirojné, si: fotografi,
episode interesante gjaté punés etj.

3.4.5 Nxénésit hartojné raportin pérfundimtar té
projektit qé pérmban:

- parashtrimin teorik (pérshkruan shkurt njohurité
kryesore qé jané pérdorur né projekt);

- pérshkrimin pérmbledhtas té veprimtarive
kryesore;

- ¢éshtjet kryesore;

- gjetjet mé t€ réndésishme;

- reflektimin mbi ecuriné e projektit;

- dosjen e projektit.

3.4.6 Projekti kurrikular prezantohet para klasés ose
para njé publiku mé té gjeré.

3.4.7 IoAFP-ja nxit nismén e nxénésve pér
tematikat e projekteve kurrikulare, ku sugjerohet
gjithnjé dhe tematika e edukimit dhe barazisé
gjinore.

3.4.8 IoAFP-ja bashképunon me prindérit pér
tematikat dhe realizimin e projekteve kurrikulare.

3.4.9 Projektet kurrikulare kané prirje pér t'u
zbatuar né praktiké.

3.4.10 Projektet kurrikulare nxitin integrimin e
léndéve.

3.4.11 Mésuesi vleréson ¢do nxénés me noté, duke u
bazuar te kriteret zyrtare.

3.4.12 Mésuesi qartéson nxénésit pér ményrén e
vlerésimit té projektit.

4. 1. Mésuesit pérzgjedhin 4.1.1 IoAFP-ja ndjek té gjitha procedurat e
Mbéshtetja tekstet e nxénésve. pérzgjedhjes sé tekstit t€ formimit t€ pérgjithshém.
pér zbatimin 4.1.2 Mésuesit/instruktorét jané pjesé e procesit té
e kurrikulés pérzgjedhjes.
4.1.3 Teksti pérzgjidhet né pérputhje me nivelin dhe
interesat e nxénésve.

16 NEg rastet kur projekti zgjat, éshté e pamundur té parashikohen zhvillimet e tij, késhtu qé njé pjesé e kétyre temave
lihen bosh.




4.1.4 Teksti pérzgjidhet né pérputhje me mundésité
e JToAFP-sé.

4.1.5 Tekstet e formimit profesional sigurohen nga
TIoAFP-ja.

4.1.6 Nxénési dhe kursantét jané té pajisur me
tekste/ materiale mbéshtetése mésimore.

2. IoAFP-ja éshté e
pajisur né ményré té
mjaftueshme me
laboratoré dhe mjete
mésimore pér zhvillimin
e léndéve teorike.

4.2.1 IoAFP-ja éshté e pajisur né ményré té
mjaftueshme me laboratoré té shkencave té natyrés,
shkencave shogérore, TIK-ut dhe laboratorin
virtual.

4.2.2 Mésuesi shfrytézon mjetet e laboratorit pér
pérvetésimin e 1éndés nga t€ gjithé nxénésit.

4.2.3 Mésuesit dhe nxénésit zbatojné né laborator
rregullat e sigurisé.

4.2.4 Mésuesi pérdor rregullisht laboratorin virtual
(laptop + projektor digjital, pajisje t€ ndryshme té
TIK-ut), pér t€ lehtésuar procesin e t€ nxénit.

4.2.5 Laboratorét jané té mirémbajtur.

4.2.6 IoAFP-ja ka mjediset dhe mjetet e
domosdoshme pér 1éndén e edukimit fizik dhe té
sporteve.

4.2.7 Mésuesi 1 edukimit fizik dhe i sporteve
shfrytézon mjediset dhe mjetet pér pérvetésimin e
1éndés nga té gjithé nxénésit.

4.2.8 Mésuesit dhe nxénésit zbatojné né mjediset e
edukimit fizik rregullat e sigurisé nga rreziget.

4.2.9 Mjediset dhe mjetet pér 1éndén e edukimit
fizik dhe té sporteve jané t€ mirémbajtura.

4.2.10 IoAFP-ja bashképunon me komunitetin e
prindérve pér krijimin e mjeteve mésimore.

4.2.11 Mésuesi bashképunon me nxénésit pér
krijimin e mjeteve té reja mésimore qé lidhen me
zhvillimin e 1éndéve teorike.

4.2.12 Mjetet didaktike ndértohen né pérputhje me
objektivat mésimoré.

3. IoAFP-ja disponon
mijedise t€ vecanta pér
realizimin e moduleve
dhe té praktikave
profesionale.

4.3.1 Ndértesa e IoAFPP-sé, gjendja e saj fizike dhe
pajimi i saj plotésojné kushtet teknike dhe
standardet pér institucion té€ AFP-sé.

4.3.2 IoAFP-ja ka té gjitha burimet materiale dhe
mjediset e duhura, té cilat pérmenden si thelbésore
né specifikimet e kualifikimeve té ofruara.

4.3.3 IoAFP-ja garanton né vijimési siguriné e
burimeve, t€ mjeteve e té pajisjeve dhe siguriné e
jetés e té shéndetit té nxénésve/ kursantéve.

4.3.4 IoAFP-ja monitoron rregullisht mirémbajtjen
e mjediseve, e pajisjeve dhe té mjeteve, sipas
rregullave té pércaktuara.

4.3.5 IoAFP-ja ka mjete dhe materiale qé nevojiten
pét ¢do drejtim/profil profesional apo program
kursi t€ unifikuar, té renditura né pérshkruesit e
moduleve profesionale dhe né programet ¢
mésimdhénies sé tyre.

4.3.6 IoAFP-ja zhvillon praktikat profesionale té
nxénésve dhe kursantéve.

4.3.7 IoAFP-ja i organizon praktikat profesionale
né ményré té larmishme dhe né funksion t€ nxénies.




4.3.8 Mjedisi i praktikés éshté njé mjedis mésimor i
sigurt.

4.3.9 Mjedisi i praktikés ka mjetet dhe pajisjet e
nevojshme pér realizimin e moduleve té praktikés
profesionale.

4.3.10 Mjedisi i praktikés e bén mé konkrete
procesin e realizimit té njohurive teorike dhe té
koncepteve abstrakte.

4.3.11 Mjedisi i praktikés plotéson kérkesat higjieno-
sanitare pér zhvillimin normal t€ procesit.

4.3.12 Mjedisi i praktikés ka mjete té€ pérshtatshme
pér arritjen e rezultateve mésimore.

5. Ekipi 1. Ekipi kurrikular, ai 5.1.1 IoAFP-ja ka ngritur ekipin kurrikular té saj té

kurrikular i léndor dhe ai i kryesuar nga drejtori i shkollés/ofruesit t& FP-sé,

IoAFP-sé instruktoréve né IoAFP | por me pjesémarrjen e néndrejtoréve, kryetaréve té
luajné njé rol parésor né | ekipeve léndore, mésuesve dhe instruktoréve,
planifikimin dhe konform akteve ligjore.

zbatimin e njé kurrikule | 5.1.2 Ekipi kurtikular fton né mbledhjet e tij
qé€ pérmbush kérkesat e | pérfaqésues té Bordit té IoAFP-sé, qevetisé sé
kualifikimeve nxénésve dhe késhillit té prindérve té shkollés.

profesionale qé ofron. 5.1.3 Ekipet léndore ktijohen né ToAFP sipas
profileve té mésuesve edhe instruktoréve qé lidhen
me kurrikulén e formimit t€ pérgjithshém dhe
kurrikulén e formimit profesional.

5.1.4 Secili ekip 1éndor i ka parashtruar ekipit
kurrikular té shkollés propozimet pér zbatimin e
kurrikulés sé€ formimit t€ pérgjithshém dhe até té
formimit profesional.

5.1.5 Ekipi kurrikular pérzgjedh projektet qé do t'u
ofrohen nxénésve, pas propozimeve té ekipit léndor
té kurrikulés s€ formimit t€ pérgjithshém.

5.1.6 Ekipi kurrikular i formimit profesional harton
programet ¢ mésimdhénies té 1éndéve teorike
profesionale, programet e mésimdhénies té
moduleve praktike profesionale, si dhe planin
mésimor operativ.

5.1.7 Ekipi léndor i formimit té pérgjithshém
miraton 1éndét me zgjedhje, té cilat i propozohen
ekipit kurrikular t€ ToAFP-sé.

5.1.8 Ekipi kurrikular miraton té gjitha programet,
planet g€ harton ekipi léndor.

5.1.9 Programet dhe planet e hartuara nga ekipi
léndor pércillen pér miratim né drejtoriné e IoAFP-
SE.

5.1.10 Ekipet 1éndore dhe ekipi kurrikular jané té
pavarur né proceset e planifikimit dhe zbatimit té
kurrikulés.

5.1.11 IoAFP-ja respekton autonominé e tij lidhur
me planifikimin dhe zbatimin e kurrikulés.

STANDARDI

NIVELI 1

Ofruesi 1 AFP-sé, mésuesit dhe instruktorét mbéshteten térésisht né dokumentet zyrtare té
kurrikulés gjaté procesit t€ planifikimit dhe té€ zbatimit té kurrikulés né nivel institucioni si pér
formimin e pérgjithshém, dhe até profesional. Ekipet 1éndore, ekipi kurrikular, ekipet e instruktoréve




jané aktivé né planifikimin dhe zbatimin e kurrikulés, duke pérgatitur né kohé dokumentet né nivel
institucioni, si: plani mésimor, programet e mésimdhénies sé léndéve teorike profesionale, programet
e mésimdhénies sé¢ moduleve praktike profesionale, plani i kurseve té unifikuara, profesionale, plani
vjetor léndor, té cilét jo vetém zhvillohen konform kérkesave zyrtare, por dhe té bazohen qartésisht
né mundésité, né kontekstin dhe né burimet njerézore dhe materiale qé¢ disponon ofruesi i AFP-sé.
Mésuesit dhe instruktorét hartojné dhe zbatojné plane vjetore léndore t€ formatuara dhe té
mbéshtetura né programet léndore, dokumentet zyrtare dhe tekstet e pérzgjedhura né pérshtatje me
nxénésit dhe nivelet e tyre. Mésuesit planifikojné objektiva ose rezultate mésimore qé zhvillojné
aftési dhe tema ndérkurrikulare, té cilat ndihmojné procesin e té nxénit. Kurrikula planifikohet dhe
zbatohet né pérshtatje me kushtet e ofruesit t&¢ AFP-sé dhe nevojat e komunitetit e tregut t€ punés.
Oftruesi i AFP-sé i siguron ¢do nxénési/kursanti mundési pér t€ marré pjesé né projekte kurrikulare,
module dhe praktika profesionale né shkollé dhe biznes, si dhe té realizojé oré mbéshtetése pér
pérmirésimin e vijueshém té tyre. Ofruesi i AFP-sé dokumenton ¢do vit nevojat e tregut lokal dhe
rajonal té punés dhe ofron formime profesionale, jo té unifikuara, né pérputhje me tregun dhe
burimet e saj njerézore e materiale. Ofruesi 1 AFP-sé ka laboratoré, mjedise pér zhvillimin e
praktikave, mjedise sportive té pajisura me bazé materiale t€ mjaftueshme pér realizimin e procesit
mésimor. Zbatimi i kurrikulés béhet duke pérdorur, pérveg tekstit té nxénésit, edhe materiale shtesé,
laboratoré e mjete mésimore né funksion té pérmbushjes sé rezultateve mésimore. Ofruesi i AFP-sé
ndihet i liré profesionalisht dhe respekton autonominé qé i éshté dhéné pér zbatimin e pérmbajtjes
kurrikulare dhe formave té saj.

NIVELI 2

Ofruesi 1 AFP-sé, mésuesit dhe instruktorét pérdorin dokumentet zyrtare té kurrikulés gjaté
procesit té planifikimit dhe té zbatimit té kurrikulés né nivel institucioni, si pér formimin e
pérgjithshém dhe até profesional. Ekipet léndore, ekipi kurrikular dhe ekipi i instruktoréve
bashképunojné né planifikimin dhe zbatimin e kurrikulés né nivel institucioni, si: plani mésimor,
programet e mésimdhénies sé 1éndéve teorike profesionale, programet e mésimdhénies sé moduleve
praktike profesionale, plani i kurseve té unifikuara, profesionale, plani vjetor léndor etj., té cilét
zhvillohen konform kérkesave zyrtare, por dhe té bazohen te mundésité e ofruesit t& AFP-sé.
Mésuesit hartojné dhe zbatojné plane vjetore léndore té formatuara dhe té mbéshtetura né
programet léndore, né dokumentet zyrtare dhe kryesisht bazohet te tekstet qé mésuesit pérzgjedhin.
Mésuesit planifikojné objektiva ose rezultate mésimore qé zhvillojné aftési dhe tema ndérkurrikulare,
té cilat ndihmojné procesin e t€ nxénit. Kurrikula planifikohet duke marré deri diku né konsideraté
nevojat ¢ komunitetit e tregut t€ punés. Oftruesi i AFP-sé pérpiget t'i sigurojé ¢do nxénési/kursanti
mundési pér t€ marré pjesé né projekte kurrikulare, module dhe praktika profesionale. Ofruesi i
AFP-sé dokumenton heré pas here nevojat e tregut lokal dhe rajonal té punés dhe ofron formime
profesionale né pérputhje me tregun e punés. Ofruesi i AFP-sé ka laboratoré, mjedise pér zhvillimin
e praktikave, mjedise sportive t€ pajisura, por pa bazé materiale té mjaftueshme pér realizimin e
procesit mésimor. Ofruesi i AFP-sé pérpiget té respektojé autonominé qé 1 éshté dhéné pér zbatimin
e pérmbajtjes kurrikulare dhe formave té saj, por heré pas here ka nevojé pér mbéshtetje dhe siguri
né kété proces.

NIVELI 3

Ofruesi 1 AFP-sé, mésuesit dhe instruktorét pérdorin dokumentet zyrtare té kurrikulés gjaté
procesit té planifikimit dhe té zbatimit té kurrikulés né nivel institucioni si pér formimin e
pérgjithshém dhe até profesional, por ato pérgithésisht shihen si detyrime ligjore dhe jo si dokumente
g€ lehtésojné e pérmirésojné procesin. Ekipet 1éndore, ekipi kurrikular dhe ekipi 1 instrukoréve nuk
funksionojné si¢ duhet dhe, pér rrjedhojé, dhe vendimmarrjet pér zbatimin e kurrikulés nuk béhen
né kohén e duhur. Kurrikula qé planifikohet pérdor &ryesisht, si burim informacioni né funksion té



procesit mésimor, tekstin e nxénésit qé¢ mésuesi zgjedh. Rrallé pérdoren edhe burime shtesé
informative. Ofruesi i AFP-sé¢ i ka dokumentet e kurrikulés, si: plani mésimor, programet e
mésimdhénies sé 1éndéve teorike profesionale, programet e mésimdhénies sé moduleve praktike
profesionale, plani i kurseve té unifikuara profesionale, plani vjetor 1éndor. Gjithsesi kéto nuk 1
nénshtrohen njé procesi analize, shkrimi dhe zbatimi profesional ose pérputhje me mundésité e
institucionit dhe t€ nevojave té komunitetit e tregut t€ punés. Ofruesi i AFP-sé nuk bén pérpjekje
pér té siguruar mbéshtetje individuale pér secilin nxénés/kursant. Ofruesi i AFP-sé dokumenton
rrallé nevojat e tregut lokal dhe rajonal té€ punés dhe ofron formime profesionale jo né pérputhje me
tregun e punés. Ofruesi 1 AFP-sé ka laboratoré dhe bazé materiale té pamjaftueshme pér realizimin e
procesit mésimor. Mjedisi pér zhvillimin e praktikave profesionale i plotéson pjesérisht kérkesat pér
realizimin e moduleve dhe praktikave profesionale. Ofruesi i AFP-sé nuk ndihet autonom dhe
gjithnjé ka nevojé pér mbéshtetje lidhur me proceset e planifikimit dhe zbatimit té kurrikulés.

NIVELI 4

Ofruesi 1 AFP-sé, mésuesit dhe instruktorét pérdorin dokumentet zyrtare té kurrikulés gjaté
procesit té planifikimit dhe té zbatimit té kurrikulés né nivel institucioni, si pér formimin e
pérgjithshém dhe até profesional, por ato gjithnjé shihen si detyrime ligjore dhe jo si dokumente qé
lehtésojné e pérmirésojné procesin. Ekipet léndore, ekipi kurrikular dhe ekipi 1 instruktoréve nuk
funksionojné fare dhe pér rrjedhojé dhe vendimmarrjet pér zbatimin e kurrikulés i mbeten drejtorisé
sé¢ ofruesit t&¢ AFP-sé. Kurrikula qé planifikohet pérdor &ryesisht, si burim informacioni, tekstin e
nxénésit q¢ mésuesi zgjedh, né funksion té€ procesit mésimor. Rrallé pérdoren edhe burime shtesé
informative. Ofruesi i AFP-s¢ ka dokumentet e kurrikulés, si: planin mésimor, programet e
mésimdhénies sé 1éndéve teorike profesionale, programet e mésimdhénies sé moduleve praktike
profesionale, planin e kurseve té unifikuara, profesional, planin vjetor léndor etj., por ato nuk
hartohen dhe zhvillohen né punén me ekipe dhe nuk marrin fare né konsideraté nevojat e
komunitetit dhe té tregut t€ punés. Mésuesit zbatojné plane vjetore léndore té paformatuara qé
mbéshteten né dokumente kurrikulare, por né to nuk pasqyrohen dhe respektohen té gjitha kérkesat
e programit. Ofruesi i AFP-sé nuk siguron mbéshtetje individuale pér secilin nxénés/kursant.
Ofruesi 1 AFP-sé nuk i dokumenton nevojat e tregut lokal dhe rajonal t€ punés dhe ofron formime
profesionale té€ papérshtatshme me tregun e punés. Ofruesi 1 AFP-sé ka laboratoré, bazé materiale té
pamjaftueshme pér realizimin e procesit mésimor. Mjedisi pér zhvillimin e praktikave profesionale
nuk 1 plotéson standardet pér realizimin e moduleve dhe praktikave profesionale. Ofruesi i AFP-sé
éshté e pasigurt dhe e ka t€ domosdoshme mbéshtetjen lidhur me proceset e planifikimit dhe
zbatimit té kurrikulés.

VI. FUSHA 4. MESIMDHENIA DHE TE NXENIT

Mésimdhénia dhe té nxénit jané dy procese té réndésishme, té cilat mundésojné pérvetésim té
programeve mésimore té kurrikulés sé formimit profesional dhe atij té€ pérgjithshém nga
nxénésit/kursantét, si dhe pérmbushin kérkesat e kualifikimeve/drejtimeve/profileve profesionale
qé ofron IoAFP-ja. Kjo fushé éshté mjaft komplekse dhe delikate pér t'u vézhguar, analizuar dhe pér
t'u vlerésuar. Modelet mésimore qé pérdoren me nxénésit dhe kursantét jané té shumta. Ato jané
rrjedhojé e pérvojés porzitive té trashéguar dhe e formave bashkékohore qé sugjerohen si nga
kérkesat e skeletkurrikulés sé kualifikimit (drejtimit/profilit) profesional, qé i takon pérgatitjes
profesionale, por dhe nga kérkesat e kurrikulés qé ofron formimin e pérgjithshém té nxénésit.
Proceset e mésimdhénies dhe té té nxénit tek IoAFP-té mbéshteten né pérvojat e krijuara, qé
zakonisht zhvillohen né klasat apo mjediset praktike té t€ nxénit, ku si modele rekomanduese,
bashkékohore paraqgiten disa “familje té¢ médha té modeleve té bashkékohore té mésimdhénies dhe
t€ nxénit”. Familjet ¢ modeleve, té tilla si: familja e krijimit t€ aftésive sociale, té aftésive té
pérpunimit t€ informacionit, t€ ndryshimit té vazhdueshém té sjelljeve, si dhe té zhvillimit individual



jané njé bazé teoriko-praktike mjaft e vlefshme pér formate mésimore té shuméllojshme qé burojné
nga filozofi té caktuara arsimore, té cilat e véné theksin te nxénési/kursanti né qendér té té nxénit.
Duke qgené se mésimdhénia dhe té nxénit éshté njé fushé e gjeré, pérmes kétij materiali po
identifikojmé elementet mé té réndésishme té€ procesit t€ vlerésimit, duke paraqitur nénfusha,
tregues, kritere/pérshkrues té treguesve dhe nivele té vlerésimit. Kjo, pér t'i shérbyer pérmirésimit té
vazhdueshém té procesit mésimor si nga mésuesi dhe instruktori, duke u bazuar né gjetje dhe
pérpunime reale té situatés s¢ mésimdhénies dhe té t€ nxénit né klasa dhe né mjediset e praktikés.

Metodat e mésimdhénies dhe té nxénit bashkékohor marrin parasysh dhe zbatojné aspektet
gjinore. Kéto mund té gjenden né metodat e mésimdhénies dhe qasjet didaktike dhe té integrojné
njohurité gjinore né té gjitha njésité mésimore. Aspektet gjinore nuk duhet té pérdoren né klasé, por
ato duhet t€ komunikohen me pérmbajtjen sa mé shumé qé té jeté e mundur. Mésimdhénia me
ndjeshméri gjinore nuk nénkupton theksimin e dallimeve gjinore, por trajtimin e tyre. Edukimi i
ndjeshém ndaj gjinisé, gjithashtu, nénkupton qé metodat e mésimdhénies lejojné qé vajzat dhe
djemté té ndjekin mésimet. Kjo kérkon njé plan t€ miré vjetor, i cili pérfshin tema dhe koncepte
didaktike nga perspektiva gjinore. Késhtu, pavarésisht prejardhjes, gjinis€é ose njohurive té
méparshme, studentét mésohen né ményrén e duhur dhe njékohésisht bashkékohore.

Nénfushat:

Hapi i paré profesional, ¢ kushtézon njé mésimdhénie dhe nxénie t€ frytshme, éshté planifikimi i
orés mésimore. Mésuesi/instruktori bén planifikimin duke u mbéshtetur tek udhézimet zyrtare, te
plani mésimor, programet e¢ mésimdhénies sé léndéve teorike profesionale, programet e
mésimdhénies sé moduleve praktike profesionale, qé i pérkasin pérgatitjes profesionale, programet e
kurseve profesionale té unifikuara, por dhe te plani vjetor i miratuar, qé lidhet me formimin e
pérgjithshém. Pjesé shoqéruese e tyre jané dhe tekstet, burimet materiale e didaktike qé ka né
dispozicion IoAFP-ja. Njé rol parésor lehtésues pér pérgatitjen e planit kané njohjet dhe aftésité e
pérdorimit dhe té zbatimit t€ metodologjive t€¢ mésimdhénies dhe t€ t€ nxénit. Mésuesi/instruktori,
me kompetencén dhe mjeshtériné profesionale, duhet té pérzgjedhé ato metoda, teknika apo strategji
mésimore, té cilat pérputhen me rezultatet e orés mésimore, jané t€ zbatueshme/té arritshme né
kushtet konkrete té klasés ose té mjedisit té€ praktikés dhe pérshtaten me grup-moshén. Né fund té
fundit, kriteri i vérteté i vlerésimit t€ tyre €shté rezultati se sa nxénésit/kursantét arrijné ti
pérmbushin rezultatet e té nxénit.

1. Nénfusha “Plani ditor” trajton punén e pérditshme t€ mésuesit/instruktorit pér ¢do oré
mésimore dhe tregon ményrén si hartohet njé plan i miré ditor dhe sa ai mundéson pér njé proces
mésimor efektiv. Nése ofruesi i AFP-sé déshiron qé nxénésit/kursantét té kené atritje né fund té
programit mésimor té njé lénde/moduli ose té njé kursi/moduli té caktuar profesional, plani i
pércaktuar nga mésuesi/instruktori  duhet t€ jeté 1 zbatueshém né funksion té
objektivave/rezultateve t€ t€ nxénit. E vecanté tek IoAFP-té éshté formati i hartimit t€ “Planit pér
zhvillimin e programet t€ mésimdhénies sé moduleve praktike profesionale”, i cili pérgatitet pér ¢do
6 oré dhe né té pérshkruhen veprimtarité pérkatése sipas programit t&¢ mésimdhénies sé modulit,
metodat e mésimdhénies dhe demonstrimet e duhura.

2. Nénfusha “Rezultatet mésimore” pérfshin elemente té tilla, si: ményra e paragitjes sé
objektivave/rezultateve, tekstet e pérzgjedhura, veprimtarit€é e zhvilluara, bashképunimi
mésues/instruktor-nxénés ose nxénés/kursant, pérmbledhja e arritjeve té tyre né fund té€ orés
mésimore.

3. Nénfusha “Parimet kryesore gjaté orés mésimore” mundéson identifikimin e asaj qé duhet
t€ béjé mésuesi/instruktori né 1éndét e formimit t€ pérgjithshém dhe ato té€ pérgatitjes profesionale
(léndé/module profesionale), me qéllim qé nxénésit/kursantét t€ nxéné né ményré aktive, pér té



shmangur mbingarkesén, pér t€ mundésuar lidhjen me konceptet e mésuara ose aftésité e krijuara mé
paté, si brenda léndés/modulit, por dhe nga 1éndé/module t€ tjera apo dhe né klasa té méparshme.

4. Nénfusha “Ana shkencore” lidhet me formimin shkencor té mésuesit/instruktorit dhe
identifikon nése ai zotéron konceptet dhe éshté 1 afté té zgjidhé ushtrimet dhe situatat shkencore té
tekstit t€ nxénésit.

5. Nénfusha “Baza materiale dhe didaktike” identifikon shkallén e pérdorimit té bazés
materiale didaktike té planifikuar; pérshtatshmériné e saj me pérmbajtjen mésimore, lehtésiné e
pérdorimit nga nxénésit/kursantét dhe mésuesi dhe nivelin e punés sé pérbashkét nga
nxénésit/kursantét, mésuesit/instruktorét dhe prindérit pér pérgatitjen e tyre.

6. Nénfusha “Mjedisi fizik” trajton krijimin e kushteve fizike t€ pérshtatshme né klasé dhe né
mjediset e praktikés pér mésimdhénien dhe t€ nxénit. Ajo mundéson identifikimin e
pérshtatshmérisé sé mjedisit pér punén né ekipe dhe pér metodologjiné qé pérdoret, p.sh., sa mjedisi
¢ mbéshtet planin mésimor t€ hartuar nga mésuesi; sa krijon mundési qé nxénésit/kursantét té
lévizin natyrshém pér interesat e tyre t€ t€ nxénit; sa ekziston mundésia qé ky mjedis t€ shndérrohet
lehtésisht né funksion té modeleve té ndryshme mésimore pér té nxitur njé proces motivues té
nxént.

7. Nénfusha “Metodologjia” éshté njé nga fushat kyce té planit té njé ore mésimore. Aty
identifikohen ményrat, hapat, procedurat etj., qé mésuesi/instruktori pérdor gjaté gjithé orés
mésimore. Né kété nénfushé shqyrtohen metodat, teknikat dhe strategjité mésimore qé pérdoren né
klasé dhe né mijediset e praktikés dhe qé mundésojné puné individuale, puné né ekipe, pérfshirje
aktive apo bashképunim mésues-nxénés apo instruktor-kursant, por edhe ato qé lidhen me
pérmbajtjen mésimore dhe krijojné mundési qé nxénésit/kursantét té pérvetésojné apo t€ krijojné
aftésité e synuara nga objektivat/rezultatet e t€ nxénit.

8. Nénfusha “Detyrat e shtépisé”, ka té béjé me nxitjen dhe vijimin e té nxénit edhe né shtépi.
Ményra se si mésuesi e zhvillon kété proces (p.sh., né sa nivele véshtirésie i jep detyrat), jané
elemente qé stimulojné njé té nxéné té frytshém.

9. Nénfusha “Pérséritja” éshté konceptuar si nénfushé, pasi njé sasi orésh pércaktohen né
dokumentet e zbatimit té kurrikulés qé harton mésuesi/instruktori si pér formimin e pérgjithshém
dhe pér pérgatitjen profesionale. Instrumentet e parashikuara pér kété nénfushé mundésojné dhe e
ndihmojné nxénésin/kursantin ta pérdoré me frytshméri pérséritjen, si njé element té réndésishém
kurrikular.

10. Nénfusha “Mjedis i sigurt pér t&€ nxénit” éshté njé element tjetér i natyrés afektive dhe qé
na jep mundési t€ identifikojmé klimén né klasé ose né mjedisin e praktikés dhe situatén emocionale
qé ekziston aty. Kjo nénfushé mundéson vlerésimin e elementeve té méposhtme:

- A ndjeben miré nxénésit/ kursantét?

- A i shprebin lirshém ideté, piképamyjet, problemet e tyre?

- A ka raste t¢ dhunés, 1¢ konflikteve? - Nése po, si menaxhohen ato?

Céshtje té diversitetit e t€ paragjykimeve etj., sipas kontekstit kulturor té grupit té nxénésve apo
kursantéve, si dhe té barazisé gjinore. Njé mjedis 1 qeté, pozitiv t€ nxéni éshté njé tregues i
domosdoshém dhe i nevojshém pér arritje né té nxéné.

11. Nénfusha “Nxénési dhe kursanti me nevoja té vecanta” &shté e domosdoshme né
procesin mésimor t€ IoAFP-e. N¢é kété nénfushé kemi mundési t€ shqyrtojmé elemente g€ lidhen me
nxénés/kursanté té vecanté, me aftési specifike, té cilét duhen stimuluar, nxitur apo lehtésuar. Kjo
nénfushé synon té lehtésojé nxénésit ose kursantét me aftési té kufizuara té té gjitha llojeve, me
véshtirési né té nxéné apo nxénésit e talentuar qé ndodhen né klasé.

Nivelet e
vlerésimit

Nénfusha Treguesi Kriteret




1. Plani ditor | 1. Mésuesi/instruktori i 1.1.1 Mésuesi/instruktori bén planifikimin e ¢do ore
programeve profesionale mésimore dhe e paraqet até né ményré té vijueshme
harton ¢do dité planin né planin ditor.
ditor né pérputhje me 1.1.2 Mésuesi/instruktori bén planifikimin e ¢do ore
dokumentet kurrikulare mésimore duke u bazuar te programet e
dhe sipas vegorive té mésimdhénies sé 1éndéve teorike profesionale,
nxénésve/kursantéve. programet ¢ mésimdhénies té moduleve praktike

profesionale.

1.1.3 Mésuesi/instruktoti pérdor zakonisht si
elemente t€ pérhershme: rezultatet, metodologjiné,
burimet e mjetet didaktike té mésimdhénies dhe té té
nxénit dhe vlerésimin.

1.1.4 Mésuesi/instruktori pérdor zakonisht strukturén
e méposhtme!'”:

- tema e orés mésimore;

- rezultatet sipas programit mésimor;

- rezultatet e orés mésimore;

- plani i orés mésimore;

- vlerésimi;

- detyrat e shtépisé;

- refleksione.

1.1.5 Mésuesi/instruktori vendos temén pérkatése
sipas planit vijetor.

1.1.6 Mésuesi/instruktoti vendos né planin ditor dy
lloje rezultatesh, si:

- rezultate t€ programit pérkatés t€ léndés/modulit;
- rezultate té orés mésimore.

1.1.7 Mésuesi/instruktoti paraqet rezultate té lidhura
ngushté me njohurité, aftésité dhe qéndrimet qé
synohen né fund té orés mésimore, té cilat pérfshijné
dhe edukimin e barazis€ gjinore.

1.1.8 Plani i orés mésimore ndértohet duke u bazuar
né modele t€ njohura mésimore dhe né modelin
individual té mésuesit/instruktorit.

1.1.9 Mésuesi/instruktoti parashikon kohén pér ¢do
veprimtari mésimore té planifikuar qé lidhet me
njohurité e reja, pérséritjen etj., té cilat nganjéheré
jané té shkruara dhe me hollési.

1.1.10 Mésuesi/instruktori shkruan pyetjet qé
konsiderohen té réndésishme pér procesin e t€ nxénit.

1.1.11 Mésuesi/instruktori pércakton kérkesa pér
nxénés apo kursant me nevoja té veganta, té cilat jané
rrjiedhojé e rezultateve t€ kurrikulés né nivel JoAFP-je.

1.1.12 Mésuesi/instruktori shkruan né ményté té
pérmbledhur kérkesat pérkatése, kur duhet té
vlerésojé nxénésit/kursantét.

1.1.13 Mésuesi/instruktori rendit té gjitha materialet
dhe mjetet didaktike qé duhen pér zhvillimin normal
té mésimit.

1.1.14 Mésuesi/instruktori paraget né planin e orés
mésimore edhe burime té tjera q€ u ka kérkuar
nxénésve,/ kursantéve.

7 Kjo strukturé e orés mésimore nuk zbatohet pér orét e testeve/detyrave pérmbledhése apo matjeve té ndryshme qé
béjné mésuesit/instruktorét.




1.1.15 Mésuesi/instruktori paraget kohén e menduat
pér zhvillimin e detyrés s¢ kontrollit, ose si¢ éshté e
parashikuar né programin pérkatés té€ mésimdhénies.

1.1.16 Mésuesi/instruktori parashikon detyra shtépie
duke i saktésuar ato né tekst, por i shkruan hollésisht,
kur i krijon veté.

1.1.17 Mésuesi/instruktoti parashikon njé kohé pér
refleksion, té cilén e pérdor shpesh si njé “feedback”
pér rezultatet e pritshme té nxénésve, né pérfundim té
orés mésimore.

1.1.18 Mésuesi/instruktori mban rregullisht, né planin
ditor, t€ dhéna mbi mangésité tipike té nxénésve/
kursantéve me véshtirési né té nxéné.

1.1.19 Mésuesi/instruktori pérdor té njéjtin format
pune dhe kur tema mésimore i takon pérséritjes ose
projektit kurrikular.

1.1.20 Mésuesi/instruktori pérfshin né planin ditor
aspektet gjinore (pércaktimi i njé rezultati mésimor,
situat€é mésimore, terminologji etj.).

2. Mésuesi/instruktori
harton planin e zhvillimit
té moduleve té praktikés
profesionale né pérputhje
me dokumentet kurrikulare
dhe sipas vegorive té
nxénésve/kursantéve.

1.2.1 Mésuesi/instruktoti mbéshtetet né programet e
mésimdhénies sé¢ moduleve praktike profesionale pér
hartimin e planit pér zhvillimin e moduleve té
praktikés profesionale.

1.2.2 Plani i zhvillimit té moduleve té praktikés
profesionale hartohet pér ¢do 6 oré mésimore.

1.2.3 Né plan pasqyrohen:

- veprimtarité mésimore;

- metodat e mésimdhénies;

- demonstrimet;

- vlerésim i vazhduar;

- vlerésim né fund té cdo RM-je.

1.2.4 Mésuesi/instruktoti gézon liriné profesionale né
hartimin e planit, por mbéshtetet dhe tek elemente té
tjera té formatit té planit té orés mésimore, qé
rekomandohet pér léndét/modulet e formimit té
pérgjithshém dhe atij profesional.

2. Rezultatet
mésimore

1. Plani mésimor i zhvilluar
mundéson arritjen e
rezultateve té orés
mésimore.

2.1.1 Mésuesi/instruktoti paraget né fillim té orés sé
mésimit objektivat qé duhen arritur nga nxénésit/
kursantét.

2.1.2 Mésuesi/instruktoti zbaton planin e pércaktuar
né zhvillimin e orés mésimore.

2.1.3 Plani mésimor zbatohet duke kaluar natyrshém
nga njé fazé€ e orés mésimore né tjetrén.

2.1.4 Teksti dhe materialet burimore gé pérdoren
lidhen ngushté me objektivat/rezultatet mésimore.

2.1.5 Koha e planifikuar pér ¢do veprimtari mésimore
zbatohet me rigorozitet.

2.1.6 Mésuesi/instruktoti siguron qé ¢do
nxénés/kursant té jeté i qarté pér até g€ duhet té béjé.

2.1.7 Mésuesi/instruktoti ¢ pérdor kohén né ményré
efektive dhe me fleksibilitet né varési té progresit té
nxénésve/kursantéve.

2.1.8 Mésuesi/instruktori sé bashku me nxénésit/
kursantét kujtojné njohurité e méparshme qé kané
lidhje me pérmbajtjen e orés mésimore.

2.1.9 Mésuesi/instruktori shpjegon ose lehtéson pér




nxénésit/kursantét ményrén e realizmit té
veprimtarive mésimore.

2.1.10 Mésuesi/instruktori verifikon dhe mbikéqyr
ecuriné e nxénésve né krijimin e aftésive pér njohjen
dhe pérdorimin e koncepteve té reja.

2.1.11 Metodat, teknikat dhe strategjité qé pérdoren
nga mésuesi (nga bashképunimi i tij me
nxénésit/kursantét, nga bashképunimi i
nxénésve/kursantéve me njéri-tjetrin) mundésojné
arritjen e rezultateve.

2.1.12 Mésuesi/instruktoti pérdor forma dhe
instrumente t€ ndryshme vlerésimi pér té matur
arritjen e rezultateve.

2.1.13 Mésuesi/instruktori zhvillon rregullisht
miniteste pér rezultatet e orés mésimore.

2.1.14 Plani i orés mésimore i zhvilluar ka siguruar qé
njé pjesé e nxénésve/kursantéve té kené arritur
rezultatet e nivelit mesatar dhe té larté té orés
mésimore.

2.1.15 Mésuesi/instruktori né fund té orés mésimore
paraqet si jané arritur rezultatet nga nivelet e
ndryshme t€ nxénésve/kursantéve.

3. Parimet
kryesore
gjaté orés
mésimore

1. Gjaté orés mésimore,
meésuesi/instruktori
pércakton si parésore
pérvetésimin nga
nxénésit/kursantét té
koncepteve dhe aftésive
ktyesore té léndés/
modulit/kursit dhe
zbulimin e lidhjeve mes
tyre.

3.1.11 vé vazhdimisht nxénésit/kursantét pérballé
sfidave té té nxénit, por duke mos i mbingarkuar me
njohuri dhe me nivel mé t€ larté véshtirésie se niveli
pérkatés i kualifikimit apo i kompetencés qé duhet
fituar.

3.1.2 Pérfshin nxénésit né€ pérvetésimin e njohurive té
reja, pasi €shté siguruar se ata zotérojné mjaftueshém
njohurité e nevojshme té mésuara mé paré.

3.1.3 Shmang shtjellimin vetém teorik té 1éndés duke
¢ konkretizuar me situata dhe ngjatje t€ jetés sé
pérditshme.

3.1.4 U kérkon nxénésve/kursantéve té mos
kufizohen vetém né shtjellimin teorik té 1éndés, por ta
konkretizojné rregullisht me ngjarje dhe situata té
jetés s€ pérditshme, té cilat shpeshheré marrin né
konsideraté aspekte gjinore.

3.1.5 Pérgendrohet né pérvetésimin e thellé nga
nxénésit/kursantéve té koncepteve kryesore té
1éndés/ modulit dhe zbulimin e lidhjeve mes tyre.

3.1.6 Pérgendrohet rregullisht né integrimin dhe
ristrukturimin e njohurive, vecanérisht té koncepteve
dhe té aftésive themelore té sapomésuara me ato té
kapitujve paraardhés dhe me té klasave paraardhése.

3.1.7 U kérkon nxénésve/kursantéve té integrojné
dhe ristrukturojné njohurité, vecanérisht konceptet
themelore dhe aftésité e sapomésuara me ato té
kapitujve/temave apo moduleve paraardhés té klasave
paraardhése.

3.1.8 Integron rregullisht njohurité, vecanérisht
konceptet themelore té sapomésuar me njohurité dhe
konceptet e nxéna té 1éndéve/moduleve té tjera.

3.1.9 U kérkon nxénésve/kursantéve t€ integrojné
rregullisht njohurité, aftésité, vecanérisht, konceptet
themelore t€ sapomésuar me njohurité, aftésité,




konceptet e nxéna té 1éndéve/moduleve té tjera.

3.1.10 Ka pérparési kultivimin te nxénésit/kursantét,
té aftésive specifike ose praktike té
léndés/modulit/kursit.

3.1.11 Mésuesi/instruktoti trajton né ményré t&
barabarté nxénésit/et dhe kursantét/et gjaté ndarjes
dhe dhénies sé detyrave (pér klasat e pérbéra vetém
nga djem lihet bosh, e paplotésuar.

4. Ana
shkencore

1. Mésuesi/instruktori
zotéron anén shkencore
dhe aftésité e
domosdoshme praktike pér
zhvillimin e 1éndés/
modulit/kursit.

4.1.1 Mésuesi/instruktoti zotéron konceptet
themelote bashkékohote té 1éndés/modulit, lidhjet
mes kétyre koncepteve, metodat tipike bashkékohore
té kérkimit té saj shkencor dhe strukturén shkencore
té shyjellimit.

4.1.2 Mésuesi/instruktoti éshté né gjendje t'u
pérgjigjet sakté pyetjeve € pérmban teksti i nxénésit
dhe té zgjidhé sakté kérkesat (ushtrime, problema etj.)
e kétij teksti ose t'1 pérgjigjet pyetjeve té
nxénésve/kursantéve né mjediset praktike té té
nxénit.

4.1.3 Mésuesi/instruktoti shpjegon lidhjet shkencore
té 1éndés me 1éndé t€ tjera ose t€ aftésive praktike té
modulit t¢ méparshém me aftésité qé duhen krijuar
rishtas dhe zotéron njohuti t€ mjaftueshme té léndéve
té tjera, té cilat jané t€ domosdoshme pér zhvillimin e
1éndés.

5. Baza
materiale
didaktike

1. Mjetet didaktike e
materiale, té pérdorura né
orén mésimore,
mbéshtetin té nxénit.

5.1.1 Baza materiale dhe didaktike e planifikuar pér
mésim pérdoret plotésisht né orén mésimore.

5.1.2 Mésuesi/instruktoti ka pérgatitur dhe veté mjete
mésimore qé lidhen drejtpérdrejt me arritjen e
objektivave/ rezultateve mésimore.

5.1.3 Mésuesi/instruktoti bashképunon me nxénésit/
kursantét, prindérit dhe komunitetin pér té siguruar
mjete mésimore.

5.1.4 Mésuesi pérdor TIK-un né mésim, si instrument
pér zhvillimin e programeve té pérgjithshme dhe
profesionale, né varési t€ pérmbajtjes dhe rezultateve
mésimore.

5.1.5 Mésuesi/instruktoti dhe nxénésit/kursantét jané
té€ familjarizuar me pérdorimin e sakté té mjeteve
didaktike dhe mjetet e veglat e punés.

5.1.6 Secili nxénés/kursant ka tekstin e tij dhe mjetet
mé té domosdoshme individuale pér pjesémarrje né
procesin mésimor (stilolaps, fletore, vizore, ngjyra,
ngjités, laps etj.).

5.1.7 Mjetet, veglat e punés dhe materialet jané né
sasin€ e duhur pér puné individuale ose né grupe gjaté
praktikés profesionale.

6. Mjedisi
fizik

1. Mjedisi fizik i klasés ose
i praktikés éshté i
pérshtatshém, funksional
dhe motivon té nxénit.

6.1.1 Mjedisi fizik i klasés ose i praktikés éshté i
pérshtatshém dhe né funksion té metodave té
pétzgjedhura (vendosja e bankave/tryezave, e
pajisjeve teknike té praktikés, paragitja e mjeteve dhe
materialeve mésimore).

6.1.2 Mjedisi fizik i klasés ose i praktikés u mundéson
nxénésve/kursantéve t€ lévizin dhe té komunikojné
lirshém né klasé, duke mundésuar zhvillimin e punés
né ekipe t€ vogla.




6.1.3 Mjedisi fizik lejon qé nxénésit/kursantét té
shpallin né vende té dukshme punime individuale, té
ckipeve té vogla apo té klasés apo mjedisit té
praktikés.

7.
Metodologjia

1. Metodat, teknikat dhe
strategjité e pérdorura
sigurojné arritjen e
rezultateve té orés
mésimore.

7.1.1 Mésuesi/instruktori zhvillon né klasé metoda,
teknika dhe strategji mésimore, té planifikuara né
planin e tij.

7.1.2 Metodat, teknikat dhe strategjité mésimore
krijojné mundési pér puné individuale dhe né ekipe té
pérziera té nxénésve/kursantéve.

7.1.3 Metodat, teknikat, strategjité e pérzgjedhura qé
zhvillohen, lidhen ngushtésisht me pérmbajtjen dhe
rezultatet e orés s€ mésimit.

7.1.4 Mésuesi/instruktoti jep detyra qé nxisin
pétfshitjen aktive t€ nxénésve/kursantéve, me
pérfshirje t€ barabarté€ midis djemve dhe vajzave.

7.1.5 Nxénésit/kursantét punojné né ményré
individuale (né minuta, sekonda) né klasé ose né
mjedisin e praktikés.

7.1.6 Nxénésit/kursantét punojné né grupe (né
minuta, sckonda).

7.1.7 Shpjegimi/demonstrimi i mésuesit/instruktorit
éshté i qarté, 1 kuptueshém dhe i pérshtatshém pér
nxénésit/kursantét.

7.1.8 Mésuesi/instruktoti shfrytézon momente t&
ndryshme té orés mésimore pér refleksione, pér
sqarime/instruktime pér té lehtésuar té nxénit.

7.1.9 Ora mésimore rrjedh natyrshém, me ritém dhe
pa shképutje.

7.1.10 Ora mésimore &shté e hapur pér pjesémarrjen e
té interesuarve, si: kolegg, prindér etj.

7.1.11 Respektimi i shuméllojshmérisé kulturore dhe 1
barazisé gjinore éshté i natyrshém né marrédhéniet
meésues/instruktor me nxénés/kursant.

7.1.12 Mésuesi/instruktori dhe nxénésit/kursantét, né
fund té orés mésimore, nxjerrin pérfundimet ose japin

“feedback”.

8. Detyrat e
shtépisé

1. Mésuesi planifikon
detyrat e shtépisé si
vazhdim i procesit té
nxénies s€ pavarur
individuale ose né grup.

8.1.1 Mésuesi jep detyré shtépie dhe e sqaron até né
fund té orés sé¢ mésimit.

8.1.2 Mésuesi nuk i mbingarkon nxénésit me detyrat e
shtépisé (véllim tejet i madh pune dhe kérkesa tepér té
véshtira).

8.1.3 Detyrat e shtépisé nuk pérmbajné vetém kérkesa
pér riprodhimin e njohurive té€ mésuara, por edhe
zbatimin e tyre né situata té reja, mundésisht nga bota
reale.

8.1.4 Detyrat e shtépisé i jep né dy ose tri nivele
véshtirésie.

8.1.5 Jep kérkesa pér detyré né shtépi jo vetém pér
puné té pavarur individuale por edhe pér grupe té
vogla nxénésish.

8.1.6 Detyrat e shtépisé kané, heré pas here, kérkesa
pér pérdorimin e TIK-ut.

8.1.7 Nxénésve u jepet rregullisht mundésia té
pérzgjedhin veté kérkesa pér detyré shtépie.

8.1.8 Mésuesi qorton rregullisht detyrat e shtépisé.




8.1.9 NEé detyrat e shtépisé ka, heré pas here, kérkesa
ku pérdoret TIK-u, por dhe situata té nxéni gé lidhen
me edukimin dhe baraziné gjinore.

8.1.10 Né provimet me shkrim ka, heré pas here,
kérkesa ku pérdoret TIK-u.

8.1.11 N& projektet kurrikulare pérdoret TIK-u.

9. Pérséritja

1. Mésuesi/instruktori
realizon njé pérséritje
efektive me né qendér
nxénésin/kursantin.

9.1.1 Mésuesi/instruktoti planifikon dhe realizon oté
té pérséritjes sé kapitujve apo té pérmbajtjes praktike,
té planifikuar.

9.1.2 Gjaté pérséritjes, mésuesi/instruktoti ka
parésore pérvetésimin e thellé té koncepteve kryesore
té kapitujve dhe zbulimin e lidhjeve mes tyre, por dhe
té krijimit té lidhjeve midis aftésive praktike té fituara
mé paré me ato t€ formuara rishtas.

9.1.3 Gjaté pérséritjes s¢ njé kapitulli, mésuesi i
pérqgendron nxénésit né zbulimin e lidhjeve té
koncepteve té kapitullit/ temés me ato té
kapitujve/temave paraardhése té 1éndés sé asaj klase.

9.1.4 Gjaté pérséritjes sé njé kapitulli/teme, mésuesi i
angazhon nxénésit n€ zbulimin e lidhjeve té
koncepteve té kapitullit/ temés me ato té 1éndés né
klasat paraardhése.

9.1.5 Gjaté pérséritjes t€ njé kapitulli/teme, mésuesi i
angazhon nxénésit né zbulimin e lidhjeve té
koncepteve t€ kapitullit/ temés me ato t€ 1éndéve té

tjera.

9.1.6 Gjaté pérséritjes nxénésit/kursantét martin pjesé
aktivisht né ményré t€ pavarur individuale dhe né
grupe t€ vogla ose t€ pérziera.

9.1.7 Mésuesi /instruktori pérdor metoda té
larmishme pér njé pérséritje cilésore.

9.1.8 Drejtori i [oAFP-sé zhvillon njé provim vjetor
me shkrim né disa klasa pér disa 1éndé/module.

10. Mjedisi i
sigurt
pér té nxénit

1. Klima pozitive dhe
besimi jané elemente té
natyrshme té procesit
mésimor.

10.1.1 Nxénésit/kursantét ndihen té lirshém dhe té
sigurt pér té shprehur ideté, mendimet dhe zgjidhjet e

tyre.

10.1.2 Secili nxénés/kursant éshté i liré té
bashkéveprojé né klasé apo né mjedisin e praktikés
pér nevojat e tij mésimore.

10.1.3 Mésuesi/instruktoti nuk qorton nxénésin/
kursantin para klasés.

10.1.4 Mésuesi/instruktoti nuk lavdéron para klasés
apo né mjedisin e praktikés né ményré té pérséritur
nxénés/ kursant t€ vecanté.

10.1.5 Mésuesi/instruktori nuk mban géndrim negativ
ndaj gabimeve té nxénésve dhe favorizon diskutimet
mes tyre pér t€ gjetur pérgjigien e duhur.

10.1.6 Klima, qé sundon né klasé¢ ose né mjediset e
praktikés, éshté pozitive dhe optimiste

10.1.7 Mésuesi/instruktoti krijon né klasé apo né
mjedisin e praktikés njé atmosferé t€ nxéni, té
kéndshme.

10.1.8 Mésuesi/instruktoti shfaq entuziazém te
nxénési/kursant pér
1éndén/modulin/kursin/projektin e tij/t€ saj.

10.1.9 Komunikimi mésues/instruktor-




nxénés/kursant dhe nxénés/kursant-nxénés/kursant
éshté bashképunues, jo diskriminues pér grupe té
ndryshme nxénésish/kursantésh né klasé ose né
mijediset e praktikés.

10.1.10 Konfliktet né klasé ose né mjediset e praktikés
zgjidhen né ményré konstruktive dhe pagésore
(mésues/instruktor-nxénés/kursant dhe
nxénés/kursant-nxénés/kursant).

10.1.11 Mésuesi/instruktori nuk pérdor dhuné verbale
dhe fizike né klasé.

10.1.12 Mésuesi/instruktori nuk paragjykon pérgjigjet

e nxénésve.

10.1.13 Ményrat e vlerésimit qé pérdor mésuesi/
instruktori né klasé ose né mjediset e praktikés,
motivojné siguri pér t€ nxénit.

10.1.14 Mésuesi/instruktori dhe nxénésit/kursantét
zbatojné né klasé ose né mjediset e praktikés rregulla
t€ njohura mé paté nga ata.

11. 1. Procesi mésimor 11.1.1 Mésuesi/instruktori ka identifikuar
Nxénésit/ mbéshtet nxénésit/kursantét me nevoja té vecanta.
kursantét me | nxénésit/kursantét me 11.1.2. Mésuesi/instruktori harton dhe zbaton
nevoja té nevoja té vecanta. programe mésimore té personalizuara pér
veganta nxénés/kursanté me aftési t€ kufizuara dhe pér

nxénés/kursanté me nevoja tejet té vecanta.

11.1.3 Mésuesi/instruktori zakonisht pérgatit “Planin
e edukimit individual” (PEI) pér nxénésit/kursantét
me nevoja té veganta.

11.1.4 Mésuesi/instruktoti pérshtat mésimin sipas
niveleve té té nxénit té nxénésve/kursantéve.

11.1.5 Materialet mésimore qé jané pérzgjedhur pér
nxénésit/kursantét me nevoja té vecanta jané té
pérshtatshme pér ta.

11.1.6 Kérkesat dhe detyrat qé kryejné
nxénésit/kursantét me nevoja té vecanta jané né
pérputhje me aftésité e tyre.

11.1.7. Mésuesi/instruktori i lehtéson
nxénésit/kursantét me nevoja té veganta gjaté procesit
té nxénies.

11.1.8 Nxénésit/kursantét me nevoja té vecanta
mbéshteten edhe nga nxénésit/kursantét e tjeré.

11.1.9 Mésuesi/instruktori bén komente dhe
lavdérime pér produktet dhe arritjet e
nxénésve/kursanté me nevoja té vecanta.

11.1.10 Mésuesi jep detyra shtépie pérkatése pér
nxénésit/kursantét me nevoja té vecanta.

STANDARDI

NIVELI 1

Meésuesi/instruktori paraqet né planin ditor rezultatet e orés mésimore pér tri nivele té arritjes, té
lidhura ngushté me njohurité, aftésité dhe qéndrimet qé synohen né fund té orés mésimore.
Mésuesi/instrtuktori éshté i lité né formatet g€ zgjedh dhe pérdor pér hartimin e planit t€ orés
mésimore, por ai/ajo mban gjithnjé né konsideraté paraqgitjen e rezultateve, mjeteve, metodologjiné
dhe vlerésimin. Rezultatet e t€ nxénit jané né pérputhje me kérkesat zyrtare té€ kurrikulés. Metodat e
pérzgjedhura ndihmojné nxénésit pér arritjen e rezultateve mésimore. Mésuesi/instruktori diskuton




me nxénésit/kursantét pér géllimet e veprimtarive qé do té kryejné dhe u jep shpjegimet e duhura
pér tu lehtésuar procesin. Shpjegimet, ekspozimet, udhézimet e mésuesve/instruktoréve jané
kurdoheré té qarta, té zgjedhura me kujdes dhe né pérshtatje me nivelin e njohurive.
Mésuesit/instruktorét bashkéveprojné efektivisht me té gjithé klasén, grupet e nxénésve/kursantéve
dhe individét. Diskutimet e mésuesit/instruktorit me nxénésit/kursantét nxitin té menduarit krijues e
kritik dhe krijojné besim te kéta té fundit. Kur ndeshen véshtirési né té nxéné, béhen pérpjekje pér té
identifikuar dhe ndrequr gabimet. Mjedisi fizik 1 klasés ose i praktikés profesionale éshté né
pérputhje me modelet mésimore t€ pérzgjedhura. Mésuesi/instruktori pérpiget t€ kultivojé te
nxénésit aftési ndérkurrikulare. Ana shkencore e tij/e saj éshté e miré. Mésuesi/instruktori dhe
nxénésit/kursantét jané té familjarizuar me pérdorimin e sakté té mjeteve didaktike. N¢é klasé apo né
mijediset e praktikés éshté krijuar njé klimé pune qé inkurajon nxénésit té€ kryejné puné me cilési té
larté. Lavdérimi pérdoret me efektivitet, pér t€ inkurajuar dhe pér té€ ndértuar besimin te
nxénésit/kursantét. Nxénésit/kursantét jané t€ motivuar pér t€ punuar miré dhe me entuziazém.
Detyrat e shtépisé jané kurdoheré té planifikuara miré dhe synojné né vazhdimési rritjen e nivelit té
nxénésit dhe lehtésojné nxénien, sidomos pér nxénés/kursanté me nevoja té vecanta.
Metodat/teknikat e vlerésimit jané pércaktuar né pérputhje me rezultatet e orés mésimore, dités sé
praktikés apo praktikés né biznes.

NIVELI 2

Pasqyrimet né planin e orés mésimore japin ide té qarta pér konceptimin e orés sé mésimit.
Rezultatet pér orén e mésimit, pérgithésisht, formulohen drejt. Metodat e pérdorura jané té larmishme
dhe pérgithésisht mbajné parasysh gjendjen e klasés dhe vecorité e 1éndés. Né pérgjithési shpjegimet,
demonstrimet e mésuesit/instruktorit jané t€ qarta dhe té kuptueshme, por nuk diskutohen gjithnjé
géllimet e veprimtative qé nxénésit/kursantét do té realizojné. Mésuesit/instruktorét pérpiqen té
bashkéveprojné me efektivitet me té gjithé klasén, grupet dhe individét. Diskutimet e pérbashkéta,
mésues/instruktor-nxénés/kursant, nxitin t€ mésuarit apo formimin e duhur, praktik. Ka pérpjekje
t¢ mira edhe pér t€ nxitur kontributet e nxénésve/kursantéve, t€ cilat né pérgjithési vlerésohen.
Duket se mésuesi/instruktori njeh teknikat e t€ pyeturit dhe pérgjithésisht i pérdor ato. Pérgjigjet e
nxénésve/kursantéve dégjohen me kujdes dhe vlerésohen me efektivitet. Pérfshirja e
nxénésve/kursantéve éshté e kénaqshme dhe béhen pérpjekje t€ mira pér té identifikuar gabimet
edhe pér t1 riparuar ato. Mjedisi fizik 1 klasés apo i praktikés éshté né funksion té metodave té
pérzgjedhura. Mésuesi/instruktori ka njé formim t€ miré shkencor, por ai/ajo nuk merr né
konsideraté si¢ duhet trajtimin e situatave ndérkurrikulare. Ka pérpjekje pér krijimin e mjedisit
mésimor inkurajues qé nxénésit/kursantét t€ béjné puné me cilési. Nxénésit/ kursantét pérgithésisht
motivohen pér arritjet e rezultateve té kérkuara. Mendimi i pavarur i nxénésve/kursantéve nuk nxitet
né ményré té vijueshme dhe reflektimi i tyre ndaj ideve éshté rastésor. Nxénésit/kursantét punojné
né grupe, por ato ende nuk kané njé fizionomi té kristalizuar miré pér rolet e tyre né grup. Detyrat e
dhéna né klasé apo né mjedisin e praktikés dhe detyrat e shtépisé jané né pérgjithési té planifikuara
miré dhe synojné né vazhdimési rritjen e niveleve t€ nxénésve/kursantéve. Metodat e vlerésimit
hartohen né pérputhje me qéllimet e pércaktuara. Ka pérpjekje pér njé spektér té gjeré dhe té
pérshtatshém metodash vlerésimi, formale dhe joformale, pér té béré gjykime rreth progresit té
nxénésit/kursantit. N& pérgithési mbahen parasysh rezultatet e orés mésimore dhe dokumentimi i
vlerésimit éshté i rregullt.

NIVELI 3

Shénimet né planin e orés mésimore pasqyrojné strukturén e sakté, por nuk planifikojné
veprimtarité mésimore, metoda apo teknika vlerésimi té qarta pér procesin e mésimdhénies.
Rezultatet e orés sé mésimit nuk formulohen gjithnjé qarté dhe sakté. Jané béré pérpjekje pér té
hartuar rezultate t€é nxéni, detyra dhe veprimtari, por metodat ¢ mésimdhénies dhe té té nxénit nuk



jané t€ atilla qé t€ ndihmojné nxénésin/kursantin pér arritjen e rezultateve té t€ nxénit. Ka njé faré
variacioni né metodat e mésimdhénies, por shkalla e saj éshté e kufizuar dhe aktivizimi i
nxénésit/kursantit 1€ pér té déshiruar. Mésuesi/instruktori nuk merr né konsideraté trajtimin e
situatave ndérkurrikulare dhe ka raste té pasaktésive shkencore. Metodat dhe teknikat nuk jané
gjithnjé té pérshtatshme me realizimin e rezultateve té pércaktuara. Shpjegimet, udhézimet e
mésuesve/instruktoréve shpesh kérkojné qartésime té métejshme. Mésuesit/instruktorét né pérgithési
nuk wua sqarojné nxénésve/kursantéve qéllimin e veprimtarive qé ata do t€ kryejné.
Mésuesi/instruktori bashkévepron heté pas here me t€ gjithé klasén, grupet dhe individét, por cilésia
e dialogut mésues/instruktor-nxénés/kursant, né pérgiithési nuk nxit té mésuarit efektiv. Ka dobési té
tilla, si: mungesé déshire pér té vlerésuar kontributet e nxénésve/kursantéve, shumica e pyetjeve qé u
drejtohen nxénésve/kursantéve kérkojné prej tyre informacion faktesh dhe jo formim praktik, té
déshiruar. Ka mungesé drejtimi dhe kontrolli pér pérgjigiet e nxénésve/kursantéve, si dhe
pamjaftueshméri pér njohjen e véshtirésive té t&€ mésuarit. Ritmi 1 t€ mésuarit ose éshté shumé i ulét
ose tepér i shpejté dhe pengon nxénésin/kursantin né artitjen e rezultateve mésimore. Mjedisi fizik i
klasés apo i praktikés nuk éshté pérshtatur né funksion té modeleve té ndryshme mésimore. Vetém
meésuesi/instruktori pérdor bazé materiale té rastésishme, né varési t€ veprimtarive mésimore. Jané
rastésore pérpjekjet pér té€ inkurajuar punén e miré dhe pér té rritur motivimin e nxénésve/
kursantéve. Nxénésit/kursantét rrallé matrin pérgjegjési pér t€ mésuarit e tyre. Ata nuk jané
sistematiké dhe nuk punojné miré kur nuk jané nén kontroll té drejtpérdrejté. Ata kryejné até qé u
kérkon mésuesi/instruktori, por jané pjesémartés pasivé né proces, e si rrjedhojé té shpérqendruar
né mésim. Nxénésit/kursantét punojné rrallé né grupe. Térésia e veprimtarive pérputhet rastésisht
me interesat dhe pritjet e nxénésve/kursantéve. Edhe pse jepen detyra shtépie, ato nuk jané té
studiuara si duhet, nuk jané té pérzgjedhura pér nxénés apo kursant me nevoja té veganta. Qortimi 1
tyre éshté mé shumé sporadik e nuk ndikon né orén pasardhése. Nxénésit/kursantét i pérgjigjen me
ndérgjegje detyrave qé u jep mésuesi/instruktori, por puna né klasé apo né mjedisin e praktikés éshté
e karakterizuar nga mungesa e entuziazmit dhe nxénésit/kursantit kané pak mundési pér té ushtruar
iniciativén. Pérdoret njé shkallé e kufizuar metodash e procedurash vlerésimi dhe kéto nuk jané
kurdoheré té pérshtatshme pér vlerésimin e progresit drejt rezultateve té kurrikulés.

NIVELI 4

Nuk ka asnjé pérpjekje pér té hartuar rezultate t€ arritshme pér nxénésit/kursantét dhe pér té
planifikuar metodologji efektive né pérgatitjen ditore t€ mésuesit/instruktorit. Rezultatet nuk jané né
pérputhje me kérkesat e programit léndor dhe metodat e punés nuk ndihmojné nxénésit pér arritjen
e rezultateve mésimore. Mésimdhénia éshté tepér monotone. Né shpjegimet dhe udhézimet e
mésuesve mungon qartésia e duhur. Nxénésve/kursantéve nuk u sqarohet paraprakisht se pér ¢faré
do t€ punojné. Mésuesi/instruktori dhe nxénésit/kursantét nuk japin njé “feedback” pér shkallén e
arritjes rezultateve mésimore té vendosura. Ritmi i t€ mésuarit éshté shumé i ulét dhe térésia e
veprimtative nuk pérputhet me interesat e pritfjet ¢ nxénésve/kursantéve. Pérgjithésisht nuk
bashkéveprohet me grupe nxénésish/kursantésh dhe aktivizimi i individéve éshté i rastit dhe
sporadik, pa njé plan t€ menduar dhe pér té ardhmen. Informacioni qé vjen nga pérgjigjet e
nxénésve/kursantéve nuk pérdoret me efektivitet pér té ndértuar mésimin. Mésuesi/instruktori nuk
bén asnjé pérpjekje pér té identifikuar dhe ndrequr gabimin qé sjell véshtirési né realizimin e
veprimtarive. Mjedisi fizik i klasés apo i praktikés nuk mundéson pérdorimin lehtésisht t€ modeleve
té ndryshme mésimore. Nxénésit/kursantét nuk kané mjetet mé té domosdoshme individuale pér
pjesémarrje ndérvepruese né procesin mésimor. Mungojné pérpjekjet pér krijimin e njé klime
pozitive né klasé. Nxénésit/kursantét nuk u pérgjigien me déshiré kérkesave té mésuesit/instruktorit,
shpesh u mungon iniciativa. Mésuesi/instruktori vleréson rrallé pérpjekjet dhe arrifjet e
nxénésve/kursantéve. Mungon motivimi i nxénésit pér puné. Ata jané pasivé dhe thjesht riprodhues



t€ njohurive qé mésojné. Nuk nxitet aktivizimi i tyre dhe as pavarésia e mendimit. Puna né grup
éshté e panjohur pér ta. Mésuesi/kursanti nuk ka identifikuar nxénésit/kursantét me nevoja té
vecanta. Detyrat e shtépisé jepen rrallé dhe né ményré té pastudiuar. Detyrat e dhéna né klasé nuk
synojné nivele mé t€ larta t€ formimit t€ nxénésit/kursantit dhe lehtésim, sidomos pér fémijét-
nxénés apo kursanté me nevoja té veganta. Ato nuk korrigjohen ose korrigjohen rastésisht dhe
pérciptazi. Vlerésimi &shté rastésor, i pamjaftueshém né planin sasior dhe 1 pasistemuar.
Informacioni 1 grumbulluar éshté jo vetém i pamjaftueshém, por edhe i pavlefshém pér té
pérgjithésuar rezultatet e nxénésve/kursantéve.

VIL. FUSHA 5. VLERESIMI

Vlerésimi 1 nxénésve/kursantéve pérshkon gjithé procesin mésimor dhe tregon dy ané té
mésimdhénies: nevojat e nxénésve/kursantéve pér t€ nxéné, si dhe arritjet e tyre. QéEllimi kryesor i
vlerésimit éshté gjykimi i mésuesit/instruktorit mbi arritjet e nxénésit/kursantit pér kurrikulén e
pérvetésuar, si dhe mbéshtet té nxénit dhe pérparimin e tij duke synuar njé kombinim té vlerésimit
pér t€ nxéné me vlerésimin e té nxénit. N¢€ institucionet ofruese t€ AFP-sé¢ vlerésimi mbéshtetet
térésisht te programet e mésimdhénies sé 1éndéve teorike profesionale, programet e mésimdhénies té
moduleve praktike profesionale, projektet e té nxénit dhe programet e praktikés né biznes,
programet e kurseve té unifikuara ose jo té unifikuara té formimit profesional, ndérsa te kurrikula e
formimit t€ pérgjithshém, tashmé e bazuar né kompetenca, vlerésimi mbéshtet pérmbushjen e
kompetencave themelore té nxénésve sipas fushave kurrikulare, rezultateve léndore, por dhe
formave t€ tjera t€ késaj kurrikule, si: projekte léndore/ndérléndore dhe aftésité ndérkurrikulare.
Vlerésimi éshté njé proces qé gjithnjé prek dy ané themelore pér nxénésin/kursantin. Fillimisht,
vlerésimi trajtohet si shtysé pér té nxénit qé, né kulturén e vlerésimit, nénkupton formimin e
vazhduar té nxénésit/kursantit, motivimin dhe nxitjen e vazhdueshme té tij pér té nxéné me ané té
evidencave t€ mésuesit/instruktorit, me ané t€ vlerésimit me test ose me detyré pérmbledhése, me
anét t€ vlerésimit me portofolin léndor té nxénésit. M€ pas kemi t€ béjmé me vlerésimin e té€ nxénit
t€ nxénésit/kursantit qé kryhet népérmjet vlerésimit periodik dhe atij pérfundimtar. Vlerésimi
mbéshtetet né parime qé e béjné até té jeté njé veprimtari planifikuar, e vazhdueshme dhe pjesé
integrale e praktikave mé t€ mira té procesit t&¢ mésimdhénies dhe té nxénies. Gjithashtu, vlerésimi i
nxénésve/kursantéve kryhet me ndjeshméri gjinore, gjé qé nénkupton njé vlerésim pa paragjykime
bazuar né gjininé e studentéve. Arrifjet/rezultatet e nxénésve/kursantéve shihen né dy
kéndvéshtrime. S€ pari, sa nxénés/kursanté e kalojné klasén/kursin dhe sé dyti sa i kané pérvetésuar
nxénésit/kursantét rezultatet pérkundrejt programit/kursit pérkatés t€ studimit.

Nivelet e
Nénfusha Treguesi Kriteret vlerésimit
1 |2 3 4
1. Vlerésimi 1. Mésuesi instruktori 1.1.1 Mésuesi/instruktoti e planifikon né vijimési
periodik i dokumenton vlerésimin | vlerésimin e vazhduar té nxénésit.

nxénésit/kursantit | pér té nxéné té
nxénésit/ kursantit.

1.1.2 Mésuesi/instruktori e realizon vlerésimin e
vazhduar pér nxénésin/kursantin pér:

- pérgrigjet me gojé,

- pérgigjet me shkrinm,

- punét né grup,

- diskutimet e nxénésve,

- vetévlerésimit e nxenésit,

- vlerésimit e nxeénésit nga nxenési,

- pjesémarrjen né aktivitete dhe debate né klase,

- vlerésimin e detyrave 1€ shiépisé dbe 1¢ klasés.




1.1.3 Mésuesi dokumenton vlerésimin e vazhduar
me ané t€ evidencés sipas formatit zyrtar.

1.1.4 Mésuesi/instruktoti gjaté vlerésimit té
vazhduar, merr né konsideraté balancén ndérmjet
njohurive, shkathtésive, géndrimeve, sic
pérshkruhen né rezultatet e t€ nxénit né
programin léndor.

1.1.5 Mésuesi dorézon ¢do tre muaj né drejtoriné
e IoAFP-sé evidecén tremujore té vlerésimit té
vazhduar

2. Mésuesi/instruktori
zhvillon vlerésime me
test/detyra
pérmbledhése pér té
matur nivelin a rritjeve
té nxénésit/kursantit.

1.2.1 Mésuesi/kursanti zhvillon detyra
pérmbledhése/ teste pét vlerésimin e
nxénésit/kursantit konform kérkesave té
kurrikulés.

1.2.2 Mésuesi kurrikulés sé formimit té
pérgjithshém (kurrikula e bazuar né kompetenca)
zhvillon detyra pérmbledhése/teste cdo tre muaj.

1.2.3 Mésuesi/instruktoti i formimit profesional
zhvillon detyra pérmbledhése/teste duke u bazuat
né kérkesat zyrtare t€ programit pérkatés.

1.2.4 Mésuesi/instruktori i ruan detyrat
pérmbledhése/testet gjaté 1 viti shkollor.

3. Mésuesi/instruktori
realizon vlerésim té
nxénésit/kursantit duke
u bazuar né portofolin
e tij.

1.3.1 Mésuesi/instruktoti vleréson pérpatrimin e
nxénésit/kursantit népérmjet dosjes/portofolit té
tj.

1.3.2 Mésuesi/instruktoti i vleréson nxénésit pér
rubrikat e méposhtme té portofolit, si:

- punét dbe detyra t¢ Rryera né klasé apo né mjedisin
mesimor,

- projekte individuale ose né grup,

- detyra dhe kontribute té pavarura té nxénésit/ kursantit,
1 cilat jané déshmi e talentit, hulumtimeve praktike, e
punéve tematike me shkrim ose andio-viznale,

- veléplerésimi i nxénésit pér arvitjet e 17j,

- reflektime 1 prindit/ nxénésve 1 tieré ndaj ecurisé dbe
arrifjeve 1 nxénésve, produktet e realiznara, prezantimet e
ndryshme individuale dhe né grup, 1 pérfshira né

dosjen/ portofolin e nxénésit/ kursantit,

1.3.3 Mésuesi/instruktori dhe nxénési/kursanti
vendosin bashkérisht pér punimet gé do té
pérfshihen né dosje/portofol.

1.3.4 Mésuesi/instruktori e ruan
portofolin/dosjen e nxénésit/kursantit gjaté njé
viti shkollor.

2. Vlerésimi
pérfundimtar i
nxénésit/kursantit

1. Mésuesi/instruktori
kryen vlerésimin
pérfundimtar té
nxénésit/kursantit

2.1.1 Mésuesi/instruktoti kryen vlerésimin
pérfundimtar né fund t€ viti shkollor ose né fund
té t€ kursit profesional

2.1.2 Mésuesi/instruktoti pérshkruan me fjalé
nivelet e arritjes sé€ nxénésit/kursantit.

2.1.3 Mésuesi nxjerr notén vijetore duke
pérmbledhur notat vjetore:

- 1€ vlerésimit 1€ vaghdueshém pér tri perindba mujore;
- 16 vierésimit me teste/ detyré pérmbledbése pér tri
perindha tremujore;

- 16 vlerésimit 1€ portofolit 1¢ nxénésit/ kursantit pér tri
periudhba tremujore.




2.1.4 Mésuesi respekton peshén e pérqindjeve
zyrtare t€ vlerésimeve té vendosura pér vlerésimin
e vazhdueshém, vlerésimin me test/detyré
pérmbledhése, vlerésimin e portofolit té
nxénésve.

2.1.5 Mésuesi/instruktoti njehson notén
pérfundimtare vjetoré t€ nxénésit, duke u bazuar
né kriteret zyrtare.

2.1.6 Mésuesi argumenton nivelin e
kompetencave t€ nxénésit pér fusha dhe 1éndé
studimi

2. Mésuesi/instruktori
vleréson nxénésit né
provimet
pérfundimtare té
niveleve I, IT dhe 11T né
arsimin profesional.

2.2.1 Testet e teorisé profesionale té integruar
pérfshijné tri nivelet e atritjes né fusha té
ndryshme t€ arsimit té mesém profesional.

2.2.2 Testet e teorisé profesionale t€ integruar
jané né pérputhje me programet orientuese pér
teoriné profesionale.

2.2.3 Testet e teorisé profesionale pérmbajné
sistemin e pikézimit dhe té€ notave pérkatése pér
vlerésimin e nxénésit/kursantit.

2.3.4 Testet e teorisé profesionale t€ integruar
jané formuluar me gjuhé té qarté.

2.2.5 Testet e praktikés profesionale té integruar
jané né pérputhje me programet orientuese pér
praktikén profesionale.

2.2.6 Testet e praktikés profesionale té integruar
formulohen me gjuhé té qarté, duke pérfshiré
udhézimet pér veprimtarité qé do té kryejé
nxénési.

2.2.7 Testet e praktikés profesionale pérmbajné
sistemin e pikézimit dhe té€ notave pérkatése pér
vlerésimin e nxénésit/kursantit.

2.2.8 Né komisionet e vlerésimit pérfundimtar té
praktikés profesionale marrin pjesé dhe
pérfagésues té biznesit.

2.2.9. IoAFP-ja zbaton me pérpikéri procedurat e
miratuara pér organizimin dhe administrimin e
provimeve pérfundimtare

3. Procesi i
vlerésimit

1. Mésuesi/instruktori
ka njé program té qarté
pér vlerésimin e
arritjeve té nxénésve/
kursantéve.

3.1.1 Mésuesi/instruktoti ka njé program té qarté
dhe té ploté pér vlerésimin e nxénésve/
kursantéve, i cili éshté hartuar né bazé té
rezultateve mésimore.

3.1.2 Mésuesi/instruktoti qartéson nxénésit/
kursantét dhe prindérit pér programin e tij té
vlerésimit.

3.1.3 Mésuesi/instruktoti pérfshin né programin e
vlerésimit, pérdorimin e instrumenteve té
ndryshme té vlerésimit, si: detyra kontrolli,
miniteste, pyetje me gojé, pyetje e vérteté-e gabuar,
pyetje me zgjedhje t€ shuméfishté, pyetje me
kombinim, raste studimi, referate, lista kontrolli
pér vlerésimin e procedurés sé punés, lista
kriteresh vlerésimi pér cilésiné e produkteve,
intervista personale, bashkébisedim profesional,
projekte, simulime etj.




3.1.4 Mésuesi/instruktoti pérdor burimet
mbéshtetése né fushén e vlerésimit dhe krijon
bankén me teknikat, njésité e vlerésimit.

3.1.5 Mésuesi/instruktoti mban njé evidencé té
veganté pér vlerésimin dhe e pérdor até pér té
paré ecuriné e nxénésit/kursantit.

3.1.6 Mésuesi/instruktori pércakton tipin, cilésiné
dhe sasiné e evidencés qé duhet té pérdoret, si
dhe kérkesat pér rastet e vézhgimit té praktikés sé
punés ose kérkesat specifike pér dokumentet e
shkruara.

3.1.7 Mésuesi/instruktoti pérdor té dhénat e
papérpunuara’® pér té béré vlerésimin e nxénésit/
kursantit.

3.1.8 Mésuesi/instruktoti publikon para klasés
ose né vende té posa¢me té saj, punimet e
nxénésve/ kursantéve.

3.1.9 Mésuesi/instruktori pérdor teknika qé
nxénésit/kursantét té vlerésojné veten dhe njéti-
tjetrin.

3.1.10 Mésuesi/instruktori bén vlerésim me noté
né regjistér/dokumente zyrtare pér grupe té
ndryshme nxénésish.

2. Mésuesi/instruktori
bén vlerésimin e
nxénésve/kursantéve
pér qéllime té
ndryshme.

3.2.1 Mésuesi/instruktoti bén vlerésime me géllim
diagnostikimin e njohurive, aftésive dhe
géndrimeve té nxénésit/kursantit.

3.2.2 Mésuesi/instruktori bén vlerésim formues
me géllim mbikéqytjen e pérparimit té nxénésit/
kursantit.

3.2.3 Mésuesi/instruktori bén vlerésim
pérmbledhés t€ arritjeve t€ nxénésit/kursantit.

3.2.4 Mésuesi/instruktori bén vlerésim motivues
pér té nxitur interesin e nxénésit/kursantét.

3.2.5 Mésuesi/instruktori bén vlerésim té
paanshém té nxénésit / kursantit, pa paragjykime
gjinore.

4. Arritjet

1. Rezultatet e
nxénésve né maturén
shtetérore pérputhen
né nivele té kénagshme
me vlerésimin e béré

nga shkolla e AFP-sé.

4.1.1 IoAFP-ja analizon rezultatet e nxénésve né
provimet e maturés shtetérore, pér té tria nivelet e
arritjes sé nxénésve.

4.1.2 ToAFP-ja analizon pérputhjen e testeve té
provimeve t€ maturés shtetérore me programet e
léndéve pérkatése.

4.1.3 IoAFP-ja e AFP-sé analizon qartésiné dhe
shkallén e té kuptuarit nga nxénésit té pyetjeve/
kérkesave t€ testeve t€ provimeve t€ maturés
shtetérore.

4.1.4 Rezultatet tregojné njé pérputhje té
kénagshme té vlerésimit té€ béré nga veté loAFP-
ja me vlerésimin e jashtém t€ provimeve té
maturés shtetérore.

2. Rezultatet e
nxénésve/kursantéve
né provimet

4.2.1 IoAFP-ja analizon rezultatet ¢ nxénésve né
provimin e teorisé profesionale t€ integruar té
nivelit pérkatés t€ kualifikimit, pér té tria nivelet e

18 T& dhéna té papérpunuara jané shénimet qé mban mésuesi/instruktori pér ¢do nxénés/kursant né lidhje me arritjet e

tj/t€ saj.




pérfundimtare té
niveleve/kurseve té
unifikuara né AFP,
pérputhen me
vlerésimin e béré gjaté
procesit mésimor.

arritjes (vetém pér shkollat).

4.2.2 ToAP-ja analizon rezultatet e nxénésve né
provimin e praktikés profesionale té integruar té
nivelit pérkatés t€ kualifikimit, pér pérmbushjen e
kompetencave gé testohen (vetém pér shkollat).

4.2.3 IoFP-ja analizon rezultatet e kursantéve né
provimin pérkatés té kursit t€ unifikuar, pér
pérmbushjen e kompetencave qé testohen (vetém
pér gendrat e formimit profesional).

4.2.4 ToAFP-ja zbaton me korrektési udhézimin
pérkatés pér procesin e zhvillimit té provimeve
pérfundimtare.

4.2.5 Rezultatet e nxénésve/kursantéve né
provimet pérfundimtare tregojné njé pérputhje té
kénagshme me vlerésimin e pérfagésuesve té
biznesit.

4.2.6 Rezultatet e arritura té nxénésve/kursantéve
pasqyrohen sipas ndatjeve gjinote.

3. Mésuesi informon
prindérit pér rezultatet
e nxénésve.

4.3.1 Mésuesi raporton me shkrim njé heré né tre
muaj te prindérit pér pérparimin e nxénésit.
ToAFP-ja informon nxénésit dhe prindérit pér
ményrén e pérfitimit té krediteve dhe pikéve.

4.3.2 Raportimi i arritjeve dhe pérparimit té
nxénésit mbéshtetet tek evidencat pér vlerésimin
e vazhdueshém, vlerésimin me test/detyré
pérmbledhése, vlerésimin e portofolit t€ nxénésit.

5. Rivlerésimi

1. IoAFP-ja zhvillon
procedura rivlerésimi
pét nxénésit/kursantét
konform akteve ligjore.

5.1.1 IoAFP-ja krijon hapésira pér rivlerésimin e
nxénésve/kursantéve.

5.1.2 IoAFP-ja realizon rivlerésimin e
nxénésve/kursantéve

5.1.3 IToAFP-ja bén dhe rivlerésim té
nxénésve/kursantéve pér RM té vecanta, pét
pérséritje té njé pjese t€ njé detyre ose té njé
projekti afatgjaté.

6. Ankimimet

1. IoAFP-ja u pérgjigjet
ankimimeve té
nxénésve/kursantéve
pér vlerésimin e tyre.

6.1.1 IoAFP-ja ka procedura té qarta, zyrtare, pér
t'iu pérgjigjur ankimimeve té
nxénésve/kursantéve lidhur me provimet
pérfundimtare.

6.1.2 ToAFP-ja zbaton me pérpikéri udhézimin
pér ankimimin e nxénésve/kursantéve né
vlerésimin e tyre.

6.1.3 ToAFP-ja u pérgjigjet né kohé ankimimeve
té nxénésve/kursantéve pér vlerésimin.

STANDARDI

NIVELI 1

Mésuesi/instruktori ka njé program vlerésimi me rezultate té qarta. Ai mban njé evidencé té
vecanté pér vlerésimin dhe e pérdor até pér té paré ecutiné e nxénési/kursantit. Mésuesi/instruktori
e pérdor githmoné vlerésimin si mjet pér té nxitur nxénésin/kursantin drejt pérmirésimit té
rezultateve. Ai pérdor me efikasitet tri llojet e vlerésimit: vlerésim i vazhduar, vlerésim me test/detyré
pérmbledhése, vlerésim me portofol duke béré githmoné argumentimin me fjalé e shprehje, sipas
kérkesave té kompetencave t€ fushés dhe 1éndés. Vlerésimi éshté 1 paanshém dhe béhet githnjé nga



nxjerrja né pah e anéve pozitive. Gjaté procesit mésimor, mésuesi/instruktori pérdor vazhdimisht
teknika dhe instrumente té ndryshme, me géllim qé nxénésit/kursantit té vlerésojné veten dhe njéri-
tjetrin. Mésuesi/instruktori vleréson né vzimési dhe periodikisht pérgatitjen ditore dhe veprimtarité e
tjera t€ nxénésve/kursantéve. Ai vleréson pérmbajtjen, aftésité dhe géndrimet e nxénési/kursantit
kundrejt detyrés sé dhéné, té cilat jané githmoné né pérputhje me objektivat/rezultatet e programit
mésimor. Mésuesi/instruktori vleréson progresin e nxénési/kursantit népérmjet portofolit té tij.
Nxjerrja e rezultateve vietore béhet giizhnjé sipas udhézimeve zyrtare, duke marré parasysh vlerésimin
e béré pér produkte e veprimtari t€ ndryshme gjaté procesit mésimor. Vlerésimi pérfundimtar, né
pérfundim té ciklit apo nivelit né arsimin profesional pérputhet né ményré té kénagshme me vlerésimin e
provimeve kombétare apo provimet pérfundimtare té nivelit. Ofruesi i AFP-sé zhvillon procedura
rivlerésimi pér nxénésit/kursantét. Mésuesi/instruktori llogarit kreditet dhe pikét e pérfituara nga
nxénési/kursanti sipas rregullores/ udbézimeve pérkatése, duke respektuar # githa kriteret e pércaktuara.
Oftuesi i AFP-sé iu pérgjigiet né kohé ankimimeve t€ mundshme, t€ nxénésve/kursantéve pér
vlerésimin e tyre.

NIVELI 2

Meésuesi/instruktori ka njé program vlerésimi me rezultate té pércaktuara. Ai mban njé evidencé
t€ vecanté pér vlerésimin. Mésuesi/instruktori e pérdor vlerésimin si mjet pér t€ nxitur
nxénésin/kursantin drejt pérmirésimit. Ai pérdor tri llojet e vlerésimit: vlerésim i vazhduar, vlerésim
me test/detyré pérmbledhése, vlerésim me portofol sipas kérkesave té kompetencave té fushés dhe
1éndés dhe pérgithésisht e argumenton até. Vlerésimi éshté 1 paanshém dhe béhet duke nxjerré né pah
anét pozitive té nxénési/kursantit. Mésuesi/instruktori e bén vlerésimin me njé gjuhé té qarté dhe té
kuptueshme pér nxénésit/kursantit. Mésuesi/instruktori vleréson pérgatitjen ditore dhe veprimtarité
e tjera t€ nxénési/kursantit. Ai vleréson produktet e nxénési/kursantit, té cilat jané né pérputhje me
objektivat e programit. Mésuesi/instruktori e vleréson progresin e nxénési/kursantit népérmjet
portofolit. Nxjerrja e rezultateve vjetore béhet sipas udhézimeve zyrtare, duke marré parasysh
vlerésimin e béré pér produkte e veprimtari té ndryshme gjaté procesit mésimor. Vlerésimi
pérfundimtar, né pérfundim té ciklit apo nivelit né arsimin profesional shpesh pérputhen me
vlerésimin e provimeve kombétare apo provimet pérfundimtare té nivelit. Ofruesi i AFP-sé zhvillon
procedura rivlerésimi pér nxénésit/kursantét. Mésuesi/instruktori llogarit kreditet dhe pikét e
pérfituara nga nxénési/kursanti sipas kritereve zyrtare. IoAFP-ja iu pérgjigiet né kohé té
nxénésve/kursantéve pér vlerésimin e tyre.

NIVELI 3

Meésuesi/Instruktoti ka njé program vlerésimi, por nuk ka rezultate té qarté. Al mban njé evidencé
vlerésimi e cila nuk pasqyron té dhéna t€ plota pér ecuriné e nxénési/kursantit. Vlerésimi pérdoret
thjesht si njé element i procesit mésimor.

Meésuesi/instruktori pérdor tri llojet e vlerésimit: vlerésim i vazhduar, vlerésim me test/detyré
pérmbledhése, vlerésim me portofol, sipas kérkesave t€ kompetencave té fushés dhe léndés, por
rrallé bén argumentimin e tij. Shpesh vlerésimi béhet duke nxjerré né pah mangésité e
nxénési/kursantit. Mésuesi/instruktori vleréson pérgatitien ditore t€ nxénési/kursantit dhe
veprimtarité e tjera. Ai vleréson dhe detyra té dhéna né ményré rastésore dhe té pamotivuara.
Nxjertja e rezultateve vjetore béhet duke respektuar pérgithésisht kérkesat zyrtare. Nuk jané té pakta
rastet kur kéto vlerésime nuk tregojné rezultatet reale t€ nxénési/kursantit. Ofruesi i AFP-sé zhvillon
procedura rivlerésimi vetém nése ua kérkojné nxénésit/kursantét. Vlerésimi pérfundimtar, né
pérfundim té ciklit apo nivelit né arsimin profesional, heré pas here, pérputhet me vlerésimin e
provimeve kombétare apo provimet pérfundimtare té nivelit. Mésuesi/instruktori llogarit kreditet
dhe pikét e pérfituara nga nxénési/kursanti sipas regullores/ ndbézimeve pérkatése duke respektuar



kriteret e pércaktuara. Ofruesi 1 AFP-sé nuk iu pérgjigiet né kohé ankimimeve té
nxénésve/kursantéve pér vlerésimin e tyre.

NIVELI 4

Mésuesi/instruktori nuk ka njé program vlerésimi, ndaj né t€ shumtén e rasteve ia 1€ rastésis€. Ai
e sheh vlerésimin thjesht si njé element t€ procesit mésimor. Mésuesi/instruktoti pérdor tri llojet e
vlerésimit: vlerésim i vazhduar, vlerésim me test/detyré pérmbledhése, vlerésim me portofol, sipas
kérkesave té kompetencave té fushés dhe léndés por éshté konfuz né vlerésimin e tij.
Mésuesi/instruktori nuk argumenton vlerésimin, por thekson mé shumé mangésité e
nxénési/kursantit. Shpesh mésuesi/instruktori paragjykon pérgjigiet dhe krijon paqartési e pakénaqési
te nxénési/kursant. Mésuesi/instruktori bén vlerésime sporadike pér pérgatitien ditore dhe
veprimtative té€ nxénési/kursantit, duke béré g€ ai té jet€ i pamotivuar pér detyrat né vijimési. Ai bén
vlerésim sipérfaqgésor té detyrave t€ dhéna, té cilat #é # shumtén e rasteve nuk jané né pérputhje me
objektivat e programit. Nxjerrja e rezultateve vjetore béhet duke respektuar pérgithésisht kérkesat
zyrtare. Shpesh kéto vlerésime nuk tregojné rezultatet reale té nxénésit/kursantit. Procedurat e
rivlerésimit nuk programohen rregullisht. Vlerésimi pérfundimtar, né pérfundim té ciklit apo nivelit
né arsimin profesional, ka ndryshime té dukshme me vlerésimin e provimeve kombétare apo provimet
pérfundimtare té nivelit. Mésuesi/instruktori llogarit rezultatet vietore, kreditet dhe pikét e pérfituara
nga nxénési/kursanti sipas kritereve zyrtare. Ofruesi i AFP-sé nuk respekton t€ drejtén e ankimimit
té nxénésve/kursantéve pér vlerésimin e tyre.

VIII. FJALORTH

1. Aftési (ability)

Vecori psikologjike individuale, qé ndikon pér kryerjen me sukses té njé veprimtarie dhe
pércakton pérshtatshmériné e njeriut pér kryerjen e saj. Aftésité jané té shumta dhe té
shuméllojshme. Njeréz té ndryshém mund té kené aftési ndaj ndonjé lloji veprimtarie, por edhe ndaj
disa llojeve t€ saj. Ato shfaqen dhe kultivohen né kushte té pérshtatshme.

Aftésité ndikojné né pérvetésimin shpejt dhe lehté té njohurive, shkathtésive dhe shprehive dhe
né origjinalitetin e zbatimit té tyre.

2. Aftésité kyge/ kompetencat kyge (key skills | key competences)

Shuma e aftésive (bazé dhe aftésive té reja baz€) té nevojshme pér té jetuar né njé shoqéri dijesh
bashkékohore.

3. Aftésité ndérkurrikulare jané aftési qé nxénési 1 pérfiton gjaté procesit mésimor dhe i pérdor
pér procese t€ njé niveli t€ larté té t€ menduarit, pér t€ zhvilluar ideté e tij, géndrimet dhe vlerat.

4. Aftésité pér teknologjiné e informacionit dhe komunikimit (TIK) (@nformation and
communication technology (1CT) skills)

Aftésité e nevojshme pér pérdorimin efikas té teknologjive té informacionit dhe komunikimit.

5. Analiza SWOT (SWOT analysis)

Analizé e pikave té forta (Strengths), pikave t€ dobéta (Weaknesses), mundésive (avantazheve té
mundshme) (Opportunities) dhe rrezigeve (véshtirésive t€ mundshme) (Threats) pér njé organizaté.

0. Arsim dhe formim profesional (vocational education and training)

Arsimim dhe formim profesional, qé synojné t€é pajisin njerézit me dije, njohuri praktike, aftési
dhe/ose kompetenca, té cilat jané t€ nevojshme pér puné té caktuara ose pérgjithésisht pér tregun e
punes.

7. Arsimi dhe formimi profesional né distancé (distance education and training)

Arsim dhe trajnim qé transmetohet né distancé népérmjet mediave té komunikimit: librat, radio,
TV, telefon, korrespondencé, kompjuter ose video.

8. Auditim i aftésive (skills andif)



Analiza e njohurive, aftésive dhe kompetencave té individéve, duke pérfshiré prirjet dhe
motivimet e tyre pér t€ pércaktuar njé projekt karriere dhe/ose té planifikojné riotientimin
profesional ose njé projekt trajnimi.

9. Certifikaté / diplomé / titull (certificate | diploma | title)

Dokument zyrtar, i 1éshuar nga njé institucion (organizém) certifikues, i cili vérteton nivelin e
kualifikimit t€ arritur nga njé individ, pas procedurés sé¢ vlerésimit pérkundrejt njé standardi té
paracaktuar.

10. Certifikim (certsfication)

Procesi qé ka té béjé me njohjen e arritjeve apo kompetencave té fituara nga individét qé marrin
pjesé né kurse afatshkurtra apo afatgjata arsimimi ose formimi.

11. Certifikim (cil€sie) (certification (quality))

Proces, népérmjet té cilit njé palé e treté garanton me shkrim se njé produkt, proces apo shérbim
éshté né pérputhje me kérkesat e specifikuara.

12. Certifikim i kualifikimit (gualification certification)

Certifikimi q€ i jepet njé personi pas pérfundimit me sukses té njé kursi, 1 cili i njeh atij arritjen e
njohurive, aftésive apo kompetencave té veganta.

13. Certifikimi i rezultateve t& t& nxénit (certification of learning outcomes)

Procesi i 1éshimit té njé certifikate, diplome ose titulli, duke vértetuar zyrtarisht se njé institucion
(organizém) kompetent ka vlerésuar njé grup té caktuar rezultatesh té nxéni (dije, njohuri pér té
kryer njé puné, aftési dhe/ose kompetenca) té fituara nga njé individ, pérkundrejt njé standardi té
paracaktuar.

14. Dosja/portofoli i/e nxénésit/kursantit nénkupton njé koleksion sistematik dhe té
organizuar t€ punés sé nxénésit/kursantit, si déshmi e drejtpérdrejté e pérpjekjeve, arritjeve dhe e
progresit té tij/té saj gjaté njé periudhe kohore.

15. Ekipi mbikéqyrés pérbéhet nga njé grup individésh qé ndjekin njé proces qé nga hartimi dhe
mbaron me pérfundimin e procesit.

16. Feedback-u éshté informacioni pér njé produkt ose njé proces, i cili pérdoret nga sistemi pér
t€ béré rregullimet e duhura (né arsim); komentet ose informacioni qé nxénésit/kursantét marrin pér
suksesin e detyrave té t€ nxénit népérmjet mésuesit/instruktorit ose nga nxénésit/kursantét e eré
dhe anasjelltas.

17. Firmé ushtrimore (practice firm)

Simulim firme prané shkollave profesionale, kryesisht atyre ekonomike e tregtare, ku
nxénésve/kursantéve u ofrohet formim praktik népérmjet njé veprimtatie té€ ngjashme me até né njé
firmé reale. Firmat ushtrimore prané shkollave homologe brenda dhe jashté vendit, népérmjet
mijeteve té ndryshme si interneti etj., mund té krijojné njé rrjet bashképunimi, duke e vendosur veten
né njé situaté “reale” tregu dhe “té béjné tregti” midis tyre, duke gené né konkurrencé me njéra-
tjetrén.

18. Inspektim (znspection)

Vézhgimi dhe vlerésimi i pavarur i aktiviteteve dhe burimeve nga njé profesionist i trajnuar.

19. Inspektimi i ofruesit té€ arsimit dhe formimit profesional (iuspection of a VET provider)

Metoda e vlerésimit té jashtém té aktiviteteve dhe burimeve té njé ofruesi t€ arsimit dhe formimit
profesional nga njé profesionist i kualifikuar dhe me pérvojé, pér té vlerésuar rezultatet e tij kundrejt
standardeve dhe kritereve té paracaktuara.

20. Institucion akreditues (accreditation body)

Institucion i njohur zyrtarisht, i cili merr vendime pér statusin, legjitimitetin ose pérshtatshmériné
e njé institucioni apo programi.

21. Institucion certifikues (pér cilésin€) (certsfication body (quality))



Institucion qé jep garanci me shkrim se njé produkt, proces apo shérbim éshté konform
kérkesave té specifikuara, pas njé vlerésimi me kritere té€ paracaktuara.

22. Institucioni ose organizmi certifikues (awarding body)

Institucioni ose organizmi qé léshon kualifikimet (certifikatat, diplomat ose titujt), té cilat njohin
zyrtarisht rezultatet e t€ nxénit (njohurité, aftésité dhe kompetencat) e individit, pas procesit té
vlerésimit.

23. Instruktor (instructor)

Person qé merret me arsimimin profesional t€ nxénésve té shkollave teknike e profesionale gjaté
praktikés sé tyre né shkollé dhe ndérmartje, ose té kursantéve qé marrin pjesé né kurset e formimit
profesional. Detyra e instruktorit éshté paraqgitja e njohurive praktike dhe e shkathtésive dhe
shprehive profesionale né kuadrin e planit té kualifikimit, si dhe organizimi e mbikéqyrja e
veprimtarisé praktike t€ nxénésve ose té kursantéve.

24. Instrumente vlerésimi (instruments of assessment)

Forma t€ ndryshme kontrolli qé i mundésojné vlerésuesit t€ pércaktojé shkallén e arritjes
(pérmbushjes) sé rezultatit té t€ nxénit. Instrumentet e vlerésimit mund té kontrollojné né ményré té
drejtpérdrejté nivelin e njohurive dhe shkathtésive e shprehive té nxénésit.

25. Karta e Performancés sé Shkollés

Karta e Performancés sé Shkollés éshté dokumenti zyrtar i miratuar nga MAS-i, mé daté
14.2.2014 me nr. 714/2 prot. Karta paraqet treguesit sasioré dhe cilésoré qé duhet t€ pérmbushé
shkolla né pérfundim té njé viti shkollor.

26. Katalogu Kombétar i Kualifikimeve Profesionale (KKKP) (National Catalogue of Professional
Qualifications)

Instrument dinamik on/ine, 1 cili liston dhe bén té aksesueshme pér ofruesit e arsimit dhe formimit
profesional dhe pér publikun e gjeré té gjitha kualifikimet profesionale me nivelin e caktuar, té cilat
pérfshihen né Kornizén Shqiptare té Kualifikimeve.

27. Kompetencat bazé (basic skills)

Aftésité e nevojshme pér t€ jetuar né shoqériné bashkékohore, té tilla si aftésia pér té zhvilluar njé
bisedé (té folurit dhe té dégjuarit), si dhe njohurité e té lexuarit, té€ shkruarit dhe ato matematikore.

28. Komuniteti pérbéhet nga grupe njerézish qé jetojné né njé zoné té caktuar dhe lidhen nga
interesa e géllime té pérbashkéta pér zhvillimin e arsimit né zonén e tyre.

29. Kompetencé (competence)

Aftésia pér té€ zbatuar si¢ duhet rezultatet e té€ nxénit né njé kontekst té caktuar (arsim, puné,
zhvillim personal ose profesional).

Ose Aftésia pér t€ pérdorur njohurité, shkathtésité dhe aftésité personale, sociale dhe/ose
metodologjike, né situata pune apo studimi dhe né zhvillimin profesional dhe personal.

30. Kontrolli i cilésisé (guality control)

Mekanizma dhe procedura té veganta qé pérdoren pér ti sjellé dhe pér ti mbajtur burimet dhe
proceset arsimore né ato nivele dhe standarde qé garantojné cilésiné dhe besueshmériné e kérkuar té
“produkteve (rezultateve) arsimore”. Mekanizmi i inspektimit éshté njé shembull i kontrollit té
cilésisé né arsim.

31. Korniza Evropiane e Kualifikimeve pér t€ nxénit gjaté gjithé jetés (Ewuropean Qualification
Framework for lifelong learning EQF)

Mjet referimi pér pérshkrimin dhe krahasimin e niveleve té kualifikimeve né sistemet e
kualifikimit té zhvilluara né nivel kombétar, ndérkombétar apo sektorial.

32. Korniza Kombétare e Kualifikimeve (National Qualification Frameéork)

Sistem klasifikimi i kualifikimeve, 1 cili administrohet né nivel kombétar, shpesh i menaxhuar,
financuar dhe monitoruar direkt apo indirekt nga geveria (Coles, 2000).



33. Korniza Shqiptare e Kualifikimeve (Albanian Qualification Frameéork) Instrument pér
klasitikimin e kualifikimeve sipas njé pakete kriteresh pér nivele té pércaktuara té arritjeve mésimore.
Ajo ka pér géllim integrimin dhe koordinimin e nénsistemeve té kualifikimeve kombétare dhe té rrisé
transparencén, aksesin (mundésiné e hyrjes/té ndjekjes), pérparimin dhe cilésiné e kualifikimeve né
lidhje me tregun e punés dhe shoqériné civile. Korniza Shqiptare e Kualifikimeve ka 8 nivele, té cilat
jané né njé linjé me Kornizén Evropiane té Kualifikimeve. Karakteristikat e secilit nivel paragiten
nga njé pérshkrues niveli, q¢ pérshkruan njohurité, shprehité dhe kompetencat e gjera tipike.
Ekzistojné, gjithashtu, tregues nivelesh, qé plotésojné pérshkruesit e niveleve pér géllime té caktuara.

34. Kurrikula me zgjedhje té€ detyruar éshté njé grup léndésh té miratuara nga MAS-i, nga té
cilat nxénési zgjedh pér t'u thelluar a zgjeruar né 1éndé té ndryshme té kurrikulés bérthamé.

35. Kurrikula bérthamé éshté térésia e léndéve té pérbashkéta qé jané té detyruara pér té gjithé
nxénésit e njé cikli shkollor.

36. Kurrikula e shkruar pérmbledh té gjitha dokumentet shkollore, né nivel kombétar dhe né
nivel shkolle.

37. Kurrikula e zbatuar éshté zbatimi né kushtet konkrete té shkollés 1 kurrikulés sé shkruar.

38. Kurrikula éshté njé harmonizim i kurrikulés sé synuar qé pérfshihet né dokumentet e
shkruara dhe asaj qé zhvillohen realisht né praktikén e shkollés.

39. Kurrikula me zgjedhje éshté njé grup 1éndésh qé nxénési i pérzgjedh sipas interesave t€ tij.

40. Kurrikula me zgjedhje t€ liré &shté njé menu me 1éndé/module léndore, module
profesionale, projekte kurrikulare, pérforcim, shérbim komunitar nga té cilat nxénési pérzgjedh sipas
udhézimeve pérkatése zyrtare.

41. Kredit, sistem kreditesh (credit, credit system)

Krediti €shté njésia pér matjen e ngarkesés mésimore, qé zakonisht i referohet kohézgjatjes sé njé
kursi apo moduli mésimor (p.sh., njé kredit mund té jeté i barabarté me 25 oré mésimore). Sistemi i
krediteve u lejon nxénésve qé t€ marrin heré pas here “porcione” té ndryshme kualifikimesh, vlera e
té cilave éshté e akumulueshme. Kjo do té thoté qé sistemi i krediteve u lejon individéve gé té fitojné
kualifikime dhe duke kryer shkollimin né institucione té ndryshme. Po késhtu, transferimi i krediteve
lejon qé kreditet e fituara né njé skemé kualifikimi t€ kené vleré dhe né kuadrin e njé skeme tjetér.

42. Kriteret e cilésisé pér vlerésimin e cilésisé né arsimin dhe formimin profesional (AFP)
(quality criteria for assessing guality in vocational education and training)

Karakteristika dalluese pér té vlerésuar cilésiné e njé sistemi té€ AFP-sé ose cilésiné e aktiviteteve
té AFP-sé té njé organizate (institucioni). Kriteret e cilésisé duhet té plotésohen me njé ose disa
tregues né varési té kompleksitetit té kritereve.

43. Kuadri i pérbashkét i sigurimit t& cilésis€ (comumon quality assurance frameéork — COAF)

Térési parimesh, udhézimesh dhe instrumentesh té pérbashkéta, t€ hartuara nga forumi evropian
pér cilésiné né arsimin dhe formimin profesional (AFP) (2001-2002) dhe nga grupi teknik i punés
pér cilésiné né AFP (2003-2005) né kontekstin e procesit t&¢ Kopenhagénit, pér té mbéshtetur:

- shtetet anétare né nxitjen e pérmirésimit t€ vazhdueshém té cilésisé né sistemet ¢ AFP-sé;

- ofruesit e AFP-sé né pérmirésimin e ofertés sé¢ trajnimit; dhe

- individét pér té pérfituar aftési dhe kompetenca mé té mira.

44. Kuadri Kombétar i Kualifikimeve Profesionale (KKKP) (National 1 ocational Qualifications
Framework)

Gama e kornizave mund té jeté gjithépérfshirése e té gjitha arritjeve dhe formave té té nxénit, apo
mund té€ jeté e kufizuar né njé sektor té€ vecanté, pér shembull pér arsimin dhe formimin profesional.
Né kété rast kemi té€ béjmé me njé nénsektor té Kornizés Kombétare té Kualifikimeve, t€ quajtur
KKKP, i cili 1 klasifikon kualifikimet profesionale né pérputhje me njé térési kriteresh pér nivelet
pérkatése té arritjes s€ t€ nxénit né fushén e arsimit dhe formimit profesional.



45. Kualifikim (gualification)

Kualifikimi pérfshin aspekte té ndryshme:

- kualifikimi formal: rezultati formal (certifikaté, diplomé ose titull) i njé procesi vlerésimi, i cili
merret kur njé organ kompetent pércakton se njé individ ka arritur rezultatet e té nxénit qé u
korrespondojné standardeve té dhéna dhe/ose ka kompetencén e nevojshme pér té béré njé puné né
njé fushé specifike. Njé kualifikim bén njohjen zyrtare t€ vlerés sé rezultateve té t€ nxénit né tregun e
punés dhe né arsimin dhe formimin profesional. Njé kualifikim mund t€ japé té drejtén ligjore pér té
ushtruar njé profesion (OECD);

- kérkesat pér njé vend pune: njohurité, prirjet dhe aftésité e nevojshme pér té kryer detyra té
veganta té lidhura me njé pozicion pune té caktuar (ILO).

46. Kualifikime bazé (basic qualifications)

Njohuri té pérgjithshme dhe profesionale, shkathtési dhe shprehi psikomotore, kompetenca pune
dhe sociale, té fituara nga njé individ, t€ cilat jané bazé pér kryerjen e detyrave né vende t€ ndryshme
pune dhe krijojné, njékohésisht, premisat pér njé kualifikim profesional té métejshém té tij.

47. Kualifikim profesional (vocational/ occupational gualification)

Sistem njohurish, shkathtésish, shprehish, qéndrimesh dhe vlerash, q¢ mundésojné ushtrimin me
sukses té€ njé veprimtarie profesionale té caktuar, fitimi i té cilave béhet népérmjet té mésuarit né njé
institucion arsimi a formimi, vértetohet me ané té provimeve dhe déshmohet me ané t€ dokumentit
pérkatés (déftesés, certifikatés ose diplomés). Kualifikimi profesional shpreh njé lloj (emértim, titull),
njé profil (térési funksionesh dhe kompetencash pér t’i kryer ato) dhe njé nivel té caktuar (i ulét, 1
mesém, i larté, shkencor) né Kornizén Shqiptare té Kualifikimeve.

48. Licencim (/icensing)

Licencimi éshté dhénia zyrtare e lejes, pér:

- té zhvilluar aktivitetin njé institucion 1 1i;

- té filluar njé program i i studimi;

- ushtrimin e njé profesioni;

- t€ pérdorur njé produkt arsimor (né letér ose online) ose njé aplikim kompjuterik.

49. Lista kombétare e kualifikimeve (national list of gualifications)

Instrument dinamik, i cili klasifikon dhe integron kualifikime té bazuara né rezultatet e té nxénit,
duke identifikuar pér ¢do kualifikim nivelin pérkatés t€ referencés né Kornizén Kombétare té
Kualifikimeve.

Evidenca pér zotérimin e njé kualifikimi té caktuar né listén kombétare té kualifikimeve sigurohet
népérmjet njé diplome apo certifikate, e cila i korrespondon njé niveli kualifikimi né pérputhje me
kornizén e kualifikimeve, si dhe né lidhje me aktivitetin profesional pér té cilin pérftohet ky
kualifikim.

50. Liria e mésimdhénies éshté autonomia didaktike dhe e shprehjes sé liré t€ mésuesit né
ushtrimin e profesionit té vet.

51. Listékontrolli éshté njé instrument qé pérmban njé list€ me tema, objektiva, aftési, njohuri
pér té cilat nxénési do té vrojtohet.

52. Marrédhéniet e partneritetit jané marrédhénie reciproke midis paléve me interesa té
pérbashkéta.

53. Marrédhéniet konfidenciale jané marrédhénie migésore té aférta, larg bisedimit formal.

54. Mentorimi (mentoring)

Orientim dhe mbéshtetje g€ i ofrohet né rrugé té ndryshme njé personi té ri (p.sh. dikujt g€ hyn
né njé komunitet ose institucion té ri mésimor), nga njé person me pérvojé, i cili shérben si model,
udhéheqgés, kujdestar, trajnues ose person i besuar.

55. Menaxhim i cilésis€ (qguality management)



Té gjitha aktivitetet menaxhuese qé pércaktojné politikén e cilésisé, objektivat dhe pérgjegjésité
dhe i zbatojné ato népérmjet planifikimit, kontrollit dhe sigurimit té cilésis€, brenda sistemit té
cilésisé.

56. Menaxhim i cilésisé né arsimin dhe formimin profesional (AFP) (guality management in
education and training)

Procesi i kontrollit té nivelit t€ rezultateve t&¢ AFP-sé, duke pérdorur treguesit e cilésisé dhe té
rezultateve, si pér vetévlerésimin, ashtu edhe pér inspektimin e jashtém.

57. Mjedisi fizik nénkupton térésiné e kushteve fizike qé krijojné njé atmosferé té pérshtatshme
pér ecuriné e procesit mésimor.

58. Mjetet didaktike nénkuptojné térésiné e mjeteve qé pérdor mésuesi né funksion té lehtésimit
té procesit té€ nxénies.

59. Monitotim (rzonitoring)

Procesi i krahasimit té vazhdueshém té rezultateve t€ parashikuara me ato aktuale. Monitorimi
éshté pjesé e funksionit t€ menaxhimit (kontrolli i zhvillimit, i progresit dhe i rezultateve). Duke
pranuar si bazé planifikimin e sakté, pérdoren informacione dhe té€ dhéna té ndryshme pér punén e
kryer dhe rezultatet, pér té pércaktuar nése éshté respektuar ky planifikim. Né rast se ka shmangie té
rezultateve reale nga ato té parashikuara, ndérmerren korrigjimet e nevojshme, pra béhen ndryshimet
e duhura njé planifikim dhe né burimet e pérdorura.

00. Monitorimi i cilésis€ (guality monitoring)

Mbledhja sistematike dhe analiza e treguesve té cilésisé pér té pércaktuar nése cilésia e arsimit dhe
formimit profesional ka pérmbushur standardet e vendosura.

61. Motivimi nénkupton njé shtysé t€ brendshme qé drejton géndrimin apo sjelljen drejt
realizimit té saj; njé veprimtari qé kryhet né ményré té vullnetshme, jo té€ detyruar, me géllim qé té
arrihen disa objektiva/rezultate.

62. Nivel kualifikimi (leve/ of gualification)

Termi pérfshin dy aspekte:

- Niveli 1 arritjeve né arsimin dhe formimin profesional formal, i njohur né njé sistem kualifikimi
apo né njé kornizé kualifikimi.

Ose

- Niveli 1 kompetencave i arritur népérmjet arsimit dhe formimit profesional, pérvojés né puné
ose né sistemet joformale/informale.

63. Nivel kualifikimi (referuar Kornizés Shqiptare té Kualifikimeve — KSHK) (lve/ of
qualification, referring Albanian Qualification Framework — AQF)

- Ményra pér té pérshkruar rezultatet tipike t€ kualifikimeve qé jepen né KSHK me ané té
treguesve té nivelit. Nivelet mund té tregojné rolet ose proceset e punés, pér té cilat éshté kualifikuar
personi, té cilit i éshté njohur njé kualifikim 1 ploté (diplomé), por ato mund té tregojné edhe nivelin
e proceseve té punés, q¢ mund té kryhen me kualifikimet e dhéna pér pérditésim ose ngritje
profesionale (certifikaté). Nivelet e kualifikimeve profesionale né KSHK jepen me poshté:

- kualifikimet pér menaxherét e larté dhe pér specialistét e larté té pérgjithshém (nivelet 7 dhe 8
né KSHK);

- kualifikimet pér menaxherét dhe pér specialistét (niveli 6 né KSHK);

- kualifikimet pér menaxherét fillestaré dhe pér teknikét e larté (niveli 5 né KSHK);

- kualifikimet pér punétorét e kualifikuar, pér pérgjegjésit (inspektorét, mbikéqyrésit) dhe teknikét
(niveli 4 né KSHK);

- kualifikimet pér ndihmésit ose pér punétorét e kualifikuar (né varési té sektorit) (niveli 3 né
KSHK);



- kualifikimet pér fillestarét né zanat ose pér ndihmés-punétorét (né varési té sektorit) (niveli 2 né
KSHK).

64. Njohja e rezultateve t& t& nxénit (recognition of learning outcomes)

Njohja formale: procesi i dhénies sé statusit zyrtar njohurive, shkathtésive dhe kompetencave
népérmjet:

- vleftésimit (validimit) té t€ nxénit joformal dhe informal;

- dhénies sé ekuivalentimit, njésive té krediteve ose dokumenteve;

- dhénies sé kualifikimeve (certifikatave, diplomave apo titujve). Dhe/ ose

- Njohja sociale: njohja e vletés sé njohurive, shkathtésive dhe/ose kompetencave nga ana e
aktoréve kryesoré ekonomiké dhe socialé.

05. Njohja e té nxénit t& méparshém (recognition of prior learning)

Njohja e aftésive dhe njohurive té njé personi, té fituara népérmjet trajnimeve té méparshme,
punés apo pérvojés sé jetés, té cilat mund té pérdoren pér té dhéné kredite né njé 1éndé a modul. Kjo
mund té ¢ojé né njé kualifikim té ploté né sektorin e arsimit dhe formimit profesional.

06. Njohje e kualifikimeve (recognition of gualifications)

Akt, népérmjet t€ cilit kualifikimit i jepet statusi formal (zyrtar), né€ kuadrin e njé sistemi kombétar
té kualifikimeve. Njohje e njé kualifikimi do té thoté pranim qé ai garanton pajisjen e individit me
kompetencat e duhura pér njé puné té caktuar (t€ lidhur me kualifikimin). Njohja e kualifikimeve
mund té béhet jo vetém nga shteti, por edhe nga punédhénésit ose nga vende té tjera. Njohja
formale e kualifikimit béhet nga organizata kombétare, t€ pavarura nga ato qé e ofrojné até.

67. Njohje reciproke e kualifikimeve (utual recognition of qualifications)

Njohja nga njé ose mé shumé vende ose organizata e kualifikimeve (certifikatave, diplomave ose
titujve) t€ léshuara nga njé ose disa vende apo organizata té tjera.

68. Nxénési me nevoja té€ veganta nénkupton individin qé ka véshtirési fizike, mendore,
emocionale ose véshtirési té tjera.

09. Nxénési me prirje t€ veganta nénkupton individin qé shfaq dukshém parapélgime dhe
rezultate té larta né fusha té ndryshme.

70. Ofrues i arsimit ose formimit profesional (education or training provider)

(Cdo organizaté ose individ qé ofron shérbime té arsimit apo formimit profesional.

Né projektligiin e AFP-sé¢ né Republikén e Shqipérisé (23.11.2015) jepet ky pérkufizim pér
ofruesit e arsimit dhe formimit profesional:

“Institucioni publik ose jopublik ose individual, i licencuar dhe/ose i akredituar pér té ofruar
programe/shérbime t€ arsimit dhe formimit profesional né Republikén e Shqipérisé”.

71. Orientimi dhe késhillimi (guidance and connselling)

Njé numér aktivitetesh té€ hartuara pér té ndihmuar individét qé té marrin vendime né fushén e
arsimit, t€ formimit profesional ose até personale dhe t’i realizojné ato para dhe pasi ata té€ hyjné né
tregun e puneés.

72. Pérmbaijtja e t&€ mésuarit (farning conten?)

Temat dhe aktivitetet g€ pérbéjné shumén e asaj qé duhet té mésohet nga njé individ ose grup
nxénésish gjaté njé procesi mésimor ose formimi.

73. Pérshkrues niveli (level descriptor)

Pérshkrimi i 8 niveleve té referencés t€ Kornizés Evropiane t€ Kualifikimeve (KEK) bazohet né
rezultatet mésimore, té cilat né KEK nénkuptohen si déshmia e asaj qé nxénési di, kupton dhe éshté
né gjendje t€ béjé né pérfundim té njé procesi mésimor. Né KEK rezultatet mésimore pércaktohen
nga kombinimi i njohurive, shprehive dhe i kompetencave té gjera. Balanca mes kétyre elementeve
ndryshon nga njé kualifikim né tjetrin, pasi KEK-u mbulon kualifikimet né té gjitha nivelet, si né ato
akademike ashtu dhe né kualifikimet profesionale.



74. Plani afatmesém éshté programi i zhvillimit t&€ IoAFP-sé pér 4-vjet, pér té arritur tregues
cilésor e sasior, sipas prioriteteve g€ institucioni cakton.

75. Plani vjetor mésimor nénkupton zbérthimin e dokumenteve zyrtare (programe léndor,
programe mésimdhénie, si dhe udhézime té ndryshme), tekstit t€ nxénésit/kursantit dhe materialeve
burimore né pérshtatje me kushtet e IoAFP-sé dhe nevojat e nxénésit/kursantit.

76. Planifikimi nénkupton pércaktimin sistematik t€ ményrés me t€ cilén do t€ arrihen
objektiva/rezultatet e caktuar.

77. Projekti kurrikular nénkupton njé projekt té planifikuar dhe té realizuar gjaté vitit shkollor,
né té cilin pérfshihet lidhja ndérléndore dhe kérkon hulumtime té gjera. Projekti kérkon nivel té larté
aftésish t€ t€ menduarit kritik, té problemzgjidhjes, t€ t€¢ menduarit krijues etj.

78. Rezultatet e t€ nxénit (learning ontcomes/ learning attainments)

Térésia e njohurive, aftésive dhe/ose kompetencave gé njé individ ka fituar dhe/ose &shté né
gjendje t'i demonstrojé apo t’i zbatojé, pas pérfundimit té njé procesi mésimor formal, joformal ose
informal.

79. Sigurimi i cilé€sis€ (guality assurance)

Sigurimi i cilésisé pérfshin ¢do aktivitet qé ka té béjé me vlerésimin dhe pérmirésimin e vlerave té
njé ndérhyrjeje zhvillimi, si dhe pajtueshmériné e saj me standardet e dhéna.

80. Sigurimi i cilésis€ né arsim dhe formim profesional (guality assurance in education and
training)

Aktivitete, té cilat pérfshijné planifikimin, zbatimin, vlerésimin, raportimin dhe pérmirésimin e
cilésisé, té zbatuara pér té siguruar qé arsimi dhe formimi profesional (pérmbajtja e programeve,
kurrikulat, vlerésimi dhe njohja e rezultateve té t€ nxénit etj.) plotésojné kérkesat pér cilési, qé kané
grupet e interesit.

81. Skeletkurrikula nénkupton até pjesé t€ kurrikulés qendrore té arsimit profesional qé
pérmban informacion kurrikular thelbésor dhe té standardizuar pér kété kualifikim.

82. Sistemi evropian i krediteve pér arsimin dhe formimin profesional (ECVET) (European
credit system for vocational education and training (ECVET))

Sistem, ku kualifikimet shprehen né njési té nxéni, si rezultat i té cilit u jepen piké krediti dhe
kombinohen me njé proceduré pér té béré té vlefshme rezultatet e té€ nxénit.

83. Sistemi i arsimit dhe formimit profesional (AFP) (I"E'T systen)

Sistemi qé pérfshin té gjithé komponentét e AFP-sé, por edhe institucionet té cilat e mbéshtesin
até, si edhe ofruesit e AFP-sé pér nivelet e kualifikimit 2, 3 dhe 4, dhe kualifikimet teknike né nivelin
5, sipas Kornizés Shqiptare té Kualifikimeve.

84. Sistemi i cilésis€ (quality system)

Struktura organizative, procedurat, proceset dhe burimet e nevojshme pér té zbatuar menaxhimin
e cilésisé€. Sistemi i cilésisé siguron kuadrin pér planifikimin, zbatimin dhe vlerésimin e shérbimeve té
ofruara, si dhe pér té realizuar sigurimin e cilésisé sé kérkuar dhe kontrollin e saj.

85. Sistemi i kualifikimeve (gualification systen)

Té gjitha aktivitetet qé kané t€ béjné me njohjen e rezultateve té té nxénit dhe mekanizmat e tjera
qé lidhin arsimin dhe formimin profesional me tregun e punés dhe shoqériné civile. Kéto aktivitete
pérfshijné:

- pércaktimin e politikés sé kualifikimeve, hartimin dhe zbatimin e trajnimeve, rregullimet
institucionale, financimin, sigurimin e cilésisé;

- vlerésimin dhe certifikimin e rezultateve té t€ nxénit.

86. Standard (standard)

Njé seri elementesh, pérmbajtja e té ciléve pércaktohet nga aktorét e interesuar.

87. Standarde profesionale (occupational standards)



Térési treguesish qé e karakterizojné profesionin nga piképamja sasiore dhe cilésore dhe
shérbejné si matés té pérgatitjes dhe gatishmérisé sé njé individi pér pérmbushjen e kérkesave né
ushtrimin e njé profesioni dhe pér té pérparuar mé tej né té. Standardet profesionale pérdoren pér té
specifikuar se ¢faré duhet té€ béjné njerézit pér té kryer njé puné ashtu si¢ duhet. Shérbejné si bazé
pér hartimin e standardeve té kualifikimit.

88. Standardet e cilésis€ (guality standard)

Specifikime teknike té matshme, té cilat jané hartuar me konsensus dhe miratuar nga njé
institucion i njohur né nivel rajonal, kombétar dhe ndérkombétar. QéEllimi i standardeve té cilésisé
éshté optimizimi i inputeve dhe/ose i rezultateve t€ t€ nxénit.

89. Stazhi profesional (internship)

Stazhet jané mé té shkurtér se cirakéria. Kohézgjatja e tyre zakonisht éshté midis katér javé dhe
gjashté muaj, ndérkohé qé cirakéria zgjat nga njé deri katér vjet, né varési té profesionit. Stazhet
mbulojné njé grup té kufizuar aftésish, qé jané té réndésishme pér njé profesion. Pérkundrazi,
cirakéria ka pér qéllim té japé té gjitha aftésité e nevojshme pér t€ zotéruar njé profesion, gjé qé
shpjegon edhe kohézgjatjen mé té madhe t€ saj.

Stazhierét zakonisht i fitojné njohurité dhe aftésité e tyre né njé qendér trajnimi apo universitet,
kurse aftésité plotésuese népérmjet njé stazhi profesional. Stazhet pér ata g€ rihyjné né puné né mes
té karrierés sé tyre ofrojné pérvojé praktike pér té rihyré né tregun e punés; kérkohet qé ata té kené
pérvojé paraprake né profesion.

90. Shkathtési (sk/)

Aftésia pér t€ zbatuar dijet dhe pér té€ pérdorur njohurité praktike pér kryerjen e detyrave dhe
zgjidhjen e problemeve.

91. Shqyrtim periodik (periodic review)

Vlerésimi i njé€ institucioni ose i programeve t€ tij sipas njé cikli té rregullt.

92. Testi i standardizuar éshté testi, pérmbajtja e té cilit pérzgjidhet dhe kontrollohet né ményré
empirike; pér té€ jané caktuar norma, jané pércaktuar metoda té njéjta t€ administrimit, t€ pikézimit
dhe té vlerésimit dhe mund té vlerésohet me njé shkallé té larté objektiviteti.

93. Té nxénit (learning)

Proces népérmjet té cilit njé individ pérvetéson informacione, ide dhe vlera, duke fituar né kété
ményré dije, njohuri praktike, aftési dhe/ose kompetenca.

94. Té nxénit formal (formal learning)

Té nxénit qé zhvillohet né njé mjedis t€ organizuar dhe té strukturuar (p.sh., né njé institucion
arsimi a formimi, ose né puné), dhe éshté né ményré té drejtpérdrejté 1 hartuar si proces nxénieje (né
kuptimin e objektivave, té kohés apo burimeve). T¢ nxénit formal éshté njé ndjekje e géllimshme e
programeve mésimore ose trajnuese nga nxénési/kursanti. Ai ¢on zakonisht né certifikim té
nxénésit/kursantit.

95. Té nxénit gjaté gjithé jetés (lfelong learning)

Té gjitha aktivitetet e t€ nxénit, t€ ndérmarra gjaté gjithé jetés, t€ cilat kané si rezultat
pérmirésimin e dijeve, njohurive praktike, aftésive, kompetencave dhe/ose kualifikimeve pér arsye
personale, sociale dhe/ose profesionale.

96. Té nxénit informal (informal learning)

Té nxénit q¢ ndodh si pasojé e veprimtarisé sé¢ pérditshme té lidhur me punén, familjen ose
kohén e liré. Ai nuk éshté i organizuar apo i strukturuar né aspektin e objektivave, té kohés apo té
burimeve. T¢é nxénit informal né shumicén e rasteve nuk ka géllime té caktuara nga kéndvéshtrimi i
perspektivés sé nxénésit.

97. Té nxénit joformal (non-formal learning)



T¢é nxénit e integruar né aktivitete té€ planifikuara, té cilat nuk pércaktohen né ményré eksplicite si
aktivitete té nxéni (né kuptimin e objektivave té t€ nxénit, kohés dhe burimeve). T¢ nxénit joformal
éshté i géllimshém nga ana e nxénésit/kursantit.

98. T¢é nxénit népérmjet pérdorimit (learning by using)

Té nxénit g€ fitohet nga pérdorimi i pérséritur i veglave ose pajisjeve, me ose pa instruktim
paraprak.

99. Té nxénit népérmjet punés (¢ork-based learning)

Pérvetésimi i njohurive dhe shkathtésive népérmjet realizimit t€ detyrave dhe reflektimit mbi to,
né njé kontekst profesional, né vendin e punés (si¢ éshté trajnimi i alternuar) ose né njé institucion té
arsimit dhe formimit profesional.

100. Té nxénit népérmjet veprimit (learning by doing)

Té nxénit qé fitohet népérmjet ushtrimit té pérséritur né praktiké t€ njé detyre, me ose pa
instruktim paraprak.

101. Thellimi nénkupton avancim mé né thellési té pérmbajtjes sé njé 1énde, krahasuar me até té
léndés bérthamé.

102. Trajnim i alternuar (alternance training)

Arsim ose formim profesional me kombinim té periudhave té mésimit né shkollé profesionale
apo gendér formimi, me ato né vendin e punés. Skema e alternimit mund té béhet me bazé javore,
mujore ose vjetore. Né varési té vendit ku zbatohet, pjesémarrésit mund té kené kontraté me
punédhénésit dhe/ose té€ matrin njé shpérblim.

103. Transferimi i rezultateve t& t& nxénit (fransferability of learning ontcomes)

Shkalla né té cilén njohurité, aftésité dhe kompetencat mund té pérdoren né njé mjedis té ri pune
ose arsimimi, dhe/ose mund té vleftésohen (validohen) dhe certifikohen.

104. Treguesit e cilésisé (quality indicators)

Shifra ose pérqindje té€ njohura zyrtarisht, té cilat pérdoren si kritere pér té gjykuar dhe vlerésuar
rezultatet e cilésisé.

105. Tregues niveli (level indicator) Informacion mbéshtetés dhe shpjegues, qé nuk bén pjesé né
pérshkruesit e nivelit dhe nuk lidhet drejtpérdrejt me rezultatet e t€ nxénit, por mund té pérdoret pér
pércaktimin e nivelit té kualifikimeve specifike ose té nivelit t¢ moduleve specifike té veganta, - p.sh.
gjaté procesit té€ vleftésimit. Ato u referohen (pérmbahen) konteksteve dhe strukturave té t€ nxénit,
si¢ jané mésimdhénia dhe ecuria né punésim dhe né procesin e té nxénit, t€ cilat shogérohen
normalisht me njé nivel kualifikimi. Ato duhet té€ konsiderohen si plotésuese té pérshkruesve té
nivelit dhe té njé natyre sqaruese.

106. Vetévlerésim (i nxénésit) (se/f-assessment (of a learner))

Aftésia e nxénésve pér té vézhguar, analizuar dhe gjykuar performancén e tyre né bazé té
kritereve té paracaktuara, dhe pér t€ pércaktuar se si mund ta pérmirésojné até.

107. Vetévlerésim (i njé ofruesi t& AFP-s&) (se/f-cvaluation (of a VET provider))

(Cdo proces ose metodologji e pérdorur nga njé ofrues i arsimit dhe 1 formimit profesional, nén
pérgjegjésiné e tij, pér té vlerésuar rezultatet ose pozicionin e vet né raport me dy dimensione:

- njé dimension 1 brendshém (niveli mikro), q¢ mbulon shérbimet, stafin e brendshém, pérfituesit
ose klientét, politikén dhe/ose organizimin e brendshém, planin e zhvillimit etj., dhe

- njé dimension i jashtém (niveli makro), q¢ mbulon analizén e ofertés arsimore té kétij
institucioni né krahasim me t€ tjerét: marrédhéniet me sistemin territorial t€ aktoréve
(vendimmarrésit lokalé, sindikatat, qeveriné lokale, llojin e tregut t€ punés dhe nevojat pér AFP,
rrjetin e informacionit, tipat e popullsisé sé interesuar pér ofertén e t€ nxénit dhe evoluimin e
nevojave, rezultatet kryesore té punés né nivel kombétar dhe evropian né sektorin e arsimit dhe
formimit profesional).



Ky vetévlerésim 1 dyfishté i1 lejon ofruesit e arsimit dhe formimit profesional jo vetém té
pérmirésojné sistemet e tyre t€ brendshme té kontrollit té cilésisé, por edhe té vlerésojné pozicionin
e tyre né kontekste té ndryshme.

108. Vleftésimi (validimi) i rezultateve t& t& nxénit (validation of learning outcomes)

Konfirmimi nga njé organ kompetent se rezultatet e t€ nxénit (njohurité, aftésité dhe/ose
kompetencat) e fituara nga njé individ né njé kontekst formal, joformal ose informal jané vlerésuar
sipas kritereve té paracaktuara dhe pérputhen me kérkesat e standardeve té vlefshmérisé. Kjo njohje
con zakonisht né certifikim.

Ose:

Procesi 1 konfirmimit nga njé organ i autorizuar qé njé individ ka pérvetésuar rezultatet e t€ nxénit
qé 1 korrespondojné njé standardi té dhéné. Kjo njohje pérbéhet nga katér fazat e méposhtme:

- identifikimi népérmjet dialogut té pérvojave t€ vecanta té njé€ individi;

- dokumentacioni qé nxjerr né pah pérvojat e individit;

- vlerésimi formal i kétyre pérvojave; dhe

- certifikimi i rezultateve té vlerésimit g€ mund té ¢ojé né njé kualifikim té pjesshém ose té ploté.

109. Vleftésim/njohje e vlefshmérisé (s¢ standardeve profesionale, té kualifikimeve dhe té
moduleve) (validation (of occupational standards, gualifications and qualification units)

Proces garantimi cilésie, i 2batuar ndaj standardeve profesionale, kualifikimeve dbe moduleve, gé siguron se ato
kané synime t€ qarta e té pérshtatshme dhe jané ndértuar né ményré qé t'i plotésojné kéto synime. Ai
ka formén e njé kontrolli té kryer nga organet kompetente (bazuar né rekomandimet e Késhillit té
Akreditimit pér Arsimin e Lart€) dhe AKAFP-ja, népérmjet njé ballafaqimi me njé séré kriteresh qé
vendosen nga Késhilli i Kornizés Shqiptare té Kualifikimeve.

Kéto kritere ndértohen né pérputhje me standardet/kualifikimet/modulet dhe synojné sigurimin
e koherencés dhe té cilésisé sé tyre teknike. Vetém standardet e vleftésuara (qé jané quajtur té
vlefshme) do té regjistrohen né Kornizén Shqiptare té Kualifikimeve.

110. Vlerésim (assessment)

Term i pérgjithshém qé pérfshin té gjitha metodat e pérdorura pér t€ gjykuar punén e njé individi,
grupi apo organizate.

111. Vlerésim i arsimit dhe trajnimit (evaluation of education and training)

Gjykimi mbi vlerén e njé ndérhyrjeje, programi trajnimi ose politike, duke iu referuar kritereve
dhe standardeve té caktuara (si¢ jané réndésia apo efikasiteti i saj).

112. Vlerésim i brendshém (internal evalnation)

Procesi i rishikimit té cilésisé i kryer brenda njé institucioni pér géllimet e veta (me ose pa
pérfshirjen e personave té jashtém).

113. Vlerésim i cilé€sisé (guality assessment)

Term i pérgjithshém qé pérfshin té gjitha metodat e pérdorura pér t€ gjykuar punén e njé individi,
grupi apo organizate.

114. Vlerésim i jashtém (external evaluation)

Term i pérgjithshém pér shumicén e formave té rishikimit té cilésis€, kontrollit apo kérkimit.
Proces qé pérdor persona qé jané jashté njé programi apo institucioni, pér té vlerésuar cilésiné ose
standardet.

115. Vlerésim i mésimdhénies dhe t& nxénit (assessment of teaching and learning)

Procesi 1 vlerésimit té cilésis€é dhe pérshtatshmérisé sé procesit t€ té nxénit, pérfshiré
performancén e mésimdhénésve dhe gasjen pedagogjike.

116. Vlerésim i programit (programme evaluation)

Procesi 1 shqyrtimit té cilésisé ose standardeve té njé grupi koherent modulesh studimi.

117. Vlerésim i rezultateve t& t& nxénit (assessment of learning ontcomes)



Procesi i vlerésimit té dijeve, t€ njohutrive pér t€ kryer njé puné, té aftésive dhe/ose
kompetencave té njé individi pérkundrejt kritereve té paracaktuara (rezultatet e pritura, matja e
rezultateve té t€ nxénit). Vlerésimi pasohet zakonisht nga certifikimi.

118. Vlerésim paraprak (ex ante evaluation)

Vlerésim i kryer para zbatimit t€ njé ndérhyrjeje pér té siguruar njé vlerésim paraprak nése
¢éshtjet social-eckonomike jané diagnostikuar sakté, nése strategjia dhe objektivat jané té réndésishme
ose gé ajo éshté koherente me ndérhyrje ose politika té tjera etj.

119. Vlerésim pas zbatimit (ex post evaluation)

Vlerésim 1 kryer gjaté ose pas pérfundimit té njé ndérhyrjeje ose programi. Qé€llimi 1 tij éshté
dhénia llogari pér pérdorimin e burimeve, rendimentin dhe efikasitetin e ndérhyrjes, si dhe
identifikimin e faktoréve qé kané cuar né sukses apo déshtim té ndérhyrjes.
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