Standardi i Profesionit “Mésimdhénés té Kulturés Profesionale né AFP”

Standardi profesional i mésuesve té AFP-sé

Kéto standarde pércaktojné kompetencat e mésimdhénésit té kulturés profesionale té Arsimit dhe Formimit Profesional (AFP) gé nevojiten pér té
drejtuar njé proces mésimor me cilési té larté me né gendér nxénésin. Standardet profesionale vlejné pér kompetencat pedagogjike dhe
kompetencat profesionale té fushés ku mésimdhénési jep mésim.

Standardi i profesionit “Mésimdhénés té kulturés profesionale né AFP” udhéheq dhe lehtéson punén e mésimdhénésit té kulturés profesionale
né arsimimin dhe formimin e té rinjve dhe té rriturve népérmjet njohjes dhe pérdorimit té parimeve bazé té didaktikés dhe té metodave moderne
té mésimdhénies né arsim dhe formim profesional bazuar né kompetenca.

Mésimdhénési i kulturés profesionale né AFP njeh dhe zbaton né puné parimet bazé: té planifikimit té t€ nxénit pér grupet e synuara; té
organizimit dhe realizimit té seancave t€ mésimdhénies dhe trajnimit (me prezencé fizike, online ose té kombinuar) né pérputhje me situatat,
objektivat mésimore dhe rezultatet e t& nxénit; té pérgatitjes dhe pérdorimit té medieve t€ mésimdhénies; té pérzgjedhjes sé instrumentave té
vlerésimit; té vlerésimit té té nxénit né pérputhje me objektivat; té hartimit t& programeve mésimore dhe planeve té instruksionit né nivel ofruesi.
Standardi profesional u zhvillua bazuar né kérkime dhe analiza né shkallé té gjeré, né bashképunim té ngushté me palét e interesuara.

Standardi i profesionit “Mé&simdhénés té kulturés profesionale né AFP” pérbéhet nga funksionet e méposhtme:

Funksioni Pérshkrimi i funksionit

1.Analiza dhe planifikimi Planifikimi i procesit mésimor duke marré parasysh nevojat e nxénéseve/ kursantéve dhe bazuar né
analizén e teknologjive moderne dhe praktikés sé punés, duke pérdorur kérkesat pérkatése ligjore,
rregullatore dhe institucionale né procesin e planifikimit.

2.0rganizimi i mjedisit mésimor Krijimi i nj& mjedisi mésimor té sigurt dhe mbéshtetés pér té& motivuar dhe mbéshtetur nxénésit/
kursantét dhe pér té ofruar njé mjedis mésimor gjithépérfshirés pér té arritur rezultatet e té& nxénit né
ményré efektive

3.Kryerja e procesit mésimor Drejtimin e procesit té té nxénit me né gendér nxénésin dhe cilésor duke pérdorur metoda, teknologji
dhe burime mésimore moderne dhe té ndryshme




4.Vlerésimi i arritjeve té nxénésve/
kursantéve té AFP-sé

Pérgatitni dhe pérdorni mjete vlerésimi gé lidhen me rezultatet e té nxénit té pércaktuara né kurrikulé,
drejtoni procesin e vlerésimit sipas kérkesave ligjore dhe institucionale dhe jepni komente pér
studentét.

5.Krijimi i marrédhénieve efektive
dhe etike né puné

Kryerja e marrédhénieve bashképunuese, etike dhe efektive me studentét, kolegét dhe aktorét e tjeré
té AFP-sé.

6.Zhvillimi i vazhduar profesional

Kujdesi pér zhvillimin e vazhdueshém profesional bazuar né kérkesat e profesionit dhe analizén e
praktikés personale.

7.Komunikimi me etiké profesionale

Komunikimi me etiké profesionale me eprorét, nxénésit/ kursantét dhe komunitetin e prindérve dhe té
biznesit.

8. Zbatimi i rregullave té sigurisé dhe
té mbrojtjes sé mjedisit

Zbatimi me korrektési i rregullave té sigurisé, higjienés dhe mbrojtjes sé mjedisit né mjediset e
realizimit té procesit té té nxénit.

Mésimdhénési i kulturés profesionale né AFP éshté njé person gé drejton procesin mésimor né kuadér té arsimit dhe formimit profesional.




Funksionet Detyrat Njohurité Shprehité Qéndrimet Kriteret e pérmbushjes
1.ldentifikon dhe merr o Kuadri ligjor, rregullator dhe o T& zbatojé kuadrin ligjor, (e Té jeté korrekt/e @ Té zbatojé kuadrin ligjor,
parasysh kérkesat pérkatése institucional i fushés sé AFP-sé rregullator dhe o Té jeté rregullator dhe institucional té
ligjore, rregullatore dhe o Kérkesat e standardeve institucional té AFP-sé bashképunues/e AFP-sg gjaté gjithé procesit
institucionale. profesionale, arsimore dhe e Té pérmbushé standardet o Té jeté i/e mésimor.

rezultatet e té nxénit né AFP profesionale, arsimore kujdesshém/me ® Identifikon fushat e mésimdhénies
e Identifikimi i stileve té ndryshme | dhe rezultatet e té nxénit fo Té jeté i/e pérpikté né té cilat njé gasje e re mund té
2.1dentifikon gasje té reja e tenxenit _ neArP o Té& komunikojé né | pérmirésojé rezultatet e nxénésve/
pér mésimdhenien dhe  [* Promovimi i mésimdhénies dhe o Té identifikojé stilete | - menyre efike kursantéve né AFP.
O t& nxénit me né gender nxénésin | ndryshme té t€ nxénit o Té keté paragitie o Identifikon burime té vlefshme
Kiire anteveRiar kit * Njohjae rregu_llor_es S . Tf!. promovoje } korrekte dhe té besueshme pér informacion
R R brendshme té institucionit ofrues | mésimdhénien dhe té o TE jeté mbi gasjet e reja té mésimdhénies.
1.Analiza dhe vlerésimin dhe p'IOtm?,m ne € AFP nxénit me nxénésin né kémbéngulés o T& pérmbushé standardet
planifikmi Institucionin ofruese t& AFP-  njohja e kodit té etikés gendér o T& jeté i/e vendosur | profesionale, arsimore dhe

SE.

3.Konsideron kérkesat e

standardeve profesionale dhe

arsimore dhe rezultatet e té

nxénit té programit té arsimit

profesional

4.1dentifikon nevojat e
nxénésve té AFP-sé pér té
promovuar mésimdhénien
me né gendér nxénésin.

Njohja e rregullave té higjienés

dhe sigurisé né puné
Njohja e standardeve
profesionale

o Procesi i monitorimit té

aktivitetit dhe réndésia e
raportimit

Planifikimi i veprimtarive dhe

réndésia e tyre
Njohuri kompjuterike

e Té& zbatojé rregulloren e
brendshme té institucionit
ofrues té AFP

e Té& zbatojé rregullat e
komunikimit né
pérgjithési, dhe té atij
ndérkulturor né vecanti

o Té komunikojé si¢ duhet
sipas hierarkisé

® T& hartojé planin e
mésimdhénies sé [éndés

TE jeté i/e duruar
TE jeté krijues.

rezultatet e té nxénit né AFP

o T& identifikojé stilet e ndryshme té
té nxénit té nxénésve dhe
kursantéve

® T& promovojé mésimdhénien dhe
té nxénit me nxénésin/kursantin né
gendér

o Té& zbatojé rregulloren e
brendshme té institucionit ofrues
té AFP

e Té zbatojé rregullat e komunikimit




Funksionet

Detyrat

Njohurité

Shprehité

Qéndrimet

Kriteret e pérmbushjes

5.Zhvillon kurrikula té reja
té pérshtatura me nevojat e
nxénésve/kursantéve dhe
punédhénésve potencialé té
AFP-sg, duke marré

parasysh kérkesat e sigurimit

té cilésisé.

o Terminologjia profesionale e
fushés edhe né gjuhé té huaj

o Burimet e informacionit,
ményrat e kérkimit dhe
pérpunimi i informacionit.

® Ruajtja e konfidencialitetit té
informacionit gé posedohet pér
nxénésit/kursantét e AFP-sé.

6.Zhvillon kurrikulat né
nivel ofruesi (planet e
mésimdhénies pér I1éndét
teorike dhe planet e
mésimdhénies pér modulet
praktike)

o Parimet e mésimdhénies sé
diferencuar pér nxénésit dhe
kursantét e AFP-sé.

7.Planifikon procesin e té
nxénit, komponentét
kryesoré té planifikimit té
procesit mésimor, duke
marré parasysh nevojat e
nxénésve/kursantéve dhe
rezultatet e té nxénit

8. Identifikon nevojat dhe
potencialin individual té
nxénésve/kursantéve dhe i
pérdoré ato njohuri pér té
planifikuar njé proces
meésimor stimulues dhe me
né gendér nxénésin/
kursantin.

teorike profesionale

Té hartojé planin e
mésimdhénies sé modulit
té praktikés profesionale
T& organizojé mjedisin e
té nxénit

Té koordinojé oraret e
mésimit

Té planifikojé kérkesat
pér bazén materiale té
nevojshme

Té mbledhé informacion
pér mbarévajtjen e punés
dhe pér aktivitete te tjera
né procesin mésimor

T& raportojé né ményré
periodike né njésiné e
zhvillimit arritje dhe
problematika té hasura né
procesin mésimor

Té pércaktojé prioritetet e
punés

Té zgjidhé ankesat e
nxénésve apo kursantéve
Té bashkérendojé punén
pér vlerésimin e
performancés sé nxénésve
dhe kursantéve

Té bashkérendojé punén
pér bashképunim me

né pérgjithési, dhe té atij
ndérkulturor né vecanti sipas kodit
té etikés dhe rregullores sé
brendshme

Té komunikojé si¢ duhet sipas
hierarkisé.

Té& zhvillojé pérmbajtjen e
kurrikulés né pérputhje me
standardin e kualifikimit
profesional, duke pérmbushur
nevojat e tregut té punés dhe ato té
nxénésve dhe kursantéve.

Té hartojé planin e mésimdhénies
sé léndés teorike profesionale
sipas formatit t€ miratuar né
njésiné e zhvillimit

Té hartojé planin e mésimdhénies
sé modulit té praktikés
profesionale sipas formatit té
miratuar né njésiné e zhvillimit
T& organizojé mjedisin e té nxénit
sipas standardit té kérkuar
(ndricimi, temperatura, largésive,
pajisjet didaktike etj)

Té koordinojé punén me kolegét
sipas orarit té pércaktuar
ditor/javor

Té& planifikojé kérkesat pér Ibazén
materiale t& nevojshme sipas
Iéndés/modulit dhe numrit té
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9.Zgjedh metodat moderne
dhe stimuluese té
mésimdhénies.

10.Zgjedh burimet mésimore
dhe teknologjité e duhura
digjitale pér zhvillimin e
mésimit

11.Bashképunon me
instruktorin né kompani ndan
pérvojat me ta dhe jep
informacion pér nevojat e
nxénésve/ kursantéve.

12.Kupton réndésiné e
konfidencialitetit né
posedimin e informacionit
pér nxénésit/kursantét dhe
njeh procedurat pérkatése qé
duhen ndjekur.

13.Mban parasysh parimet e
mésimdhénies sé
diferencuar, bazuar né
larminé e aftésive dhe
pérvojave té nxénésve/
kursantéve.

kolegét

o Té bashkérendojé punén
pér mbéshtetjen e
mésimdhénésve té sapo
eméruar/ té rinj

nxénésve/kursantéve

Té mbledhé informacion né
ményré periodike pér mbarévajtjen
e procesit mésimor dhe pér
aktivitete te tjera té kérkuara

T& raportojé né ményré periodike
sipas hierarkisé dhe formateve té
kérkuara

Té pérgatisé planin ditor sipas
orarit té pércaktuar

Té zgjidhé si¢ duhet ankesat e
nxénésve/kursantéve sipas
rregullores sé brendshme

Té bashkérendojé si¢ duhet punén
pér vlerésimin e performancés sé
nxénésve/kursantéve sipas
rregullores sé pércaktuara

Té bashkérendojé si duhet punén
pér bashképunim me kolegét

Té bashkérendojé si¢ duhet punén
pér mbéshtetjen e mésimdhénésve
té sapo eméruar/ té rin;j.

Té& ruajé informacionin gé posedon
pér nxénésit dhe kursantét e AFP-
Sé.

Té zbatojé parimet e
mésimdhénies sé diferencuar
bazuar né larminé e aftésive dhe
pérvojave té nxénésve dhe
kursantéve té AFP-sé.




Funksionet Detyrat Njohurité Shprehité Qéndrimet Kriteret e pérmbushjes
1. K_rijgn dhe ruan r_]jé mjedis Krijimi i mjedisit mésimor té Té& rregullojé mjedisin TéE jeté Té krijojé njé mjedis mésimor
meésimi té sigurt, miqésor dhe sigurt, mbéshtetés dhe mésimor sipas korrekt/e té sigurt, mbéshtetés dhe
ajlthepﬁlrtfsfllfestpter pxe_ne5|ft dhe gjithépérfshirés pér té gjithé rezultateve té té nxénit Té Jeté gjithépérfshirés pér té gjithé
téljﬁgg eséne instifuconin ofrues nxénésit dhe kursantét e ;-;n?ﬁ]sir;t(rz‘:g:?e me _?_Zsheligpyenuey € nxénésit dhe kursantét e
2. Rregullon mjedisin mésimor |n.st|t.ucmn|.t ofryes te _AFP-se institucionit ofrues t& kujdesshém/me In"StItHUCIOI’]IE ofrue§ t.e AITP.—se.
sipas rezultateve té t& nxénit Lidhja e mjedisit mésimor AFP-sé pér njé mjedis Té jeté ile Té pérshtaté mjedisin mésimor
3.Mbéshtet nxénésit/ me rezultatet e té nxénit. té sigurt dhe migésor. pérpikté me rezultatet e té nxeénit té

2.0rganizimi i

mjedisit
meésimor

kursantét pér té siguruar njé
mjedis gjithépérfshirés pér té
arritur rezultate né ményré
efektive

4, ldentifikon stilet e té
nxénit té nxénésve
/kursantéve té AFP-sé dhe i
pérdor ato né pérshtatjen e
mjedisit té té nxénit.

5. Krijon njé mjedis
stimulues né motivimin e
nxénésve/ kursantéve té
AFP-sé.

6.Njeh llojet e rrezikut té
mundshém né mjedisin e
punés, ményrén e vlerésimit
té rrezigeve dhe reduktimin e
tyre.

Gjithépérfshirja dhe barazia e
nxénésve dhe kursantéve né
procesin mésimor.

Stilet e té nxénit té nxénésve
dhe kursantéve né AFP dhe
pérshtatja e mjedisit né
funksion té tyre.

Rreziget e mundshme né
mjedisin e t& nxénit dhe
ményrat e reduktimit té tyre.
Pérshtatja e karakteristikave
té mjediseve té ndryshme né
mésimdhénien e AFP-sé me
rezultatet e té nxénit.

Nxitja e barazisé gjinore,
mundésive té barabarta dhe
diversitetit pér

Té identifikojé stilet e
té nxénit té nxénésve
dhe kursantéve né
AFP dhe té pérshtaté
mjedisin e té nxénit né
funksion té tyre.

Té identifikojé
rreziget e mundshme
né mjedisin e té
nxénit, si dhe ményrat
e reduktimit té tyre.
TE pérshtaté
karakteristikat té
mjediseve té
ndryshme né
mésimdhénien e AFP-
sé me rezultatet e té
nxénit.

Té komunikojé
né ményré etike
Té keté
paraqgitje
korrekte

TE jeté
kémbéngulés
TE jeté i/e
vendosur

TE jeté i/e
duruar dhe
krijues

planifikuara pér tu arritur.

Té& krijojé njé mjedis
gjithépérfshirja dhe gé nxit
baraziné e nxénésve dhe
kursantéve né procesin
mésimor.

Té& identifikojé stilet e t& nxénit
té nxénésve dhe kursantéve né
AFP dhe pér té pérshtatur
mjedisin né funksion té té
nxénit té nxénésve dhe
kursantéve.

Té identifikojé rreziget e
mundshme né mjedisin e té
nxénit dhe ményrat e
reduktimit té tyre.

TE pérshtaté karakteristikat e




Funksionet Detyrat Njohurité Shprehité Qéndrimet Kriteret e pérmbushjes
7.Pérshtat karakteristikat e nxéngsit/kursantét e AFP-sé. Té nxité barazing mjediseve té ndryshme
mjediseve té ndryshme né o Vlerésimi i mjedisit mésimor gjinore, mundeésité e mésimore né AFP-sé¢ me
mésimdhénien e AFP-sé me né pérmirésim té arritjeve té barabarta dhe rezultatet e té nxénit.
rezultatet e té nxénit. nxénésve/ kursantéve. diversitetin pér Té krijojé mjedis gé nxit
8. Krijon njé mjedis mésimor nxénésit/kursantét e baraziné gjinore, mundési té
gé inkurajon baraziné AFP-sg. barabarta dhe pranimin e
gjinore, mundési té barabarta Té kontrollojé dhe diversitetit pér nxénésit/
dhe pranimin e diversitetin vlerésojé mjedisin kursantét e AFP-sé.
per nxénésit/kursantét e mésimor né Té vézhgojé dhe vierésojé
AFP-s pérmirésim té kushtet e mjedisit mésimor né
9.Vézhgon dhe vleréson arritjeve té nxénésve/ pérmirésim té arritjeve té
mjedisin mésimor pér té R nxénésve/ kursantéve.
pé[m.i.résuar arritj?t ¢ Té zbatojé kérkesat
nxénésve/kursantéve. pérkatése
10. Njeh kérkesat pérkatése institucionale pér
institucionale pér dokumentimin e
dokumentimin e pérfshirjes pérfshirjes dhe
dhe motivimit té nxénésve/ motivimit té
kursantéve. nxénésve/

kursantéve.

1.Pérdor metoda moderne t€ | Kuptimi, llojet dhe pérdorimi i Té pérdoré metoda Té jeté Té pérdoré metoda té

mésimdhénies individuale metodave mésimore moderne mésimdhénie kompetent ndryshme mésimore né
3.Kryerjae dhe né grup né procesin | Kompetencat kyge dhe ato T shpjegoje néérdorimin e pérputhje me llojine
procesit mésimor sipas rezultateve té | profesionale. ) EJOhU“”e- fakte, metodave njohurisé apo shprehisé si
mésimor té nxénit. Motivimi, parimet, ményrat O“CEF(’;‘B' el mesinmiore. dhe né pérputhje me stilin e

2.Kryen procesin mésimor | dhe teknikat e motivimit té proceaura, procese, Té jeté t& nxénit t& nxénésve dhe

nxénésve dhe kursantéve. struktura, motivues/e, kursantéve.

me né gendér

frymézues/e.




Funksionet Detyrat Njohurité Shprehité Qéndrimet Kriteret e pérmbushjes
nxénésin/kursantin Stilet e ndryshme té té nxénit organigrama etj.. Té jeté Té& motivojé né vijueshméri
(auditiv, Kinestetik, vizual, Té shpjegojé bashképunues nxénésit/ kursantét.
- — afektiv etj.) kompetencat me nxénésit dhe Té pérshtaté seancat
< CIGUTEN ENTHE Njohuria dhe pérbérésit e saj — profesionale kursantét.

rezultateve té té nxénit,
zhvillimin e kompetencave
kyce dhe atyre profesionale
te nxénésit dhe kursantit, si
dhe mbéshtet zhvillimin e
kétyre aftésive duke pérdorur
materiale dhe teknologjive
moderne mésimore.

4. Ndihmon nxénésit dhe
kursantét té realizojné
potencialin e tyre, té rrisin
motivimin dhe punén né grup
duke i pérfshiré té gjithé ata
né procesin mésimor.

5.Zbaton parimet e teorive
dhe teknikave motivuese

6.Zbaton parimet e té
nxénit logjik dhe té nxénit
individual.

7. Shpjegon fakte, koncepte,
procese, procedura, struktura
etj.

8.Shpjegon zgjidhje situatash
dhe aftési praktike.

fakte, koncepte, parime,
procedura, procese, struktura,
organigrama etj.

Si jepet mésim njohuria.
Shprehia dhe elementet e saj.
Si jepet mésim shprehia
Qéndrimet dhe vlerat, si jepen
mésim ato.

Mediet mésimore dhe
pérdorimi i tyre né procesin
mésimor.

Materialet mésimore
mbéshtetése

Menaxhimi i orés sé mésimit.
Aftésité e té nxénit dixhital né
kohét moderne

Realizimi i seancave mésimore
online — sinkron dhe asinkron.

Té demonstrojé
shprehi praktike

Té pérdoré materiale
simuluese mésimore.
Té pérdoré medie té
larmishme mésimore.
Té& sigurojé pérfshirjen
e té gjithé nxénésve né
procesin mésimor

Té menaxhojé
procesin e t& mésuarit
né ményré efektive

Té& realizojé seanca
mésimore onling,
sinkron dhe asinkron
Té udhézojé nxénésit
dhe kursantét pér té
rritur performancén e
tyre.

Té komunikojé
né ményré etike
TE jeté
profesionist dhe
té flasé vetém
me terminologji
profesionale

mésimore né pérputhje me
nevojt e té nxénit té
nxénésve dhe kursantéve.
Té demonstrojé me
kompetencé profesional e
shprehité praktike té
pérfshira né kurrikulat
shkollore.

Té pérdoré materiale
mésimore mbéshtetése pér
té nxitur té nxénit cilésor té
nxénésve dhe kursantéve.
Té pérdoré sa mé shumé
media mésimore pér té
lehtésuar té nxénit e
nxénésve dhe kursantéve
Té pérfshijé té gjithé
nxénésit dhe kursantét né
procesin mésimor dhe té
nxénit.

Té ndihmojé nxénésit dhe
kursantét gé té clirojné
potencialin e tyre, sa heré qé
ata kané nevojé.
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9.Demonstron procese,
procedura, zgjidhje
problemesh eksperimente,
projekte, shprehi etj.

10.Pérdor media didaktike
gjaté procesit mésimor si:
tabela shkrimi, pinboard,
flipcarte smart board,
aplikacione té ndryshme
digjitale.

11.Pérdor ndihmésa té tjeré
né mbéshtetje té procesit
mésimor dhe té nxéit si:
materiale mésimore
mbéshtetése té shkruara né
formé teksti, fleté pune,
pyetésoré, detyra, projekte
etj., té printuara ose digjitale

12. Organizon mésim online
sinkron dhe asinkron né
pérshtatje me nevojat e
nxénésve /kursantéve dhe né
pérgjigje té situatave té pa
parashikuara emergjente

13.Menaxhon procesin e té
nxénit né ményré efektive
dhe efikase, duke monitoruar
progresin, pérshtatur

Té udhézojé nxénésit dhe
kursantét drejt pérparimit té
tyre né nivele mé té larta té
té nxénit.
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mésimdhénien dhe duke
ofruar reagime konstruktive.
14.Aplikon ndryshime né
procesin mésimor, kur éshté
e nevojshme.

4. Vlerésimi i
arritjeve té
nxénésve/
kursantéve té
AFP-sé

1. Planifikon procesin e
vlerésimit

2. Konsideron kérkesat e
kérkuara ligjore, rregullatore
dhe institucionale gjaté
vlerésimit té njohurive,
shprehive dhe kompetencave
profesionale kryesore té
nxénésve/kursantéve té AFP-
sé

3. Zgjedh dhe pérdor metoda
dhe instrumente vlerésimi té
vlefshme, té besueshme dhe
objektive té pérshtatshme pér
rezultatet e té nxeénit.

4. Pérgatit dhe pérdor
instrumente vlerésimi gé
lidhen me rezultatet e té
nxénit té pércaktuara né
kurrikul.

5. Interpreton té dhénat e

vlerésimit dhe ofron komente

Kuptimi, parimet dhe llojet e
vlerésimit té nxénésve/
kursantéve né AFP.
Kérkesat ligjore, rregullatore
dhe institucionale mbi té cilat
zbatohet vlerésimi i
njohurive, shprehive dhe
kompetencave profesionale
kryesore té nxénésve/
kursantéve né AFP.

Parimet, metodat dhe
instrumentet e vlerésimit.
Dhénia e fidbek-ut dhe
interpretimi i t& dhénave té
vlerésimit .

Vlerésimi i njohurive,
shprehive, géndrimeve dhe
vlerave.

Instrumentet e vlerésimit té
njohurisé, shprehisé
géndrimeve dhe vlerave.

Té planifikojé
procesin e vlerésimit
T& vlerésojé njohurité
profesionale, shprehité
dhe kompetencat
profesionale kryesore
té
nxénésve/kursantéve
Té zgjedhé dhe
pérdoré metoda dhe
mjete vlerésimi té
vlefshme, té
besueshme dhe té
pérshtatshme pér
rezultatet e t& nxénit.
T& pérgatisé testin
teorik dhe rubrikat e
vlerésimit pér njé
rezultat teorik.

T& pérgatisé listén e
kontrollit dhe rubrikat
e vlerésimit pér
vlerésimin e njé
rezultati praktik.

Té planifikojé procesin e
vlerésimit bazuar né parimet e
vlerésimit té nxénésve dhe
kursantéve né AFP.

Té zbatojé té gjitha kérkesat e
nevojshme ligjore, rregullatore
dhe institucionale gjaté
procesit té vlerésimit.

TE pérgatit té gjitha burimet e
nevojshme pér vlerésimin,
sipas kérkesa té caktura.

T& mbrojé shéndetin, siguriné
dhe mirégenien e nxénésve
gjaté procesit té vlerésimit

Té zgjedhé, metodat dhe
instrumentet e vlefshme, té
besueshme dhe té drejta té
vlerésimit té pérshtatshme pér
rezultatet e t& nxénit dhe
kriteret e performancés.

T8 vlerésojé njohurité
profesionale, shprehité dhe
kompetencat profesionale
kryesore té nxénésve/
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objektive dhe konstruktive
pér nxénésit/kursantét e
AFP-sé.

6. Plotéson dokumentet e
vlerésimit.

7.Analizon rezultatet e
vlerésimit, komentet nga
kolegét dhe
nxénésit/kursantét dhe
ndryshon gasjen/instrumentet
e vlerésimit sipas nevojés

8.Zgjedh dhe zbaton metodat
dhe instrumente pér
vlerésimin dhe njohjen e té
nxénit joformal.

Hartimi i njésive té testit:
pyetje t& mbyllura (me
pérgjigje PO dhe Jo, e vérteté
e gabuar, me alternativa, me
plotésim té vendit bosh, me
pérputhje) pyetje té hapura
(ese ose gjysém e
strukturuar).

Hartimi i udhézuesit té
pérmbushjes.

Plotésimi i dokumentacionit
té vlerésimit.

Analizimi i rezultateve té
vlerésimit, komenteve nga
kolegét dhe
nxénésit/kursantét.
Vlerésimi dhe njohja e té
nxénit joformal

Té& interpretojé té
dhénat e vlerésimit
dhe té japé komente
pér studentét e AFP-
S6.

Té plotésojé
dokumentet e
vlerésimit.

Té analizojé rezultatet
e vlerésimit.

Té zgjedhé dhe té
zbatojé metodat dhe
mjetet e vlerésimit
pér njohjen e té nxénit
joformal.

kursantéve.

Té zgjedhé dhe pérdoré metoda
dhe mjete vlerésimi té
vlefshme, besueshme dhe té
pérshtatshme pér rezultatet e té
nxénit.

Té pérgatisé dhe pérdoré testin
teorik dhe rubrikat e vlerésimit
pér njé rezultat té nxéni teorik.
Té pérgatisé dhe pérdoré
udhézuesin e pérmbushjes dhe
rubrikat e vlerésimit pér
vlerésimin e njé rezultati
praktik.

T’u japé fidbek konstruktiv,
nxénésve dhe kursantéve, si
pér pikat e tyre té forta ashtu
edhe pér aspektet pér
pérmirésim.

Té& interpretojé té dhénat e
vlerésimit dhe té japé komente
pér studentét e AFP-sé.

Té plotésojé dokumentet e
vlerésimit.

Té analizojé rezultatet e
vlerésimit.

Té& diskutojé me nxénésit/
kursantét rezultatet e
vlerésimit dhe i ndihmon ata
nése nevojitet pér pérmirésime
té métejshme.
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Té zgjedhé dhe té zbatojé
metodat dhe mjetet e vlerésimit
pér njohjen e té nxénit
joformal.

5.Krijimi i
marrédhénieve
efektive dhe
etike né puné

1.Mban marrédhénie
bashképunuese, etike dhe
efektive me eprorét, kolegét
dhe aktorét e tjeré té AFP-sé

2.Krijon marrédhénie etike dhe
pozitive me nxénésit/kursantét e
AFP-sé.

3.Respekton diversitetin dhe
individualitetin e
nxénésve/kursantéve té AFP-sg.

4. Jep shembull té respektit té
ndérsjellé dhe sjelljes pozitive
pér nxénésit/kursantét e AFP-sé

5. Komunikon me kolegét
bazuar né interesat e
nxénésve/kursantéve dhe
respekton rolet e kolegéve dhe
pérgjegjésité e tyre profesionale

Cilésité e njé mésimdhénési
té miré

Vendosja e marrédhénieve
etike dhe pozitive me
nxénésit/kursantét e AFP-sé.
Diversiteti dhe individualiteti
i nxénésve dhe kursantéve
Shembuj té respektit té
ndérsjellé dhe té sjelljes
pozitive pér
nxénésit/kursantét e AFP-sé
Komunikimi dhe llojet e tij.
Vendosja e marrédhénieve té
biznesit, etike dhe efektive
me kolegét dhe palét e tjera
té interesuara.

Bashképunimi midis paléve

Té vendosé
marrédhénie etike dhe
pozitive me nxénésit/
kursantét e AFP-sé
Té komunikojé me
kolegét bazuar né
interesat e
nxénésve/kursantéve.
Té respektojé rolet e
kolegéve dhe
pérgjegjésité e tyre
profesionale

Té vendosé
marrédhénie etike
biznesi.

Té mbéshtesé
nxenésin e AFP-sé né
marrédhéniet pozitive
me stafin e
institucionit ofrues té

TE jeté i drejté
dhe i pérpikté
né marrédhénie
me nxénésit
TE japé
shembull té
respektit té
ndérsjellét me
studentét e
AFP-sé

TE jeté i
komunikues
dhei
respektueshém
TE jeté i drejté,
i pérpikté dhe i
rregullt né
marrédhéniet
me nxénésit/

Té trajtojé té gjithé nxénésit né
ményré té drejté dhe té
paanshme, pavarésisht nga
gjinia, aftésité, feja, kultura,
statusi socio-ekonomik dhe
faktoré té tjeré gé mund té
rezultojné né diskriminim.

Té konsiderojé nevojat e
nxénésve/ kursantéve té AFP-
sé né trajtimin e tyre.

T& japé pérparési nevojave té
studentéve kur bashképunon
me kolegét.

Té& respektojé rolet individuale
té kolegéve dhe detyrat e tyre
profesionale.

T’u pérmbahet marrédhénieve
etike dhe efektive kur
bashképunon me palét e
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6. Vendos marrédhénie biznesi, té interesuara. AFP-sé. kursantét interesuara.
etike dhe efektive me kolegét Mbgéshtetja e . e  Téndajé njohurité dhe
3 [FELEO AR5 e, nxénésve/kursantéve té AFP- pérvojén me mésimdhénésit e
kérkon ndihme dhe/ose i sé né vendosjen e AFP-sé, duke kérkuar ndihmé
ndihmon ata nése éshté e . . dhe/ose i ndih 8
; marrédhénieve pozitive me 05 LRIl G, Jl8
nevojshme T . éshté e nevojshme.
7. Mbéshtet nxénésit/kursantét e stafin e institucionit ofrues té .
AFP-sé né krijimin e AFP-sé.
marrédhénieve pozitive me
stafin e institucionit ofrues té
AFP-sé
1.Vleréson veten Analiza e vetvetes e T& shohé gjérat me |e Té identifikojé nevojat pér trajnim
(Vetvlerésohet). Metodat e zhvillimit profesional. sy  kritik  dhe | sipas boshllégeve té aftésive.
Mbéshtetja e mésuesve Zhvillimi i karrierés. objektiv e Té pércaktojé metodat e zhvillimit
kolegé né vlerésimin e Pérditésimi i vazhduar e aftésité profesionale dhe e Té veproj¢ me | profesional.
zhvillimin e vazhdueshém pozicionit té tij t& punés. o Té jeté i/e sakté dhe nxénésit/kursantét e AFP-sg,
6.Zhvillimi i profesional (né zhvillimin Analiza e aktiviteteve vetjake pedagogjike/andragogjike dhe i/e pérqendruar | vetévlerésimin pér té vlerésuar
. . ; 4 votayleracimi 5 Rrof Ne pune veprimtarité individuale
dhe profesionale bazuar né vetévlerésimin, veté-reflektimin i I . p
VaZhdl'Jar gﬁiilzlli)?r;[ilm:gfis?oengll?m dhe Eomentet e marra nga kolegét dhe nxénésve/kursantéve e TE ete pro aktlv || pedagagjike dhe profesionalz.
profesional p dhe mendjehapur.

2. Zhvillon dhe pérditéson
vazhdimisht aftésité
profesionale dhe
pedagogjike/andragogjike
duke ndjekur kérkesat e
pozicionit té punés.

té AFP-sé.

Bashképunimi me koordinatorin e marrédhénieve me
biznesin né lidhje me tendencat aktuale né fushén
profesionale pérkatése, gjaté planifikimit té zhvillimit té
vazhdueshém profesional

® Té bhéjé vetvlerésimin, pér té
identifikuar pikat e forta dhe ato
pér pérmirésim bazuar né analizén
e rezultatit té vetvlerésimit.

e Té konsultohet me koordinatorin e
ZHVP-sé dhe mésimdhénésit e
tieré té AFP-sé pér céshtjet e
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3. Analizon veprimtarité
vetjake pedagogjike/
andragogjike dhe
profesionale bazuar né
vetévlerésimin, veté-
reflektimin dhe komentet e
marra nga kolegét dhe
nxénésit/kursantét e AFP-sé.

» Planifikimi dhe zbatimi i planit té vet zhvillimit té vazhduar
profesional pér té aplikuar dhe mbéshtetur pérmirésimet e
duhura né procesin mésimor.

o Identifikimi i boshllégeve té aftésive pér detyrat gé ka dhe
pércaktimi i nevojave specifike pér trajnim.

e Zhvillimi dhe pérditésimi i aftésité profesionale.
e Analiza e veprimtarive e veta pedagogjike bazuar né

4.Bashképunon me
koordinatorin e zhvillimit t&
vazhduar profesional gjaté
hartimit té planit té zhvillimit
profesional individual.

vetévlerésim.

e Té bashképunojé mé koordinatorin e marrédhénieve me
biznesin né lidhje me tendencat aktuale té fushés profesionale
pérkatése.

e T& hartojé planin e vet té zhvillimit profesional.

5.1dentifikon nevojat pér
trajnim.

6.Pércakton metodat e
zhvillimit profesional.

7. Planifikon, zhvillon dhe
zbaton planin e vet té
zhvillimit té vazhdueshém
profesional me mbéshtetjen e
Njésisé sé Zhvillimit té
institucionit ofrues té AFP-
Sé.

mésimdhénies, té
vlerésimit,
andragogjise etj..

nxénit,
pedagogjise  dhe
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Funk t Detyrat Njohurit Shprehit d t Kriteret e pérmbushj
8. Zbaton njé plan zhvillimi
profesional duke pérdorur
metoda té pérshtatshme,
gasje monitorimi dhe
vlerésimi.
1.Merr informacion mbi e Komunikimi dhe teknikat e komunikimit o Té jeté o Té marré informacion periodikisht
probIeTet fjhe té rejat e o Kodi i etikés _?_Zs?elizpiyengt::jté :)r;?)i(:g;;atbr:ferg?r'zg?t dhe té rejat e
procesit mésimor . I o
2.Zbaton rregullat e i Tekr_n_kat € pytles r?.e_grup o Té jeté i/e ® T& zbatojé rregullat e komunikimit
komunikimit verbal dhejo [° Kodi i paragitjes sé jashtme komunikueshém verbal dhe jo verbal
verbal e Teknikat e zgjidhjes sé problemeve dhe mendimi kritik o Té jeté i/e ® T& punojé né grup duke zbatuar
e Llojet e aktoréve dhe roli i tyre né veprimtaring pérgjegjshém/me parimet e punes ne grup

7.Komunikimi
me etike
profesionale

profesionale

® Pérdorimi i TIK né procesin mésimor

e Njohuri né té paktén njé gjuhé té huaj

e Terminologjia e profesionit

e Té marré informacion mbi problemet dhe té rejat e dités

e Té zbatojé rregullat e komunikimit verbal dhe jo verbal

e TE& punojé né grup

e Té& monitorojé zbatimin e rregullave té komunikimit me
nxénésit

e T& monitorojé zbatimin e rregullave té etikés dhe
profesionalizmit

e Té zbatojé kodin e etikés

e Té pérdoré terminologjiné e duhur profesionale

e Té pérdoré TIK né procesin mésimor

® Té pérdoré terminologji profesionale

o Té jeté korrekt

T& monitorojé zbatimin e
rregullave té komunikimit me
nxénésit

T& monitorojé zbatimin e
rregullave té etikés dhe
profesionalizmit

Té zbatojé kodin e etikés sipas
rregullores sé brendshme

T& marré nisma pér té krijuar
bashképunime mé aktoré té tjeré
pér té siguruar cilésiné e té nxénit
Té pérdoré terminologjiné e duhur
profesionale

T& pérdoré TIK né procesin
mésimor

Té zbatojé rregullat e mirésjelljes
né bashkébisedim me eprorét,
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nxénésit, kolegét, komunitetin e
prindérve etj.

3.Punon né grup

4.Monitoron zbatimin e

rregullave té& komunikimit

me nxénésit

5. Monitoron zbatimin e

rregullave té etikés dhe

profesionalizmit

1.Monitoron zbatimin e Interpretimi i manualeve té e TE monitorojé zbatimin  Té jeté I/e e T& monitorojé zbatimin

manualeve pérkatése né pérdorimit té instrumenteve manualeve pérkatése né | pérgjegjshém/me | manualeve pérkatése né

pérdorimin e instrumenteve, | makinerive dhe pajisjeve pérdorimin e o Té jeté korrekt/e | pérdorimin e instrumenteve,

pajisjeve dhe makinerive e Sinjalistika né mjedisin e instrumenteve, o TE jetéile pajisjeve dhe makinerive

2.Jep ndihmén e paré nérast | |nstitucionit ofrues té AFP-sé | Pajisjeve dhe pérpikté e T& japé ndihmén e paré né rast
8.Zbaton aksident e Rregullorjae brendshme e | Makinerive - e T jete aksidenti sipas procedurés
rregullat e 3.Monitoron respektimin e ofruesit t& AFP-sé * T€japé flld!gmeﬂ e pare bzis_hkf'?'punues/? e Té monitorojé respektimin e
sigurisé dhe smjallgtllgen né mJedlset e o Procedurat e evakuimit né rasta} Si .e"ntl o T(?j.et(f !/e sakté _smjgllst_lke_n ne mjedl_set"e

e ofruesit t¢ AFP-sé e Lloiet e mieteve t& ndihmés s |° Té& monitorojé o TE jeté ile institucionit té ofruesit t&¢ AFP-

mbrojtjes sé 4.Zbaton planin e evakuimit | o e dh’ srdorimi i respektimin e kujdesshém/me | S€ sipas rregullores sé
mjed|5|t né raste emergjence Speljie el [pelr "0r:|m| I Wie sinjalistikén né o TE jetéile brendshme

5.Zbaton rregullat e shpetimit | E:j?ﬁﬁ?éirzé est? h:_rt\ées € mjediset e institucionit | \smendshém/me (* T& zbatojé planin e evakuimit

dhe mbrojtjes ndaj zjarrit Pel € ofruesit ¢ AFP-S8 |, T jets ife né raste emergjence sipas

6.Mbikéqyr grumbullimin
dhe hedhjen e mbeturinave

né vendin e duhur vajrave té

o Karakteristikat e mjedisit té
géndrueshém

e Rregullat e mbrojtjes sé

e T& zbatojé planin e
evakuimit né raste
emergjence

komunikueshém/
me
o TE jetéi/e

e T& zbatojé rregullat e shpétimit

procedurés pérkatése

dhe mbrojtjes ndaj zjarrit sipas
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pérdorur pér riciklim mjedisit e T& zbatojé rregullat e dégjueshém/me rregullores pérkatése
e Pérdorimi i pajisjes sé shpétimit dhe mbrojtjes |o Té jeté i/e e Té mbikéqyré grumbullimin e
7.Verifikon ndarjen e mbrojtjes ndaj zjarrit ndaj zjarrit shkathét mbeturinave

mbeturinave sipas llojit

8.Monitoron zbatimin e
rregullave té& mbrojtjes sé
mjedisit

e T€ mbikéqyré
grumbullimin e
mbeturinave

e Té verifikojé ndarjen e
mbeturinave sipas llojit

e T& monitorojé zbatimin

e rregullave té

mbrojtjes sé mjedisit

e Té verifikojé ndarjen e

mbeturinave sipas llojit

e Té& monitorojé zbatimin e

rregullave té mbrojtjes sé
mjedisit

Konteksti dhe mjetet

Pér mésimdhénésin né AFP puna fillon né orén 08:00 dhe pérfundon né orén 14:00. Bazuar né Udhézimin e MFE Nr: 14, dt.27.05.2021,
mésimdhénésit e ofruesve publiké t&¢ AFP-sé paragiten né institucion 15 minuta para fillimit té orarit mésimor. Mésimdhénésit me kohé té ploté
géndrojné 30 oré né javé né mjediset e institucionit ose né mjedise té tjera pér té kryer veprimtarité e planifikuara mésimore dhe jomésimore,
duke pérfshiré veprimtarité jashtéshkollore, mbledhjet profesionale, takimet me personat qé ushtrojné pérgjegjésiné prindérore, plotésime té
dokumentacionit dhe pjesémarrjen né grupet e punés. Kohézgjatja ditore normale e punés éshté jo mé shumé se 6 oré, bazuar né Udhézimit 14
dhe rregullores sé brendshme té institucionit. Orét e fillimit dhe t& mbarimit té punés pércaktohen nga rregullorja e brendshme, brenda kufijve té
parashikuara nga ligji. Bazuar né Udhézimin e MFE Nr.28, daté 14.10.2029 “Pér munrin e nxénésve né klasé dhe normat mésimore né
institucionet e arsimit profesional”, pikés 5 té shkronjés “F” té kétij udhézimi, mésimdhénésve té AFP nuk u lejohet té keté oré suplementare mé
shumé se 30% e normés javore. Mésimdhénési i kulturés profesionale né AFP duhet té jeté i disponueshém té punojé me orare té ndryshueshme
dhe té zgjatura.




Miedisi dhe mjetet

Mjedisi mésimor

Mjetet mésimore

Klasa/ kabineti

Tabela shkrime me shkumés
Tabela shkrimi me markera
Shkumésa

Markera me ngjyra

Pankarta, pamore (postera)
Makete, modele
Video-projektor, CD.

Tabela flipgarti dhe tabakeé té bardhé
Tabela “pinboard”-i dhe karta shuméngjyréshe dhe shuméforméshe.
Gjilpéra me koké

Letér e bardhé A4

Kompjuter

Projektor

Printer

Fotokopjues

Skaner

Lidhje interneti

CD

Tekste mésimore

Materiale mésimore mbéshtetése
Udhézues

Katalogg.

Repartet e praktikés

Makineri pér realizimin e praktikés
Vegla dhe pajisje pune

Instrumente pune dhe matése
Bango/tavolina pune

Materiale pune/léndé e paré
Mjedise, mjete e materiale pér puné




Mijedisi real i punés

Dokumentacioni shkollor dhe teknik:

«  Amza
* Regjistér
* Ditari

» Manualet e pérdorimit té veglave dhe pajisjeve té punés
» Rregullat e sigurimit teknik né puné

+ Lista kontrolli/ udhézues pérmbushjeje

» Test pér vlerésimin e njohurive

Kushtet optimale té punés né ofruesit e AFP-sé kané ndricimin e duhur, temperaturén e duhur t& mjedisit gjaté gjithé stinéve, ajrosje té miré té
mjedisit té té nxénit, éshté e domosdoshme mungesa e

lagéshtisé dhe pluhurave né mjediset e té nxénit.



