UDHEZIM
Nt. 759, daté 30.9.2024

PER MENYREN E ORGANIZIMIT DHE VEPRIMTARISE, MENAXHIMIN E
BURIMEVE NJEREZORE, PERBERJEN E NJESISE SE ZHVILLIMIT TE
INSTITUCIONEVE, OFRUESVE TE ARSIMIT DHE FORMIMIT PROFESIONAL
DHE ZHVILLIMIT TE VAZHDUAR PROFESIONAL TE PERSONELIT

Né mbéshtetje té pikés 4, neni 102, té€ Kushtetutés sé Shqipérisé; té nenit 12, pika 4 dhe té nenit 15,
pika 3, té ligjit nr. 15/2017, daté 16.2.2017, “Pér arsimin dhe formimin profesional né Republikén e
Shqipéris€”, 1 ndryshuar,

UDHEZOYJ:

KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

Ky udhézim ka pér géllim t€ vendosé rregulla té detyrueshme pér organizimin dhe veprimtariné e
ofruesve publik t€ arsimit dhe formimit profesional duke pércaktuar ményrat e menaxhimit té
burimeve njerézore, duke pérfshiré rekrutimin, trajnimin dhe zhvillimin e personelit, si dhe pérbérjen
e njésisé sé zhvillimit, duke pérfshiré rolet dhe pérgjegjésité e anétaréve té saj.
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MFK
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OJF

Neni 2
Shkurtime

Arsim dhe formim profesional

Aftési e kufizuar

Agjencia Kombétare e Arsimit, Formimit Profesional dhe Kualifikimeve
Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive

Arsim i mesém profesional

Arsim profesional

Agjencia e Sigurimit té Cilésisé né Arsimin Parauniversitar
Drejtoria Rajonale e Arsimit Parauniversitar

Formimi Profesional Publik

Korniza Shqiptare e Kualifikimeve

Ministria e Arsimit dhe Sportit

Ministria ¢ Ekonomisé, Kulturés dhe Inovacionit
Institucionet ofruese t€ arsimit dhe formimit profesional
Menaxhimi financiar dhe kontrolli

Matura Shtetérore Profesionale

Njésia e Shérbimit Psikosocial

Njésia e zhvillimit

Rezultat i té nxénit

Organizata jofitimprurése



PEI Plan edukativ individual

PK I paklasifikuar
SC Sigurimi 1 cilésisé
ZVA Zyra vendore arsimore
ZHVP Zhvillimi 1 vazhduar profesional
Neni 3
Pérkufizime

1. Termat e pérdorur né kété udhézim do té kené kuptimin qé kané né legjislacionin pér AFP-né,
legjislacionin pér sistemin arsimor parauniversitar dhe legjislacionin pér Kornizén Shgiptare té

Kualifikimeve, si dhe né legjislacionin tjetér né fuqi, né bazé té cilit ushtrojné veprimtariné ofruesit e
AFP-sé.

Neni 4
Himni dhe flamuri kombétar

1. Himni kombétar kéndohet nga nxénésit né ofruesit publiké té¢ AFP-sé, né arsimin ¢ mesém
profesional, né Republikén e Shqipérisé, té hénén e paré té ¢do muaji, para fillimit té€ mésimit dhe né
raste ceremonish.

2. Flamuri kombétar i Republikés sé Shqipérisé vendoset né ¢do ofrues publik té arsimit dhe
formimit profesional.

KREU 11
OFRUESIT PUBLIKE TE ARSIMIT DHE FORMIMIT PROFESIONAL

Neni 5
Kuadri rregullator i ofruesve publiké té AFP-sé

1. Oftruesit publiké t&é AFP-sé veprojné né pérputhje me legjislacionin pér arsimin e formimin
profesional, legjislacionin pér Kornizén Shgqiptare té Kualifikimeve (KSHK), legjislacionin pér
sistemin arsimor parauniversitar, si dhe legjislacionin tjetér né fuqi, qé lidhet me veprimtariné dhe
funksionimin e tyre.

2. Ofruesit publiké t¢ AFP-sé funksionojné sipas rregullores sé brendshme, e cila hartohet mbi
bazén e rregullores tip, né shtojcén 1 té kétij udhézimi.

3. Rregullotja e brendshme hartohet nén drejtimin e drejtorit té ofruesit publiké t&é AFP-s€, me
pjesémarrjen e grupeve té€ punés dhe miratohet nga bordi drejtues 1 ofruesit publik.

Neni 6
Funksionet e ofruesve publiké t&é AFP-sé

1. Oftruesit publiké t&¢ AFP-sé jané institucione né varési té ministrisé pérgjegjése pér AFP-né, né
menaxhimin e Agjencisé Kombétare té Punésimit dhe Aftésive (AKPA).

2. Ofruesit publiké t&¢ AFP-sé organizohen né formén e shkollave t€ mesme profesionale, gendrave
té formimit profesional ose gendrave shuméfunksionale té AFP-sé.

3. Oftruesit publiké t&¢ AFP-sé ushtrojné funksionet e méposhtme:



a) ofrojné kualifikime profesionale té niveleve 2-5 t¢ KSHK-sé, té cilat fillojné pas pérfundimit té
arsimit bazg;

b) ofrojné kualifikime profesionale té niveleve 2-5 t¢ KSHK-sé, népérmjet arsimit dhe formimit
profesional né formén e dyfishté;

c) ofrojné arsim t€ mesém profesional né nivelet e méposhtme:

1. me pérfundimin e arsimit profesional bazé, i orientuar sipas drejtimeve t€ gjera profesionale, me
kohézgjatje 2 vjet shkolloré, mund té pérftohet niveli 2 i KSHK-sé. Ky nivel arsimor pérfundon me
certifikaté té pérgatitjes bazé profesionale dhe lejon kalimin né nivel mé té larté t€ arsimit profesional
ose né tregun € punes;

ii. me pérfundimin e arsimit profesional bazé, i orientuar sipas profileve profesionale pér ¢do
drejtim profesional, me kohézgjatje 2 vjet shkolloré, mund té pérftohen nivelet 3 dhe 4 t&¢ KSHK-sé.
Ky nivel arsimor pérfundon me certifikatén e punétorit té kualifikuar, teknikut/menaxherit né
profesionin pérkatés dhe/ose me diplomén e matutés shtetérore profesionale, si dhe lejon kalimin né
tregun e punés e né arsimin e larté;

iii. me pérfundimin e arsimit t&€ mesém profesional, i orientuar sipas drejtimeve té gjera profesionale,
me kohézgjatje 3 vjet shkolloré pas pérfundimit té arsimit bazé, mund té pérftohet niveli 3 i KSHK-
s€. Ky nivel arsimor pérfundon me certifikaté profesionale t€ maturés shkollore profesionale (shkollés
s¢ mesme) dhe lejon kalimin né nivel mé t€ larté té arsimit profesional, né kursin uré té€ pérgjithshém
0se N€ tregun € punes;

iv. me pérfundimin e arsimit t&€ mesém profesional, i orientuar sipas profileve profesionale pér ¢do
drejtim profesional, me kohézgjatje 1 vit shkollor, pas pérfundimit té arsimit profesional bazé, mund
té pérftohet niveli 3 1 KSHK-sé. Ky nivel arsimor pérfundon me certifikaté profesionale t&€ maturés
shkollore profesionale (shkollés sé mesme) dhe lejon kalimin né nivel mé té larté té arsimit profesional,
né kursin uré té€ pérgjithshém ose né tregun e punés;

d) kryejné vlerésimin dhe aftésité e njohjes sé t€ nxénit té€ méparshém, sipas procedurave dhe
formateve té ofruara nga Agjencia Kombétare e Arsimit, Formimit Profesional dhe Kualifikimeve
(AKAFPK), pas akreditimit si gendra vlerésimi nga kjo agjenci;

e) ofrojné trajnime pér aftésité bazé, trajnim pér kompetencat specifike kyce, pér individét té cilét
nuk kané arritur té€ kryejné arsimin bazé té detyrueshém apo léndét individuale, ose qé déshirojné té
arrijné nivele mé t€ larta t€ njohurive né fusha apo 1éndé té caktuara;

f) ofrojné trajnime né fushat, né té cilat ofruesi publik i AFP-sé ka mé shumé eksperiencé, pér
mésuesit ose trajnerét qé vijné nga ofrues publiké té tjeré t&€ AFP-sé ose institucione té tjera pérkatése
dhe shérbime t€ tjera té késaj natyre né mbéshtetje té€ veprimtarisé sé¢ ofruesit publik;

@) ofrojné programe afatshkurtra trajnimi om/ine, si dhe mundésiné e mésimit né distancé pér
programe té arsimit dhe formimit profesional;

h) ofrojné mundésiné e mésimit né distancé dhe té kombinuar népérmjet platformave digjitale pér
programet e arsimit dhe formimit profesional.

i) ofrojné shérbime pér udhézimin, késhillimin e karrierés sé nxénésve dhe kursantéve, me géllim
lehtésimin e punésimit té tyre ose vijimésiné né arsimin e métejshém;

j) gjenerojné té ardhura, té cilat mund t’i pérdorin né masén 100%, sipas nenit 30, pika 3, t& ligjit
nr. 15/2017, daté 16.2.2017, “Pér arsimin dhe formimin profesional né Republikén e Shqipérisé”, i
ndryshuar;

k) sigurojné statistika né nivel ofruesi sipas kuadrit pérkatés rregullator né fuqi;

1) sigurojné mbéshtetje psikosociale dhe garantojné mbéshtetje pér nxénésit me aftési té kufizuara.

Neni 7
Detyrat e ofruesve publiké té¢ AFP-s¢



N¢é zbatim té funksioneve t€ tyre, ofruesit publiké té AFP-sé kryejné detyrat e méposhtme:

1. Pérshtatin pérmbajtjen e kurrikulés kombétare me kushtet lokale dhe hartojné planet e
mésimdhénies teorike dhe/ose praktike pér aftésité kurrikulare dhe ndérkurrikulare (aftési té buta dhe
digjitale), si dhe zhvillojné materiale mésimore, pérfshire ato digjitale dhe té t€ nxénit, sipas
udhézimeve dhe trajnimeve té ofruara nga Agjencia Kombétare e Arsimit, Formimit Profesional dhe
Kualifikimeve (AKAFPK);

2. Identifikojné kérkesat pér aftési, nevojat pér kualifikime dhe kurse ose lloje té tjera trajnimesh
nga bizneset, tregu 1 punés dhe grupe té vecanta individésh dhe aplikojné né ministriné pérgjegjése pér
arsimin dhe formimin profesional pérpara fillimit té vitit shkollor pér ofrimin e kétyre kualifikimeve
profesionale, pérfshiré edhe ato kualifikime profesionale qé do té ofrohen népérmjet formés sé
dyfishté té¢ AFP-sé;

3. Planifikojné, organizojné dhe mbikéqyrin té gjithé proceset e mésimdhénies teorike dhe praktike
qé zhvillohen né ofruesit publiké t&¢ AFP-sé;

4. Identifikojné, pérzgjedhin dhe nénshkruajné marréveshje bashképunimi me biznese partnere
dhe mundésojné kryerjen e praktikés profesionale né mjediset e biznesit pér nxénésit/kursantét, si
dhe pér mésuesit pér géllime trajnimi dhe mésimi;

5. Hartojné, mbajné dhe pérditésojné dosjet e kompanive té cilat plotésojné kriteret pér té ofruara
arsimin e dyfishté;

0. Identifikojné dhe pérzgjedhin né bazé té kritereve té paracaktuara, kompanité trajnuese dhe
nénshkruajné marréveshje bashképunimi pér zbatimin e programeve té arsimit dhe formimit
profesional né formén e dyfishté me qéllim kryerjen e praktikés sé punés né mjediset ¢ kompanive
trajnuese pér nxénésit punémarrés;

7. Planifikojné dhe organizojné né bashképunim me bizneset pjesémarrése praktikat profesionale
né biznes, si dhe mbikéqyrin zbatimin e tyre;

8. Planifikojné, organizojné dhe mbikéqyrin né bashképunim me kompanité trajnuese pér arsimin
e dyfishté zbatimin e programit té€ punés pér mésimin e profesionit né mjediset e kompanive.

9. Caktojné strukturat dhe personat pérgjegjés pér planifikimin, zbatimin, monitorimin dhe
vlerésimin e arsimit té dyfishté;

10. Kryejné vlerésime té rregullta té€ njohurive dhe aftésive kurrikulare dhe ndérkurrikulare (aftésive
té buta) té€ nxénésve/kursantéve qé ndjekin AFP-né dhe kryejné testime, si dhe provime pérfundimtare
né bashképunim me partnerét pérkatés té biznesit, sipas udhézimit pérkatés;

11. Koordinojné dhe dokumentojné vlerésimin e vazhduar dhe pérfundimtar t€ nxénésve
punémarrés gjaté ndjekjes sé arsimit té dyfishté, si dhe léshojné certifikaté profesionale dhe
suplementin pérkatés né pérfundim té studimeve sipas niveleve t€¢ KSHK-sé, né arsimin dhe formimin
profesional né formén e dyfishté;

12. T nénshtrohen procedurés sé vetévlerésimit dhe akreditimit pér t€ pérmirésuar cilésiné e ofrimit
té AFP-sé;

13. Sigurojné njé bashképunim té ngushté me ofruesit e tjeré publiké t&¢ AFP-sé dhe koordinojné
ofrimin e AFP-sé, pér t'iu pérgjigjur né ményré mé efektive nevojave té tregut té€ punés dhe kérkesave
individuale té nxénésve/kursantéve;

14. Bashképunojné me njésité e vetéqeverisjes vendore, bizneset, strukturat rajonale t€ punésimit
pér t€ promovuar zhvillimin ekonomik, rritjen e punésimit dhe rolin e AFP-sé né kété drejtim;

15. Bashképunojné dhe nénshkruajné marréveshje me té tretét pér ofrimin e programeve/ kurseve/
trajnimeve t€ ofruara sipas pércaktimeve té kétij udhézimi;

16. Aplikojné dhe zbatojné projekte né fushén e arsimit dhe formimit profesional dhe nénshkruajné
marréveshje bashképunimi me té treté, vendés apo té huaj, si dhe zbatojné marréveshje me institucione



arsimore té huaja té€ njohura ndérkombétare ose organizma ndérkombétaré pér 1éshimin e diplomave/
certifikatave té pérbashkéta ose t€ dyfishta nga institucionet pjesémarrése té lidhura nga Ministria
pérgjegjése pér AFP-né ose institucionet publike ofruese té AFP-sé/Agjencia Kombétare e Punésimit
dhe Aftésive, me géllim rritjen e cilésisé dhe standardeve, té kualifikimeve profesionale;

17. Prokurojné sipas legjislacionit pérkatés né fuqi, materialet dhe pajisjet e nevojshme pér té
siguruar funksionimin e rregullt t€ ofruesit publik t&é AFP-sé;

18. Prodhojné dhe shesin, bazuar né rregullat e procedurat e pércaktuara né udhézimin pérkatés té
ministrit pérgjegjés pér AFP-né dhe ministrit pérgjegjés pér Financat, pér ményrén e gjenerimit dhe
shpenzimit té t€ ardhurave, sipas nenit 30, té ligjit nr. 15/2017, “Pér arsimin dhe formimin profesional
né Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar;

19. Japin me qgira pér kohézgjatje té caktuar mjedise apo pajisje, me ané té lidhjes sé njé kontrate
qgiraje me shkrim, sipas procedurave té pércaktuara né legjislacionin né fuqj;

20. Mbajné dhe menaxhojné njé sistem kontabiliteti, sipas pércaktimeve té legjislacionit pérkatés
né fuqi;

21. Planifikojné dhe organizojné zhvillimin e vazhduar t€ personelit drejtues, personelit
mésimdhénés dhe personelit mbéshtetés;

22. Protokollojné dhe ruajné dokumentacionin zyrtar té veprimtarisé sé tyre, né pérputhje me
kuadrin ligjor pér protokollin dhe arkivimin;

23. Pérgatisin dhe mirémbajné inventarin e aseteve té ofruesit publik té AFP-sé, duke pérfshiré
pajisjet, mallrat dhe materialet;

24. Organizojné dhe mbéshtesin veprimtariné e bordit drejtues té ofruesit publik, né pérputhje me
udhézimin pérkatés pér organizimin dhe veprimtariné e bordit drejtues té ofruesve publik té AFP-sé,
sipas pikés 4, té nenit 13, té ligjit nr. 15/2017, “Pér arsimin dhe formimin profesional né Republikén
e Shqipérisé”, i ndryshuar;

25. Prodhojné dhe pérpunojné statistikat administrative né nivel ofruesi publik té¢ AFP-sé dhe
raportojné rregullisht né Drejtoriné Qendrore té AKPA-sé;

26. Mbledhin té dhéna té gjurmimit né nivel ofruesi publik dhe raportojné né ményre periodike né
Drejtoriné Qendrore té AKPA-sé;

27. Promovojné aktivitetet e ofruesit publik té AFP-sé, pérmes kanaleve té ndryshme né ményré té
pérshtatshme.

Neni 8
Struktura bazé e ofruesve publiké té AFP-sé

1. Ofruesi publik 1 AFP-sé organizohet sipas njé strukture tip t€ miratuar nga ministri pérgjegjés
pér AFP-né, sipas shtojcés 2 té kétij udhézimi.

2. Struktura bazé pérbéhet nga:

a) personeli drejtues;

b) personeli mésimdhénés, pérfshiré rolet e departamenteve mésimore dhe té njésisé sé¢ zhvillimit;

c) personeli i financés dhe administrimit.

3. Struktura dhe organika e ¢do ofruesi publik, e cila pérmban ndarjen e roleve dhe detyrave,
miratohet me urdhér t€ ministrit pérgjegjés pér AFP-né.

KREU II1
PLANIFIKIMI, MONITORIMI DHE SIGURIMI I CILESISE

Neni 9



Planifikimi afatmesém

1. Plani afatmesém i ofruesve publiké t&€ AFP-sé hartohet pér katér viet né bazé té formatit tip, sipas
shtojcés 3 té kétij udhézimi. Ky plan mbéshtetet né prioritetet strategjike dhe né planifikimin
afatmesém t€ institucioneve gendrore pérgjegjése pér AFP-né.

2. Drejtori i ofruesit publik t€ AFP-sé ngre grupin e planifikimit dhe monitorimit me detyré
hartimin, monitorimin dhe raportimin e zbatimit té planit afatmesém.

3. Grupi i planifikimit dhe monitorimit ka né pérbérje té tij: drejtorin, zévendésdrejtorét,
pérgjegjésin e njésisé sé zhvillimit, pérgjegjésit e departamenteve, pérgjegjésin e sektorit té financés
dhe administrimit, pérgjegjésin e bazés prodhuese apo personat qé ushtrojné detyrat e pércaktuara pér
kéto role.

4. Grupi 1 planifikimit:

a) zbérthen né nivel ofruesi publik objektivat dhe aktivitetet e planifikuara né fushén e AFP-sé,
sipas prioriteteve strategjike dhe planifikimit afatmesém té institucioneve gendrore pérgjegjése pér
AFP-ng;

b) organizon dhe dokumenton takime e diskutime me personelin mésimdhénés dhe personelin
mbéshtetés, nxénés/kursanté, prindér, bordin drejtues, pérfagésues té biznesit dhe grupe té tjera té
interesit, me qéllim analizén gjithépérfshirése té rezultateve té arritura, mundésive dhe sfidave pér vitet
né vijim;

¢) grumbullon evidenca té brendshme né bazé té rezultateve té vetévlerésimit té ofruesit publik té
AFP-sé dhe evidenca té zhvillimit rajonal né aspektin ekonomik, demografik, social, teknologjik;

d) propozon draftplanin afatmesém, bazuar né informacionin e grumbulluar mé sipér (pikat: “a”,
“b”, “c” dhe “d”).

5. Né ofruesit publiké t&¢ AFP-sé, té cilét jané shkolla profesionale, draftplani afatmesém diskutohet
né késhillin e mésuesve, késhillin e prindérve, geveriné e nxénésve, komunitetin e biznesit dhe me
pérfaqésues té tjeré té komunitetit té shkollés.

0. Drejtori i ofruesit publik té AFP-sé i paraget pér diskutim e miratim bordit drejtues planin
afatmesém, jo mé voné se data 15 prill né vitin e caktuar shkollor pér shkollat e gendrat
shuméfunksionale dhe jo mé voné se data 15 néntor e atij viti pér qendrat e formimit profesional. Pas
miratimit, plani afatmesém nénshkruhet nga drejtori dhe kryetari i bordit.

7. Plani afatmesém i ofruesit publik t&¢ AFP-sé€, i miratuar nga bordi drejtues dhe 1 nénshkruar nga
drejtori dhe kryetari i bordit drejtues, dérgohet né Drejtoriné Qendrore t€¢ AKPA-sé jo mé voné se
data 30 prill 1 atij viti shkollor pér shkollat dhe gendrat shuméfunksionale dhe jo mé voné se data 30
néntori 1 atij viti kalendarik pér gendrat e formimit profesional.

8. Drejtori i raporton bordit drejtues té ofruesit publik t&€ AFP-sé, njé heré né vit, mbi ecuriné e
zbatimit t€ planit afatmesém.

9. Cdo vit, brenda muajit maj, pér ofruesit publiké té AFP-sé qé ofrojné arsim profesional, dhe
brenda muajit néntor, né gendrat e formimit profesional, béhet rishikimi i aktiviteteve té planit
afatmesém, bazuar né ecuriné dhe ndryshimet e kontekstit.

10. Plani afatmesém éshté dokument publik i cili vendoset né fagen e internetit té ofruesit publik
té AFP-sé (nése ka). Pjesé té tij afishohen né vende té dukshme né institucion.

11. Drejtoria e pérgjithshme e AKPA-sé harton udhézues pér procesin e hartimit té planit té
afatmesém té ofruesit publik.

Neni 10
Plani vjetor i ofruesit publik t& AFP-sé&



1. Plani vjetor i ofruesit publik t¢ AFP-sé (né vijim “plani vjetor”) bazohet né planin afatmesém,
arritjet né vitin e kaluar mésimor dhe rezultatet e procesit té vetévlerésimit. Ai gjithashtu merr né
konsideraté objektivat dhe treguesit/indikatorét kryesoré vietoré té€ pércaktuar nga institucionet
gendrore pérgjegjése pér AFP-né.

2. Plani vijetor hartohet nga grupi i punés pér planifikimin dhe monitorimin né bazé té formatit tip,
sipas shtojcés 4 té kétij udhézimi, né diskutim me grupet e interesit brenda dhe jashté ofruesit publik
té AFP-sé. Pér analizén e konteksti t€ jashtém ofruesit e AFP-sé ndér té tjera, ndérveprojné dhe
sigurojné informacion nga AKPA-ja né nivel gendror dhe rajonal.

3. Indikatorét kryesoré cilésoré dhe sasioré té ofruesve té AFP-sé pércaktohen né kartén vjetore té
Performancés sé ofruesit t&¢ AFP-sé, sipas shtojcés 5, e cila pas miratimit 1 pércillet ¢do institucioni,
nga ana e Agjencisé Kombétare té€ Punésimit dhe Aftésive brenda 3 mujorit té paré té vitit kalendarik.

4. Planifikimi i procesit mésimor, si pjesé e planifikimit vjetor té ofruesit publik t&¢ AFP-sé,
realizohet sipas udhézimeve té posagme dhe pérfshin aspekte operative dhe tematike. Ky proces
bazohet né dialog dhe ndérveprim konstruktiv t€é dokumentuar dhe synon pérmirésimin e
vazhdueshém té kétij procesi.

5. Plani vjetor hartohet dhe dérgohet tek Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive brenda
datés 30 gershor né vitin e caktuar shkollor pér shkollat e gendrat shuméfunksionale AKPA brenda
15 ditésh bén vlerésimin dhe kthen pérgjigje mbi pérputhshmériné e objektivave kryesoré té planit me
objektivat vjetoré institucionalé. Né rastin e gendrave té formimit profesional, plani vjetor hartohet
dhe dérgohet tek Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive brenda 1 dhjetorit. AKPA-ja brenda
15 ditésh bén vlerésimin dhe kthen pérgjigje mbi pérputhshmériné e objektivave kryesoré té planit me
objektivat vjetoré institucionalé.

0. N¢ ofruesit publiké té¢ AFP-sé, té cilét ofrojné arsim té€ mesém profesional, plani vjetor pérpara
dérgimit paraprak né AKPA prezantohet dhe diskutohet né késhillin e mésuesve. Procesi 1 konsultimit
dokumentohet dhe rekomandimet reflektohen né planin vjetor.

7. Drejtori 1 ofruesit publik t€¢ AFP-sé pas konfirmimit paraprak t¢ AKPA-sé apo pas reflektimit té
komenteve té dérguara prej saj, i paraqet pér diskutim e miratim bordit drejtues planin vijetor, jo mé
voné se data 10 gershor. Né rastin e gendrave té formimit profesional, ky plan pas konfirmimit
paraprak nga AKPA-ja apo pas reflektimit té komenteve té dérguara prej saj, miratohet brenda vitit
kalendarik. Pas miratimit, plani nénshkruhet nga drejtori dhe kryetari 1 bordit.

8. Plani vjetor duhet té jeté i miratuar pér t’u zbatuar qé né ditén e paré té vitit shkollor apo té vitit
kalendarik né rastin e qendrave té formimit profesional.

9. Né ofruesit publiké t€ AFP-sé, té cilét ofrojné arsim t€ mesém profesional, plani vjetor i miratuar
prezantohet dhe para komunitetit t€ prindérve, nxénésve/kursantéve, bizneseve dhe partneréve té
tjeré. Procesi i komunikimit dokumentohet dhe rekomandimet e grupeve té interesit reflektohen né
planin vjetor.

10. Plani vijetor 1 miratuar i pércillet pér informacion Drejtorisé Qendrore t&¢ AKPA-sé, menjéheré
pas miratimit, por jo mé voné se data 10 gershor.

11. Plani vjetor publikohet né fagen e internetit (nése ka) té ofruesit publik t¢ AFP-sé dhe pjesé té
tij afishohen né vende té dukshme té institucionit.

12. Procedura mbi ndértimin e planit afatmesém té ofruesve publik t&€ AFP-sé rregullohet népérmjet
njé udhézuesi té€ vecanté té miratuar nga Drejtori 1 Pérgjithshém i AKPA-s.

Neni 11
Propozimi pér nevojat pér kualifikime profesionale té reja



1. Ofruesi publik i AFP-sé identifikon nevojat pér kualifikime profesionale té reja, né bashképunim
me strukturat pérkatése t€ punésimit dhe aktoré t€ tjeré té tregut té punés né zoné.

2. Drejtuesi i ofruesit publik té AFP-sé organizon periodikisht takime dhe konsultime me aktorét
né nivel rajonal/lokal pér té identifikuar nevojat pér aftési kurrikulare dhe ndérkurrikulare (aftésive té
buta).

3. Drejtuesi i ofruesit publik té¢ AFP-sé, pas konsaultimin me bordin drejtues, pércjell né AKAFPK,
duke véné né dijeni edhe Drejtoriné Qendrore t€ AKPA-sé, kérkesén e argumentuar pér hartimin e
njé kualifikimi t€ ri profesional.

4. Ofruesi 1 AFP-sé, identifikon nevojat pér kualifikime profesionale, né nivelet 2-5 t&¢ KSHK-sé
g€ zbatohen né bashképunim ndérmjet institucionet ofruese t€ AFP-sé dhe kompanive trajnuese pér
arsimin e dyfishté.

5. Drejtuesi 1 ofruesit t€ AFP-sé, pas konsultimit me bordin drejtues, pércjell né ministriné
pérgjegjése pér arsimin dhe formimin profesional kérkesén pér ofrimin e arsimit té dyfishté.

Neni 12
Procesi i vetévlerésimit té ofruesit publik t&¢ AFP-sé

1. Zhvillimi i cilésisé éshté njé proces i vazhdueshém, né té cilin pérfshihet i gjithé stafi i ofruesit
publik té¢ AFP-sé dhe bazohet né rrethin e cilésisé: planifiko — béj — kontrollo — vepro.

2. Procesi i vetévlerésimit éshté kontrolli i planifikuar, sistematik i standardeve, i cili kryhet nga té
gjithé ofruesit publiké t&€ AFP-s€, pér 5 (pes€) fushat e cilésisé, t€ pércaktuara me udhézimin nr. 16,
daté 8.5.2018, “Pér zhvillimin e vetévlerésimit né institucionet ofruese publike té arsimit dhe formimit
profesional”.

3. Rezultati i procesit té vetévlerésimit shprehet né katér shkallé vlerésimi: shumé miré, miré,
mjaftueshém, dobét, té cilat jané té pérshkruara né udhézuesin zyrtar té vetévlerésimit té ofruesve
publik té¢ AFP-sé.

4. Zbatimi 1 procesit t€ vetévlerésimit realizohet nga ekipi i vetévlerésimit, i cili ngrihet me urdhér
té drejtorit, né bashképunim me njésiné e zhvillimit. Mandati i ekipit té vetévlerésimit fillon me hapjen
e procesit t€ vetévlerésimit dhe pérfundon me miratimin e raportit t€ vetévlerésimit nga drejtori i
ofruesit publik t&¢ AFP-sé.

5. Raporti pérfundimtar i procesit té vetévlerésimit dérgohet zyrtarisht né AKAFPK dhe AKPA.

Neni 13
Procesi i vlerésimit té jashtém té ofruesit publik té¢ AFP-sé

1. Vlerésimi i jashtém i ofruesve publik t&¢ AFP-sé éshté kontrolli i planifikuar, sistematik i
standardeve pér té gjithé fushat e cilésisé, té pércaktuara nga udhézimet e posagme pér vlerésimet e
jashtme.

2. Cdo ofrues publik i AFP-sé garanton burimet njerézore, financiare dhe dokumentacionin e
nevojshém pér procesin e vlerésimit té jashtém.

3. Cdo ofrues publik i AFP-sé koordinon punén me ekipet e vlerésimit té jashtém dhe plotéson né
kohé té gjitha kérkesat e tyre.

Neni 14
Monitorimi dhe vlerésimi i performancés né ofruesit publiké té¢ AFP-sé



1. Monitorimi e vlerésimi 1 arritjeve ka pér qéllim pérmirésimin e cilésisé dhe mirémenaxhimin e
ofruesit publik t&¢ AFP-s¢ dhe mbéshtet procesin e vlerésimit té brendshém dhe té jashtém.

2. Monitorimi i ofruesit publik t¢ AFP-sé pérfshin té gjitha aspektet e funksionimit té institucionit
dhe éshté i koordinuar me kornizén kombétare t€ monitorimit e matjes sé rezultateve né sektorin e
punésimit e zhvillimit té aftésive, ku pérshkruhen treguesit, procedura e mbledhjes sé té dhénave dhe
pérgjegijésité sipas niveleve.

3. Monitorimi dhe vlerésimi i atritjeve &shté né nivel ofruesi publik, njésie/departamenti dhe
individual dhe bazohet né objektivat vjetoré, mbi treguesit kryesoré té arritjeve, té cilét shérbejné pér
té€ kuptuar ecuriné e ofruesit publik t&¢ AFP-sé né nivele e dimensione té ndryshme.

4. Vlerésimi 1 arritjeve né nivel ofruesi kryhet nga ana e Agjencisé Kombétare té Punésimit dhe
Aftésive me periodicitet 6-mujor dhe vjetor, duke u bazuar né treguesit e kartés vijetore té
Performancés sé Ofruesit t&¢ AFP-sé.

5. Monitorimi i planit vjetor té ofruesve té AFP, kryhet sé brendshmi népérmjet strukturave
pérgjegjése té ofruesve publiké t€ AFP-sé dhe sé jashtmi népérmijet njésisé pérgjegjése pér monitorimin
e performancés né Agjenciné Kombétare té Punésimit dhe Aftésive, me ané té vlerésimit té
procedurave t€ ndjekura, vlerésimit paraprak pérmbajtjesor t€ dokumentit té€ draftuar dhe monitorimit
té aktiviteteve té€ parashikuar né plan.

6. Monitorimi i mbarévajtjes s¢ veprimtarisé institucionale dhe cilésisé sé ofrimit té shérbimit té
ofruesve t€ AFP-sé kryhet né formé 44 Hoc nga ana e ministrisé pérgjegiése pér AFP dhe/apo
Agjencisé Kombétare t€ Punésimit dhe Aftésive népérmjet urdhrave té titullaréve té institucioneve
apo personave té deleguar prej tyre. Monitorimi kryhet t€ paktén njé heré né vit dhe vleréson elementé
té tillé si zhvillimi dhe mbarévajtja e procesit mésimor, planifikimi dhe zbatimi i kritereve pér numrin
e nxénésve pér klasé dhe orarin mésimor, planifikimi dhe zbatimi 1 shpérndarjes sé normave té€ punés
mésimore, planifikimi i zhvillimit té€ praktikave né biznes etj.

7. Monitorimi 1 procesit mésimor, si pjesé e monitorimit dhe vlerésimit té arritjeve realizohet sipas
udhézimeve té posacme dhe pérfshin aspekte operative dhe tematike. Ky proces bazohet né dialog
dhe ndérveprim konstruktiv té€ dokumentuar dhe synon pérmirésimin e vazhdueshém té kétij procesi.

8. Monitorimi dhe vlerésimi i brendshém i arritjeve té ofruesit publik té AFP-sé realizohet me
pjesémartjen e stafit drejtues, stafit t€ mésuesve, stafit mbéshtetés, nxénésve/kursantéve, komunitetit
té prindérve, komunitetit t€ bizneseve dhe partneréve té tjeré.

KREU IV
MENAXHIMI FINANCIAR

Neni 15
Menaxhimi financiar dhe kontrolli

1. Ofruesit publiké té AFP-sé jané njési publike qé shpenzojné fonde publike dhe si té tilla jané té
detyruara té zbatojné legjislacionin pérkatés pér menaxhimin financiar dhe kontrollin (MFK) né
Republikén e Shqipérisé, lidhur me parimet, rregullat, procedurat, strukturat administrative, metodat,
si dhe pérgjegjésité menaxheriale pér planifikimin, zbatimin, kontrollin e buxhetit, kontabilitetit dhe
raportimin.

2. Drejtoria Qendrore e AKPA-sé auditon né ményré periodike ofruesit publik té AFP-sé, né
pérputhje me legjislacionin pér auditin e brendshém.

3. Efektet financiare pér angazhimet né marréveshje, kur mbulohen nga institucioni publik ofrues
i AFP-sé¢/Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive, sipas parashikimeve t€é marréveshjes, né
rastet kur nuk u nénshtrohen rregullave té prokurimit publik, rregullohen me udhézim té pérbashkét



té€ ministrit pérgjegjés pér financat dhe ministrit pérgjegjés pér AFP-né. Institucionet publike ofruese
té¢ AFP-sé, pérpara lidhjes sé marréveshjes sé bashképunimit dhe pér hapjen e programeve té
pérbashkéta ose té dyfishta té studimit, marrin miratimin paraprak t€ ministrisé€ pérgjegjése pér AFP-
ne.

KREU V
PRANIMI, PROCEDURAT E REGJISTRIMIT DHE TRANSFERIMIT
NE ARSIMIN E MESEM PROFESIONAL

Neni 16
Pranimet né arsimin e mesém profesional

1. Ofruesit e AFP-sé, té cilét ofrojné arsim té mesém profesional, pranojné nxénés nga té gjitha
shkollat e arsimit bazé.

2. Né ofruesin e AFP-sé, né klasén e dhjeté té arsimit t€ mesém profesional pranohen nxénés té
moshés jo mé t€ madhe se 18 vje¢ dhe lejohen té ndjekin shkollén deri né moshén 22 vjec.

3. Ofruesit e AFP-sé té cilét ofrojné programe té arsimit té dyfishté, pranojné nxénés té cilét
pérmbushin té gjitha kriteret pér pranimin né arsimin e mesém profesional.

4. Né ofruesit e AFP-sé, té cilét ofrojné arsim té mesém profesional, nxénésit pranohen pa konkurs.
Né rastet kur njé ofrues i AFP-sé, né vitin akademik paraardhés ka pasur kérkesa mé té médha se
numri i nxénésve t€ regjistruar pér drejtime mésimore té€ veganta, drejtoria e ofruesit t& AFP-sé
pércakton kuota bazuar né kritere t€ posagme, né bazé té prioriteteve dhe objektivave té planit
afatmesém.

5. Kur né njé ofrues té AFP-sé, né vitin akademik paraardhés ka pasur kérkesa mé té médha se
numri i nxénésve t€ regjistruar pér drejtim mésimor, pér aplikimet e béra brenda 7 ditéve nga hapja e
regjistrimeve, nxénésit pérzgjidhen sipas vlerésimit té kritereve né radhé: vendbanimit té nxénésit
brenda garkut ku operon ofruesi, mesatares mé té larté té notave té déftesés sé€ arsimit bazé, datés mé
té hershme té aplikimit. N€ rast se ka kapacitete té lira pas vlerésimit té béré pér aplikimet e béra né
7 ditéshin e paré, pranimi béhet sipas parimit kush aplikon 1 pari pranohet i pari bazuar né mesataren
minimale t€ pranuar njé€ vit mé paré pér drejtimin mésimor. N¢ raste t€ vecanta, drejtoria e ofruesit té
AFP-sé, pércakton kuota bazuar né kritere t€ posagme, né bazé té prioriteteve dhe objektivave té
planit afatmesém.

Neni 17
Procedurat e regjistrimit né arsimin e mesém profesional

1. Ofruesit publiké t&¢ AFP-sé publikojné né mjediset e jashtme dhe né fagen e internetit té€ AKPA-
s€, njé javé para fillimit t€ regjistrimeve informacion mbi procesin e regjistrimit me kéto té dhéna:

a) numrin e pranimeve té reja;

b) afatet e aplikimit pér regjistrim.

2. Aplikimi pér regjistrim béhet online nga nxénési ose personi qé ushtron pérgjegjésiné prindérore
t€ nxénésit duke plotésuar té¢ dhénat e nevojshme té formularit né shérbimin pérkatés.

3. Ofruesi publik 1 AFP-sé pas shqyrtimit té aplikimeve pér regjistrim né arsimin e mesém
profesional, konfirmon brenda afateve té caktuara pérgjigjen e miratimit ose refuzimit té aplikimit.

4. Ofruesit e AFP-sé té cilét ofrojné programe té arsimit dhe formimit profesional né formén e
dyfishté, pérpara fillimit té vitit shkollor, publikojné né mjediset publike t€ institucionit dhe né rrjetet
zyrtare, informacion mbi kualifikimet profesionale qé do té ofrohen né formén e arsimit té dyfishté,



kompanité trajnuese, vendet vakante dhe ¢do informacion tjetér qé do té gjykohet i vlefshém nga
institucioni.

Neni 18
Transferimi nga njé ofrues publik i AFP-sé né tjetrin né€ arsimin e mesém profesional

1. Transferimi i nxénésit, si rregull, béhet gjaté vitit shkollor ose pas pérfundimit té vitit shkollor,
por vetém brenda té njéjtit drejtim mésimor.

2. Aplikimi pér transferim béhet online nga nxénési ose personi g€ ushtron pérgjegjésiné prindérore
t€ nxénésit duke plotésuar té€ dhénat e nevojshme té formularit né shérbimin pérkatés.

3. Oftruesi publik i AFP-sé ku nxénési transferohet, pas shqyrtimit té aplikimit pér transferim,
konfirmon brenda afateve té caktuara pérgjigien e miratimit ose refuzimit té aplikimit, dhe njofton
zyrtarisht pér regjistrimin shkollén nga nxénési vjen. Shkolla dérguese, pas kétij njoftimi, bén
¢regjistrimin e nxénésit.

4. Nxénési shlyen detyrimet qé rrjedhin nga ndryshimet né planet mésimore dhe programet
léndore/modulate t€ shkollave, né pérputhje me njévlershmériné e tyre. Drejtoria e ofruesit publik té
AFP-sé cakton datat e provimeve pér njévlershméring.

5. Nxénésit punémarrés kané t€ drejté t€ transferohen nga njé kompani trajnuese pér arsimin e
dyfishté né njé tjetér, si dhe nga njé program i arsimit té dyfishté né njé program me bazé shkollén
brenda té njéjtit kualifikim. Nxénési punémarrés shlyen té gjitha detyrimet g€ rrjedhin nga ndryshimet
né planet mésimore té programeve pérkatése. Drejtoria e ofruesit t&€ AFP-sé cakton datat e provimeve
pér njévlershméring, nése ka.

0. Pér nxénésit shqiptaré ose t€ huaj, té cilét kérkojné té transferojné studimet nga shkollat
profesionale jashté shtetit né Shqipéri, pér vitet e ndérmjetme, kéto transferime béhen me udhézim té
posagém té ministrit pérgjegjés pér AFP-né.

Neni 19
Transferimi i nxénésve nga arsimi i pérgjithshém né arsimin e mesém profesional dhe
anasjellas

1. Kushtet dhe procedurat pér transferimin nga arsimi i mesém i pérgjithshém né arsimin e mesém
profesional dhe anasjellas rregullohet me udhézim té pérbashkét té ministrit pérgjegjés pér arsimin
dhe ministrit pérgjegjés pér AFP-né, sipas nenit 20, pika 5, t€ ligjit nr. 15/2017, daté 16.2.2017, “Pér
arsimin dhe formimin profesional né Republikén e Shqipérisé”, 1 ndryshuar.

2. Aplikimi pér transferim béhet online nga nxénési ose personi qé ushtron pérgjegjésiné prindérore
té nxénésit duke plotésuar t€ dhénat e nevojshme té formularit né shérbimin pérkatés.

3. Ofruesit i AFP-sé ku nxénési transferohet, pas shqyrtimit t€ aplikimit pér transferim, konfirmon
brenda afateve té caktuara pérgjigjen e miratimit ose refuzimit té aplikimit, dhe njofton zyrtarisht pér
regjistrimin shkollén nga nxénési vijen. Shkolla dérguese, pas kétij njoftimi, bén ¢regjistrimin e nxénésit.

KREU VI
PRANIMI, PROCEDURAT E APLIKIMIT PER REGJISTRIM DHE TRANSFERIMI NE
ARSIMIN PROFESIONAL PAS TE MESMES

Neni 20
Pranimet né arsimin profesional pas t€ mesém



1. Studimet pas té mesme né shkollat e arsimit profesional i ndjekin té gjithé ata individé qé kané
pérfunduar me sukses arsimin e mesém, sipas kritereve t€ pranimit té pércaktuara né standardin
pérkatés té kualifikimit.

2. NEé raste t€ vecanta, kur kérkesat pér té€ ndjekur kété shkollim jané mé té larta se kapacitet reale
té ofruesve té arsimit dhe formimit profesional, ministria pérgjegjése pér AFP-né pérgatit udhézime
té vecanta me kritere t€ posagme pranimi né kéto kualifikime.

Neni 21
Procedurat e aplikimit pér regjistrim né arsimin profesional pas t€ mesém

1. Ofruesit publiké t&é AFP-sé publikojné né mjediset e jashtme dhe né fagen e internetit t&¢ AKPA-
s€, njé jave para fillimit t€ regjistrimeve informacion mbi procesin e regjistrimit me kéto té dhéna:

a) numrin e pranimeve té reja;

b) afatet e aplikimit pér regjistrim.

2. Aplikimi pér regjistrim béhet online duke plotésuar té dhénat e nevojshme té formularit né
shérbimin pérkatés. Aplikanti duhet té ngarkojé né sistem kopje e diplomés sé shkollimit té
méparshém.

3. Ofruesit 1 AFP-sé pas shqyrtimit té aplikimeve pér regjistrim né arsimin profesional pas té
mesém, konfirmon brenda afateve té caktuara pérgjigjen e miratimit ose refuzimit té aplikimit.

Neni 22
Transferimi nga njé ofrues publik né tjetrin n€ arsimin pas t€ mesém profesional

Transferimi nga njé ofrues publik i AP-sé€ né tjetrin, né arsimin pas t€ mesém profesional, si rregull,
béhet pas pérfundimit té vitit shkollor, ose né raste té veganta, gjaté vitit shkollor dhe ndigen té njéjtat
procedura pér transferimin nga njé ofrues publik i AP-sé né tjetrin né arsimin e mesém profesional, si
né kreun V té kétij udhézimi.

KREU VII
PRANIMI DHE PROCEDURAT E REGJISTRIMIT NE FORMIMIN PROFESIONAL

Neni 23
Pranimet né kurset e Formimit Profesional Publik (FPP)

1. Né kurset e FPP-sé pranohen té gjithé té rinjté dhe té rriturit qé kané pérfunduar arsimin e
detyruar.

2. Pranimi né kurset e FPP-sé béhet né pérputhje me “kérkesat e pranimit” qé pérmban programi
1 kursit pérkatés.

3. Ofruesit publik té kurseve té formimit profesional shpallin njoftimin pér hapjen e kursit pérkatés,
kérkesat e pranimit dhe té pérjashtimit nga tarifa, t€ paktén dy javé para dités sé hapjes sé kursit.

4. Pér personat me nevoja té veganta, ofruesit publik té formimit profesional pérgatisin kérkesa
pranimi té veganta.

5. Né rast se numri i aplikuesve pér té ndjekur njé kurs éshté mé i madh se sa mundésité e ofruesit
publik, béhet pérzgjedhja e aplikantéve bazuar né kritere té paracaktuara dhe té publikuara.

Neni 24



Procedurat e regjistrimit né Kurset e Formimit Profesional (FPP)

1. Aplikimi pér regjistrimin né formimin profesional, té punékérkuesve té papuné té regjistruar
prané strukturés vendore t€ punésimit, béhet online dhe népérmjet referimit nga kjo e fundit pérmes
sistemit elektronik.

2. Aplikimi pér regjistrim nga t€ interesuarit, té cilét nuk jané punékérkues té papuné, béhet online
duke plotésuar té dhénat e nevojshme té formularit né shérbimin pérkatés. Ofruesit publiké t&¢ AFP-
s¢ pas shqyrtimit t€ aplikimeve pér regjistrim pér kurset konfirmon brenda afateve té caktuara
pérgjigjen e miratimit ose refuzimit té aplikimit.

3. I/e interesuari/a, pér t'u regjistruar né kursin e FPP-s€, duhet té paraqesé né sekretari ose té
ngarkojé online:

a) fotokopjen e déftesés sé arsimit bazé;

b) dokumente té tjera té cilat jané pjesé e kérkesave té pranimit dhe té pérjashtimit nga tarifa;

c) déftesén e pagimit té tarifés s¢ ndjekjes sé kursit, nése nuk plotéson kriteret pér pérjashtimin nga
kjo tarifé.

4. Aplikimi pér regjistrim né kursin e FPP-sé fillon ditén qé shpallet njoftimi pér hapjen e kursit
dhe pérfundon njé dité pérpara fillimit té kursit.

KREU VIII
KURRIKULAT NE ARSIMIN DHE FORMIMIN PROFESIONAL

Neni 25
Kurrikulat né arsimin e mesém profesional publik (AMP)

1. Kurrikulat né arsimin e mesém profesional, pér nivelet 2—4 t¢ KSHK-sé, pérbéhen nga
programet e kulturés sé pérgjithshme dhe programet e kulturés profesionale, teorike dhe praktike.

2. Kurrikulat né arsimin profesional pas té mesém, pér nivelin e 5-té t&€ KSHK-sé, pérbéhen nga
programet e kulturés profesionale, teorike dhe praktike.

3. Kurrikulat né arsimin profesional pérgatiten né dy nivele: a) kurrikula né nivelin qendror; dhe b)
kurrikula né nivel ofruesi.

4. Programet e arsimit dhe formimit profesional té ofruara népérmjet arsimit té dyfishté jané
programe pér kualifikimet profesionale té niveleve 2 deri né 5 t€ KSHK-sé.

5. Kurrikulat né nivel ofruesi né arsimin profesional né formén e dyfishté pérmbajné planin
mésimor qé zbatohet né IOAFP, si dhe programin e praktikés né zbatim té skeletkurrikulés sé
kualifikimit profesional pérkatés té zbatuar népérmijet arsimit t€ dyfishté né kompani, 1 cili éshté edhe
pjesé e kontratés pér mésimin e profesionit, g€ lidhet ndérmjet kompanisé punédhénése dhe nxénésit
punémarrés. Po ashtu pérmban programin e trajnimit qé do té ndjeké Mentori né kompani pér
udhéhegjen e nxénésve punémarrés qé ndjekin arsimin e dyfishté, si dhe formatin me elementét
pérkatés té certifikatés né pérfundim té trajnimit.

0. Né€ ¢do rast, programet e arsimit t€ dyfishté qé ¢ojné né kualifikime profesionale té niveleve 2
deri 4 t¢ KSHK-s¢, nuk parashikojné puné té rénda dhe puné qé klasifikohen si té rrezikshme pér
shéndetin e fémijéve.

Neni 26
Programet e kulturés sé pérgjithshme né Arsimin Profesional (AP)



1. Programet e kulturés sé pérgjithshme né APP, né nivelin qendror, hartohen dhe publikohen nga
institucioni pérgjegjés né varési t& Ministrisé s¢ Arsimit dhe Sportit.

2. Programet e kulturés sé pérgjithshme né nivel ofruesi publik né APP, hartohen nga mésuesit, né
pérputhje me udhézimet e MAS-it, dhe miratohen nga drejtori i ofruesit publik.

Neni 27
Programet e kulturés profesionale né Arsimin Profesional Publik (APP)

1. Programet e kulturés profesionale jané pjesé e skeletkurrikulave t&¢ APP-sé. Formati garanton
pérfshirjen e aftésive kurrikulare dhe ndérkurrikulare (aftésité e buta), si dhe aftésive digjitale.

2. AKAFPK-ja pérgatit skeletkurrikulat pér ¢do kualifikim profesional té niveli 2-5 té¢ KSHK-sé,
té cilat miratohen nga ministri pérgjegjés pér AFP-né dhe publikohen né faqen zyrtare té internetit té
AKAFPK-sé.

3. Ofruesit publik t€¢ AFP-sé, bazuar né skeletkurrikulat pérkatése, pérgatitin programet né nivel
ofruesi.

4. Programet né nivel ofruesi publik jané “planet e mésimdhénies”, teorike dhe/ose praktike (né
shkollé dhe né biznes).

5. Planet e mésimdhénies pér vitin e ri shkollor pérgatiten javén e fundit té pérfundimit té vitit
shkollor pararendés nga mésuesit, nén drejtimin e njésisé sé zhvillimit dhe miratohen nga drejtori 1
ofruesit publik.

0. Planet e mésimdhénies, me miratimin e drejtorit té€ ofruesit publik, mund té€ ndryshojné gjaté
vitit shkollor, pér t'u pérshtatur me rrethanat dhe situatat g€ paraqiten.

7. Formati i planeve t€ mésimdhénies rekomandohet nga AKAFPK-ja, pérshtatet nga njésia e
zhvillimit dhe miratohet nga drejtori i ofruesit publik té AFP-sé.

8. Formati i planeve t€é mésimdhénies né arsimin e dyfishté rekomandohet nga AKAFPK-ja,
pérshtatet nga mésuesi 1 kulturés profesionale pérgjegjés pér klasén duale né bashképunim me
mentorin né kompani dhe miratohet nga drejtori i ofruesit t&€ AFP-sé.

9. Mésuesit pérgatisin “ditarin” pér ¢do seancé mésimore teorike dhe/ose praktike, sipas
udhézimeve té njésisé sé zhvillimit. Ditari garanton trajtimin e integruar té aftésive kurrikulare dhe
ndérkurrikulare (aftésité e buta dhe digjitale) né ¢do rubrike t€ tij (duke nisur nga objektivat, rezultatet
e té nxénit, metodat mésimore, duke pérfshiré metodat bashkékohore si ato digjitale, mésimin e
kombinuar, situatat e t€ nxénit, burimet didaktike, pérfshiré ato digjitale, instrumentet e aktivizimit té
nxénésve, instrumentet e vlerésimit).

10. “Modulet me zgjedhje” pér ¢do kualifikim profesional, pérzgjidhen nga skeletkurrikula
pérkatése, né javén e paré té ¢do viti shkollor, nga njésia e zhvillimit dhe miratohet nga drejtori i
ofruesit publik té AFP-sé. Pérzgjedhja béhet duke marré né konsideraté nevojat e tregut, kérkesat e
nxénésve dhe mundésité e shkollés.

11. Njésia e zhvillimit, né bashképunim me personelin drejtues, pérgatit “orarin e shkollés
profesionale/qendrés shuméfunksionale”, “grafikun e praktikave profesionale né mjediset e ofruesit
té AFP-s¢” dhe “grafikun e praktikave profesionale né biznes”, té cilat miratohen nga drejtori i ofruesit
té AFP-sé.

12. Njésia e zhvillimit té€ ofruesit publik té arsimit t&€ mesém profesional, né pérfundim té ¢do viti
shkollor, pérgatit njé raport pér ecuriné dhe problematikat e zbatimit té kurrikulave té arsimit
profesional dhe ia dérgon drejtorisé sé ofruesit publik dhe AKAFPK-sé.

Neni 28
Kurrikulat e kurseve té Formimit Profesional Publik (FPP)



1. Ofruesit publiké t€ AFP-sé ofrojné kurse t€ unifikuara t€ FP dhe kurse té FP-sé né nivel ofruesi.

2. Programet e kurseve té unifikuara té formimit profesional publik pérgatiten nga AKAFPK-ja,
miratohen nga ministri pérgjegjés pér AFP-né dhe publikohen né fagen zyrtare té internetit té
AKAFPK-sé.

3. Ofruesit publiké té¢ AFP-sé, népérmjet njésive t€ zhvillimit, pérgatisin programet ¢ kurseve té
FP-sé, né nivel ofruesi, té cilat miratohen nga drejtori i1 ofruesit publik t€¢ AFP-sé dhe publikohen né
fagen zyrtare t&¢ AKPA-sé.

4. Ofruesit publiké té¢ AFP-s€, bazuar né programet e kurseve té unifikuara dhe né programet e
kurseve né nivel ofruesi, pérgatitin “planet e mésimdhénies” teoriko-praktike.

5. Planet e mésimdhénies pérgatiten né fillim té kursit nga instruktorét, nén drejtimin e njésisé sé
zhvillimit dhe miratohen nga drejtori i ofruesit publik té AFP-sé.

6. Plani 1 mésimdhénies, me miratimin e drejtorit té ofruesit publik, mund t€ ndryshojné gjaté
zbatimit t€ kursit, pér t’u pérshtatur me rrethanat dhe situatat qé paraqiten.

7. Formati i planeve t€ mésimdhénies rekomandohet nga AKAFPK-ja, pérshtatet nga njésia e
zhvillimit dhe miratohet nga drejtori i ofruesit publik té AFP-sé.

8. Instruktorét e kursit, né konsultim me njésiné e zhvillimit, pércaktojné radhén e realizimit té
moduleve pér ¢do kurs t€ formimit profesional.

9. Instruktorét pérgatitin “ditarin” pér ¢do seancé trajnimi, sipas udhézimeve té njésisé sé zhvillimit.
Ditari garanton trajtimin e integruar té aftésive kurrikulare dhe nderkurrikulare (aftesite e buta) né ¢do
rubriké té tij (duke nisur nga objektivat, rezultatet e t€ nxénit, metodat mésimore, duke pérfshiré ato
digjitale, situatat e té nxénit, burimet didaktike, instrumentet e aktivizimit t€ kursantéve, instrumentet
e vlerésimit).

10. Njésia e zhvillimit pérgatit “Grafikun e kurseve t€ formimit profesional publik”, “Grafikun e
praktikave profesionale né mjediset e ofruesit publik” dhe “Grafikun e praktikave profesionale né
biznes”, té cilat miratohen nga drejtori i ofruesit publik té FPP-sé.

11. Njésia e zhvillimit té ofruesit publik té AFP-sé, i cili ofron formim profesional, né pérfundim
té ¢do viti kalendarik, pérgatit njé raport pér ecuriné dhe problematikat e zbatimit té programeve té
kurseve t€ unifikuara t€ FPP-sé¢ dhe ia pércjell drejtorit té ofruesit publik té AFP-sé dhe ky i fundit ia
dérgon AKAFPK-sé.

KREU IX
ZBATIMI I VEPRIMTARISE MESIMORE NE OFRUESIT E AFP-sé

Neni 29
Organizimi i veprimtarisé mésimore

1. Veprimtaria mésimore né ofruesit publiké t€¢ AFP-sé éshté 5 (pes€) dité né javé, nga e héna deri
té premten.

2. Drejtori 1 ofruesit publik té AFP-sé informon menjéheré Drejtoriné Qendrore t&¢ AKPA-sé pér
cdo rénie/rrifje t€ numrit t€ nxénésve qé ndikon né mbylljen/hapjen e klasave.

3. Me propozim té drejtorit t€ ofruesit publik té AFP-s¢ dhe me miratim té titullarit t€¢ AKPA-sé,
ofruesi publik funksionon me ndérresa. Orari i fillimit dhe i mbarimit té veprimtarive mésimore,
miratohet nga drejtori i ofruesit publik t&€ AFP-sé.

4. Drejtori 1 ofruesit té AFP-sé cakton mésues ditor pér té lehtésuar mbarévajtjen e procesit
mésimor. Detyrat e mésuesit ditor pérshkruhen né rregulloren e brendshme té ofruesit.



5. Drejtori i ofruesit t&¢ AFP-sé cakton mésuesin kujdestar pér ¢do klasé né arsimin e mesém
profesional. Detyrat e mésuesit kujdestar pérshkruhen né rregulloren e brendshme té ofruesit t&¢ AFP-
s€.

0. Kohézgjatja e orés s¢ mésimit teorik né ofruesit t&€ AFP-sé éshté 45 minuta.

7. Ndérmjet oréve t€ mésimit teorik, pushimi éshté 5 ose 10 minuta, ndérsa pushimi i madh né
mésimin teotik dhe/ose praktik zgjat 20 deti né 30 minuta.

8. Né meésimin praktik né mijediset e ofruesit t€ AFP-sé, kohézgjatja maksimale éshté 6 oré
mésimore 45-minutéshe, me njé pushim ndérmjetés qé zgjat 20 deri né 30 minuta.

9. Né arsimin e dyfishté né mjediset e ofruesit t&¢ AFP-sé, kohézgjatja maksimale éshté jo mé shumé
se 8 oré mésimore 45 minutéshe me njé pushim ndérmjetés qé zgjat 20 deri né 30 minuta.

10. Né mésimin praktik né mjediset e biznesit, kohézgjatja maksimale pércaktohet né rregulloren
e posagme pér zbatimin e praktikave profesionale né biznes té ministrit pérgjegjés pér AFP-né.

11. Né arsimin e dyfishté kohézgjatja maksimale e punés pér mésimin e profesionit né kompani
pércaktohet né legjislacionin e posacém pér zbatimin e arsimit t€ dyfishté.

12. Ora e mésimit éshté e pacenueshme, me pérjashtim té rasteve té veganta, kur cenohet shéndeti
dhe siguria fizike e nxénésve.

13. Pér kurset e formimit profesional kohézgjatja ditore té jeté jo mé shumé se 8 oré mésimore 45-
minutéshe.

Neni 30
Ndérprerja e veprimtarisé sé ofruesve publiké t&¢ AFP-sé

1. Ndérprerja e veprimtarisé sé ofruesve t€ AFP-sé, né té gjithé vendin ose né zona té caktuara,
béhet nga ministria pérgjegjése pér AFP-né, ose propozohet nga njésia bazé e vetéqeverisjes vendore,
Ministria e Shéndetésisé dhe miratohet me urdhér té posacém té ministrit.

2. Titullari i AKPA-sé€ i propozon ministrit ményrén e zévendésimit té kohés sé¢ humbur nga
ndérprerja e veprimtarisé sé€ ofruesve publiké té¢ AFP-sé.

Neni 31
Veprimtarité plotésuese dhe ato jashtéshkollore

1. Veprimtarité plotésuese dhe ato jashtéshkollore planifikohen nga drejtoria e ofruesit publik té
AFP-sé, bazuar né udhézimin pérkatés té vitit shkollor, si dhe duke marré miratimin e AKPA-sé.

2. Veprimtarité plotésuese dhe ato jashtéshkollore pérfshijné:

a) veprimtari social-kulturore, artistike, sportive, letrare, shkencore, mjedisore;

b) ekskursione, vizita dhe konkurse qé plotésojné e thellojné kurrikulén;

c) festime té ditéve té shénuara.

3. Veprimtarité plotésuese, ato jashtéshkollore dhe veprimtari té tjera si olimpiadat, zhvillohen pa
cenuar orét mésimore té parashikuara né planin mésimor.

4. Pjesémarrja e nxénésve né kéto veprimtari €shté vullnetare dhe gjithépérfshirése.

5. Veprimtarité e nxénésve pérmbushin kushtet e sigurisé, té ruajtjes sé jetés dhe té shéndetit té

tyre.

Neni 32
Ekskursionet e nxénésve



1. Ekskursionet me nxénésit duhet té garantojné kushtet e sigurisé dhe té ruajtjes sé shéndetit té
nxénésve dhe té personelit t€ ofruesit publik té¢ AFP-sé.

2. Drejtori 1 ofruesit publik t& AFP-sé paraget né AKPA planin vjetor té ekskursioneve qé né fillim
té vitit mésimor dhe té paktén dy javé para datés sé ¢do ekskursioni, té¢ dhénat dhe dokumentet e
méposhtme:

a) qéllimin e ekskursionit;

b) pérshkrimin pérmbledhés té etapave té ekskursionit;

¢) miratimin me shkrim té prindérve té nxénésve;

d) dokumentet e agjencisé pér transportin e nxénésve (licenca e shoferéve, dokumenti 1 gjendjes
teknike té automjeteve);

e) t€ dhénat pér ushqimin;

f) kushtet e fjetjes;

) burimet e financimit;

h) shpenzimet.

3. Titullari i AKPA-sé miraton me shkrim kryerjen e ekskursionit.

4. Shpenzimet financiare pér pjesémarrjen né ekskursionet me nxénésit mbulohen me déshiré nga
personat qé ushtrojné pérgjegjésiné prindérore, si dhe nga veté mésuesit. Personeli drejtues i ofruesit
publik t¢ AFP-sé harton dokumentacionin e nevojshém té shpenzimeve financiare, 1 cili éshté subjekt
inspektimi.

KREU X
ZBATIMI I PROGRAMEVE TE ARSIMIT TE DYFISHTE

Neni 33
Statusi i kompanisé trajnuese pér arsimin e dyfishté

1. Pér ofrimin e programeve té arsimit t€ dyfishté, IOAFP-ja bashképunon me kompani publike
ose private. IOAFP-ja nénshkruan Marréveshje Bashképunimi pér Ofrimin e Arsimit té€ Dyfishté, pas
verifikimeve pérkatése, me kompanité trajnuese pér arsimin e dyfishté té cila plotésojné kriteret e
méposhtme:

a) éshté e regjistruar né Qendrén Kombétare té Biznesit (QKB) pér té paktén 3 vijet;

b) ka té paktén 2 punémarrés té regjistruar;

¢) ushtron veprimtari né fusha qé lidhen me kualifikime qé ofron IOAFP-ja;

d) merr pérsipér t€ vendosé né dispozicion njé punémarrés t€ kompanisé né rolin e mentorit pér
arsimin e dyfishté, i cili plotéson kriteret e parashikuara né nenin 34 té kétij udhézimi;

e) zotéron dhe éshté e gatshme té vendosé né dispozicion infrastrukturén e nevojshme si pajisje,
materiale pune dhe vende pune né funksion té zbatimit té€ kontratés sé punés pér mésimin e
profesionit.

f) publikon vendet vakante t€ punés pér mésimin e profesionit.

2. Kompanité qé nénshkruajné marréveshjen e bashképunimit pér ofrimin e arsimit té dyfishté me
té paktén njé IOAFP, fitojné statusin “kompani trajnuese pér arsimin e dyfishté” dhe mund té
punésojné nxénés punémarrés sipas parashikimeve té kétij vendimi dhe legjislacionit né fuqi.

Neni 34
Mentori né kompani



1. Kompania trajnuese pér arsimin e dyfishté pércakton njé anétar té stafit si mentor né kompani
pér t€ udhéhequr nxénésit punémarrés qé ndjekin arsimin e dyfishté, si dhe pér té koordinuar dhe
bashképunuar me IOAFP-né partneré pér mbarévajtjen e programit té arsimit té dyfishté, vlerésimin
e vazhduar dhe pérfundimtar té nxénésve punémarrés.

2. Mentori né kompani duhet té keté té paktén 3 vjet pérvojé profesionale.

3. Mentori né kompani duhet té kryejé, jo mé voné se 3 muaj pas nénshkrimit t€ marréveshjes sé
bashképunimit mes kompanisé dhe IOAFP-sé pér ofrimin e arsimit té dyfishté, njé program trajnimi
pér udhéheqgjen e nxénésve punémarrés qé ndjekin arsimin e dyfishté.

4. Mentori né kompani ka pérgjegjésiné kryesore pér zbatimin e skeletkurrikulés nga nxénési
punémarrés gjaté kohézgjatjes sé programit profesional té arsimit t€ dyfishté.

5. Mentori né kompani e ka té pércaktuar né pérshkrimin e pérgjegjésive té punés listén e
aktiviteteve dhe pérgjegjésive qé ka né lidhje me zbatimin e programeve profesionale té arsimit té
dyfishté dhe udhéhegjen e nxénésve punémarrés.

0. Mentori né kompani bashképunon me mésuesin e kulturés profesionale pérgjegjés pér klasén e
arsimit té dyfishté té caktuar nga IOAFP-ja pér zbatimin e kurrikulés dhe vlerésimin e vazhduar dhe
pérfundimtar t€ nxénésve punémarrés. Né rastin kur nxénési punémarrés nuk e ka mbushur moshén
madhore, mentori né kompani mban kontakt té rregullt me kujdestarin ligjor té fémijés.

7. Mentori né kompani mund té udhéheqé deri né 5 (pes€) nxénés punémarrés.

8. Mentori né kompani ka pérgjegjésiné kryesore né kompaniné trajnuese pér arsimin e dyfishté
pér administrimin e rastit at€heré kur njéra ose té dyja palét (kompania dhe nxénési punémarrés) kané
vendosur té€ ndérpresin bashképunimin pér zbatimin e programit profesional té arsimit té dyfishté.

Neni 35
Nxénési punémarrés

1. Nxénési i cili ka mbushur moshén 16 vje¢ dhe éshté regjistruar né njé IOAFP pér té ndjekur njé
program té arsimit dhe formimit profesional né formén e dyfishté merr statusin “uxénés punémarrés”
nga momenti kur hyn né fuqi kontrata e punés pér mésimin e profesionit, qé ka nénshkruar me njé
kompani trajnuese pér arsimin e dyfishté, partnere e IOAFP-sé pérkatése, deri né momentin qé jep
provimin e nivelit pér kualifikimin profesional pérkatés.

2. Nxénési punémarrés pérfiton nga kompania trajnuese pér arsimin e dyfishté njé pagesé pér
punén e kryer né funksion t€ mésimit té profesionit.

3. T€ drejtat dhe detyrimet e nxénésit punémarrés kundrejt kompanisé pércaktohen né kontratén
e punés pér mésimin e profesionit. Nxénési punémarrés ka té gjitha té drejtat dhe detyrimet ligjore si
¢do nxénés, né pérputhje me legjislacionin pér arsimin dhe formimin profesional.

Neni 36
Rekrutimi i nxénésve punémarrés nga kompanité trajnuese pér arsimin e dyfishté.

1. Rekrutimi i nxénésve punémarrés nga kompanité trajnuese pér arsimin e dyfishté béhet
népérmjet kétyre fazave:

a) Kompania trajnuese pér arsimin e dyfishté publikon vendet vakante pér nxénésit punémarrés.

b) Nxénési punémarrés aplikon pér pozicionin vakant t€ shpallur nga kompania trajnuese pér
arsimin e dyfishté népérmjet jetéshkrimit (CV-sé).

¢) Realizohen intervista e punés midis nxénésit dhe kompanisé trajnuese pér arsimin e dyfishté.



d) Pérzgjidhen nxénésit nga kompania trajnuese dhe nénshkruhet kontratés e punés pér mésimin
e profesionit. Me nénshkrimin e kontratés sé punés pér mésimin e profesionit nxénési fiton statusin
e nxénésit punémarrés.

2. Intervista e punés sé¢ nxénésit punémarrés béhet né mjediset e IOAFP-sé ose né mjediset e punés
s¢ kompanisé trajnuese pér arsimin e dyfishté. Intervista e punés duhet t'i pérmbahet kétyre parimeve:

a) Parimit t€ mosdiskriminimit.

b) Parimit té shanseve té barabarta.

c) Parimit té transparencés.

Neni 37
Kontrata e punés pér mésimin e profesionit

1. Kontrata e punés pér mésimin e profesionit nénshkruhet ndérmjet njé kompanie trajnuese pér
arsimin e dyfishté dhe njé nxénési, qé ka mbushur moshén 16 vjeg, té regjistruar né njé IOAFP né njé
program profesional té arsimit té dyfishté pér té pérftuar njé kualifikim profesional té niveleve 2 deri
5 t&¢ KSHK.

2. Kontrata e punés pér mésimin e profesionit hartohet nga kompania trajnuese, qé punéson
nxénésin punémarrés. Kontrata bazohet né Kodin e Punés dhe gjithé legjislacionin né fuqi né
momentin e nénshkrimit dhe gjaté zbatimit té saj.

3. Né rastet kur nxénési punémarrés nuk ka mbushur 18 vje¢c né momentin e nénshkrimit té
kontratés, zbatohen dispozitat ligjore té cilat rregullojné punén e punémarrésit t€ grup-moshés 16 deri
18 vjeg.

4. Kontrata hyn né fugi jo mé herét se dita e paré e vitit shkollor pér kualifikimin pérkatés dhe zgjat
deri né momentin kur nxénési punémarrés i nénshtrohet provimit té nivelit pér kualifikimin pérkatés.

5. Palét nénshkruese té kontratés sé¢ punés pér mésimin e profesionit do té emértohen nxénési
punémarrés né cilésiné e punémarrésit dhe kompania trajnuese né cilésiné e punédhénésit.

0. Kompania trajnuese pér arsimin e dyfishté i dérgon IOAFP-sé pérkatése njé kopje té kontratés
s€ punés pér mésimin e profesionit q€ ka nénshkruar me nxénésin punémarrés brenda 5 ditéve pune,
me qéllim ndjekjen e zbatimin té rregullt té saj n€ kuadér té zbatimit té programit té arsimit t€ dyfishté.

7. Né pérfundim té kontratés sé punés pér mésimin e profesionit, nxénési punémarrés pajiset me
njé vértetim/letér referencé nga kompania trajnuese pér arsimin e dyfishté.

Neni 38
Pagesa pér nxénésin punémarrés

1. Kompania trajnuese qé punéson nxénésin punémarrés ka detyrimin té paguajé pagesé mujore
pér punén gé nxénési punémarrés kryen pér mésimin e profesionit prané kompanisé, né masén e
pércaktuar me vendim té Késhillit t&¢ Ministrave.

2. Pagesa pérfshin kontributet né nivelin minimal, vetém pér aksidentet né puné dhe sémundjet
profesionale sipas parashikimeve té legjislacionit né fuqi.

3. Kompania trajnuese pér arsimin e dyfishté né cilésiné e punédhénésit kryen pagesén né llogariné
bankare individuale té nxénésit punémarrés t€ administruar sipas legjislacionit né fuqi.

Neni 39
Pérkujdesja pér nxénésin punémarrés qé nuk e ka mbushur moshén madhore



1. Nxénésit punémarrés qé nuk e kané mbushur moshén madhore, gézojné mbrojtjen ligjore qé
gézon ¢do nxénés dhe ¢do fémijé q¢é punon né Republikén e Shqipérisé.
2. Kompania trajnuese pér arsimin e dyfishté i nénshtrohet zbatimit té dispozitave ligjore t&¢ VKM
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nr. 108 daté 15.2.2017 “Pér Miratimin e Rregullores ‘Pér Mbrojtjen e Fémijéve né Puné”.

KREU XI
VLERESIMI I NXENESVE/KURSANTEVE NE ARSIMIN DHE FORMIMIN
PROFESIONAL

Neni 40
Vlerésimi i nxénésve/kursantéve né arsimin dhe formimin profesional

1. Vlerésimi éshté procesi gjaté té cilit mblidhen t€ dhéna dhe gjykohet pér vlerén e arritjes sé
rezultateve té t€ nxénit, duke u bazuar né nivelet e arritjes.

2. Vlerésimi i nxénésve/kursantéve, si pjesé integrale e procesit t&€ mésimdhénies dhe té nxénit,
duhet t€ pérgendrohet né nxitjen dhe né mbéshtetjen e nxénésve/kursantéve pér té pérmirésuar
rezultatet e t€ nxénit né aftésité kurrikulare dhe ndérkurrikulare.

3. Qéllimi kryesor i vlerésimit éshté té mbéshtesé t€ nxénit dhe pérpatimin e nxénésit/kursantit.

4. Nxénésit vlerésohen me “nota” si né léndét teorike profesionale, ashtu edhe né modulet praktike
profesionale.

5. Kursantét vlerésohen me “nota” né modulet teoriko-praktike té kursit t€ unifikuar dhe té kursit
té vecanté.

0. Nota vjetore e njé nxénési pér kulturén profesionale do té jeté e rrumbullakosur me numér té
ploté.

Neni 41
Vlerésimi i nxénésve né léndét e kulturés sé pérgjithshme

Vlerésimi i nxénésve né léndét e kulturés sé pérgjithshme né AP, béhet né pérputhje me udhézimet
e MAS-it dhe institucioneve pérgjegjése né varési t€ saj.

Neni 42
Vlerésimi i nxénésve pér teoriné profesionale né nivelin 2-5 t€ KSHK-sé

1. Pér teoriné profesionale, nxénési gjaté vitit shkollor vlerésohet:

a) pér njé ose disa oré mésimore té sapo zhvilluara (vlerésim i vazhduar),

b) pér njé ose disa tema (kapituj), sipas programit 1éndor (vlerésim pérmbledhés).

2. Nota vjetore e njé nxénési pér teoriné profesionale, njehsohet me formulén:

Nota vijetore léndore = K1 x M1 + K2 x M2, ku M1, M2 jané pérkatésisht mesataret aritmetike té
vlerésimeve pér pikat 1/a dhe 1/b dhe K1 dhe K2 jané koeficientet e ponderimit, t€ cilét pércaktohen
nga mésuesit pérkatés, né varési té véllimit dhe réndésisé sé njésive mésimore.

Neni 43
Vlerésimi i nxénésve né modulet profesionale

1. Vlerésimi 1 nxénésve pér modulin praktik mund té jeté:
a) vlerésim i vazhdueshém (gjaté kryerjes sé veprimtarive praktike);



b) dhe/ose vlerésim pérmbledhés (né fund té ¢do rezultat té nxénit (RN)).

2. Né ¢do modul praktik profesional, pér ¢do RN, nxénési vlerésohet gjaté dhe né fund té periudhés
qé 1 pérket pérmbushjes sé njé RN-je.

3. Nota pér modulin llogaritet si mesatare e ponderuar e vlerésimeve pér ¢do RN.

4. Pér praktikén profesionale né ndérmartje/biznes, nxénési vlerésohet nga mésuesi i praktikés sé
shkollés, né bashképunim me instruktorin né biznes, né fund t€ realizimit t€ késaj praktike.

5. Vlerésimi i arritjeve té€ nxénésit punémarrés gjaté punés pér mésimin e profesionit béhet me noté
pér ¢do veprimtari mésimore, bazuar né instrumentet e vlerésimit té dakordésuar midis mentorit né
kompani né bashképunim me mésuesin e kulturés profesionale pérgjegjés pér klasén e arsimit té
dyfishté.

0. Vlerésimi 1 vazhduar i praktikés sé punés né mjediset e kompanisé éshté pérgjegjési e mentorit
né kompani né bashképunim me mésuesin e kulturés profesionale pérgjegjés pér klasén e arsimit té
dyfishté.

7. Notat e modulit praktik evidentohen né regjistér, ashtu sikurse edhe pér 1éndét teorike.

8. Nése njé nxénés nuk arrin té marré noté kaluese né njé ose disa RN, atij i jepet njé shans 1 dyté
pér t'u rivlerésuar (pasi t€ keté zhvilluar veprimtari praktike shtesé pér kété/kéto RN).

Neni 44
Vlerésimi i nxénésve né provimet pérfundimtare té€ niveleve 2-5 t&¢ KSHK-sé

1. Nxénésit qé ndjekin arsimin profesional, né pérfundim té niveleve 2, 3 dhe 5 t&¢ KSHK-sé, pér
té gjitha drejtimet/profilet e AP-sé, ju nénshtrohen kétyre provimeve pérfundimtare té niveleve:

a) provimit pérfundimtar té teoris€ profesionale té integruar;

b) provimit pérfundimtar té praktikés profesionale té integruar.

2. Nxénésit qé ndjekin arsimin profesional, né pérfundim té nivelit t€ 4-t t¢ KSHK-sé, i
nénshtrohen vetém provimit pérfundimtar té praktikés profesionale té integruar.

3. Testet e provimeve pérfundimtare té niveleve hartohen bazuar né programet orientuese té
drejtimeve/profileve mésimore pérkatése.

4. Nxénési vlerésohet né provimet pérfundimtare té ¢do niveli, né zbatim té udhézimit té ministrit
pérgjegjés pér AFP-né, pér organizimin dhe zhvillimin e provimeve né arsimin dhe formimin
profesional, sipas pikés 6, t€ nenit 28, t€ ligjit nr. 15/2017, “Pér arsimin dhe formimin profesional né
Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar.

Neni 45
Testimet e brendshme pér té evidentuar arritjet e nxénésve

1. Drejtoria e ofruesit t¢ AFP-sé organizon testime té brendshme pér té evidentuar arritjet e
nxénésve né njé periudhé té caktuar, pér teoriné dhe praktikén profesionale.

2. Procedurat, periudha dhe numri i testimeve caktohen né fillim té vitit shkollor nga drejtoria e
oftuesit té AFP-sé, pas késhillimit me njésiné e zhvillimit/departamentet pérkatése.

3. Pérgatitja, administrimi dhe vlerésimi i testit béhet nga njé komision i ngritur nga drejtori i
ofruesit t&¢ AFP-sé. Komisioni pérbéhet nga 3 anétaré, né pérbérje té té cilit nuk duhet té jeté pjesé
meésuesi i léndés/modulit.

4. Rezultatet e testimeve té brendshme pérdoren pér pérmirésimin e procesit mésimor dhe té
vlerésimit té€ nxénésit.



Neni 46
Mbetja né 1éndé/modul, mbetja né klasé, pérséritja e klasés

1. Vendimin pér pércaktimin jokalues t€ nxénésit né njé léndé/modul, e merr mésuesi i
léndés/modulit.

2. Nxénési éshté mbetés né klasé, kur:

a) éshté jokalues né t€ paktén tri léndé/module;

b) éshté jokalues té paktén né njé 1éndé/modul né sesionin e dyté;

¢) ka masén disiplinore “Ulje e notés né sjellje” dhe nuk e ka pérmirésuar até deri né pérfundim té
vitit mésimor;

d) figuron i paklasifikuar pér shkak té mungesave.

3. Nxénési mbetés e pérsérit klasén né vitin shkollor pasues, kur éshté brenda moshés sé pércaktuar
né kété udhézim dhe kuadrit ligjor né fugqi.

Neni 47
Sesioni i dyté i provimeve né arsimin profesional

1. Nxénési vlerésohet né sesionin e dyté, kur éshté jokalues né njé ose dy léndé.

2. Mésuesi i 1éndés/modulit i jep nxénésit detyra konkrete dhe njé program orientues pér t'u
parapérgatitur. Nxénési 1 nénshtrohet provimit me shkrim té hartuar nga mésuesi i 1éndés dhe té
miratuar nga drejtuesit e ofruesit publik té AFP-sé.

3. Nxénési 1 nénshtrohet provimit praktik pér modulin, ku ai rezulton mbetés. Mésuesi pérgjegijés
parapérgatit tezén pér veprimtarité, pér té cilat nxénési do té vlerésohet.

4. Vlerésimi 1 nxénésit béhet nga komisioni 1 ngritur nga drejtori, 1 pérbéré nga tre anétaré.

5. Kur nxénési nuk paraqitet né provim pér arsye té dokumentuara ligjérisht, ai ka detyrimin té
njoftojé drejtorin e ofruesit publik t&¢ AFP-sé para fillimit t€ provimit. Né kéto kushte, ofruesi publik
1 AFP-sé cakton njé daté tjetér brenda sesionit té dyté.

Neni 48
Mungesat e nxénésve né€ arsimin e mesém profesional

1. Pér 1éndét e pérgjithshme:

N¢é arsimin e mesém profesional, kur nxénési ka munguar 20 — 30% té oréve vjetore léndore,
vlerésohet me shkrim nga mésuesi i 1éndés pér ato njohuri dhe koncepte mésimore, né té cilat ai ka
munguar. Né kété rast, mésuesi vendos njé koloné me vijé té kuqge né fagen e regjistrit “Datat,
mungesat, temat e mésimit” dhe né krye té saj shénon “30%”, ndérsa te nxénési q¢ ka munguar 30%
té oréve té léndés, shénon notén me té cilén ai vlerésohet pér temat qé ka munguar. Kjo noté, sé
bashku me notat e tjera té vlerésimit t€ vazhduar q€ nxénési ka marré pérgjaté tri periudhave, llogaritet
pér té nxjerré notén e vlerésimit té vazhduar né rubrikén “Vlerésimet vjetore”. Pjesa tjetér e vlerésimit
vazhdon si pér té gjithé nxénésit e tjeré. Datat e vlerésimit caktohen nga mésuesi i 1éndés, né
bashképunim me personin qé ushtron pérgjegjésiné prindérore té nxénésit, dhe me miratimin e
drejtorit té ofruesit t¢ AFP-sé.

2. Pér 1éndét profesionale:

Né arsimin e mesém profesional, kur nxénési ka munguar 20-30% té oréve vjetore léndore,
vlerésohet me shkrim nga mésuesi i 1éndés pér ato njohuri dhe koncepte mésimore, né té cilat ai ka
munguar. N¢é kété rast, mésuesi vendos njé koloné me vijé té kuqe né faqen e regjistrit “muaji, datat
dhe mungesat” dhe né krye té saj shénon “30%”. Kjo noté, sé bashku me notat e tjera té vlerésimit té



vazhduar qé nxénési ka marré, llogaritet né rubrikén “Vlerésimet vjetore”. Pjesa tjetér e vlerésimit
vazhdon si pér té gjithé nxénésit e tjeré. Datat e vlerésimit caktohen nga mésuesi i léndés, né
bashképunim me personin qé ushtron pérgjegjésiné prindérore té nxénésit, dhe me miratimin e
drejtorit té ofruesit t€ AFP-sé.

3. Pér modulet profesionale:

Kur nxénési ka munguar né njé prej vlerésimeve té méposhtme:

a) né vlerésimin e njé ose disa RN-ve té njé¢ moduli;

b) né vlerésimin e pjesés teorike ose praktike té njé projekti t€ nxéni,

atéheré ai éshté 1 detyruar t'i nénshtrohet kétij vlerésimi brenda vitit shkollor.

4. Kur nxénési nuk ka mundur té marré pjesé me arsye, né realizimin e praktikave profesionale,
atéheré shkolla (mésuesi 1 praktikés) duhet t’i krijojé mundési q¢ né ményré té individualizuar, té
praktikohet dhe t€ vlerésohet pér kété modul/RN (né kuadrin e oréve qé duhet t€ planifikohen te ¢do
modul pér praktika shtesé té nxénésve té prapambetur). Kur nxénési nuk ka mundur té marré pjesé
edhe né praktikimin/vlerésimin individual té¢ modulit/RN-sé, atéheré ai nuk klasifikohet.

5. Kur nxénési ka munguar mé shumé se 30% té oréve totale vjetore té 1éndés, nuk klasifikohet né
até léndé. Né kété rast, mésuesi 1 1éndés, pas datés sé fundit t€ vitit mésimor, vendos njé koloné me
vijé té kuge né fagen e regjistrit “muaji, datat dhe mungesat” dhe né krye té saj shénon “Mbi 30%”,
vlerésimi 1 kétij nxénési shénohet PK (i paklasifikuar). Pérjashtohen nga ky rregull nxénésit me aftési
té kufizuara. Né kété rast, vendimin e merr komisioni 1 ngritur nga drejtori i ofruesit publik t&¢ AFP-
s€, pér té realizuar vlerésimin e nxénésve me aftési t€ kufizuara, sipas udhézimeve pérkatése.

6. PK (i paklasifikuar) vendoset gjithashtu, pér léndét e pérgjithshme né faqen e regjistrit
“Vlerésimet periodike dhe vlerésimet vjetore” né kolonén “Nota vjetore”, si dhe né 1éndén pérkatése
né fagen “Notat pérfundimtare té nxénésve pér té gjitha léndét dhe modulet profesionale”. Mé pas,
vlerésimi 1 léndés vazhdon né sesionin e dyté. Pérjashtohen nga ky rregull nxénésit me aftési té
kufizuara. Né kété rast, vendimin e merr komisioni i ngritur nga drejtori i ofruesit publik té AFP-sé
pér t€ realizuar vlerésimin e nxénésve me aftési té kufizuara, sipas udhézimeve pérkatése.

7. Nxénésit, té ciléve shkolla u krijon kushte pér mésimin né shtépi nga mésues té caktuar, pas
kthimit né shkollé, u nénshtrohen provimeve pér orét e munguara, né data té caktuara nga mésuesi
dhe té miratuara nga drejtori i ofruesit t€ AFP-sé.

8. Kur vlerésimi i nxénésit shénohet PK (i paklasifikuar), né até 1éndé/modul, né fagen “Notat
pérfundimtare té nxénésve pér té gjitha léndét dhe modulet profesionale”, atéheré né fagen e tij té
amzés shénohet nota ngelése 4 (katér).

9. Nxénési 1 shkollés s¢ arsimit té€ mesém profesional:

a) q¢ mungon pa arsye 30 oré mésimore brenda vitit shkollor, paralajmérohet me shkrim pér
pérjashtim nga shkolla nga drejtoria e shkollés, né prani té personit qé ushtron pérgjegjésiné
prindérore, apo forma té tjera té€ parashikuara né legjislacionin pérkatés né fuqg;

b) qé mungon pa arsye edhe 15 oré té tjera mésimore pas njoftimit t€ béré sipas shkronjés “a”, té
késaj pike, pérjashtohet nga shkolla pér até vit shkollor dhe njoftohet me shkrim né té njéjtén ményré
si mé sipér, personi qé ushtron pérgjegjésiné prindérore. Masa e marré ndaj nxénésit ruhet né arkivin
e shkollés pér 3 vjet.

10. Né€ arsimin e mesém profesional, kur nxénési mungon mé shumé se 30% té oréve totale vjetore
t€ planit mésimor, mbetet né klasé. Pérjashtohen nga ky rregull nxénésit me aftési té kufizuara. Né
kété rast, vendimin e merr komisioni 1 shkollés pér aftésiné e kufizuar.

11. Nxénési qé ndérpret vazhdimin e njé klase, ka té drejté té regjistrohet né até klasé, né qofté se
plotéson kriterin e moshés sé pércaktuar né kété udhézim.

Neni 49



Mungesat e kursantit ne kurset e formimit profesional

1. Né kurset e formimit profesional, kur kursanti ka munguar deri ne 15-20 % té oréve totale té
kursit, vlerésohet me shkrim nga instruktori i kursit pér ato njohuri dhe koncepte mésimore, né té cilat
al ka munguar.

2. Né kurset e formimit profesional, kur kursanti mungon mé shumé se 20% té oréve totale té
kursit, mbetet né klasé. Pérjashtohen nga ky rregull kursantet me aftési té kufizuara. Né kété rast,
vendimin e merr komisioni 1 shkollés pér aftésiné e kufizuar.

Neni 50
Mungesat e arsyeshme té nxénésit/kursanti

1. Mungesat e nxénésit jané té arsyeshme kur justifikohen me raport mjekésor, ose nga personi qé
ushtron pérgjegjésiné prindérore pér arsye té jashtézakonshme, ose kur ka kérkuar leje paraprakisht
me njé shénim sqarues dhe i éshté miratuar kérkesa nga mésuesi kujdestar.

2. Mésuesi kujdestar ka té drejté t€ vlerésojé si t€ arsyetuara/té paarsyetuara mungesat deti né tri
dité gjaté njé muaji.

3. Mungesa e kursantit jané t€ arsyeshme vetém kur justifikohen me raport mjekésor.

4. Pér mungesa mé té gjata se tri dité, miratimi béhet me shkrim nga drejtori 1 ofruesit publik té

AFP-sé dhe i dorézohet mésuesit kujdestar.

Neni 51
Pérpunimi i t¢ dhénave pér mungesat e nxénésve

1. Brenda javés sé paté t€ ¢do muaji, mésuesi kujdestar i dorézon drejtorit/zévendésdrejtorit t&
ofruesit publik t&¢ AFP-sé sé tabelén e mungesave mujore té klasés, té ndara né: gjithsej, t€ arsyetuara,
té paarsyetuara, mungesa 1-3-oréshe, té cilat dokumentohen né regjistér.

2. Drejtori/zévendésdrejtori pérpilon tabelén e té dhénave mujore t€ shkollés dhe rendit klasat
sipas dy treguesve:

a) “Numri i mungesave pér nxénés”, e rrumbullakosur me njé shifér pas presjes;

b) “Pérqindja e mungesave 1-3-oréshe kundrejt té gjitha oréve”, e rrumbullakosur me njé shifér
pas presjes.

3. Renditjet e klasave afishohen né njé vend té dukshém pér nxénésit.

4. Drejtoria e ofruesit t€¢ AFP-sé zhvillon mbledhje t€ posagme pér mungesat e nxénésve né térési
ose pér klasa té veganta, sipas gjendjes shqetésuese té€ mungesave.

Neni 52
Vlerésimi i kursantéve né modulet teoriko-praktike té kurseve té€ unifikuara dhe kurseve
té veganta té formimit profesional

1. Né ¢do modul profesional teoriko-praktik, kursanti vlerésohet gjaté dhe né fund té periudhés qé
zhvillohet kursi.

2. Vlerésimi i kursantéve pér ¢do modul teoriko-praktik mund té jeté:

a) vlerésim i vazhdueshém (gjaté kryerjes sé veprimtarive praktike);

b) dhe/ose vlerésim pérmbledhés (né fund té ¢do rezultati t€ nxénit (RN)).

3. Nota pér ¢do modul llogaritet si mesatare e ponderuar e vlerésimeve pér ¢do RN.

4. Notat e modulit teoriko-praktik evidentohen né regjistér.



5. Nése njé kursant nuk arrin té marré noté kaluese né njé RN té caktuar, atij i jepet njé shans i dyté
pér t'u rivlerésuar (pasi té keté zhvilluar veprimtari praktike shtesé pér kété RIN).

Neni 53
Vlerésimi né pérfundim t& kursit t€ unifikuar té€ formimit profesional

1. Kursantét qé ndjekin kurset e unifikuara té formimit profesional, né pérfundim té kursit, i
nénshtrohen provimit pérfundimtar teoriko-praktik.

2. Testet e provimeve pérfundimtare teoriko-praktike hartohen bazuar né programet orientuese té
kurseve té unifikuara pérkatése, sipas udhézimit t€ posacém t€ ministrit pérgjegjés pér AFP-né pér
organizimin dhe zhvillimin e provimeve né arsimin dhe formimin profesional.

Neni 54
Ankimimet né provimet pérfundimtare

1. Nxénésit dhe kursantét kané té drejtén e ankimimit pér rezultatin e marré né provimet
pérfundimtare.
2. Procedurat e ankimimit béhen né pérputhje me udhézimin pér organizimin dhe zhvillimin e
provimeve né arsimin dhe formimin profesional.
KREU XII
MATURA SHTETERORE PROFESIONALE DHE VLERESIMET NDERKOMBETARE

Neni 55
Konsultimet

1. Né kéndin e konsultimeve né ¢do ofrues publik t€ AFP-sé, pér secilén nga léndét e maturés
shtetérore profesionale (MSHP), provimeve kombétare, paraqitet orari i1 konsultimeve, té cilat
zhvillohen deri né pérfundim té vitit mésimor dhe gjaté ditéve pérpara ¢do provimi, sipas akteve
nénligjore né fuqi.

2. Mésuesit 1éndoré té€ Maturés Shtetérore Profesionale kané detyrim té organizojné dhe realizojné
konsultime me nxénésit e tyre.

Neni 56
Pjesémarrja né MSHP

Nxénési merr pjesé né provimet e Maturés Shtetérore Profesionale nése ka plotésuar té gjitha
detyrimet shkollore.

Neni 57
Sesioni i dyté i MSHP-sé

1. Nxénési qé nuk paraqitet ose nuk kalon né provimet e sesionit té paré té provimeve t€¢ MSHP-
s€, jep provimin né sesionin e dyté.

2. Nxénési q¢é mbetet né njé ose mé shumé provime t€ MSHP-s¢€, ka té drejté t’1 rijapé ato né
vitin/vitet pasardhése t€ Matutrés Shtetérore Profesionale, me testin qé japin edhe nxénésit e tjeré té
atij viti shkollor.



Neni 58
Publikimi i raporteve

Ofruesi publik i AFP-sé pérgatit raportin né nivel shkolle, lidhur me rezultatet e provimeve té
MSHP-sé, rezultatet e testeve ndérkombétare dhe merr masa pér sigurimin e cilésisé dhe pér zbatimin
e rekomandimeve té dala nga raportet pérkatése.

Neni 59
Pjesémarrja né€ konkurse dhe panaire kombétare e ndérkombétare té aftésive

1. Oftruesit publik t&¢ AFP-sé marrin pjesé né konkurse dhe panaire kombétare dhe/apo
ndérkombétare pér drejtime/profile mésimore té kérkuara.

2. Konkurset kombétare/ndérkombétate zhvillohen sipas procedurave té pércaktuara me udhézim
nga ministri pérgjegjés pér AFP-né.

3. Rezultatet e konkurseve shpallen me ceremoni té posagme.

KREU XIII
KOMISIONI I ETIKES DHE SJELLJES NE OFRUESIT PUBLIKE TE AFP-SE QFE
OFROJNE ARSIM TE MESEM PROFESIONAL

Neni 60
Té pérgjithshme

1. Sjellja etike e personelit arsimor bazohet né parimet, vlerat dhe standardet e pércaktuara né
Kodin e Etikés sé ofruesit t¢ AFP-sé, legjislacionin né fuqi pér arsimin parauniversitar dhe arsimin
dhe formimin profesional, si dhe legjislacionin né fuqi pér marrédhéniet e punés dhe kontratén
kolektive té punés.

2. Sjellja etike e personelit té€ ofruesit t€ AFP-sé éshté né funksion té€ pérmbushjes sé pritshmérive
t€ nxénésve/kursantéve, personave qé ushtrojné pérgjegjésiné prindérore té tyre, partneréve té
shkollés, ku pérmbushja e detyrimeve ndaj tyre éshté mbi interesat e ¢do personeli arsimor.

3. Personeli 1 ofruesit t¢ AFP-sé duhet té pérmbushé dimensionin etik né pérgjithési dhe até té
integritetit né vecanti.

4. Personeli i ofruesit t&¢ AFP-sé ka detyrim qé, gjaté veprimtarisé sé tij, té zbatojé standardet dhe
kérkesat etike né nivelin qé kérkohet né Kodin e Etikés. Devijimet nga niveli 1 kérkuar né Kodin e
Etikés konsiderohen shkelje té kétij kodi.

5. Personeli i ofruesit t& AFP-sé éshté pérgjegjés pér reputacionin e institucionit ku punon dhe,
gjaté ushtrimit t€ veprimtarisé€ sé tij, duhet té jeté “model i integritetit”.

6. Personeli mésimdhénés i oftruesit publik té AFP-sé duhet té ushtrojé pérgjegjésité dhe
kompetencat duke u mbéshtetur né:

a) pérkushtimin ndaj nxénésit;

b) pérkushtimin ndaj profesionit;

¢) pérkushtimin ndaj mjedisit arsimor.

7. Personeli i ofruesit t¢ AFP-sé zbaton rregullat e etikés kur:

a) respekton né frymé dhe né germé detyrimet ligjore e kontraktuale;

b) vepron me ndershméri, profesionalizém, objektivitet, pérkushtim e paanshméri né zbatimin e
detyrave té ngarkuara;



c) respekton té drejtat dhe dinjitetin e té gjithé personave me té cilét ndérvepron, shmang ¢do
formé té diskriminimit dhe kontribuon pér zbatimin e njé politike t€ mundésive t€ barabarta pér té
gjithé;

d) respekton standardet bazé té sjelljes dhe komunikimit brenda dhe jashté mjedisit té ofruesit
publik té¢ AFP-sé;

e) nuk nxit dhe nuk toleron politika té ngacmimit seksual apo té bullizmit né institucion;

f) kontribuon né zbatimin e njé politike té hapur komunikimi, inkurajon dialogun, diskutimet e
hapura dhe pa paragjykime;

¢) nuk nxjerr dhe nuk pérdor privatisht informacione konfidenciale, t€ siguruara népérmjet punés
né ofruesin publik té¢ AFP-sé;

h) shmang pjesémarrjen né veprimtarité qé pérbéjné konflikt interesi;

1) ruan dhe pérdor né ményré efecienté dhe efektive burimet e institucionit;

j) ka njé veshje dhe paraqitje serioze qé i pérgjigjet funksionit dhe natyrés sé punés, qofté si personel
i ofruesit publik té¢ AFP-sé ose nxénés/kursant. Nuk lejohen veshje gé ekspozojné trupin;

k) kujdeset pér higjienén personale dhe paraqitjen e jashtme.

Neni 61
Ngritja e komisionit té etikés dhe sjelljes né ofruesin t&é AFP-sé

1. Né ¢do ofrues té AFP-sé, ngrihet dhe funksionon komisioni 1 etikés dhe sjelljes.

2. Drejtoti i ofruesit t&€ AFP-sé, né ¢do fillim viti shkollor/viti kalendarik, organizon procesin dhe
miraton ngritjen e komisionit té etikés dhe sjelljes.

3. Komisioni funksionon mbi bazén e rregullores qé hartohet nga ai veté, té cilén ia paraget pér
miratim drejtorit t€ ofruesit t& AFP-sé.

4. Komisioni i etikés né ofruesit té¢ AFP-sé, té cilét jané shkolla apo gendra shuméfunksionale,
komisioni i etikés dhe sjelljes pérbéhet nga mésues, nxénés dhe persona qé ushtrojné pérgjegjésiné
prindérore ngrihet né pérputhje me nenin 33, té ligjiit nr. 69/2012, “Pér sistemin arsimor
parauniversitar né Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar.

5. Né ofruesit publiké t&¢ AFP-sé té cilét jané shkolla apo gqendra shuméfunksionale, me mé pak se
24 klasa, komisioni pérbéhet nga pesé anétaré, kurse né ato me t€ paktén 24 klasa pérbéhet nga shtaté
anétare.

6. Né gendrat e formimit profesional, komisioni 1 etikés dhe sjelljes ka 3 anétaré, ku pérfshihet
pérgjegjési i sektorit t€ administrimit t€ formimit profesional, specialisti i burimeve njerézore dhe njé
pérfagésues nga personeli mésimdhénés.

7. Numri i pérfagésuesve nga personeli mésimor/administrativ, personave qé ushtrojné
pérgjegjésiné prindérore dhe nxénésve né komision pércaktohet né rregulloren e brendshme té ofruesit
publik té AFP-sé.

8. Pérfagésuesit nga personeli mésimor né komision zgjidhen me shumicé té thjeshté té€ votave nga
késhilli 1 mésuesve.

9. Prindérit zgjidhen nga késhilli i prindérve té ofruesit t&¢ AFP-sé me shumicé té thjeshté votash.

10. Nxénésit zgjidhen nga geveria e nxénésve me shumicé té thjeshté votash.

11. Drejtori nuk bén pjesé né komision.

Neni 62
Anétarét e komisionit té etikés dhe sjelljes



1. Pér organizimin e punés, anétarét e komisionit caktojné, né mbledhjen e paré, njé kryetar dhe
njé sekretar.

2. Kryetari 1 komisionit merret me organizimin e veprimtarisé sé komisionit.

3. Sekretari ndihmon né dokumentimin e veprimtarisé sé komisionit pérmes mbajtjes dhe zbardhjes
s¢ procesverbaleve t€ mbledhjeve.

4. Né rregulloren e komisionit mund té pércaktohen detyra té tjera specifike pér kryetarin,
sekretarin dhe anétarét.

5. Anétari i komisionit largohet kur:

a) jep doréhegjen;

b) shumica e anétaréve vendosin pérjashtimin e tij:

c) pér shkelje té normave té etikés dhe sjelljes qé bien né kundérshtim me veprimtariné e komisionit;

d) kur vihet né dyshim integriteti i tij, pér shkak té procedimeve administrative, civile, penale qé
vijojné ndaj tij;

e) kur mungon né tri mbledhje radhazi né ményré té pajustifikuar.

Neni 63
Parimet e komisionit té etikés dhe sjelljes

1. Komisioni, né ushtrimin e veprimtarisé sé tij, zbaton kérkesat e legjislacionit né fuqi dhe
udhéhiget nga parimet e méposhtme:

a) parimi i barazisé dhe mosdiskriminimit;

b) parimi i paanésisé né vendimmartje;

C) parimi 1 transparences;

d) parimi i shqyrtimit brenda njé afati kohor té arsyeshém;

e) parimi i mbrojtjes sé té dhénave personale.

2. Anétarét e komisionit nuk jané pjesé e shqyrtimit dhe vendimmartjes né rastet kur ndodhen né
kushtet e konfliktit té interesit. Para trajtimit t€ ¢do rasti, secili anétar duhet té deklarojé nése ka apo
jo konflikt interesi.

Neni 64
Veprimtaria e komisionit té etikés dhe sjelljes

1. Komisioni 1 etikés mbikéqyr zbatimin e Kodit t€ Etikés sé ofruesit t&¢ AFP-sé¢ dhe propozon
pasurim té tij.

2. Parimet dhe kodi i etikés i béhen té ditura punonjésit né momentin e punésimit dhe
nxénésit/kursantit né momentin e regjistrimit.

3. Komisioni trajton té gjitha ankesat q¢ i paraqiten me shkrim brenda objektit t€ veprimtarisé sé
tij. Ankesat i paragiten komisionit, sipas shtojcés 6 té kétij udhézimi.

4. Komisioni, me iniciativén e tij, mund té trajtojé raste pér shkelje té etikés té kryera nga personeli
1 ofruesit t& AFP-sé, té cilat jané né kundérshtim me rregullat e parashikuara né Kodin e Etikés dhe
né aktet e tjera né fuqi. Propozimin e tij pér masé disiplinore, komisioni e pércjell te drejtori i ofruesit
t€ AFP-sé pér t'u trajtuar né komisionin e disiplinés.

5. Komisioni ka té drejté té thérrasé palét pér t’1 ballafaquar.

0. Né rastet kur ankues éshté nxénési, né procedurén e ballafaqimit komisioni ka detyrimin pér té
pasur prezent psikologun apo punonjésin social.

7. Komisioni shqyrton dhe gjykon né bazé té fakteve e provave té administruara né seancén
dégjimore pér palén ndaj sé cilés propozohet masa disiplinore. Né rastet kur vértetohet se pala ka kryer



shkelje té etikés dhe rregullores sé ofruesit t€ AFP-sé, pérveg rasteve kur ato pérbéjné vepér penale,
komisioni propozon masa disiplinore sipas akteve ligjore e nénligjore né fuqi.

8. Komisioni, né pérfundim té shqyrtimit té ankesés 1 propozon drejtorit té€ ofruesit té AFP-sé
masén disiplinore pér ¢éshtjet e ngritura né ankesé, né pérputhje me parashikimet e rregullores.
Vendimmarrja i takon komisionit té disiplinés.

9. Komisioni njofton palét pér pérfundimin e shqyrtimit t€ ankesés dhe vé né dispozicion vendimin
bashké me arsyetimin pérkatés, sipas shtojcés 7 té kétij udhézimi.

10. Komisioni né veprimtariné e tij kryen edhe detyrat, si vijon:

a) ofron rekomandime pér t€ zbatuar standardet e Kodit té¢ Etikés nga punonjésit dhe
nxénésit/kursantét;

b) siguron njé sistem té€ vazhdueshém informimi dhe ndérgjegjésimi pér kodin e etikés dhe sjelljet
etike né ofruesin té AFP-sé;

¢) ndjek veprimtariné e nivelit drejtues té ofruesit té AFP-sé dhe sigurohet qé éshté sipas
standardeve té€ Kodit té Etikés.

d) mban njé regjistér ku shénon té gjitha rastet e shkeljeve qé trajton.

Neni 65
Mbledhjet e komisionit té etikés dhe sjelljes

1. Komisioni mblidhet sa heré qé paraqitet njé ankesé dhe/ose me iniciativén e tij, né lidhje me
¢éshtje qé pérfshihen né objektin e veprimtarisé sé tij, por jo mé pak se katér heré gjaté njé viti shkollor
apo kalendarik né rastin e gendrave té formimit. Kalendari i mbledhjeve té planifikuara nga Késhilli i
Etikés dorézohet né drejtori né fillim té vitit.

2. Mbledhja e komisionit zhvillohet kur merr pjesé shumica e thjeshté e anétaréve té tij; né rast té
kundért, mbledhja shtyhet.

3. Komisioni i merr vendimet me shumicé t€ thjeshté votash. Vendimet nénshkruhen nga té gjithé
anétarét e pranishém.

Neni 66
Raporti i drejtorit té€ ofruesit publik t¢ AFP-sé me komisionin e etikés dhe sjelljes

1. Drejtori 1 ofruesit publik té¢ AFP-sé miraton rregulloren e komisionit.

2. Drejtori 1 ofruesit publik té¢ AFP-sé ka té drejté t'1 kérkojé komisionit késhilla pér aspekte té
pérmirésimit té etikés dhe sjelljes né institucion dhe té marré pérgjigje me shkrim.

3. Komunikimi mes drejtorit té ofruesit publik t¢ AFP-sé dhe komisionit béhet vetém me shkrim.

4. Drejtori €shté i detyruar t'i sigurojé komisionit njé mjedis pér zhvillimin e takimeve dhe njé vend
té pérshtatshém pér ruajtjen e materialeve dhe té praktikave té€ shqyrtuara prej tij.

5. Komisioni, bazuar né ankesat qé i paraqiten dhe/ose rastet gé inicion ai, i paraget me shkrim
drejtorit pérgjithésime té shkeljeve té normave té etikés dhe té sjelljes né institucion dhe propozon
masat q¢ drejtori mund té€ ndérmarré, pér t'i parandaluar, ose pér t'i pakésuar ato.

6. Né rast se personi, pér té cilin paraqitet ankesa, éshté veté drejtori, komisioni ia paraget me
shkrim ¢éshtjen Drejtorisé Qendrore t€ AKPA-sé.

7. Kryetari 1 komisionit propozimet qé 1 ka dérguar drejtorit, ia dérgon edhe kryetarit té bordit dhe
kryetarit té késhillit té prindérve.

8. Né pérfundim té vitit shkollor (apo kalendarik né rastin e qendrave té formimit profesional),
komisioni harton raportin vjetor té veprimtarisé sé tij dhe ia paraget drejtorit t€ ofruesit publik t&¢ AFP-
sé.



KREU XIV
SHERBIMI PSIKOSOCIAL NE OFRUESIT TE AFP-s¢ QE OFROJNE ARSIM TE MESEM
PROFESIONAL

Neni 67
Funksioni i shérbimit psikosocial né ofruesit t&¢ AFP-sé qé ofrojné arsim té mesém
profesional

1. Shérbimi psikosocial vleréson gjendjen psikosociale té nxénésve me probleme té t€ nxénit ose té
sjelljes dhe né bashképunim me mésuesit, me drejtuesit e ofruesve publik t&é AFP-sé dhe me personat
qé€ ushtrojné pérgjegjésiné prindérore té nxénésve, planifikon e realizon shérbime té pérshtatshme qé
ndihmojné né zhvillimin arsimor, social dhe personal té nxénésit.

2. Shérbimi psikosocial u ofrohet nxénésve té arsimit t€ mesém profesional t€ ofruesve t&€ AFP-sé.

3. Shérbimi psikosocial u ofrohet mésuesve, personelit ndihmés né rastet kur kérkohet prej tyre,
ose kur drejtori i ofruesit t& AFP-sé e shikon té€ nevojshém.

4. Shérbimi psikosocial mbéshtet personat qé ushtrojné pérgjegjésiné prindérore té nxénésve dhe
bashképunon me ta pér zgjidhjen e situatave dhe né raste nevoje t€ kérkuara prej tyre.

5. Shérbimi psikosocial né ofruesit té¢ AFP-sé, té cilét ofrojné arsim t€ mesém profesional,
rregullohet me urdhér té ministrit pérgjegjés pér arsimin, sipas pércaktimeve té nenit 20, té ligjit nr.
69/2012, “Pér sistemin arsimor parauniversitar”, i ndryshuat.

KREU XV
FORMIMI FILLESTAR, KUALIFIKIMI DHE ZHVILLIMI I VAZHDUAR PROFESIONAL
I MESUESVE/INSTRUKTOREVE NE AFP

Neni 68
Kualifikimi i vazhduar i mésuesve té kulturés sé pérgjithshme né ofruesit publik t& AFP-
sé

Kualifikimi dhe zhvillimi 1 vazhduar profesional (ZHVP) i mésuesve té kulturés sé pérgjithshme
rregullohet me udhézimin pérkatés té ministrisé pérgjegjése pér arsimin.

Neni 69
Formimi fillestar i mésimdhénésve té kulturés profesionale né ofruesit publik té¢ AFP-sé

1. Formimi fillestar 1 personelit mésimdhénés té kulturés profesionale né ofruesit publik t&é AFP-sé
pérbéhet nga shkollimi i mesém ose i larté né drejtimin/profilin profesional pérkatés dhe nga formimi
pedagogjik/didaktik.

2. Shkollimi i mesém profesional i mundéson instruktorit té praktikés profesionale té realizojé orét
e praktikés profesionale t€ nxénésve dhe kursantéve né drejtimin/profilin pérkatés.

3. Shkollimi i larté i mundéson mésuesit t€ teorisé dhe/ose praktikés profesionale té realizojné orét
e teorisé/praktikés profesionale té nxénésve dhe kursantéve né drejtimin/profilin pérkatés.

4. Formimi pedagogjik/didaktik pérmbushet népérmjet kryerjes sé nivelit “master” né
mésimdhénie, té barasvlershém ose népérmjet kryerjes sé kursit “Bazat e didaktikés né AFP”.



5. Personeli mésimdhénés 1 kulturés profesionale qé emérohet (me kontraté me afat té caktuar) né
njé ofrues publik té¢ AFP-s¢, brenda vitit t€ paré t€ punés (stazhit), duhet té kryejé kursin “Bazat e
didaktikés né AFP”.

0. AKAFPK-ja ofron ¢do vit kursin e trajnimit “Bazat e didaktikés né AFP”” dhe publikon né fagen
e internetit njoftimin pér fillimin e kursit, t€ paktén njé muaj pérpara.

7. Cdo ofrues publik i AFP-sé i pércjell Drejtorisé Qendrore t€¢ AKPA-sé, deri mé 15 néntor, listén
dhe té dhénat e personelit mésimdhénés té kulturés profesionale qé duhet té kryejné kursin “Bazat e
didaktikés né AFP” né vitin pasardhés.

8. Drejtoria Qendrore e AKPA-sé i pércjell AKAFPK-sé, deri mé 30 néntor, listén pérmbledhése
té personelit mésimdhénés t€ kulturés profesionale nga té gjithé ofruesit publik t& AFP-sé qé duhet té
kryejné kursin “Bazat e didaktikés né AFP” né vitin pasardhés.

9. Cdo ofrues publik i AFP-sé mbulon nga buxheti vijetor shpenzimet pér ndjekjen nga personeli
mésimdhénés 1 kulturés profesionale e tij t€ kursit “Bazat e didaktikés né AFP”.

10. Me pérfundimin me sukses té kursit “Bazat e didaktikés né AFP”, personeli mésimdhénés i
kulturés profesionale pajiset me certifikatén pérkatése.

11. Gjaté vitit té paré té€ punés (stazhit), personeli mésimdhénés i kulturés profesionale mbikéqyret
dhe mbéshtetet nga njé “mentor”, i caktuar nga drejtori i ofruesit publik t&¢ AFP-sé.

12. Né fund t€ periudhés njévjecare té€ mentorimit, mentori pérgatit njé raport pér drejtorin e
ofruesit publik t& AFP-sé, ku vleréson nése personeli mésimdhénés i kulturés profesionale ka aftésité
e duhura pér té vijuar mésimin.

13. Zotérimi i diplomés “master’” né mésimdhénie ose e certifikatés sé kursit pér “Bazat e didaktikés
né AFP”, si dhe vlerésimi pozitiv i mentorit, jané kérkesa té detyrueshme qé personeli mésimdhénés
té kulturés profesionale té emérohet me kontraté pa afat né njé ofrues publik té AFP-sé.

Neni 70
Kualifikimi i vazhduar i personelit mésimdhénés té kulturés profesionale né ofruesit e
AFP-sé

1. Kualifikimi i vazhduar profesional i personelit mésimdhénés té kulturés profesionale rregullohet
me udhézimin té posacém té ministrit pérgjegjés pér arsimin dhe formimin profesional.

2. Kualifikimi i vazhduar i personelit mésimdhénés té kulturés profesionale fillon menjéheré pas
kualifikimit fillestar.

3. Kualifikimi i vazhduar i personelit mésimdhénés té kulturés profesionale realizohet me shkallé
kualifikimi dhe shogérohet me certifikatat pérkatése.

4. Portofoli 1 kualifikimit té personelit mésimdhénés té kulturés profesionale plotésohet nga veté
ata dhe pérmban CV-né, vetévlerésimin, detyrat/punimet e kryera, shembuj té ditarit, materialeve
mésimore, testeve etj., evidenca t€ veprimtarive trajnuese dhe vetétrajnuese t€ kryera dhe certifikatat
e fituara.

5. AKAFPK-ja éshté pérgjegjése pér organizimin e kualifikimit té vazhduar té personelit
mésimdhénés té kulturés profesionale.

0. Drejtoria e ofruesit publik té AFP-sé dhe njésia e zhvillimit krijojné kushtet e nevojshme qé
personeli mésimdhénés i kulturés profesionale té plotésojné kérkesat dhe kryejné procedurat pér
fitimin e shkalléve té kualifikimit, sipas udhézimin pérkatés t€ ministrisé pérgjegjése pér arsimin dhe
formimin profesional.

7. Drejtoria e ofruesit publik té€ AFP-sé pércjell né Drejtoriné Qendrore t&é AKPA-sé listén dhe
dokumentacionin e nevojshém té personelit mésimdhénés t€ kulturés profesionale qé 1 nénshtrohen
provimit pér shkallét pérkatése té kualifikimit, pér até vit mésimor.



8. Drejtoria Qendrore e AKPA-sé 1 pércjell AKAFPK-sé listén e ploté té personelit mésimdhénés
t€ kulturés profesionale dhe dokumentacionin pérkatés nga té gjithé ofruesit publik té¢ AFP-sé, té cilét
do t'i nénshtrohen atestimit, sipas shkalléve té kualifikimit né vitin pérkatés kalendarik.

9. Drejtoria e ofruesit t¢ AFP-sé dhe Drejtoria Qendrore e AKPA-sé reflektojné pérkatésisht né
dosjen personale té secilit dhe né databazé rezultatet e arritjeve té atestimit.

Neni 71
Zhvillimi i vazhduar profesional (ZHVP) i personelit mésimdhénés té kulturés
profesionale né ofruesit t& AFP-sé

1. T€ gjithé personeli mésimdhénés i kulturés profesionale kané té drejté té ndjekin veprimtarité e
ZHVP-sé.

2. Njésia e zhvillimit éshté pérgjegjése pér planifikimin dhe organizimin e ZHVP-sé té personelit
mésimdhénés té kulturés profesionale.

3. ZHVP-ja e personelit mésimdhénés té kulturés profesionale bazohet né analizén e nevojave
profesionale té tyre.

4. Analiza e nevojave profesionale té personelit mésimdhénés té kulturés profesionale kryhet me
ané té vetévlerésimit, vézhgimeve né procesin mésimor dhe marrjes sé opinionit té kolegéve dhe
nxénésve/kursantéve.

5. Vetévlerésimi kryhet nga veté ata népérmjet njé pyetésori té€ pérgatitur nga njésia e zhvillimi, né
té cilin konsiderohen aftésité kurrikulare dhe ndérkurrikulare (aftési t€ buta).

6. Vézhgimi 1 personelit mésimdhénés té kulturés profesionale né procesin mésimor kryhet té
paktén dy heré né ¢do vit shkollor/kalendarik nga njé komision i pérbéré nga pérfaqésues té drejtorisé
dhe njésisé sé zhvillimit.

7. Mattja e opinionit t€ kolegéve dhe nxénésve/kursantéve kryhet t€ paktén njé heré né ¢do vit
shkollor/kalendarik nga njésia e zhvillimit.

8. Njésia e zhvillimit, pasi analizon té dhénat e mbledhura népérmjet vetévlerésimit, vézhgimeve
né procesin mésimor dhe marrjes sé opinionit té kolegéve, bizneseve partnere dhe
nxénésve/kursantéve, pérgatit “planin ¢ ZHVP-sé sé mésuesve t€ kulturés profesionale” pér tju
pérgjigjur kérkesave pér aftési kurrikulare dhe ndérkurrikulare ne procesin mésimor.

9. Plani i ZHVP-sé pérmban veprimtarité e pérbashkéta dhe individuale pér ZHVP-té e personelit
mésimdhénés té kulturés profesionale, si pér aspektet pedagogjike, ashtu edhe pér ato qé lidhen me
profesionin pérkatés, duke pérfshiré aspektet pedagogjike, aspektet profesionale dhe ato qé lidhen me
aftésité e buta.

10. Drejtoria e ofruesit publik t€ AFP-sé dhe njésia e zhvillimit mbéshtesin dhe mundésojné
realizimin e veprimtarive té pérbashkéta dhe individuale pér ZHVP-té e personelit mésimdhénés té
kulturés profesionale.

11. Personeli mésimdhénés 1 kulturés profesionale evidenton né portofolin e kualifikimit té gjitha
veprimtarité e ZHVP-ve.

12. AKAFPK-ja mbéshtet metodologjikisht njésité e zhvillimit pér planifikimin dhe realizimin e
ZHVP-ve té personelit mésimdhénés té kulturés profesionale né ofruesit publik té¢ AFP-sé.

KREU XVI
KUALIFIKIMI FILLESTAR DHE ZHVILLIMI I VAZHDUAR PROFESIONAL I
DREJTUESVE DHE STAFEVE MBESHTETESE TE OFRUESVE PUBLIK TE AFP-sé



Neni 72
Shkolla e drejtoréve/zévendésdrejtoréve

1. Drejtori/ Zévendésdrejtori i ofruesit publik té€ AFP-sé regjistrohet si pjesématrés né “Programin
e trajnimit t€ detyrueshém pérgatitor pér certifikim pér drejtues té ofruesve publik té€ AFP-sé” té ofruar
nga Shkolla e Drejtoréve/Zévendésdrejtoréve té Arsimit Parauniversitar, brenda 2 vjetéve nga dalja e
kétij udhézimi.

2. Drejtorét/zévendésdrejtorét e rinj né detyré regjistrohen né “Programin e trajnimit té
detyrueshém pérgatitor pér certifikim pér drejtues té ofruesve publik té AFP-sé” me shpalljen e thirrjes
e paré pér aplikim pas emérimit t€ tyre né detyré, nése nuk e kané ndjekur mé paré kur kané qené té
eméruar si drejtor/zévendésdrejtor.

3. Drejtuesit, té cilét pérmbushin kriteret, mund té angazhohen si mentoré né “Programin e
trajnimit t€ detyrueshém pérgatitor pér certifikim pér drejtues té ofruesve publik té¢ AFP-sé”.

Neni 73
Zhvillimi i vazhduar profesional i drejtuesve dhe i stafit mbéshtetés té ofruesve publiké té
AFP-sé

1. Stafi drejtues dhe mbéshtetés i1 ofruesit publik té¢ AFP-sé merr pjesé rregullisht né veprimtari
zhvillimi t€ vazhduar profesional, né pérmbushje té rolit e detyrave té tyre.

2. Veprimtarité e zhvillimit t€ vazhduar pérfshijné: programe trajnimi ballé pér ballé ose/dhe online,
konferenca, veprimtari ndarjeje njohurish, vizita studimore.

3. Stafi drejtues dhe mbéshtetés planifikon pjesémarrjen né veprimtari trajnimi té€ vazhduar, sipas
rekomandimeve né vlerésimin e performancés, zhvillimit té institucionit dhe interesit profesional.

4. Personi pérgjegjés pér burimet njerézore, né ofruesin publik t€ AFP-s€, harton planin vjetor té
trajnimit t€ stafit drejtues dhe mbéshtetés bazuar né nevojat, vendimet gjaté vlerésimit t€ performancés
dhe aspiratat pér karrieré né AFP. Pjesé e kétij plani éshté dhe buxheti.

5. Veprimtarité e zhvillimit té vazhduar profesional, té lidhura drejtpérdrejt me pérmbushjen e
detyrés, mbulohen nga buxheti vjetor i ofruesit publik t&¢ AFP-sé ose burime té tjera financimi.

6. Té dhénat pér pjesémarrjen né veprimtari té zhvillimit t€ vazhduar profesional, si dhe té dhénat
pér pjesémarrjen né trajnime dhe certifikimin e stafit, dokumentohen né dosjen personale té secilit
anétar té stafit, prané sektorit t€ burimeve njerézore né ofruesin publik té AFP-sé, si dhe pasqyrohen
né databazén pérkatése t€ administruar nga Drejtoria Qendrore e AKPA-sé. Né kété databazé
shénohet edhe statusi i kualifikimit t€ drejtorit/zévendésdrejtorit pér “programin e trajnimit té
detyrueshém pérgatitor pér certifikim pér drejtues té ofruesit publik té AFP-sé¢”, si dhe fakti nése ai
éshté mentor.

7. Né pérfundim té vitit shkollor pér shkollat dhe né fund té vitit kalendarik pér QFPP-té, drejtori
1 ofruesit publik t&¢ AFP-sé raporton mbi veprimtarité e zhvillimit t€ vazhduar té stafit drejtues dhe
mbéshtetés prané Drejtorisé Qendrore t&¢ AKPA-sé.

KREU XVII
DETYRAT E PERSONELIT DREJTUES TE OFRUESIT PUBLIK TE AFP-sé
(DREJTORI, ZEVENDESDREJTORI, PERGJEGJESI 1 BAZES PRODHUESE)

Neni 74
Personeli drejtues i ofruesit publik té AFP-sé



Personeli drejtues 1 ofruesit publik té AFP-sé pérbéhet nga drejtori, zévendésdrejtorét dhe
pérgjegjésit e bazés prodhuese.

Neni 75
Detyrat e drejtorit té ofruesit publik t& AFP-sé

1. Drejtori éshté pérfagésuesi ligjor i ofruesit publik t€ AFP-sé dhe drejton veprimtariné e tij. Né
ofruesit publik qé ofrojné arsim profesional drejtori ka né varési té drejtpérdrejté zévendésdrejtorét,
pérgjegjésin e njésisé sé zhvillimit, pérgjegjésin e bazés prodhuese, si dhe pérgjegjésin e sektorit té
financés dhe administrimit. Né ofruesit publik qé ofrojné formim profesional drejtori ka né varési té
drejtpérdrejté pérgjegjésin e sektorit té administrimit t€ formimit profesional dhe pérgjegjésin e
sektorit té shérbimeve mbéshtetése dhe sekretarisé.

2. Drejtori kryen ¢do detyré qé lidhet me funksionin e tij si mé poshté:

a) menaxhon veprimtariné e ofruesit publik t€¢ AFP-sé;

b) organizon dhe garanton hartimin e planit 4-vjecar dhe planit vjetor té institucionit;

¢) monitoron dhe vleréson performancén e stafit;

d) organizon dhe pérfagéson ofruesin publik t&é AFP-sé né aktivitete profesionale brenda dhe jashté
vendit;

e) garanton zbatimin e kuadrit ligjor e rregullator t&é AFP-sé dhe té vendimeve té miratuara nga
bordi drejtues;

f) raporton pérpara bordit drejtues té ofruesit publik té AFP-sé dhe institucioneve eprore;

2) mban komunikimin me nxénésit, kursantét, partnerét socialé, prindérit dhe komunitetin;

h) planifikon dhe organizon proceset e sigurimit té cilésisé dhe pérmirésimin e ofertés;

1) pérfagéson ofruesin publik té¢ AFP-sé né marrédhénie me té tretét;

j) menaxhon njésiné e zhvillimit;

k) pérgjigjet pér drejtimin e pérgjithshém pedagogjik, menaxhimin e personelit dhe krijimin e
kushteve pér zhvillimin e vazhduar profesional té personelit mésimor;

1) menaxhon burimet financiare dhe infrastrukturore;

m) planifikon, organizon dhe mbikéqyr zbatimin e kurrikulave kombétare dhe né nivel ofruesi
publik;

n) organizon dhe garanton procedurat e rekrutimit té personelit mésimdhénés dhe personelit
mbéshtetés, me kohé té ploté dhe té pjesshme;

0) lidh dhe ndjek zbatimin e marréveshjeve té bashképunimit me palé té treta;

p) garanton ngritjen dhe funksionimin e késhillave, komisioneve dhe grupeve t€ brendshme té
punés né ofruesin publik t& AFP-sé;

q) mbikéqyr kushtet e ruajtjes sé¢ shéndetit, higjienés, pastértisé sé mjedisit e sigurisé sé nxénésve,
kursantéve e punonjésve, si edhe organizimin e veprimtarive ndérgjegjésuese pér ¢éshtjet e sigurisé e
shéndetit me nxénés, kursanté, mésues, instruktoré dhe prindér;

1) siguron dhe raporton rregullisht né Drejtoriné Qendrore t¢ AKPA-sé dhe institucionet e tjera
pérgjegjése pér AFP-né, pér treguesit administrativé né nivel ofruesi publik sipas legjislacionit né fuqi,

s) kryen ¢do detyré tjetér t€ parashikuar né kété udhézim dhe né kuadrin ligjor né fuqi.

3. Drejtori 1 institucionit né raport me zbatimin e programeve té arsimit dhe formimit profesional
né formén e dyfishté ka kéto detyra:

a) Drejton dhe mbikéqyr procesin e pérzgjedhjes sé kompanive trajnuese pér arsimin e dyfishté né
pérputhje me kriteret e paracaktuara;

b) Lidh dhe ndjek zbatimin e marréveshjeve t€ bashképunimit pér ofrimin e arsimit té dyfishté me
kompanité trajnuese pér arsimin e dyfishté;



¢) Menaxhon dhe organizon zbatimin e arsimit dhe formimit profesional né formén e dyfishté né
IOAFP, si dhe garanton zbatimin e proceseve t€ sigurimit té cilésisé dhe pérmirésimin e ofertés sé
arsimit té dyfishté;

d) Cakton né fillim té ¢do viti shkollor strukturat dhe personat pérgjegjés pér planifikimin, zbatimin,
monitorimin dhe vlerésimin e arsimit té dyfishté né IOAFP dhe né mjediset e punés sé¢ kompanive
trajnuese pér arsimin e dyfishté;

e) Raporton pérpara Bordit Drejtues té institucionit né fund té ¢do viti shkollor pér ecuriné dhe
rezultatet e zbatimit t€ arsimit té dyfishté;

f) Raporton periodikisht dhe sipas kérkesave né institucionet pérgjegjése pér AFP-né pér ecuriné
dhe rezultatet e zbatimit té arsimit t€ dyfishté.

Neni 76
Detyrat e zévendésdrejtorit né ofruesit publiké t& AFP-sé

Zévendésdrejtorét kryejné funksionet qé lidhen me pozicionet e tyre dhe detyrat e ngarkuara nga
drejtori, sipas pérshkrimeve té punés, pjesé e rregullores sé brendshme té ofruesit publik té¢ AFP-sé.

1. Zévendésdrejtori i kulturés sé pérgjithshme ka né varési té drejtpérdrejté mésuesit e
kulturés sé pérgjithshme dhe bashképunon me:

a) njésiné e zhvillimit pér:

1. zhvillimin e vazhduar profesional t€ mésuesve té kulturés sé pérgjithshme;

ii. zbatimin e kurrikulave pér 1éndét e kulturés sé pérgjithshme, hartimin e programeve mésimore
dhe referimin e nevojave pér ndryshime té identifikuara nga mésuesit e kulturés sé pérgjithshme;

iii. organizimin e aktiviteteve artistike dhe sportive né ofruesin publik t& AFP-sé;

iv. organizimin e aktiviteteve qé lidhen me proceset e sigurimit té cilésisé (vetévlerésimi apo procesi
1 akredititmit);

v. organizimin e aktiviteteve té késhillimit pér karrieré;

vi. zbatimin e projekteve zhvillimore;

vil. zhvillimin e aktiviteteve pér marketingun e ofruesit publik t&€ AFP-sé;

viil. gjurmimin e nxénésve dhe kursantéve;

b) zévendésdrejtorin e kulturés profesionale pér:

1. monitorimin e procesit t€ maturés shtetérore profesionale;

il. monitorimin e dokumentacionit shkollot;

iii. monitorimin e procesit t€ hedhjes né amzé té rezultateve té€ nxénésve;

c) Pérgjegjésin e sektorit té financés dhe administrimit né ofruesit publik t& AFP-sé& pér:

1. planifikimin, rekrutimin dhe vlerésimin e mésuesve té kulturés sé pérgjithshme;

ii. sigurimin dhe menaxhimin e informacionit;

iii. planifikimin, sigurimin dhe menaxhimin e aseteve dhe materialeve mésimore, si dhe shérbimeve
né mbéshtetje t€ procesit mésimor dhe administrativ.

Ai kryen ¢do detyré qé lidhet me funksionin e tij si mé poshté:

a) planifikon, organizon dhe mbikéqyr zbatimin e procesit mésimor né léndét e kulturés sé
pérgjithshme;

b) vleréson performancén e stafit né varés;

¢) monitoron dokumentacionin shkollor pér 1éndét e kulturés sé pérgjithshme;

d) monitoron procesin e frekuentimit té shkollés nga nxénésit, mban komunikimin me prindérit, si
dhe harton evidencat javore dhe mujore té frekuentimit pér kulturén e pérgjithshme;

e) planifikon dhe organizon punén pér furnizimin dhe shpérndarjen e teksteve shkollore dhe
komunikimin me institucionet pérkatése pér kéto ¢éshtje;



f) ndjek dhe monitoron procesin e maturés shtetérore profesionale;

@) planifikon dhe ndjek realizimin e dezhurnit ditor t€ mésuesve, né koordinim me
zévendésdrejtorin qé mbulon kulturén profesionale;

h) planifikon procesin e zhvillimit té vazhduar profesional dhe kualifikimin e mésuesve té léndéve
té pérgjithshme, né bashképunim me institucionet pérgjegjése né fushén e arsimit parauniversitar;

i) monitoron zbatimin e kurrikulés pér léndét e kulturés sé pérgjithshme, referon ¢éshtjet e
kurrikulés pér 1éndét e kulturés sé pérgjithshme te drejtuesi 1 ofruesit publik té¢ AFP-sé;

j) planifikon dhe monitoron administrimin e veprimtarisé s€ bibliotekés sé ofruesit publik t&¢ AFP-
SE;

k) bashkérendon punén me senatin e shkollés;

1) planifikon dhe organizon hartimin e planeve mésimore e planeve edukative dhe ndjek realizimin
e oréve edukative;

m) monitoron aktivitetet artistike dhe sportive né ofruesin publik t&¢ AFP-sé, né bashképunim me
njésiné e zhvillimit;

n) merr pjesé né grupet e punés té ngritura pér zhvillimin e aktiviteteve, qé lidhen me proceset e
sigurimit té cilésisé né ofruesin publik té AFP-sé;

0) raporton rregullisht te drejtori i ofruesit publik té AFP-sé pér zbatimin e procesit mésimor né
1éndét e kulturés sé pérgjithshme;

p) administron regjistrat e klasave né pérdorim té pérditshém,;

q) kryen ¢do detyré tjetér t€ ngarkuar nga drejtori i ofruesit publik t&¢ AFP-sé, né pérputhje me
legjislacionin e AFP-sé dhe legjislacionin e punés.

2. Zévendésdrejtori i kulturés profesionale ka né varési té drejtpérdrejté pérgjegjésit e
departamenteve dhe personelit mésimdhénés té kulturés profesionale dhe bashképunon me:

a) njésiné e zhvillimit pér:

1. zhvillimin e vazhduar profesional té personelit mésimdhénés té kulturés profesionale:

ii. zbatimin e kurrikulave pér léndét dhe modulet e teorisé dhe praktikés profesionale, hartimin e
planeve mésimore dhe referimin e nevojave pér ndryshime té identifikuara nga mésuesit e kulturés
profesionale, si dhe pérgjegjésit e departamenteve;

iii. organizimin e aktiviteteve, qé lidhen me proceset e sigurimit té cilésisé;

iv. planifikimin e praktikave profesionale né biznes;

v. organizimin e aktiviteteve té késhillimit pér karrieré;

vi. zbatimin e projekteve zhvillimore;

vil. marketingun e ofruesit publik t& AFP-sé;

viil. gjurmimin e nxénésve dhe kursantéve;

b) zévendésdrejtorin e kulturés sé pérgjithshme pér:

1. monitorimin e procesit t€ maturés shtetérore;

ii. monitorimin e zbatimit té dokumentacionit shkollor;

iii. monitorimin e procesit té hedhjes né amzé t€ rezultateve té€ nxénésve;

iv. planifikimin dhe ndjekjen e ecurisé sé dezhurnit ditor té mésuesve;

c) Pérgjegjésin e sektorit t€ financés dhe administrimit né ofruesit publik t& AFP-sé& pér:

1. planifikimin, rekrutimin dhe vlerésimin e personelit mésimdhénés té kulturés profesionale;

ii. sigurimin dhe menaxhimin e informacionit;

iii. planifikimin, sigurimin dhe menaxhimin e aseteve dhe materialeve mésimore, si dhe shérbimeve
né mbéshtetje té€ procesit mésimor dhe administrativ.

d) kryen ¢do detyré qé lidhet me funksionin e tij si mé& poshté:

i. planifikon dhe organizon punén me pérgjegjésit e departamenteve pér mbikéqytjen e zbatimit té
procesit mésimor té teorisé dhe praktikés profesionale;



ii. zbaton procesin e vlerésimit t€ performancés sé stafit né varési;

iii. planifikon dhe organizon punén me pérgjegjésit e departamenteve pér shpérndarjen e bazés
materiale, t€ nevojshme pér zbatimin e teorisé dhe praktikave profesionale né mjediset e ofruesit
publik té AFP-sé.

iv. planifikon dhe organizon punén me pérgjegjésit e departamenteve pér mbikéqyrjen e realizimit
té procesit té praktikave profesionale té nxénésve né biznes;

v. monitoron dokumentacionin shkollor pér 1éndét e kulturés profesionale;

vi. monitoron procesin e frekuentimit té shkollés nga nxénésit, mban komunikimin me prindérit,
si dhe harton evidencat javore dhe mujore té frekuentimit pér léndét dhe modulet e teorisé dhe
praktikés profesionale;

vil. planifikon dhe organizon punén me pérgjegjésit e departamenteve pér identifikimin dhe
referimin e nevojave pér zhvillimin e vazhduar profesional dhe kualifikimin e personelit mésimdhénés
té kulturés profesionale;

viii. planifikon dhe organizon punén me pérgjegjésit e departamenteve pér monitorimin e zbatimit
té kurrikulés pér 1éndét dhe modulet e teorisé dhe praktikés profesionale, referon ¢éshtjet e zbatimit
té kurrikulés pér 1éndét dhe modulet e teorisé dhe praktikés profesionale te drejtori 1 ofruesit publik
té AFP-sé;

ix. monitoron gjaté gjithé vitit procesin e hedhjes né amzé té rezultateve té nxénésve;

x. monitoron dhe pérpunon pasqyrat mujore té vlerésimit me noté;

xi. merr pjesé né grupet e punés té€ ngritura, pér zhvillimin e aktiviteteve qé lidhen me proceset e
sigurimit té cilésisé sé ofruesit publik té¢ AFP-sé;

xii. raporton rregullisht te drejtori i ofruesit publik té AFP-sé, pér zbatimin e procesit mésimor né
léndét dhe modulet e teorisé dhe praktikés profesionale;

xiii. administron regjistrat e klasave né pérdorim té pérditshém;

xiv. kryen ¢do detyré tjetér té ngarkuar nga drejtori i ofruesit publik té AFP-sé, né pérputhje me
legjislacionin e AFP-sé dhe legjislacionin e punés.

3. Detyrat e zévendésdrejtorit t€ kulturés profesionale té¢ AFP-s¢ pér zbatimin e arsimit té
dyfishté:

a) Planifikon dhe organizon punén me pérgjegjésit e departamenteve, njésiné e zhvillimit dhe
mésuesin e kulturés profesionale pérgjegijés pér klasén e arsimit té dyfishté, pér planifikimin, zbatimin,
monitorimin dhe vlerésimin e punés pér mésimin e profesionit té nxénésve punémarrés, né mjediset
e kompanive trajnuese pér arsimin e dyfishté;

b) Monitoron procesin e mbarévajtjes dhe frekuentimit té nxénésit punémarrés, gjaté punés pér
mésimin e profesionit, né bashképunim me mentorin né kompanité trajnuese pér arsimin e dyfishté;

c) Planifikon dhe organizon punén me pérgjegjésit e departamenteve pér monitorimin e zbatimit
té punés pér mésimin e profesionit né kompanité trajnuese pér arsimin e dyfishté.

d) Raporton periodikisht te drejtori i IOAFP-sé né lidhje me zbatimin e punés pér mésimin e
profesionit né kompanité trajnuese pér arsimin e dyfishté;

e) Realizon ¢do detyré tjetér t€ ngarkuar nga drejtori i IOAFP-sé lidhur me koordinimin dhe
mbarévajtjen e punés pér mésimin e profesionit né kompanité trajnuese pér arsimin e dyfishté.

Neni 77
Detyrat e pérgjegjésit té bazés prodhuese

Pérgjegijési 1 bazés prodhuese kryen detyrat e méposhtme:
a) harton planin vjetor té€ punés pér funksionimin e reparteve té praktikave profesionale;
b) garanton mirémbajtjen e funksionimin e reparteve té praktikave profesionale;



¢) monitoron dhe koordinon punén me mésuesit dhe zévendésdrejtorét pér llogaritjen e kostos sé
produkteve t€ realizuara né repartet e praktikave profesionale;

d) planifikon dhe monitoron furnizimin me léndé té para, materiale ndihmése etj., té reparteve té
praktikave profesionale;

e) kryen ¢do detyré tjetér té ngarkuar nga drejtori 1 ofruesit publik té¢ AFP-sé, né pérputhje me
legjislacionin e AFP-sé dhe legjislacionin e punés.

KREU XVIII
PROCEDURAT E MARRJES NE PUNE TE PERSONELIT DREJTUES TE OFRUESIT
PUBLIK TE AFP-sé

Neni 78
Kriteret e marrjes né puné té drejtorit t&€ ofruesit publik té¢ AFP-sé

Kandidati aplikues pér drejtor té ofruesit publik té¢ AFP-sé pérmbush kriteret, si mé poshté:
1. Kritere té pérgjithshme:

a) t€ keté zotési té ploté pér té vepruar;

b) té jeté né kushte shéndetésore qé e lejojné té kryejé detyrén;

c) t& mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e veprave penale;

d) té mos keté ndaj tij masa disiplinore qé nuk jané shuar.

2. Kritere té posagme:

a) té keté diplomé té studimeve universitare master shkencor ose té€ barasvlershém me té;
b) té keté 3 (tre) vijet pérvojé pune nga té cilat 1 (vit) pérvojé pune né menaxhim.

c) t€ keté njohuri té certifikuara té pérdorimit té teknologjisé sé¢ informacionit;

d) preferohet té keté njohuri té gjuhés angleze dhe/ose té gjuhéve té huaja té tjera.

Neni 79
Lévizja paralele e drejtorit té€ ofruesit publik té¢ AFP-sé

1. Kur krijohet vendi i lir€ i drejtorit té ofruesit publik t¢ AFP-sé, Drejtoria Qendrore e AKPA-sé
shpall vendin e liré me 1évizje paralele.

2. Njoftimi pér lévizje paralele béhet né fagen zyrtare t&€ AKPA-sé, né faqen elektronike zyrtare té
ofruesit publik, nése ka, si dhe né njé vend t€ dukshém né hyrje té ofruesit publik t&¢ AFP-sé, q¢é ka
vendin e liré, brenda 5 (pes€) ditéve pune.

3. Shpallja pér 1évizje paralele pérmban kriteret e pérgjithshme dhe té vecanta pér marrjen né puné
té drejtorit né ofruesin publik té AFP-sé, dokumentet qé duhet té paraqgiten dhe afatin e aplikimit.

4. Kérkesa pér lévizje paralele dhe dokumentacioni pérkatés dorézohen né protokollin e Drejtorisé
Qendrore t¢ AKPA-s€, brenda 5 ditéve nga shpallja.

5. Nése nuk paragiten kérkesa pér lévizje paralele brenda afatit, sipas pikés 2 té kétij neni, Drejtoria
Qendrore e AKPA-sé vijon me procedurén e ngritjes né detyré.

Neni 80
Ngritja né detyré



1. Né rastin kur vendi vakant i drejtorit té ofruesit publik té¢ AFP-sé, nuk plotésohet népérmjet
procedurés sé 1évizjes paralele, Drejtoria Qendrore e AKPA-sé shpall procedurén e ngritjes né detyré
pér té gjithé punonjésit brenda sistemit té¢ AFP-sé, té njé kategorie paraardhése.

2. Njoftimi pér ngritjen né detyré béhet né faqen zyrtare t&¢ AKPA-sé, né faqen elektronike zyrtare
té ofruesit publik, nése ka, si dhe né njé vend té dukshém né hyrje té ofruesit publik t&¢ AFP-sé, qé ka
vendin e liré brenda 5 (pesé€) ditéve pune.

3. Shpallja pér ngritjen né detyré pérmban kriteret e pérgjithshme dhe té vecanta pér marrjen né
puné té drejtorit né ofruesin publik t&é AFP-sé, dokumentet qé duhet té paraqiten dhe afatin e aplikimit.

4. Kérkesa pér ngritje né detyré dhe dokumentacioni pérkatés dorézohen né protokollin e
Drejtorisé Qendrore té¢ AKPA-sé, brenda 5 ditéve nga shpallja.

5. Né rast se vendi vakant nuk plotésohet népérmjet procedurés sé ngritjes né detyré brenda sistemit
té AFP-sé, vijohet me procedurén e shpalljes sé vendit té liré pér té gjithé kandidatét e tjeré nga jashté
sistemit t& AFP-sé, sipas pércaktimeve t€ kétij udhézimi.

Neni 81
Shpallja e vendit té liré pér drejtor té ofruesit publik t& AFP-sé

1. AKPA-ja shpall vendin e liré pér drejtor né ofruesin publik t¢ AFP-sé, brenda 10 ditéve pune,
pasi vendi 1 drejtorit mbetet vakant pas pérfundimit té€ procedurés sé ngritjes né detyré.

2. Njoftimi béhet né fagen zyrtare t€¢ AKPA-sé, né faqen elektronike zyrtare té ofruesit publik té
AFP-sé, nése ka, si dhe né njé vend t€ dukshém né hyrje té institucionit, qé ka vendin e liré.

3. Shpallja pérmban kriteret e pérgjithshme dhe té€ posagme pér martrjen né puné té drejtorit té
ofruesit publik t&¢ AFP-sé, dokumentet qé duhet té paraqiten dhe afatin e aplikimit, qé éshté jo mé pak
se 5 dité pune, né fagen zyrtare t&¢ AKPA-sé.

4. Kandidatét kané t€ drejté t€ béjné ankimim, pér rezultatin e pikéve prané ofruesit publik t&é AFP-
s¢, brenda 3 (tri) ditéve kalendarike nga data e marrjes sé rezultateve té vlerésimit. Ankuesi merr
pérgjigje brenda 5 (pesé€) ditéve pune nga data e depozitimit té ankesés.

Neni 82
Dokumentet e aplikimit

1. Dosja e aplikimit, e cila pérmban dokumentacionin e kérkuar sipas njoftimit t€ vendit té lir€,
pérfshin:

a) letérmotivimin pér pozicionin;

b) jetéshkrimin (CV-né), i cili plotésohet sipas formatit né shtojcén 11 té kétij udhézimi

c) kartén e identitetit;

d) diplomén;

e) librezén e punés;

f) ¢do dokumentacion tjetér qé vérteton kualifikimet, trajnimet apo té tjera t€ pérmendura né
jetéshkrim;

@) certifikaté/a ose déshmi pér nivelin e njohurive né teknologjiné e informacionit;

h) vértetim té gjendjes shéndetésore;

1) vértetim té gjendjes gjyqésore;

j) vértetim nga punédhénési i fundit, qé ndaj tij nuk ka marré masa disiplinore né fuqi;

k) té paktén njé rekomandim ose vlerésim pune nga punédhénés té€ méparshém.

2. T¢ gjitha dokumentet duhet té jené origjinale ose kopje té noterizuara té tyre. Dokumentet né
gjuhé té huaj duhet té jené té pérkthyera né gjuhén shqipe dhe noterizuara.



3. Dokumentet e aplikimit dorézohen né zyrén e protokollit t&€ Drejtorisé Qendrore té AKPA-sé,
brenda afateve t€ aplikimit té pércaktuara né shpallje.

Neni 83
Komisioni i vlerésimit

1. Komisioni 1 vlerésimit ngrihet nga Drejtoria Qendrore e AKPA-sé dhe pérbéhet nga 3 (tre
anétaré):

a) njé pérfagésues i nivelit t€ mesém drejtues nga Drejtoria Qendrore e AKPA-sé (kryetar i
komisionit);

b) kryetari i bordit drejtues té ofruesit publik té¢ AFP-sé, ose njé anétar i autorizuar prej tij;

¢) njé zévendésdrejtor ose né mungesé t€ njé zévendésdrejtori, mésuesi me pérvojén mé té gjaté né
kété ofrues publik té¢ AFP-sé¢;

d) né rastin kur zévendésdrejtori i ofruesit publik t€ AFP-sé konkurron pér drejtor, anétar i
komisionit té vlerésimit dhe komunikimi me Drejtoriné Qendrore t€¢ AKPA-sé do té béhet nga
mésuesi me pérvojén mé té gjaté né kété institucion.

2. Pérpara fillimit té procedurave, anétarét e komisionit nénshkruajné deklaratén e konfliktit té
interesit dhe etikés profesionale, sipas modelit té pércaktuar né shtojcén 8 té kétij udhézimi.

3. Detyra e komisionit té vlerésimit éshté té béjé vlerésimin me piké té€ kandidatéve, sipas kritereve
té pérgjithshme dhe té posagcme, dhe t'i pércjellé Drejtorisé sé Pérgjithshme té¢ AKPA-sé listén e
kandidatéve té renditur sipas rezultateve té vlerésimit.

4. Komisioni i merr vendimet me shumicé votash.

Neni 84
Procesi i pérzgjedhjes sé drejtorit té ofruesit publik t& AFP-sé

Procesi 1 pérzgjedhjes sé drejtorit t€ ofruesit publik t€ AFP-sé, kalon né kéto faza:

1. Faza e paré:

a) njésia e burimeve njerézore prané AKPA-sé verifikon paraprakisht dokumentacionin e dorézuar
nga ¢do aplikant dhe miraton listén paraprake té kandidatéve té kualifikuar me dokumentacion té
ploté, né pérputhje me kérkesat e aplikimit;

b) kandidatét qé nuk jané kualifikuar, njoftohen nga njésia e burimeve njerézore prané AKPA-sé,
né adresén e tyre té email-it, duke sqaruar dhe arsyet e moskualifikimit;

c) brenda 3 (tri) ditéve kalendarike nga data e njoftimit, kandidatét qé nuk jané kualifikuar kané té
drejté té paragesin ankesé prané Drejtorisé Qendrore t&¢ AKPA-sé. Ankuesi merr pérgjigje brenda 5
(pesé) ditéve pune nga data e depozitimit t€ saj dhe, nése i rijepet e drejta e kualifikimit, kalon né fazén
e dyté;

d) pas pérfundimit té afateve té ankimimit, lista pérfundimtare e kandidatéve té kualifikuar, sipas
rendit alfabetik, shpallet né faqen zyrtare t&¢ AKPA-sé, si dhe né njé vend té dukshém té ofruesit publik
té AFP-sé, pér té cilin zhvillohet konkurrimi.

2. Faza e dyté:

N¢é kété fazé struktura e vlerésimit t€ kandidatéve éshté si mé poshté:

a) vlerésimi pér dokumentacionin e dorézuar éshté 40 piké i ndaré si vijon:

Arsimimi dhe kualifikimet (niveli mé i larté i arsimimit/ kualifikimet shtesé dhe pérputhshméria | 15 piké
e tyre me fushat e kualifikimeve profesionale té ofruesit publik)

Pérvoja né menaxhim (kohézgjatja dhe ngjashméria me fushat e kualifikimeve profesionale t€ | 15 piké
oftruesit publik)




Niveli i njohurive né pérdorimin e teknologjisé sé informacionit 5 piké

Niveli i njohurive né gjuhé té huaj 5 piké

b) vlerésimi pér kriteret e tjera népérmjet intervistés me gojé éshté 60 piké;

) komisioni pér intervistén e strukturuar me gojé zgjedh njé grup té njéjté pyetjesh té bazuara né
kompetenca, pér té gjithé kandidatét;

d) né intervisté, ndér té tjera, kandidati vlerésohet pér:

1. njohurité e pérgjithshme mbi legjislacionin, mbi té cilin rregullohet dhe organizohet veprimtaria
e ofruesit publik t& AFP-sé;

ii. perspektivén e tij pér zhvillimin e dhe miradministrimit e ofruesit publik t&€ AFP-sé&;

e) komisioni mbledh pikét dhe liston kandidatét sipas pikéve. Né rastet kur ka mé shumé se dy
kandidaté me numér t€ njéjté pikésh, ka prioritet kandidati i cili ka mé shumé piké né intervistén me
20jé;

f) minimumi i pikéve pér t'u kualifikuar éshté 70 piké;

@) nése asnjéri nga kandidatét nuk merr né total té€ paktén 70 piké, komisioni vendos pérfundimin
e fazés sé vlerésimit pa asnjé kandidat fitues;

h) vendimi pérfundimtar 1 komisionit 1 njoftohet zyrtarisht Drejtorit té Pérgjithshém té AKPA-sé,
s¢ bashku me listén e kandidatéve té renditur sipas pikéve.

1) Drejtoria Qendrore e AKPA-sé njofton individualisht kandidatét qé kané konkurruar pér
rezultatin e tyre, brenda 1 (njé) dite pune nga dita e martjes dijeni t€ vendimit té komisionit;

j) kandidatét kané té drejté té béjné ankim, pér rezultatin e pikéve prané Drejtorisé Qendrore té
AKPA-sé€, brenda 3 (tri) ditéve kalendarike nga data e martjes sé rezultateve té vlerésimit;

k) komisioni i vlerésimit shqyrton ankesat brenda dy ditéve nga data e njoftimit t€ marré nga njésia
e burimeve njerézore;

1) ankuesi merr pérgjigje brenda 5 (pesé€) ditéve pune nga data e depozitimit t€ ankesés;

m) né pérfundim té procesit té€ pérzgjedhjes, komisioni i vlerésimit dérgon me shkresé zyrtare né
Drejtoriné Qendrore té¢ AKPA-sé njé raport pérmbledhés mbi procesin e vlerésimit né pérgjithési;

n) né kushtet e rezultatit pa asnjé fitues, AKPA-ja rishpall procedurén brenda 10 (dhjeté) ditéve
pune.

Neni 85
Emérimi i kandidatit pér drejtor

1. Drejtori 1 pérgjithshém 1 AKPA-sé€, pasi shqyrton raportin e komisionit té vlerésimit, i paraget
pér miratim kandidatin e renditur i pari ose kandidatét me piké té barabarta, ministrit pérgjegjés pér
AFP-né.

2. Emérimi i drejtorit t€ ofruesit publik té¢ AFP-sé béhet nga ministri pérgjegjés pér AFP-né.

3. Njoftimi pér emérimin béhet né fagen zyrtare t&€ AKPA-sé, né fagen elektronike zyrtare té
ofruesit publik t&¢ AFP-sé, nése ka, si dhe né njé vend té dukshém né hyrje té institucionit, qé ka vendin
e liré.

4. Zévendésimi i pérkohshém 1 drejtorit:

a) Kur drejtori i ofruesit publik t&¢ AFP-sé, né pérputhje me legjislacionin né fuqi, nuk e ushtron
pérkohésisht detyrén e tij, drejtori i pérgjithshém i AKPA-sé, propozon zévendésimin me njé
zévendésdrejtor t€ ofruesit publik t&¢ AFP-sé ose njé mésues/punonjés, né rastin kur nuk ka
zévendésdrejtor, pér drejtimin e pérkohshém té institucionit.

b) Kur vendi i drejtorit t€ ofruesit publik t&é AFP-sé, shpallet i liré, drejtori i pérgjithshém i AKPA-
sé, propozon zévendésimin me njé zévendésdrejtor té ofruesit publik té AFP-sé¢ ose me njé



mésues/punonjés, né rastin kur nuk ka zévendésdrejtor, pér drejtimin e pérkohshém té institucionit,
deri né pérfundim té procesit t€ konkurrimit, sipas afateve t€ pércaktuara né kété udhézim.

Neni 86
Mbarimi i marrédhénies s€ punés sé€ drejtorit té ofruesit publik t&¢ AFP-sé

1. Mbarimi i marrédhénies s€ punés sé drejtorit té€ ofruesit publik té AFP-sé, béhet kur:

a) jep doréhegjen;

b) mbush moshén e pensionit;

c) béhet i paafté pér kryerjen e detyrave pér arsye shéndetésore;

d) dénohet me vendim té formés sé preré té gjykatés;

e) merr masén disiplinore té largimit nga puna.

2. Drejtori 1 pérgjithshém 1 AKPA-s€ 1 paraqet ministrit pérgjegjés pér AFP-né propozimin pér
lirimin nga detyra.

3. Drejtori i pérgjithshém 1 AKPA-sé i propozon ministrit masén disiplinore té largimit nga puna
té drejtorit ofruesit publik t€ AFP-sé, né rast se drejtori:

a) shkel né ményré té pérséritur ose kryen shkelje té rénda té dispozitave té Kodit té Punés,
legjislacionit t&¢ AFP-sé dhe legjislacionit pér arsimin parauniversitar;

b) shkel né ményré té pérséritur ose kryen shkelje té réndé té etikés dhe sjelljes né puné;

) bén deklaraté té rreme né procesin e aplikimit;

d) kur provohet qé ka falsifikuar dokumente zyrtare;

e) kur provohet qé ka nxitur vartésit e tij té falsifikojné dokumente zyrtare;

f) ka ushtruar dhuné fizike ose psikologjike ndaj nxénésve, ose personelit té€ ofruesit publik té AFP-
s€;

@) ka pérvetésuar fonde financiare ose materiale té ofruesit publik t&¢ AFP-sé;

h) ka marré ose dhéné ryshfet;

1) ka dhéné kopje ose ka organizuar kopje né provimet kombétare dhe ato qé zhvillohen né nivel
ofruesi publik, ose ka kryer shkelje té procedurave té zhvillimit t€ provimeve kombétare né shkelje té
procedurave dhe ndonjé rregullimi té brendshém;

j) ka organizuar pjesémarrjen e mésuesve ose nxénésve né veprimtari politike;

k) vértetohet se ka pérgjegijési pér mosrealizimin e objektivave.

4. Drejtori ka té drejté té dégjohet nga drejtori i pérgjithshém i AKPA-s€, pérpara se ky i fundit té
dérgojé propozimin pér masén disiplinore té largimit nga puna.

5. Propozimi pér masén disiplinore té largimit t€ drejtorit té€ ofruesit publik t&¢ AFP-sé, béhet edhe
me nismén e bordit drejtues té kétij ofruesi publik, i cili duhet té kérkojé me shkrim prané drejtorit té
pérgjithshém té AKPA-sé, largimin e drejtorit, pasi éshté marré njé vendim nga bordi pér kété géllim.

0. Drejtori ka té drejté té dégjohet nga bordi drejtues, pérpara se ky i fundit té€ dérgojé kérkesén pér
largimin e tij.

7. Lirimi ose largimi nga detyra i drejtorit té ofruesit publik t¢ AFP-sé béhet nga ministri pérgjegijés
pér AFP-né.

Neni 87
Masat disiplinore pér drejtorin e ofruesit publik t& AFP-sé&

1. Titullari i AKPA-sé ngre komisionin e disiplinés qé shqyrton masén disiplinore pér drejtorin e
ofruesit publik t&¢ AFP-sé. Komisioni pérbéhet nga pesé anétaré, t€ caktuar nga titullari.



2. Komisioni i disiplinés né AKPA propozon masén disiplinore pér drejtorin e institucionit, kur
konstaton:

a) shkelje té dispozitave té Kodit t€ Punés ose té legjislacionit t€ AFP-sé dhe arsimit parauniversitar,
té akteve t€ tjera nénligjore dhe té kétij udhézimi;

b) shkelje té etikés e té sjelljes né institucion;

¢) moskryetje té detyrave, sipas pérshkrimit té punés;

d) rezultate té uléta té ofruesit publik té¢ AFP-sé né provimet kombétare;

e) rezultate t€ uléta té performancés.

3. Masat q¢€ komisioni i disiplinés propozon pér drejtorin, jané:

a) vérejtje;

b) vérejtje me paralajmérim pér largim nga puna;

¢) largim nga puna.

4. Komisioni 1 disiplinés shqyrton marrjen e masave disiplinore ndaj drejtorit té ofruesit publik té
AFP-sé me kérkesén me shkrim té drejtorit té pérgjithshém té€ AKPA-sé ose t€ ekipit t€ monitorimit
e vlerésimit, ose té mésuesve, t€ nxénésve té institucionit, té personave qé ushtrojné pérgjegjésiné
prindérore té nxénésve dhe ¢do personi qé ka hyré me leje né institucion.

5. Trajtimi 1 sjelljeve t€ dhunshme té nxénésit ndaj mésuesit dhe personelit arsimor.

Neni 88
Kriteret e martjes né puné té zévendésdrejtorit/pérgjegjésit té bazés prodhuese né
ofruesit publik té¢ AFP-sé

Kandidati aplikues pér zévendésdrejtor/ pérgjegjés té bazés prodhuese t€ ofruesit publik t&¢ AFP-sé
duhet té pérmbushé kriteret, si mé poshté:

1. Kritere té pérgjithshme:

a) t€ keté zotési té ploté pér té vepruar;

b) té jeté né kushte shéndetésore qé e lejojné té kryejé detyrén;

¢) té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e veprave penale;

d) té mos keté ndaj tij masa disiplinore qé nuk jané shuar;

e) t€ demonstrojé vlera té larta té etikés, sjelljes dhe komunikimit;

f) t& demonstrojé aftési té organizimit dhe planifikimit strategjik, aftési analitike pér zgjidhjen e
problemeve;

@) té demonstrojé aftési drejtuese, t€ punés né grup dhe motivimit.

2. Kritere té posagme pér zévendésdrejtorin, q&€ mbulon kulturén e pérgjithshme:

a) té keté diplomé té studimeve universitare té nivelit “Bachelor” dhe “Master i shkencave” (ose té
barasvlershme) né fushén e edukimit;

b) té keté té€ paktén kategoriné “Mésues i kualifikuar”;

c) t€ keté punuar té paktén 5 vjet né arsim;

d) té jeté vlerésuar té paktén “Miré” né provimin e kualifikimit;

e) t€ njohé dhe té pérdoré teknologjiné e informacionit.

3. Kritere té posagme pér zévendésdrejtorin, qé mbulon kulturén profesionale:

a) té keté diplomé té studimeve universitare té nivelit “Master shkencor” (ose t€ barasvlershme) né
njé nga fushat qé lidhet me kualifikimet profesionale té ofruesit publik t&é AFP-sé;

b) té keté té€ paktén kategoriné “Mésues i kualifikuar”;

¢) t€ keté punuar té paktén 5 vjet né njé ofrues publik té¢ AFP-sé;

d) té keté njohuri té certifikuara né pérdorimin e teknologjisé s¢ informacionit;



e) T¢ keté pérvojé pune té paktén 3 vjet né fushén qé lidhet me kualifikimet profesionale té njérit
prej drejtimeve mésimore té ofruesit publik té AFP-sé.

4. Kritere té posagme pér pérgjegjésin e bazés prodhuese:

a) té keté diplomé té studimeve universitare té nivelit “Master shkencor” (ose té€ barasvlershme) né
njé nga fushat qé€ lidhet me kualifikimet profesionale té ofruesit publik t& AFP-sé;

b) t€ keté punuar té paktén 5 vjet né njé ofrues publik t&¢ AFP-s¢;

c) té keté njohuri té certifikuara né pérdorimin e teknologjisé sé informacionit;

d) Té keté pérvojé pune té paktén 3 vjet né fushén qé lidhet me kualifikimet profesionale
profesionale té njérit prej drejtimeve mésimore té ofruesit publik t€ AFP-sé

Neni 89
Lévizja paralele e zévendésdrejtorit/pérgjegjésit t€ bazés prodhuese né ofruesit publiké
té AFP-sé

1. Kur krijohet vendi i liré i zévendésdrejtorit/ pérgjegijésit t€ bazés prodhuese né ofruesit publik t&
AFP-sé, njofton me shkresé zyrtare Drejtoriné Qendrore t€ AKPA-sé pér shpalljen e vendit té liré me
1évizje paralele, sipas shtojcés 9 té kétij udhézimi.

2. Njoftimi pér lévizje paralele béhet né faqgen zyrtare t¢ AKPA-sé, né fagen elektronike zyrtare té
ofruesit publik, nése ka, si dhe né njé vend té dukshém né hyrje té ofruesit publik t&é AFP-s€, q¢é ka
vendin e liré brenda 5 (pesé) ditéve pune.

3. Shpallja pér 1évizje paralele pérmban kriteret e pérgjithshme dhe té veganta pér marrjen né puné
té€ zévendésdrejtorit né ofruesin publik té AFP-sé, dokumentet qé duhet té paraqiten dhe afatet e
aplikimit.

4. Kérkesa pér l1évizje paralele dhe dokumentacioni pérkatés dorézohen prané ofruesit publik té
AFP-sé, ku éshté krijuar vendi i liré 1 punés, brenda 5 ditéve nga shpallja.

5. Né rast se ka aplikues pér procedurén e 1évizjes paralele, vijohet me procedurén e pérzgjedhjes
s¢ zévendésdrejtorit, sipas pércaktimeve té kétij udhézimi;

0. Nése nuk paraqiten kérkesa pér lévizje paralele brenda afatit, sipas pikés 3 té kétij neni, drejtori
1 ofruesit publik té¢ AFP-sé vijon me procedurén e shpalljes sé vendit té liré.

7. Né procedurén e 1évizjes paralele kané té drejté t€ aplikojné edhe drejtoré té ofruesve publik té
AFP-sé, té cilét plotésojné kriteret e pérgjithshme dhe té posagme té pércaktuara né shpalljen e vendit
té liré té zEévendésdrejtorit.

8. Kandidatét kané té drejté té béjné ankimim, pér rezultatin e pikéve prané ofruesit publik té AFP-
s¢, brenda 3 (tri) ditéve kalendarike nga data e marrjes sé rezultateve té vlerésimit. Ankuesi merr
pérgjigje brenda 5 (pesé€) ditéve pune nga data e depozitimit té ankesés.

Neni 90
Shpallja e vendit té lité pér pozicionin e zévendésdrejtorit/pérgjegjésit t& bazés
prodhuese

1. Drejtoti i oftuesit publik t&¢ AFP-sé shpall vendin e lité pér zévendésdrejtor/pérgjegjés té bazés
prodhuese né ofruesin publik t€¢ AFP-s¢, brenda 10 ditéve pune pas pérfundimit t€ procedurés sé
1évizjes paralele.

2. Drejtori i ofruesit publik t¢ AFP-sé njofton Drejtoriné e Pérgjithshme té AKPA-s€, brenda 48
oréve nga krijimi i vendit t€ liré, sipas shtojcés 10 té kétij udhézimi.



3. Njoftimi béhet né fagen zyrtare t€ internetit t€ AKPA-sé, né fagen elektronike zyrtare té ofruesit
publik, nése ka, si dhe né njé vend t€ dukshém né hyrje t€ ofruesit publik té AFP-sé, qé ka vendin e
liré.

4. Shpallja pérmban kriteret e pérgjithshme dhe té veganta pér marrjen né puné té zévendésdrejtorit
té ofruesit publik té AFP-sé, dokumentet qé duhet té paragiten dhe afatin e aplikimit, qé éshté jo mé
pak se 5 dité pune dhe jo mé shumé se 15 dité pune nga data e shpalljes s¢ vendit té liré.

Neni 91
Dokumentet e aplikimit

1. Dosja e aplikimit, e cila pérmban dokumentacionin e kérkuar sipas njoftimit té vendit té lir€,
duhet té pérfshijé:

a) letérmotivimin pér pozicionin;

b) jetéshkrimin (CV-né), i cili plotésohet sipas formatit né shtojcén 11 té kétij udhézimi;

c) karté identiteti;

d) diplomé/a;

e) librezé pune;

f) ¢do dokumentacion tjetér qé vérteton kualifikimet, trajnimet apo té tjera t€ pérmendura né
jetéshkrim;

@) certifikaté ose déshmi pér nivelin e njohurive né teknologjiné e informacionit;

h) vértetim té gjendjes shéndetésore;

1) vértetim té gjendjes gjyqésore;

j) vértetim nga punédhénési i fundit, g€ ndaj tij nuk ka marré masa disiplinore né fuqi;

k) té paktén njé rekomandim ose vlerésim pune nga punédhénés t€ méparshém.

2. Té gjithé dokumentet duhet té jené origjinalé ose kopje té noterizuara té tyre. Dokumentet né
gjuhén e huaj duhet té jené té pérkthyera né gjuhén shqipe dhe noterizuara.

3. Dokumentet e aplikimit dorézohen né zyrén e protokollit té ofruesit publik té AFP-sé, brenda
afateve t€ aplikimit té pércaktuara né shpallje.

Neni 92
Komisioni i vlerésimit té kandidatéve pér zévendésdrejtor/pérgjegjés té bazés prodhuese

1. Komisioni i vlerésimit (komisioni) té kandidatéve pér zévendésdrejtor/pérgjegiés t€ bazés
prodhuese ngrihet nga drejtori i ofruesit publik t&é AFP-sé dhe pérbéhet nga 3 anétaré:

a) kryetari 1 bordit drejtues t€ ofruesit publik té¢ AFP-sé ose njé anétar i autorizuar prej tij (kryetar
1 komisionit);

b) njé zévendésdrejtor ose né mungesé té njé zévendésdrejtori, mésuesi me pérvojén mé té gjaté né
kété ofrues publik té¢ AFP-sé¢;

) njé mésues me pérvojé nga personeli mésimor;

d) né rastin kur njé mésues né ofruesin publik té¢ AFP-sé konkurron pér zévendésdrejtor, ai nuk
mund té jeté anétar i komisionit té vlerésimit.

2. Pérpara fillimit té procedurave, anétarét e komisionit nénshkruajné deklaratén e konfliktit té
interesit dhe etikés profesionale, sipas modelit té pércaktuar né shtojcén 8 té kétij udhézimi.

3. Detyrat e komisionit té vlerésimit éshté té béjé vlerésimin me piké té kandidatéve, sipas kritereve
té pérgjithshme dhe té posagme, té béjé renditjen dhe té vendosé mbi kualifikimin ose jo té
kandidatéve, né bazé té numrit té pikéve.

4. Komisioni i merr vendimet me shumicé votash.



Neni 93
Procesi i pérzgjedhjes sé zévendésdrejtorit/pérgjegjésit té bazés prodhuese

Procesi 1 pérzgjedhjes sé kandidatit té institucionit publik ofrues té AFP-sé kalon né kéto faza:

1. Faza e paré:

a) njésia e burimeve njerézore prané ofruesit publik t€¢ AFP-sé verifikon paraprakisht
dokumentacionin e dorézuar nga c¢do aplikant dhe miraton listén paraprake té kandidatéve té
kualifikuar pér né fazén e dyté, me dokumentacion té ploté, né pérputhje me kérkesat e aplikimit;

b) kandidatét qé nuk jané kualifikuar njoftohen nga drejtori i institucionit publik ofrues té AFP-sé
né adresén e tyre t€ email-it, duke sqaruar dhe arsyet e moskualifikimit;

c) kandidatét qé nuk jané kualifikuar, kané té drejté té paraqgesin ankesé prané ofruesit publik té
AFP-sé, brenda 3 ditéve kalendarike nga data e njoftimit;

d) ankuesi merr pérgjigje brenda 5 ditéve pune nga data e depozitimit té ankesés dhe nése i rijepet
e drejta e kualifikimit kalon né fazén e dyté;

e) lista pérfundimtare e kandidatéve té kualifikuar, sipas rendit alfabetik, né fagen zyrtare té
institucionit publik ofrues t€ AFP-sé, nése ka, si dhe né njé vend t€ dukshém té institucionit publik té
AFP-sé, pér té cilin zhvillohet konkurrimi.

2. Faza e dyté:

Né kété fazé struktura e vlerésimit té€ kandidatéve éshté si mé poshté:

a) vlerésimi pér dokumentacionin e dorézuar éshté 40 piké i ndaré si vijon:

Arsimimi dhe kualifikimet 15 piké
Pérvoja né menaxhim 15 piké
Niveli i njohurive né pérdorimin e teknologjisé s€ informacionit 5 piké
Niveli i njohurive né gjuhé té huaj 5 piké

b) vlerésimi pér kriteret e tjera népérmijet intervistés me gojé éshté 60 piké;

¢) komisioni pér intervistén e strukturuar me gojé zgjedh njé grup té njéjté pyetjesh té bazuara né
kompetenca, pér té gjithé kandidatét;

d) né intervisté, ndér t€ tjera, kandidati vlerésohet pér:

1. njohurité e pérgjithshme mbi legjislacionin, mbi té cilin rregullohet dhe organizohet veprimtaria
e ofruesit publik t& AFP-sé;

ii. perspektivén e tij pér zhvillimin dhe miradministrimin e ofruesit publik t&¢ AFP-sé;

e) komisioni mbledh pikét dhe liston kandidatét sipas pikéve. Né rastet kur ka mé shumé se dy
kandidaté me numér té njéjté pikésh, ka prioritet kandidati qé ka mé shumé piké né intervistén me
gojé;

f) minimumi i pikéve pér t'u kualifikuar éshté 70 piké;

@) drejtori 1 ofruesit publik t&¢ AFP-sé njofton individualisht kandidatét, qé kané konkurruar pér
rezultatin e tyre, brenda 5 (pes€) ditéve pune nga dita qé komisioni 1 vlerésimit i njofton vendimin e
tij;

h) kandidatét kané t€ drejté t€ béjné ankim, pér rezultatin e pikéve te drejtori i ofruesit publik té
AFP-sé, brenda 3 (tri) ditéve kalendarike nga data e martjes sé rezultateve t€ vlerésimit. Ankuesi merr
pérgjigje brenda 5 ditéve pune nga data e depozitimit té€ ankesés;

1) nése asnjéri nga kandidatét nuk merr né total té€ paktén 70 piké, komisioni vendos pérfundimin
e fazés sé vlerésimit pa asnjé kandidat fitues;

j) komisioni ia komunikon vendimin e pérzgjedhjes apo t€ pérfundimit té procedurés pa asnjé té
pérzgjedhur drejtorit t€ ofruesit publik té¢ AFP-sé;

k) né pérfundim té procesit té pérzgjedhjes, komisioni i vlerésimit i paraqet drejtorit té ofruesit
publik té¢ AFP-sé njé raport me shkrim mbi vlerésimin e pérmbledhur pér kandidatét;



1) né kushtet e rezultatit pa asnjé fitues, drejtori i ofruesit publik t&€ AFP-sé rihap procedurén brenda
3 (tri) ditéve pune.
Neni 94
Emérimi i kandidatit pér zévendésdrejtor/pérgjegjés té bazés prodhuese

1. Drejtori 1 ofruesit publik té¢ AFP-sé, pasi shqyrton raportin e komisionit té vlerésimit, eméron
kandidatin e renditur i pari ose njérin nga kandidatét me piké t€ barabarta, sipas rezultateve té
vlerésimit.

2. Njoftimi pér emérimin béhet né faqen zyrtare t¢ AKPA-sé, né faqgen elektronike zyrtare té
ofruesit publik t&¢ AFP-sé, nése ka, si dhe né njé vend té dukshém né hyrje té institucionit, ¢ ka vendin
e liré.

Neni 95
Mbarimi i marrédhénies sé punés sé zévendésdrejtorit/pérgjegjésit té bazés prodhuese té
ofruesit publik té¢ AFP-sé

1. Mbarimi i marrédhénies sé punés sé zévendésdrejtorit/pérgjegjésit té€ bazés prodhuese t€ ofruesit
publik té¢ AFP-sé béhet kur:

a) jep doréhegjen;

b) mbush moshén e pensionit;

c) béhet i paafté pér kryerjen e detyrave pér arsye shéndetésore;

d) dénohet me vendim té formés sé preré té gjykatés;

e) merret masa disiplinore e largimit nga puna;

f) né rastin kur bie numri i nxénésve té regjistruar, mbi t€ cilin bazohet pércaktimi i numrit té
zévendésdrejtoréve né njé ofrues publik té arsimit profesional, me qéllim rivlerésimin e dosjeve té té
gjithé zévendésdrejtoréve, drejtori i ofruesit publik té AFP-sé ngre komisionin pérkatés sipas
pércaktimeve té nenit 92 té kétij udhézimi. Procedura e vlerésimit béhen sipas pércaktimeve té nenit
93 té kétij udhézimi.

2. Drejtori 1 ofruesit publik té AFP-sé merr masén disiplinore té largimit nga puna, kur
zévendésdrejtori/ pérgjegjési i bazés prodhuese:

a) shkel dispozitat e Kodit té€ Punés, legjislacionit t¢ AFP-sé dhe legjislacionit pér sistemin e arsimor
parauniversitar;

b) shkel etikén dhe sjelljen né puné;

c) ka béré deklaraté té rreme né procesin e aplikimit;

d) ka falsifikuar dokumente zyrtare;

e) ka nxitur vartésit e tij té€ falsifikojné dokumente zyrtare;

f) ka ushtruar dhuné fizike ose psikologijike ndaj nxénésve/kursantéve ose personelit mbéshtetés
té ofruesit publik té¢ AFP-sé;

@) ka pérvetésuar fonde financiare ose materiale té ofruesit publik t&¢ AFP-sé;

h) ka marré ose dhéné ryshfet;

1) ka dhéné kopje ose ka organizuar kopje né provimet kombétare dhe ato qé zhvillohen né nivel
ofruesi publik, ose ka kryer shkelje té€ procedurave té zhvillimit t€ provimeve kombétare apo té
provimeve né nivel ofruesi publik, né shkelje té€ procedurave dhe ndonjé rregullimi té brendshéms;

j) ka organizuar pjesémarrjen e mésuesve ose nxénésve né veprimtari politike.

3. Zévendésdrejtori/Pérgjegjési i bazés prodhuese ka té drejté t€ dégjohet nga drejtori i ofruesit
publik té¢ AFP-sé, pérpara se ky i fundit té vendosé pér largimin e tij.



4. Propozimi pér masén disiplinore té largimit nga puna té zévendésdrejtorit/ pérgjegjésit t€ bazés
prodhuese béhet dhe me nismén e bordit drejtues té ofruesit publik té€ AFP-sé, i cili duhet t’1 kérkojé
drejtorit té institucionit publik ofrues t€ AFP-sé largimin e zévendésdrejtorit/pérgjegiésit té bazés
prodhuese pasi éshté marré njé vendim nga bordi pér kété géllim.

5. Zévendésdrejtori/Pérgjegjési i bazés prodhuese ka t€ drejté t€ dégjohet nga bordi, pérpara se ky
1 fundit té dérgojé kérkesén pér largimin e tij.

6. Lirimi dhe largimi nga detyra i zévendésdrejtorit/pérgjegjésit té bazés prodhuese béhet nga
drejtori 1 ofruesit publik té¢ AFP-sé.

KREU XIX
DEPARTAMENTET MESIMORE

Neni 96
Detyrat e pérgjegijésit t& departamentit mésimor

1. Numri i departamenteve varet nga madhésia e ofruesit publik dhe ndarja kryhet bazuar né
drejtimet mésimore, t€ cilat mund t€ grupohen sipas ngjashmérisé.

2. Pérgjegjési i departamentit organizon dhe koordinon punén pér zbatimin e programit mésimor
né fushat e kualifikimeve profesionale qé mbulon.

3. Pérgjegjési i departamentit kryen funksionet e méposhtme:

a) harton planin vjetor t€ punés sé departamentit, duke zbérthyer dhe duke zbatuar planin e
zhvillimit té ofruesit publik né nivel departamenti, sipas politikave e parimeve té miratuara dhe vendos
objektivat e departamentit;

b) mbéshtet personelit mésimdhénés té kulturés profesionale té departamentit né analizén e
ményrés sé zhvillimit té praktikés cilésore né biznes apo né mjediset e ofruesit publik t&€ AFP-sé;

€) monitoron zbatimin e procesit mésimor t€ teorisé dhe té praktikés profesionale né institucion;

d) identifikon dhe referon nevojat pér bazén materiale té nevojshme pér zbatimin e praktikave
profesionale né mjediset e ofruesit publik t&¢ AFP-sé pér departamentin;

e) monitoron zbatimin e grafikut té realizimit té praktikave (moduleve) profesionale né biznes nga
mésuesit/instruktorét e praktikés profesionale té departamentit;

f) siguron dokumentimin e procesit té praktikave profesionale nga personelit mésimdhénés té
kulturés profesionale té departamentit, sipas udhézimeve né fuqi;

@) planifikon, organizon dhe drejton mbledhjet mujore té ekipit Iéndor né nivel departamenti.

h) mbéshtet mésuesit e kulturés profesionale t€ departamentit né zbérthimin e skelet-kurrikulés né
kurrikul shkollore dhe integrimin léndor;

1) mbéshtet mésuesit e kulturés profesionale té departamentit né ofrimin cilésor t€ kualifikimit
pérmes njé planifikimi té miré ditor, integrimin e metodave té pérshtatshme dhe procesit té vlerésimit;

j) referon nevojat pér trajnim né nivel departamenti, sipas procedurave té miratuara;

k) ndérton programin mbéshtetés pér zhvillimin e mésuesve té rinj té departamentit;

1) nxit risité€ dhe shkémbimin e pérvojave té€ suksesshme brenda dhe jashté departamentit;

m) nxit stafin né propozimin e ideve pér projekte zhvillimore dhe sigurohet qé angazhimi i tyre né
projekte nuk pengon zhvillimin e procesit mésimor;

n) mbéshtet personelit mésimdhénés té kulturés profesionale té departamentit né hartimin dhe
zbatimin e njé plani pérmirésimi né varési t€ sugjerimeve t€ dhéna nga vézhgimi i oréve nga drejtoria;

o) realizon analiza periodike né nivel departamenti dhe raporton rregullisht te zévendésdrejtori i
kulturés profesionale.

4. Detyrat e pérgjegjésit té departamentit mésimor pér zbatimin e arsimit té dyfishté



Pérgjegjési i departamentit né raport me zbatimin e programeve té arsimit dhe formimit profesional
né formén e dyfishté ka kéto detyra:

a) Monitoron zbatimin e punés pér mésimin e profesionit né kompanité trajnuese pér arsimin e
dyfishté né bazé té€ raportimeve periodike té béra nga mésuesi 1 kulturés profesionale pérgjegjés pér
klasén e arsimit té dyfishté;

b) Monitoron zbatimin e grafikut té realizimit t€ punés pér mésimin e profesionit né kompaniné
trajnuese pér arsimin e dyfishté nga mésuesi i kulturés profesionale pérgjegjés pér klasén e arsimit té
dyfishté dhe kujdestarét e praktikés profesionale;

¢) Siguron dokumentimin e procesit t€ punés pér mésimin e profesionit nga mésuesi 1 kulturés
profesionale pérgjegjés pér klasén e arsimit té dyfishté, pérfshiré instrumentet e vlerésimit, fletoren e
frekuentimit té€ punés nga nxénésit punémarrés, dosjet personale té nxénésve té realizimit t€ punés né
kompani trajnuese pér arsimin e dyfishté, pajisjen e nxénésve me kartén e shéndetit, librezat
shéndetésore etj., sipas kualifikimeve profesionale dhe udhézimeve né fuqj;

d) Realizon analiza periodike né nivel departamenti né lidhje me zbatimin e punés pér mésimin e
profesionit né mjediset e kompanisé trajnuese pér arsimin e dyfishté, dhe raporton periodikisht te
néndrejtori 1 kulturés profesionale.

Neni 97
Kriteret e pérgjithshme e procedura e zgjedhjes sé pérgjegjésit t&€ departamentit mésimor

1. Drejtuesi i departamentit duhet:

a) t€ keté punuar t€é paktén 5 vjet si personeli mésimdhénés me kohé té ploté né t€ njéjtin ofrues
publik, né té cilin synon té zgjidhet pérgjegjés departamenti.

b) té keté té paktén shkallén e kualifikimit “mésues 1 kualifikuar” dhe té jeté vlerésuar “shumé mirée”
né provimin e kualifikimit.

©) t€ keté aftési t€ mira komunikuese, planifikuese, organizuese, drejtuese dhe raportuese.

d) té keté aftési pér té vlerésuar nevojat pér zhvillim, programet mésimore dhe efektivitetin e
mésimdhénies.

e) té keté njohuri t€ konsiderueshme t€ literaturés, tendencave dhe zhvillimeve aktuale né AFP dhe
sektorin ekonomik, té cilit 1 pérket departamenti.

f) té gézojé reputacion té larté né institucion si profesionist né fushén e AFP-sé.

2. Kandidatét pér drejtues té departamentit propozohen nga personelit mésimdhénés 1
departamentit.

3. Drejtori 1 ofruesit publik té¢ AFP-sé pérzgjedh mes kandidaturave, bazuar né kriteret e mésipérme.

KREU XX
PERBERJA DHE FUNKSIONIMI I NJESISE SE ZHVILLIMIT

Neni 98
Qéllimi dhe funksioni i njésisé sé zhvillimit

1. Njésia e zhvillimit éshté strukturé e brendshme e ofruesit publik t&¢ AFP-sé, e cila planifikon dhe
realizon veprimtari zhvillimore né mbéshtetje té ngritjes sé kapaciteteve té brendshme dhe té rritjes sé
cilésisé.

2. Veprimtaria e njésisé sé zhvillimit éshté né mbéshtetje té vizionit, misionit, objektivave planeve
afatmesme, planeve vjetore dhe vlerave té institucionit.



3. Strategjia e punés s¢ njésisé sé zhvillimit bazohet né parimet mé té mira t€¢ menaxhimit dhe né
praktikat e suksesshme né Shqipéri dhe mé te;.

4. Njésia e zhvillimit funksionon mbi bazén e njé plani vjetor ku paragitet situata aktuale, rezultatet
e pritshme dhe lidhja me objektivat né nivel ofruesi publik té AFP-sé.

5. Plani 1 njésisé sé zhvillimit hartohet nga koordinatorét nén udhéheqjen e pérgjegjésit té njésisé
dhe diskutohet me stafin e ofruesit publik t&¢ AFP-sé.

0. Plani vjetor i punés sé njésisé sé zhvillimit miratohet nga drejtori i ofruesit publik té¢ AFP-sé.

7. AKPA-ja miraton njé rregullore té€ posagme pér organizimin dhe funksionimin e njésisé sé
zhvillimit.

Neni 99
Pérbérja e njésisé sé zhvillimit

1. Njésia e zhvillimit t€ ofruesve publik t&é AFP-sé, té cilét ofrojné arsim profesional, pérbéhet nga
personeli mésimdhénés, ngarkesa e té ciléve pércaktohet né udhézimin pérkatés pér ngarkesat, numrin
e nxénésve pér klasé dhe normat e punés né ofruesit publik t&¢ AFP-sé.

2. Njésia e zhvillimit drejtohet nga pérgjegjési i njésisé sé zhvillimit i cili/e cila, pérve¢ drejtimit,
mbulon dhe té paktén njé funksion dhe éshté anétar 1 grupit té planifikimit dhe monitorimit né nivel
institucioni.

3. Né ofruesit publik t€ AFP-sé, té cilét jané gendra té formimit profesional, detyrat e pérgjegjésit
té njésisé s€ zhvillimit i kryen pérgjegjési 1 sektorit t€ administrimit té formimit profesional.

4. Anétarét dhe pérgjegjési i njésisé sé zhvillimit caktohen nga drejtori i institucionit t€ AFP-sé,
sipas kritereve dhe procedurave té pércaktuara né kété udhézim.

Neni 100
Detyrat e pérgjegjésité e njésisé€ sé zhvillimit

1. Pérgjegjési 1 njésisé sé zhvillimit éshté gjithashtu, koordinatori pér sigurimin e cilésisé né nivel
ofruesi publik.

2. Detyrat e pérgjegjésit t€ njésisé sé zhvillimit:

a) planifikon dhe organizon punén pér zhvillimin e vazhduar profesional té personelit mésimdhénés
brenda ofruesit publik t&¢ AFP-sé, né bashképunim me institucionet pérgjegjése né fushén e arsimit
dhe té formimit profesional (AKAFPK) dhe té arsimit parauniversitar (ASCAP);

b) planifikon dhe organizon punén pér zhvillimin e kurrikulave né nivel ofruesi publik;

¢) planifikon dhe organizon punén pér krijimin e lidhjeve ndérmjet ofruesit publik dhe biznesit;

d) planifikon dhe organizon punén pér orientimin pér kartieré té nxénésve/kursantéve;

e) planifikon dhe organizon punén pér hartimin dhe zbatimin e projekteve zhvillimore;

f) planifikon dhe organizon punén pér zhvillimin e marketingut té ofruesit publik;

@) planifikon dhe organizon punén pér mbledhjen e té dhénave té gjurmimit né nivel ofruesi publik;

h) planifikon dhe koordinon mbéshtetjen e zhvillimin e vazhduar té koordinatoréve té njésisé sé
zhvillimit pér monitorimin dhe pér raportimin e veprimtarisé dhe té arritjeve t€ njésisé sé zhvillimit;

i) organizon dhe koordinon punén pér planifikimin, monitorimin, raportimin dhe dokumentimin
e punés sé€ njésis¢ s¢ zhvillimit.

j) vleréson periodikisht cilésiné e shérbimeve té ofruara nga njésia e zhvillimit pér nxénésit,
prindérit, mésuesit dhe bizneset.

k) koordinon procesin e marrjes dhe né detyré dhe largimit té koordinatoréve t€ njésisé sé zhvillimit



1) planifikon dhe organizon punén pér zhvillimin e procesit té vetévlerésimit né bashképunim me
drejtoriné e ofruesit publik t&¢ AFP-sé¢;

m) planifikon dhe organizon punén pér zhvillimin e procesit té akreditimit dhe inspektimit né
bashképunim me stafin drejtues.

Neni 101
Detyrat pér zhvillimin e vazhduar profesional té€ personelit mésimdhénés

Pér realizimin e funksionit t€ saj pér zhvillimin e vazhduar profesional té personelit mésimdhénés
té ofruesit publik t&¢ AFP-sé, njésia e zhvillimit, népérmjet koordinatorit pér zhvillimin e vazhduar
profesional:

a) analizon rregullisht nevojat pér zhvillimin e vazhduar profesional;

b) harton planin e veprimtarive pér zhvillimin e vazhduar profesional pa cenuar procesin mésimor;

¢) koordinon procesin e zbatimit té planit t€ zhvillimit té vazhduar profesional;

d) mbikéqyr dhe vleréson ecuriné e procesit té zhvillimit t€ vazhduar profesional;

e) koordinon dhe mbéshtet zhvillimin e vazhduar profesional té€ personelit mésimdhénés té
sapoemeéruar.

f) planifikon rritjen e kapaciteteve profesionale té stafit mésimdhénés pérgjegjés pér lévrimin e
ofertés s¢ re mésimore.

Neni 102
Detyrat pér zhvillimin e kurrikulave né nivel ofruesi publik

Pér realizimin e funksionit té hartimit dhe té rishikimit té€ kurrikulave né nivel ofruesi publik, njésia
e zhvillimit, népérmjet koordinatorit pér kurrikulat:

a) koordinon dhe drejton procesin e hartimit dhe té pérshtatjes sé vazhdueshme té kurrikulés
kombétare né nivel ofruesi publik té¢ AFP-sé, me nevojat rajonale t€ tregut té punés;

b) koordinon dhe drejton procesin e hartimit dhe pérshtatjes sé vazhdueshme té kurrikulés
kombétare pér arsimin dhe formimin profesional né formén e dyfishté né nivel ofruesi té AFP-sé, me
nevojat rajonale té tregut té€ punés;

c) mbéshtet personelin mésimdhénés né hartimin e planeve t€ mésimdhénies dhe té instrumenteve
té vlerésimit té vazhduar dhe té provimeve pérfundimtare;

d) mbéshtet personelin mésimdhénés né hartimin e planeve té mésimdhénies dhe té instrumenteve
té vlerésimit t€ vazhduar dhe té provimeve pérfundimtare t€ nevojshém pér zbatimin e arsimit té
dyfishté;

e) koordinon organizimin e proceseve té vlerésimit né ofruesin publik t& AFP-sé;

f) koordinon vlerésimin e zbatueshmérisé sé kurrikulés né nivel ofruesi publik;

@) pérgatit njé raport pér ecuriné dhe problematikat e zbatimit t€ kurrikulave té arsimit té dyfishté
pér njésiné e zhvillimit dhe ia dérgon drejtorit t& IOAFP-sé dhe ky i fundit e dérgon até né AKAFPK;

h) shpérndan eksperiencat cilésore kurrikulare dhe ndérkurrikulare (programeve mésimore,
ditaréve, instrumenteve vlerésuese, praktikave té tjera mésimdhénése) brenda ofruesit publik t¢ AFP-
s€.

Neni 103
Detyrat e njésisé sé€ zhvillimit pér krijimin dhe fuqizimin e lidhjeve me biznesit

Pér realizimin e funksionit té krijimit dhe fuqizimit té lidhjeve me biznesin dhe partnerét e tjeré té
ofruesit publik t&¢ AFP-sé, njésia e zhvillimit, népérmjet koordinatorit pér marrédhéniet me biznesin:



a) shkémben informacion népérmjet takimeve periodike e vizitave né mjediset e biznesit;

b) koordinon nevojat e institucionit pér kryerjen e praktikave profesionale t€é nxénésve dhe té
kursantéve me mundésité e kapacitetet e bizneseve;

c) mbledh informacion nga bizneset dhe partnerét pér vlerésimin dhe rishikimin e vazhdueshém té
ofertés sé institucionit, me qéllim adresimin e duhur té nevojave lokale e rajonale té tregut té punés
pér té pérmirésuar ofertén ekzistuese (drejtime, profile, module, kurse afatshkurtra) ose pér té zhvilluar
oferté té re (module, kurse afatshkurtra);

d) identifikon biznese té reja, me géllim zgjerimin e rrjetit t€ bashképunétoréve partneré socialé;

e) studion tregun periodikisht dhe sipas nevojave, kategorizon dhe pérzgjedh kompanité qé lidhen
me drejtimet e shkollés; krijon njé listé t&¢ kompanive potenciale trajnuese pér arsimin e dyfishté dhe
e ndan até me mésuesin e kulturés profesionale pérgjegjés pér klasén e arsimit té dyfishté;

f) krijon e mirémban njé bazé té dhénash ku té jené té regjistruara informacione kontakti dhe
informacione té tjera mé réndési pér mbajtjen e lidhjeve;

@) krijon, mirémban dhe pérditéson rregullisht bazén e té dhénave pér kompanité trajnuese pér
arsimin e dyfishté, pas verifikimit té pérmbushjes sé kritereve té kompanive potenciale nga mésuesi 1
kulturés profesionale pérgjegjés pér klasén e arsimit té dyfishté, si dhe e ndan me njésiné e zhvillimit,
drejtoriné e shkollés dhe AKPA-

h) promovon ofruesin publik t&¢ AFP-sé, te bizneset né rajon;

1) ndérton marrédhénie me partneré té tjeré socialé né rajon dhe mé gjeré.

j) mban kontakt té vazhdueshém me kompanité trajnuese pér arsimin e dyfishté¢ dhe mentorét né
kompani pér ecuriné e punés pér mésimin e profesionit me qéllim pérmirésimin e cilésisé té zbatimit
té skeletkurrikulés.

k) planifikon, koordinon dhe pérfshin kompani partnere né aktivitet promovuese té ofruesit publik;

1) planifikon, koordinon dhe pérfshin kompani partnere né ofrimin e oréve nga pérfaqésues té
industrisé,

m) planifikon, koordinon dhe pérfshin kompani partnere pér sponsorizime té mundshme né
ofruesit publik,

n) planifikon, koordinon dhe pérfshin kompani partnere né proceset t€ brendshme dhe bordit
drejtues té ofruesit publik,

0) planifikon, koordinon dhe pérfshin kompani partnere pjesémartjen né projekte té pérbashkéta
nga donatorét dhe organizata té ndryshme.

Neni 104
Detyrat e njésisé s€ zhvillimit pér orientimin né€ karrieré té nxénésve/kursantéve

Pér realizimin e funksionit t€ orientimit dhe késhillimit pér karrieré t€ nxénésve/kursantéve té
ofruesit publik t&¢ AFP-sé, njésia e zhvillimit, népérmjet koordinatorit pérkatés:

a) siguron qé kandidatét pér nxénés/kursant, prindérit dhe komuniteti, kané informacion té
mjaftueshém mbi natyrén e profesioneve dhe kualifikimeve qé ofrohen;

b) analizon kéndvéshtrimin e nxénésve lidhur me zgjedhjen e profilit, né mbéshtetje té procesit té
diversifikimit té ofertés mésimore né nivel ofruesi;

c) kontribuon né procesin e regjistrimit dhe hartimit té procedurave té pérzgjedhjes sé kandidatéve
pér programe té AFP-sé;

d) siguron qé nxénésit kané informacion t€ mjaftueshém pér zgjedhjen e profilit, sipas strukturés
s€ programit té kualifikimit;



e) siguron né bashképunim me kootrdinatorin/en pér zhvillimin e kurrikulés, qé kurrikula e zbatuar
pérmban elemente té edukimit pér karrieré;

f) informon dhe orienton né bashképunim me koordinatorin/en pér marrédhéniet me biznesin,
nxénésit dhe prindérit e tyre mbi tregun e punés, mundésité pér karrieré dhe punédhénésit e
mundshém, nivelet e pagave.

@) mbéshtet nxénésit pér hartimin e jetéshkrimit (CV) pér aplikime né praktiké profesionale dhe
né pozicionet vakante té€ punés pér nxénésit punémarrés.

Neni 105
Detyrat e njésisé€ sé zhvillimit pér hartimin dhe zbatimin e projekteve zhvillimore

Pér realizimin e funksionit pér hartimin dhe zhvillimin e projekteve zhvillimore t&¢ AFP-sé, njésia
e zhvillimit, népérmjet koordinatorit pérkatés:

a) identifikon burime té¢ mundshme financimi pér projekte zhvillimi;

b) né bashképunim me koordinatorin/en e marrédhénieve me biznesin identifikon partneré té
mundshém nga sektori privat dhe sektoré té tjeré pér krijimin e partneriteteve né projekte té€ ndryshme

c) pérgatit propozimet pér projekte té integruara né planin strategjik té ofruesit publik t&é AFP-sé;

d) koordinon organizimin, zbatimin dhe raportimin e projekteve t€ zhvillimit;

e) raporton te drejtuesit e institucionit dhe bordi drejtues 1 ofruesit publik.

Neni 106
Detyrat e njésisé€ sé& zhvillimit pér zhvillimin e marketingut té ofruesit publik t&¢ AFP-sé

Pér realizimin e funksionit t€ marketingut institucional té ofruesit publik té AFP-sé, njésia e
zhvillimit, népérmjet koordinatorit pérkatés:

a) koordinon hartimin dhe zbatimin e planit té¢ marketingut, duke e integruar edhe né planin vjetor
té ofruesit publik té AFP-sé;

b) lehtéson marrédhéniet me publikun né bashképunim me drejtorin e ofruesit publik té AFP-sé
dhe koordinatorét e tjeré té njésisé sé¢ zhvillimit;

¢) koncepton, pérgatit dhe koordinon zbatimin e veprimtarive t€ ndryshme pér té promovuar
praniné, ofertén dhe pérfagésimin e ofruesit publik té¢ AFP-sé, né nivele té ndryshme.

d) identifikon dhe pérfshin kompanité partnere né aktivitetet promovuese té ofruesit publik, né
bashképunim me koordinatorin e marrédhénieve me biznesin.

Neni 107
Detyrat e njésisé s€ zhvillimit pér kryerjen e gjurmimit né€ nivel ofruesi publik

Pér realizmin e funksionit t€ kryerjes sé gjurmimit né nivel ofruesi publik, njésia e zhvillimit,
népérmjet koordinatorit pér gjurmimin:

a) koordinon dhe drejton procesin e mbledhjes sé té dhénave pér nxénésit/kursantét qé kané
ndjekur arsimin/formimin profesional;

b) koordinon dhe drejton procesin e mbledhjes sé t€ dhénave t€é gjurmimit né ményré periodike né
nivel ofruesi publik;

c) krijon dhe mirémban bazén e té dhénave me informacionet nga rezultatet e gjurmimit;

d) analizon t€ dhénat nga gjurmimi, duke garantuar trajtimin konfidencial té té dhénave individuale;

e) analizon t€ dhénat e gjurmimit té vitit pararendés dhe tregues socio-ckonomik qé lidhen me
nevojat dhe pérparésité e tregut t€ punés né rajon né mbéshtetje té procesit té diversifikimit té ofertés



f) koordinon raportimin dhe komunikimin e rezultateve nga gjurmimi te palét kyce té interesit;
2) koordinon dhe mbéshtet procesin e pérdorimit té rezultateve né nivel ofruesi publik.

Neni 108
Kriteret e caktimit t€ anétaréve t€ njésis¢ s¢ zhvillimit

1. Anétarét e njésisé sé zhvillimit jané pérfaqésues té personelit mésimdhénés té ofruesit publik té
AFP-sé.

2. Caktimi i tyre si pjesé e njésisé sé zhvillimit bazohet né kéto kritere:

a) té jeté personeli mésimdhénés me kohé té ploté né ofruesin publik té¢ AFP-sé;

b) té keté aftési shumé té mira analitike, komunikimi, organizative, menaxhimi dhe t€ punés né
ekip;

c) t€ keté njohuri té mira té gjuhés angleze dhe aftési shumé té mira kompjuterike;

d) t€ njohé miré situatén ekonomike né pérgjithési dhe situatén rajonale né veganti;

e) t€ kuptojé dinamikén e biznesit, si edhe té keté aftési pér identifikimin e bizneseve té
pérshtatshme me drejtimet e shkollés;

f) ¢do anétar 1 njésisé sé zhvillimit né ofruesit publiké té arsimit profesional pérveg kritereve té
mésipérme, duhet té keté pérvojé mésimdhénieje, teorike dhe praktike né AFP, pér jo mé pak 2 (dy)
vite.

KREU XXI
DETYRAT E PERSONELIT MESIMDHENES NE OFRUESIT PUBLIK TE AFP-sé

Neni 109
Personeli mésimdhénés né ofruesit publik té¢ AFP-sé

1. Personeli mésimdhénés né ofruesit publik t&¢ AFP-sé jané: personeli mésimdhénés i kulturés sé
pérgjithshme dhe personeli mésimdhénés i kulturés profesionale.
2. Personeli mésimdhénés né ofruesit publik t&¢ AFP-sé mund té jeté me kohé té ploté ose té

pjesshme.

Neni 110
Detyrat e personelit mésimdhénés té kulturés sé pérgjithshme né ofruesit publik t&¢ AFP-
sé

Detyrat e personelit mésimdhénés t€é kulturés sé pérgjithshme pércaktohen né legjislacionin pér
arsimin parauniversitar.

Neni 111
Detyrat e personelit mésimdhénés té kulturés profesionale né ofruesit publik t¢ AFP-sé

1. Personeli mésimdhénés i kulturés profesionale konsiderohet:

a) mésuesi i teorisé dhe/ose 1 praktikés profesionale né ofruesit publik té arsimit profesional;

b) instruktor i praktikés profesionale né ofruesit publik té arsimit dhe formimit profesional;

2. Personeli mésimdhénés 1 kulturés profesionale ka kéto detyra:

a) Mésues i teorisé dhe/ose i praktikés profesionale, duke garantuar integrimin e aftésive
kurrikulare dhe ndérkurrikulare:



1. harton dhe zbaton programin e mésimdhénies sé teorisé dhe praktikés profesionale;

ii. lehtéson procesin mésimor pérmes metodologjive e mjedisit té pérshtatshém;

ii. pérzgjedh, harton dhe pérditéson materiale mésimore, pérfshiré ato digjitale, metoda
bashkékohore té mésimdhénies (platformat digjitale, pérdorimin e teknologjisé né mésimdhénie);

iv. vleréson nxénésit;

v. zbaton rregulloren e institucionit dhe legjislacionin né fuqj;

vi. kontribuon né zhvillimin dhe mbarévajtjen e veprimtarisé sé ofruesit publik t&¢ AFP-sé;

vil. realizon detyra tjera té caktuara nga drejtori i ofruesit publik té¢ AFP-sé pér mbarévajtjen e
institucionit;

b) Instruktori i praktikés profesionale duke garantuar integrimin e aftésive kurrikulare dhe
ndérkurrikulare:

1. harton programin e mésimdhénies sé moduleve té praktikés profesionale #é¢ biznes;

ii. harton grafikun e praktikés profesionale né biznes;

iii. lehtéson zhvillimin e aftésive # nxénésve pérmes veprimtarive praktike #é bignes,

iv. pérgjigjet pér planifikimin, organizimin, monitorimin dhe vlerésimin e praktikés profesionale né
biznes; monitoron nxénésit gjaté realizimit té praktikés profesionale né biznes

v. pérzgjedh, harton dhe pérditéson materiale mésimore, pérfshiré ato digjitale, metoda
bashkékohore té mésimdhénies (platformat digjitale, pérdorimin e teknologjisé né mésimdhénie);

vi. vleréson nxénésit;

vil. bashképunon me bizneset partnere, koordinatorin e marrédhénieve me biznesin; pérgjegjésin
e departamentit dhe drejtuesit, pér zbatimin cilésor té praktikés profesionale né biznes;

vili. mban kontakte té vazhdueshme me mentorin/instruktorin né biznes pér sigutimin e zbatimit
té rrotacionit né postet e praktikés profesionale sipas programit té mésimdhénies;

ix. koordinon zbatimin, monitorimin dhe vlerésimin e praktikave profesionale né biznes né
bashképunim me instruktorin né biznes;

x. plotéson dokumentacionin shkollor;

xi. zbaton rregulloren e institucionit dhe legjislacionin né fuqj;

xii. kontribuon né zhvillimin dhe mbarévajtjen e veprimtarisé sé ofruesit publik té¢ AFP-sé;

xiil. kryen detyra t€ tjera té€ caktuara nga drejtori i ofruesit publik t&€ AFP-sé pér mbarévajtjen e
institucionit, sipas legjislacionit né fuqi;

c) Mésuesit e kulturés profesionale pérgjegjés pér klasén e arsimit té dyfishté:

1. IOAFP-ja cakton njé mésues té kulturés profesionale si pérgjegjés pér njé klasé qé ndjek njé
program profesional qé ofrohet né formén e arsimit té dyfishté, i cili éshté mésuesi i teorisé dhe/ose
1 praktikés profesionale ose instruktor 1 praktikés profesionale.

ii. Mésuesi 1 kulturés profesionale, pérgjegjés pér klasén e arsimit té dyfishté éshté mésues kujdestar
1 klasés sipas legjislacionit né fuqi;

iii. Detyrat e mésuesi i kulturés profesionale, pérgjegjés pér klasén e arsimit té dyfishté jané:

a) koordinon punén pér mbarévajtjen e programit té arsimit té dyfishté brenda IOAFP-sé¢;

b) koordinon punén me kompanité trajnuese pér arsimin e dyfishté partnere t€ IOAFP-sé pér
zbatimin e programit profesional pérkatés té arsimit t€ dyfishté duke pérfshiré planifikimin, zbatimin,
monitorimin dhe vlerésimin;

¢) ndjek rastet kur nxénésit punémarrés duhet t€ transferohen né njé kompani tjetér trajnuese pér
arsimin e dyfishté apo né njé program tjetér profesional qé ofron IOAFP-ja.

3. Né ofruesit publik té¢ AFP-sé, mésuesit g€ japin léndét e teorisé dhe té praktikés profesionale
duhet té zbatojné detyrat pérkatése pér kété kategori.



4. Detyra té tjera specifike dhe ngarkesa mésimore pércaktohen sipas legjislacionit né fuqi qé
rregullon ngarkesén meésimore té mésuesit té kulturés profesionale né arsimin dhe formimin
profesional.

Neni 112
Koha e punés sé personelit mésimdhénés né ofruesit e AFP-s¢

1. Drejtuesit dhe personeli mésimdhénés i ofruesve té AFP-sé paraqgiten né institucion 15 minuta
para fillimit té orarit mésimor.

2. Drejtuesit dhe personeli mésimdhénés me kohé té ploté i ofruesve t€ AFP-sé qéndrojné 30 oré
né javé né mjediset e institucionit ose né mjedise té tjera pér t€ kryer veprimtarité e planifikuara
mésimore dhe jomésimore, duke pérfshiré veprimtarité jashtéshkollore, mbledhjet profesionale,
takimet me personat qé ushtrojné pérgjegjésiné prindérore, plotésime t€ dokumentacionit dhe
pjesémarrjen né grupet e punés.

3. Drejtuesit, personeli mésimdhénés me kohé té ploté i ofruesve publik t&é AFP-sé psikologu,
punonjési social dhe sekretari mund té paragitet né puné me vonesé ose té largohet gjaté kohés sé
punés vetém pér arsye té vecanta, duke njoftuar menjéheré titullarin

4. Drejtuesit, personeli mésimdhénés me kohé té ploté dhe punonijésit e tjeré té ofruesit publik té
AFP-sé lejohet té largohet gjaté ditéve té mésimit pér t€ marré pjesé né veprimtari shkencore, artistike,
kulturore apo sportive vendore, kombétare e ndérkombétare, duke marré paraprakisht miratimin e
drejtorit t€ ofruesit publik t& AFP-sé.

Neni 113
Késhilli i mésuesve

1. Késhilli 1 mésuesve ka pér detyré:

a) t€ zbatojé aktet e legjislacionit pér arsimin dhe formimin profesional dhe arsimin parauniversitar;

b) té késhillojé pérmirésime né drejtimin e ofruesit té AFP-sé;

¢) té analizojé periodikisht rezultatet e nxénésve né aftésité kurrikulare dhe ndérkurrikulare pérmes
vlerésimit me noté dhe formave té tjera té vlerésimit;

d) té késhillojé pérmirésime né veprimtariné e ofruesit t€ AFP-sé, qé ¢ojné né rezultatet mé t€ mira
té nxénésve;

e) t€ shqyrtojé rregullisht pérvojat e suksesshme t€ mésuesve té institucionit dhe té sugjerojé
pérhapjen e tyre né institucion;

f) té shqyrtojé praktikat e suksesshme té kolegéve té ofruesve t€ AFP-sé vendése dhe té sugjerojé
ményrat e zbatimit té tyre;

@) té kryejé studime pér praktikat e suksesshme té institucioneve analoge té huaja dhe té sugjerojé
ményrat e zbatimit t€ tyre.

2. Késhilli 1 mésuesve mblidhet, si rregull, jo mé pak se njé heré né dy muaj. Késhilli mblidhet edhe
né rastet kur e gjykon t€ arsyeshme drejtori i ofruesit té¢ AFP-sé ose kur e kérkon jo mé pak se 1/3 e
anétaréve t€ tij. Mbledhjen e paré késhilli i mésuesve e zhvillon té paktén 10 (dhjeté) dité puné para
fillimit t€ vitit shkollor. Né kété mbledhje, késhilli i jep mendime drejtorit pér formimin e klasave,
orarin mésimor, tematikat e péraférta t€ mbledhjeve té€ zakonshme té késhillit, veprimtarité e zhvillimit
té brendshém profesional dhe ¢éshtje té tjera, sipas kérkesés sé drejtorit ose me nismén e késhillit.

3. Né pérfundim té vitit mésimor, késhilli i mésuesve analizon veprimtariné vjetore té institucionit
dhe rekomandon synimin dhe objektivat e planit pér vitin e ardhshém.



4. Né mbledhjet e késhillit t&¢ mésuesve, drejtori ka té drejté té ftojé:

a) pérfagésues t&¢ AKPA-sé, njésisé sé vetéqeverisjes vendore dhe t€ ZVA-sé;

b) punonjésit e njésisé sé shérbimit psikosocial;

c) kryetarin e bordit drejtues té ofruesit publik t&¢ AFP-sé;

d) kryetarin e késhillit té prindérve;

e) kryetarin e geverisé sé nxénésve;

f) kryetarin e komisionit té etikés dhe sjelljes;

@) personelin mjekésor té shkollés (kur ka té till€);

h) pérfagésues té tjeré nga komuniteti.

5. Drejtori 1 oftruesit t& AFP-sé cakton njé mésues si sekretar té késhillit. Sekretari mban shénimet
e mbledhjeve né librin e procesverbaleve té késhillit té¢ mésuesve dhe vendos né arkivin e institucionit
materialet e paraqitura né késhill nga drejtori i ofruesit t& AFP-sé dhe mésuesit, té cilat ruhen pér tre
vjet shkolloré. Dokumentacioni i késhillit té€ mésuesve éshté objekt 1 monitorimi dhe vlerésimi.

Neni 114
Ekipi 1éndor (pér 1éndét e pérgjithshme)

1. Ekipi léndor éshté formé e zhvillimit té€ brendshém profesional i ofruesit publik t&¢ AFP-sé dhe
pérbéhet nga mésues té kulturés sé pérgjithshme, té cilét japin mésim né po até 1éndé a fushé té nxéni
ose né mé shumé se njé fushé té€ nxéni.

2. Drejtori i shkollés, pas késhillimit me késhillin e mésuesve, ngre ekipet 1éndore.

3. Ekipi léndor mblidhet njé heré né muaj.

4. Né mbledhjet e ekipit léndor:

a) diskutohen aspekte té praktikave té pérditshme profesionale t€ mésuesve;

b) trajtohen ¢éshtje té integrimit ndérléndor;

c) shqyrtohen pérvoja té suksesshme té kolegéve dhe praktika vendése e té huaja;

d) shtjellohen probleme qé ekipi léndor i ¢mon t€ dobishme pér zhvillimin profesional té mésuesve;

e) shqyrtohen planet léndore vjetore dhe té periudhés t€ mésuesve, para dorézimit té tyre né
drejtoriné e ofruesit publik té¢ AFP-sé¢;

f) diskutohen aspektet e zbérthimit té skelet kurrikulave dhe pérgatitjes sé ditaréve pér integrimin
e aftésive kurrikulare dhe ndérkurrikulare.

5. Né mbledhjet e ekipit léndor ftohen mésues té tjeré té asaj shkolle ose té shkollave té tjera dhe
specialisté té kurrikulés.

6. Ekipi léndor nuk merr vendime.

7. Kryetari 1 ekipit 1éndor duhet té plotésojé kéto kritere:

a) t€ keté punuar té paktén 5 vjet si mésues né po até nivel arsimor;

b) té jeté vlerésuar me té paktén “Shumé miré” né provimin e kualifikimit, nése e ka dhéné kété
provim;

c) té shquhet pér rezultate té nxénésve té tij.

8. Kryetari i njé ekipi léndor propozohet nga anétarét e ekipit pérkatés dhe caktohet nga drejtori.

9. Kryetari 1 ekipit 1éndor ka pér detyré té pérgatisé dhe té drejtojé mbledhjet e ekipit.

10. Procesverbalet e mbledhjeve té ekipit 1éndor ruhen pér njé vit shkollor nga kryetari i tij.

Neni 115
M¢ésuesi kujdestar i klasés dhe orét e kujdestarisé



1. Mésues kujdestar i njé klase té arsimit t&€ mesém profesional éshté njé nga mésuesit léndoré té
klasés.

2. Drejtori 1 ofruesit publik té AFP-sé cakton mésuesit kujdestaré 15 dité pérpara fillimit té vitit
shkollot.

3. Mésuesi kujdestar kryen ¢do detyré qé lidhet me funksionin e tij si mé poshté:

a) krijon njé atmosferé mirékuptimi dhe bashképunimi ndérmjet nxénésve;

b) mbéshtet nxénésit me aftési t€ vecanta (me aftési té€ kufizuara, me véshtirési né té nxénit);

¢) mbéshtet nxénésit e sapoardhur dhe ata me shqetésime t€ sjelljes;

d) monitoron ndjekjen e shkollés nga té gjithé nxénésit me géllim paralajmérimin e hershém té
braktisjes;

e) késhillon nxénésit pér kurrikulén me zgjedhje;

f) ndihmon ne lehtésimin e mbingarkesés sé nxénésit me mésime;

@) késhillon nxénésit né zgjedhjet kurrikulare dhe té karrierés;

h) bashképunon me psikologun/punonjésin social;

1) plotéson té€ dhénat né regjistrin e klasés.

4. Mésuesi kujdestar dokumenton dhe raporton frekuentimin, rezultatet, notat mesatare té
nxénésve/kursantéve dhe normén e kalueshmérisé, sipas vitit shkollor, kursit dhe nivelit, si dhe ¢do
informacion tjetér qé ka t€ béjé me mbarévajtjen e nxénésit né shkollé.

5. Orét e kujdestarisé pérfshijné:

a) veprimtari me klasén;

b) plotésim dokumentacioni;

¢) takime e komunikim me personat qé ushtrojné pérgjegjésiné prindérore t€ nxénésve.

0. Orét e kujdestarisé nuk shénohen né orarin e mésimeve té klasés/institucionit.

7. Mésuesi kujdestar, né bashképunim me késhillin e prindérve té klasés, harton planin vjetor té
punés, 1 cili miratohet nga drejtori i ofruesit publik té¢ AFP-sé. Né kété plan pérfshihen dhe takimet
me té gjithé personat g€ ushtrojné pérgjegjésiné prindérore té nxénésve té klasés.

8. Takimet e planifikuara dhe té organizuara me personat qé ushtrojné pérgjegjésiné prindérore té
nxénésve, si dhe tematikat e tyre, pasqyrohen né regjistrin e klasés.

Neni 116
Bashképunimi i mésuesit kujdestar me prindérit

1. Mésuesi kujdestar njeh personat g€ ushtrojné pérgjegjésiné prindérore té nxénésve dhe nxénésit,
me:

a) kushtet e shéndetit dhe té sigurisé né ofruesin publik té¢ AFP-sé;

b) dispozitat e kétij udhézimi, qé shtjellojné té drejtat dhe detyrimet e personave qé ushtrojné
pérgjegjésiné prindérore dhe té nxénésve ndaj institucionit;

c) detyrimet e personelit té ofruesit publik té AFP-sé, qé ofron arsim t€ mesém profesional, ndaj
personave qé ushtrojné pérgjegjésiné prindérore dhe té nxénésve;

d) rregulloren e brendshme t€ institucionit;

e) kurrikulén me zgjedhje;

f) mundésité e karrierés sé fémijés pas pérfundimit t€ njé niveli arsimor;

@) procedurat e zhdémtimeve;

h) procedurat e ankimit.

2. Mésuesi kujdestar ka pér detyré:

a) t€ informojé rregullisht personat qé ushtrojné pérgjegjésiné prindérore rreth mbarévajtjes sé
fémijéve té tyre;



b) té takojé me pérparési personat qé ushtrojné pérgjegjésiné prindérore t€ nxénésve me véshtirési
né té nxénit, me sjellje shqetésuese ose me probleme né ndjekjen e shkollés;

c) té shtojé interesimin e personave qé ushtrojné pérgjegjésiné prindérore pér mbarévajtjen e
fémijéve té tyre.

3. Mésuesi kujdestar pérgatit pér ¢do nxénés notat léndore té ¢do periudhe, té cilén ia dorézon
personit qé ushtron pérgjegjésiné prindérore té nxénésit.

4. Mésuesi kujdestar fton né mbledhje té pérgjithshme té gjithé personat qé ushtrojné pérgjegjésiné
prindérore, bashké me nxénésit ose pa ata, té€ paktén njé heré né tre muaj, ku:

a) parashtron ¢éshtje qé i takojné klasés né térési;

b) shtjellon tema rreth rolit t€ personave qé ushtrojné pérgjegjésiné prindérore né suksesin e
fémijéve té tyre.

5. Mésuesi kujdestar e ka té ndaluar qé né mbledhjet me personat qé ushtrojné pérgjegjésiné
prindérore té nxénésve, t€ pérmendé me emér nxénés té klasés pér mosarritje ose arritje té tyre.
Informacioni pér nxénésin u jepet vetém personit qé ushtron pérgjegjésiné prindérore t€ tij.

KREU XXII
PROCEDURAT E REKRUTIMIT TE PERSONELIT MESIMDHENES NE OFRUESIT
PUBLIK TE AFP-sé

Neni 117
Procedurat e marrjes né puné té personelit mésimdhénés té 1éndéve té kulturés sé
pérgjithshme

Procedurat e marrjes né puné, si dhe té lévizjes paralele té personelit mésimdhénés té léndéve té
kulturés sé pérgjithshme béhen sipas udhézimit pérkatés té ministrit pérgjegjés pér arsimin pér
procedurat e emérimit dhe 1évizjes paralele té€ mésuesve né arsimin parauniversitar.

Neni 118
Kriteret e marrjes né puné té€ personelit mésimdhénés té kulturés profesionale

Aplikanti pér mésues i kulturés profesionale né ofruesit publik té arsimit profesional duhet té
pérmbushé kéto kritere:

1. Kritere 1€ pérgjithshme:

a) t€ keté zotési té ploté pér té vepruar;

b) té jeté né kushte shéndetésore qé e lejojné té kryejé detyrén;

¢) t& mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e veprave penale;

d) t€ mos keté ndaj tij masa disiplinore qé nuk jané shuar;

e) t€ demonstrojé vlera té larta té etikés, sjelljes dhe komunikimit;

f) t€ demonstrojé aftési té€ punés né grup dhe té motivimit.

2. Kritere 1¢ posagme pér mésues 1é teorisé dhe/ ose 1¢ praktikés profesionale:

a) t€ keté diplomé t€ nivelit master profesional ose té barasvlershme, né té njéjtén fushé me njérin
nga kualifikimet profesionale té ofruesit publik té AFP-sé;

b) té keté té paktén 1 (nj€) vit pérvojé pune né fushén, né té cilén ka kryer studimet;

¢) t€ njohé dhe té pérdoré teknologjiné e informacionit;

d) aftési t€ tjera nése kérkohen

3. Kritere t¢ posagme pér instruktor té praktikés profesionale:



a) té keté té paktén diplomé nga njé shkollé e mesme profesionale, pas té mesme ose
parauniversitare né t€ njéjtén fushé me kualifikimin/kualifikimet profesionale pér té cilin/cilat po
aplikon;

b) té keté té keté té paktén 3 (tre) vjet pérvojé pune né fushén, né té cilén ka kryer studimet;

¢) t€ njohé dhe té pérdoré teknologjiné e informacionit;

d) aftési t€ tjera nése kérkohen.

4. Pérjashtim nga kriteri “a”, i pikés 3, béjné personat qé aplikojné pér instruktor té praktikés
profesionale, né kurse specifike té formimit profesional té gjuhés sé shenjave.

5. Né€ ofruesit publik t&¢ AFP-sé, personelit mésimdhénés qé jep 1éndét e teorisé dhe praktikés
profesionale, duhet té plotésojé kriteret pérkatése pér kéto kategori.

Neni 119
Lévizja paralele e personelit mésimdhénés né ofruesit publik té¢ AFP-sé

1. Né rastet kur krijohet njé vend i liré pune, drejtori 1 ofruesit publik té AFP-sé, njofton me shkresé
zyrtare Drejtoriné Qendrore t€ AKPA-sé pér shpalljen e vendit té liré me lévizje paralele.

2. Njoftimi pér lévizje paralele béhet né fagen zyrtare t&€ AKPA-sé, né fagen elektronike zyrtare té
ofruesit publik, nése ka, si dhe né njé vend té€ dukshém né hyrje té ofruesit publik t&¢ AFP-sé€, q¢é ka
vendin e liré brenda 5 (pesé€) ditéve pune, sipas shtojcés 9 té kétij udhézimi.

3. Shpallja pér 1évizje paralele pérmban kriteret e pérgjithshme dhe té vecanta pér marrjen né puné
té personelit mésimdhénés né ofruesin publik t&¢ AFP-sé, dokumentet qé duhet té paragiten dhe afatin
e aplikimit.

4. Kérkesa pér l1évizje paralele dhe dokumentacioni pérkatés dorézohen prané ofruesit publik té
AFP- sé, ku éshté krijuar vendi i liré i punés, brenda 5 ditéve nga njoftimi 1 AKPA-sé.

5. Né rast se ka aplikues pér procedurén e lévizjes paralele, vijohet me procedurén e vlerésimit té
dokumentacionit té dorézuar, sipas kritereve té pérgjithshme e t€ posagme né shpallje.

0. Nése nuk paraqiten kérkesa pér lévizje paralele brenda afatit sipas pikés 2 té kétij neni ose nuk
ka fitues, drejtori 1 ofruesit publik t€ AFP-sé vijon me procedurén e shpalljes sé vendit té liré.

7. Lévizja paralele kryhet jo vetém né rast té largimit nga puna té njé personeli, por edhe nése njé
nevojé e tillé del nga pércaktimi i normave pér ngarkesén mésimore-edukative dhe numrin e nxénésve
né ofruesin publik té¢ AFP-sé.

8. T¢ drejtén e 1évizjes paralele né rastin e uljes né detyré e kané edhe drejtoré dhe zévendésdrejtoré
té ofruesve publik t&€ AFP-sé, t€ cilét plotésojné kriteret e pérgjithshme dhe té posagme té shpallura
pér vendin e liré.

9. Kandidatét kané té drejté té béjné ankimim, pér rezultatin e pikéve prané ofruesit publik t&é AFP-
s€, brenda 3 (tri) ditéve kalendarike nga data e marrjes sé rezultateve té vlerésimit. Ankuesi merr
pérgjigje brenda 5 (pesé€) ditéve pune nga data e depozitimit té€ ankesés.

Neni 120
Shpallja e vendit té liré pér personel mésimdhénés té kulturés profesionale me kohé té
ploté

1. Né rastet kur procedura e lévizjes paralele pérfundon pa kandidaté ose fitues, drejtori i ofruesit
publik t&€ AFP-sé vijon me procedurén e njoftimit pér vendin e liré dhe vé né dijeni me shkresé zyrtare
Drejtoriné Qendrore t€¢ AKPA-sé, brenda 5 ditéve pas pérfundimit té procedurés sé 1évizjes paralele.



2. Shpallja pérmban kriteret e pérgjithshme dhe té vecanta pér marrjen né puné té personelit
mésimdhénés né ofruesit publik t&¢ AFP-sé, dokumentet qé duhet té paraqiten dhe afatin e aplikimit,
qé€ éshté jo mé pak se 5 dité pune dhe jo mé shumé se 15 dité pune nga data e shpalljes sé vendit té liré.

Neni 121
Dokumentet e aplikimit

1. Dosja e aplikimit, e cila pérmban dokumentacionin e kérkuar, sipas njoftimit té vendit té liré,
duhet té pérfshijé:

a) letérmotivimin pér pozicionin;

b) jetéshkrimin (CV-né), sipas shtojcés 11 té kétij udhézimi,

¢) kartén e identitetit;

d) diplomén;

e) librezén e punés;

f) cdo dokumentacion tjetér qé vérteton kualifikimet, trajnimet apo té tjera t€ pérmendura né CV;

@) certifikaté ose déshmi pér nivelin e njohurive né teknologjiné e informacionit;

h) vértetim té gjendjes shéndetésore;

1) vértetim té gjendjes gjyqésore;

j) vértetim nga punédhénésit 1 fundit, q€ ndaj tij nuk ka marré masa disiplinore né fuqi;

k) té paktén njé rekomandim ose vlerésim pune nga punédhénés té méparshém.

2. T¢€ gjitha dokumentet duhet té jené origjinale ose kopje té noterizuara té tyre. Dokumentet né
gjuhén e huaj duhet té jené té pérkthyera né gjuhén shqipe dhe noterizuara.

3. Dokumentet e aplikimit dorézohen né zyrén e protokollit té€ ofruesit publik t&¢ AFP-sé, brenda
afateve té aplikimit té pércaktuara né shpallje.

Neni 122
Komisioni i vlerésimit t€ kandidatéve pér personel mésimdhénés té kulturés profesionale

1. Komisioni i vlerésimit (komisioni) pérbéhet nga kéta anétaré:

a) drejtori i ofruesit publik t&é AFP-sé, i cili éshté kryetar 1 komisionit;

b) kryetari i bordit té ofruesit publik t&¢ AFP-sé ose njé pérfagésues i autorizuar prej tij;

) njé mésues i teorisé dhe/ose i praktikés profesionale me pérvojé té gjaté né ofruesin publik té
AFP-sé.

2. Pérpara fillimit té procedurave, anétarét e komisionit nénshkruajné deklaratén e konfliktit té
interesit dhe t€ etikés profesionale, sipas modelit t€ pércaktuar né shtojcén 8 té kétij udhézimi.

3. Komisioni kryen kéto detyra:

a) shqyrton dokumentacionin e dorézuar nga aplikantét dhe liston aplikantét me dokumentacionin
e ploté dhe té sakté, té cilét do té vlerésohen nga komisioni. Aplikantét, qé nuk pranohen, njoftohen
me shkrim pér mangésité né dokumentacion;

b) vleréson me piké aplikantét e pranuar né bazé té kritereve té pércaktuara né shpallje;

¢) interviston secilin aplikant pér metodat e tij t€ mésimdhénies dhe té nxénies dhe ¢do anétar e
vleréson me pikét nga 1 né 10;

d) vézhgon dy oré mésimore té aplikantit pér mésues, dy seanca instruktimi t€ aplikantit pér
instruktor, népérmijet té€ paktén tre anétaréve t€ komisionit té vlerésimit dhe ¢do anétar e vleréson me
pikét nga 1 né 10;

e) né rastet kur anétarét e komisionit nuk kané profilin pérkatés, vézhgimi i dy oréve mésimore i
caktohet njé mésuesi té profilit pérkatés dhe njé instruktori té profilit pérkatés, si edhe njé anétari té
treté.



4. Komisioni i merr vendimet me shumicé votash.

Neni 123
Procesi i pérzgjedhjes sé personelit mésimdhénés té kulturés profesionale me kohé té
ploté né ofruesit publik té AFP-sé

Procesi 1 pérzgjedhjes sé personelit mésimdhénés té kulturés profesionale me kohé té ploté té
ofruesit publik t&¢ AFP-sé, pasi éshté mbyllur procedura e 1€vizjes paralele, kalon né kéto faza:

1. Faza e pare:

a) Nijésia e burimeve njerézore prané ofruesit publik té AFP-sé verifikon paraprakisht
dokumentacionin e dorézuar nga ¢do aplikant dhe miraton listén paraprake té kandidatéve té
kualifikuar pér né fazén e dyté me dokumentacion té ploté, né pérputhje me kérkesat e aplikimit.

b) Kandidatét qé nuk jané kualifikuar njoftohen nga drejtori i ofruesit publik té¢ AFP-sé né adresén
e tyre t€ email-it, duke sqaruar dhe arsyet e moskualifikimit.

c) Kandidatét qé nuk jané kualifikuar kané té drejté té paraqesin ankesé prané drejtorit té€ ofruesit
publik té AFP-sé brenda 3 ditéve kalendarike nga data e njoftimit. Ankuesi merr pérgjigje brenda 5
ditéve pune nga data e depozitimit t€ ankesés né protokollin e institucionit dhe nése i rijepet e drejta
e kualifikimit, kalon né fazén e dyté.

d) Lista pérfundimtare e kandidatéve té kualifikuar, sipas rendit alfabetik, shpallet né fagen zyrtare
té ofruesit publik t&¢ AFP-sé, nése ka, si dhe né njé vend té€ dukshém té ofruesit publik té AFP-sé, pér
té cilin zhvillohet konkurrimi.

2. Faza e dyté:

a) Struktura e vlerésimit té kandidatéve né kété fazé pérbéhet nga vlerésimi i dokumentacionit té
dorézuar dhe vlerésimi népérmjet vézhgimit té orés mésimore.

b) Vlerésimi pér dokumentacionin e dorézuar éshté 40 piké, i ndaré si vijon:

Arsimimi dhe kualifikimet (niveli mé i larté i arsimimit/kualifikimeve né fushén e

kualifikimeve profesionale, né té cilat do té japé mésim) 15 piké
Pérvoja né puné si mésues né AFP (kohézgjatja dhe pérputhshméria) 10 piké
Pérvoja né puné sipas kritereve t€ posagme (kohézgjatja dhe pérputhshméria) 10 piké
Njohuri té pérdorimit té TIK-ut 5 piké

c) Vlerésimi pér kriteret e tjera népérmjet vézhgimit té orés mésimore €shté 60 piké.

d) Komisioni mbledh pikét e secilit aplikant dhe pérzgjedh aplikantin me shumén mé té madhe té
pikéve. Kur ka mé shumé se njé aplikant me numér té njéjté pikésh, ka prioritet kandidati qé ka mé
shumé piké pér vézhgimin e oréve mésimore ose seancave té instruktimit pér rastin e instruktorit.

e) Numri minimal i pikéve pér t’u kualifikuar éshté 60 piké.

f) Brenda njé dite, komisioni shpall né njé vend té dukshém né institucion, tabelat e pikéve té secilit
aplikant dhe pret tri dité pér ankimimet e mundshme. Afati i shqyrtimit té€ ankimeve éshté 3 dité pune

@) Gjaté procedurés sé pérzgjedhjes, si dhe né rastin e largimit pér shkak té lejes sé lindjes, detyrén
e mésuesit e kryen pérkohésisht njé mésues zévendésues, i cili i plotéson kriteret sipas nenit 107, me
kontraté pune me afat jo mé té gjaté se pérfundimi i procedurés sé pérzgjedhjes ose pérfundimit té
periudhés sé lejes sé barrélindjes.

h) Nése procedura e pérzgjedhjes pérfundon pa kandidaté apo fitues, procedura e shpalljes sé
vendin e liré pér mésues pérséritet pas njé muaji.

Neni 124
Procesi i pérzgjedhjes sé personelit mésimdhénés té kulturés profesionale me kohé té
pjesshme né ofruesit publik té¢ AFP-sé



Procesi i pérzgjedhjes sé personelit mésimdhénés té kulturés profesionale me kohé té pjesshme té
ofruesit publik t¢ AFP-sé kalon né kéto faza:

1. Faza e paré:

a) Nijésia e burimeve njerézore prané ofruesit publik té AFP-sé verifikon paraprakisht
dokumentacionin e dorézuar nga ¢do aplikant dhe miraton listén paraprake té kandidatéve té
kualifikuar pér né fazén e dyté me dokumentacion té ploté, né pérputhje me kérkesat e aplikimit.

b) Kandidatét qé€ nuk jané kualifikuar njoftohen nga drejtori i ofruesit publik té¢ AFP-sé né adresén
e tyre té email-it, duke sqaruar dhe arsyet e moskualifikimit.

¢) Kandidatét qé nuk jané kualifikuar, kané té drejté té paragesin ankesé prané drejtorit té ofruesit
publik t&¢ AFP-sé, brenda 3 ditéve kalendarike nga data e njoftimit. Ankuesi merr pérgjigje brenda 5
ditéve pune nga data e depozitimit té€ ankesés né protokollin e institucionit dhe nése i rijepet e drejta
e kualifikimit, kalon né fazén e dyté.

d) Lista pérfundimtare e kandidatéve t€ kualifikuar, sipas rendit alfabetik, shpallet né fagen zyrtare
té ofruesit publik t& AFP-sé, nése ka, si dhe né njé vend té dukshém té ofruesit publik té AFP-sé, pér
té cilin zhvillohet konkurrimi.

2. Faza e dyté:

a) Komisioni mbledh pikét e secilit aplikant dhe pérzgjedh aplikantin me shumén mé té madhe té
pikéve.

b) Numri minimal i pikéve éshté 60 piké.

¢) Brenda njé dite, komisioni shpall, né njé vend té dukshém né institucion, tabelat e pikéve té secilit
aplikant dhe pret tri dité pér ankimimet e mundshme. Afati i shqyrtimit té€ ankimeve éshté 3 dité pune.

d) Kandidati fitues, pér pozicionet e punés me kohé té pjesshme, lidh njé kontraté me afat deri né
njé vit, pa té drejté rinovimi.

e) Njoftimi dhe shpallja e vendit té liré té punés pér mésues té kulturés profesionale me kohé té
pjesshme béhet me shkresé zyrtare né Drejtoriné Qendrore t€¢ AKPA-sé nga ana e drejtorit t€ ofruesit
té AFP-sé.

3. Struktura e vlerésimit té kandidatéve éshté si mé poshté:

Arsimimi dhe kualifikimet (niveli mé i larté i arsimimit/kualifikimeve shtesé, si dhe

pérputhshméria me fushén e kualifikimeve profesionale, né té cilat do té japé mésim) 30 piké
Pérvoja e punés né profesion (kohézgjatja dhe pérputhshméria me fushén e
kualifikimit profesional, né té cilin do t€ japé mésim) 25 piké
Pérvoja e punés si personel mésimdhénés né AFP (kohézgjatja dhe pérputhshméria) 25 piké
Pérvoja né puné sipas kritereve t€ posagme (kohézgjatja dhe pérputhshméria) 10 piké
Njohurité né pérdorimin e teknologjisé sé informacionit dhe té komunikimit 10 piké
Neni 125
Fillimi i marrédhénieve t€ punés té personelit mésimdhénés me kohé té ploté dhe té
pjesshme

1. Kandidati fitues, pér pozicionet e punés me kohé t€ ploté, lidh njé kontraté njévjecare, kohé gjaté
sé cilés éshté né prové dhe mbikéqyrje pér punén e tij dhe, né rast se vlerésohet pozitivisht pér
performancén gjaté vitit t€ provés, kontrata konsiderohet me afat té pacaktuar.

2. Kandidati fitues, pér pozicionet e punés me kohé té pjesshme, lidh njé kontraté me afat té
pércaktuar deri né njé vit, pa té drejté rinovimi brenda vitit kalendarik.

Neni 126



Mbarimi i marrédhénies s¢ punés dhe largimi i personelit mésimdhénés me kohé té ploté
né ofruesin publik t& AFP-sé

1. Mbarimi i marrédhénies sé punés sé personelit mésimdhénés né ofruesin publik t& AFP-sé béhet,
kur:

a) jep doréhegjen;

b) mbush moshén e pensionit;

c) béhet i paafté pér kryerjen e detyrave pér arsye shéndetésore;

d) dénohet me vendim té formés sé preré té gjykatés;

e) merret masa disiplinore e largimit nga puna;

f) ofruesi publik i AFP-sé nuk ofron ngarkesé mésimore léndore.

2. Drejtori 1 ofruesit publik t€¢ AFP-sé merr masén disiplinore té largimit nga puna té personelit
mésimdhénés, nése ky i fundit:

a) kryen shkelje té pérséritura ose shkel dispozitat e Kodit té¢ Punés, legjislacionit t¢ AFP-sé dhe
legjislacionit pér sistemin e arsimit parauniversitar;

b) shkel né ményré té pérséritur ose kryen shkelje té rénda té etikés dhe t€ sjelljes né puné;

c) ka béré deklaraté té rreme né procesin e aplikimit;

d) ¢) ka falsifikuar dokumente zyrtare;

e) ka ushtruar dhuné fizike ose psikologjike ndaj nxénésve ose punonjésve té institucionit;

f) dh) ka pérvetésuar fonde financiare ose materiale té ofruesit publik t&é AFP-sé;

@) ka marré ose dhéné ryshfet;

h) ka dhéné kopje ose ka organizuar kopje né provimet kombétare dhe ato gé zhvillohen né nivel
ofruesi publik,

i) ka kryer shkelje t€ procedurave té zhvillimit t€ provimeve kombétare, si dhe shkelje té
procedurave dhe ndonjé rregullimi té brendshém;

j) ka organizuar pjesémarrjen e nxénésve né veprimtari politike.

3. Personeli mésimdhénés ka té drejté té dégjohet nga drejtori i ofruesit publik té AFP-s€, pérpara
se ky i fundit t€ nisé procedurén pér largimin e tij.

4. Kur né njé nga ofruesit publik t¢ AFP-sé bie numti i ngarkesés mésimore pér njé profil/léndé,
drejtori 1 ofruesit publik té AFP-sé krijon komisionin pér shqyrtimin dhe vlerésimin e dosjeve té té
gjithé mésuesve t€ atij profili/lénde.

5. Komisioni pér shqyrtimin dhe vlerésimin e dosjeve:

a) Komisioni pér shqyrtimin dhe vlerésimin e dosjeve pérbéhet nga drejtori i ofruesit publik té
AFP-sé¢ (kryetar), njé mésues i ofruesit publik t&€ AFP-sé¢ qé vlerésohet pér profesionalizém dhe
korrektési né profesion (anétar) dhe kryetari i késhillit té prindérve té ofruesit publik té AFP-sé
(anétar).

b) Komisioni pér shqyrtimin dhe vlerésimin e dosjeve né ofruesin publik té AFP-sé, ka pér detyré
t€ béjé vetém vlerésimin e dosjeve té mésuesve té profilit/1éndés, pér té cilén bie numti i oréve sipas
nenit 123 té kétij udhézimi, dhe té publikojé né mjediset e institucionit rezultatet me ID-té pérkatése.

¢) Mésuesve qé rezultojné pa ngarkesé mésimore dhe mbeten té pasistemuar, si pasojé e mungesés
s¢ vendeve té€ punés, u ndérpritet marrédhénia e punés, duke u bazuar né procedurat e pércaktuara né
Kodin e Punés.

KREU XXIII
DETYRAT E PERSONELIT TE FINANCES DHE ADMINISTRIMIT NE OFRUESIN
PUBLIK TE AFP-sé



Neni 127
Pérbérja dhe detyrat e personelit té financés dhe administrimit

Personeli i financés dhe administrimit pérfshin rolet e financierit, burimeve njerézore, statistikave,
teknologjisé se informacionit dhe té komunikimit, magazinén, pastrimin, mirémbajtjen dhe personelin
ndihmés.

Neni 128
Detyrat e pérgjegjésit té financés dhe administrimit/népunésit zbatues

1. Pérgjegjési 1 financés dhe administrimit, si népunési zbatues, kryen detyrat e caktuara né zbatim
té legjislacionit pér menaxhimin financiar dhe kontrollin dhe pérgjigjet drejtpérdrejt pérpara drejtorit
pér funksionet financiare dhe burimeve njerézore.

2. Pérgjegjési i sektorit t€ financés dhe administrimit éshté népunés zbatues dhe né varési té
drejtpérdrejté té drejtorit t€ ofruesit publik té¢ AFP-sé;

3. Pérgjegjési 1 sektorit té financés dhe administrimit ka né varési t€ drejtpérdrejté personelin
mbéshtetés dhe bashképunon me zévendésdrejtorét, pérgjegjésin e njésisé sé zhvillimit dhe
pérgjegjésin bazés prodhuese pér planifikimin dhe buxhetimin e aktiviteteve t€ veprimtarisé s€ ofruesit
publik té¢ AFP-sé;

4. Ai kryen ¢do detyré g€ lidhet me funksionin e tij, si mé poshté:

a) pérgjigjet pér planifikimin financiar, realizimin e buxhetit dhe raportimin sipas legjislacionit dhe
né mbéshtetje t€ nevojave té ofruesit publik t&¢ AFP-sé;

b) pérgjigjet pér aspekte té menaxhimit financiar té€ projekteve zhvillimore;

c¢) raporton rregullisht te drejtori i ofruesit publik té AFP-sé pér zbatimin e procedurave pér
menaxhimin financiar dhe kontrollin;

d) planifikon dhe zbaton e procesit t€ rekrutimit dhe vlerésimit t&é mésuesve té kulturés sé
pérgjithshme;

e) siguron dhe raporton informacionin mbi ofruesin publik t&€ AFP-sé;

f) planifikon, siguron dhe menaxhon asetet, materialet mésimore dhe shérbimet mbéshtetése né
procesin mésimor dhe administrativ;

@) planifikon dhe organizon proceset pér menaxhimin e burimeve njerézore, né bashképunim me
drejtorin dhe zévendésdrejtorét;

h) siguron stafin e nevojshém pér realizimin e veprimtarisé mésimore e administrative, sipas
legjislacionit né fuqj;

1) planifikon dhe organizon punén pér llogaritjen e kostos sé produkteve té realizuara né repartet
e praktikave profesionale apo mjediseve té tjera té praktikés né administrimin e ofruesit publik t& AFP-
SE;

j) planifikon dhe organizon furnizimin me léndé té para, materiale ndihmése etj. Me qgéllim
miréfunksionimin e aspekteve mésimore dhe administrative;

k) siguron zbatimin e rregullave té higjienés dhe sigurimit teknik né institucion, sipas legjislacionit
né fuqi;

1) siguron informimin e stafit dhe nxénésit/kursantét pér rregullat e sigurimit teknik dhe pérdorimit
té aseteve né bashképunim me komisionin e shéndetit, sigurisé, mirémbajtjes dhe mjedisit

m) planifikon dhe organizon punén pér ruajtjen dhe siguriné né mjediset e ofruesit publik t&¢ AFP-
SE;

1. zbaton procesin e vlerésimit té€ performancés sé stafit né varés;



ii. raporton rregullisht te drejtori i ofruesit publik té AFP-sé pér menaxhimin e burimeve njerézore
dhe infrastrukturore;

ii. kryen ¢do detyré tjetér té ngarkuar nga drejtori i ofruesit publik té AFP-sé, né pérputhje me
legjislacionin e AFP-sé dhe legjislacionin e punés.

5. Kritere té posagme pér pérgjegjésin e sektorit té financés dhe administrimit:

a) t€ keté diplomé té studimeve universitare té nivelit “Master i shkencave” (ose té barasvlershme)
né shkenca ekonomike;

b) té keté punuar té paktén 5 vjet pérvojé pune né profesion;

¢) t€ njohé dhe té pérdoré teknologjiné e informacionit.

Neni 129
Pérgjegjési i sektorit té Administrimit né Formimin Profesional

1. Pérgjegjési i Sektorit t€ Administrimit t¢ Formimit Profesional pérgjigjet pér personelin
mésimdhénés té formimit teoriko-praktik dhe kryen ¢do detyré qé lidhet me funksionin e tij, si mé
poshté:

a) planifikon dhe organizon punén pér mbikéqytjen e zbatimit té procesit mésimor;

b) zbaton procesin e vlerésimit té performancés té stafit né varési;

¢) planifikon dhe organizon punén me pérgjegjésin e sektorit té shérbimeve mbéshtetése pér
shpérndarjen e bazés materiale té€ nevojshme pér zbatimin e teorisé dhe praktikave profesionale né
mjediset e ofruesit publik té formimit profesional;

d) planifikon dhe organizon punén pér mbikéqyrjen e realizimit t€ procesit té praktikave
profesionale té kursantéve né biznes;

e) monitoron procesin e frekuentimit té kursit nga kursantét, si dhe harton evidencat javore dhe
mujore té frekuentimit pér kurset profesionale;

f) planifikon dhe organizon punén pér identifikimin dhe referimin e nevojave pér zhvillimin e
vazhduar profesional dhe kualifikimin e mésuesve teoriko-praktik;

@) planifikon dhe organizon punén pér monitorimin e zbatimit t€ kurrikulés pér 1éndét dhe modulet
e teorisé dhe praktikés profesionale, referon ¢éshtjet e zbatimit té€ kurrikulés pér 1éndét dhe modulet
e teorisé dhe praktikés profesionale te drejtori 1 ofruesit publik té formimit profesional;

h) monitoron gjaté gjithé vitit procesin e hedhjes né amzé té rezultateve té kursantéve;

1) planifikon dhe organizon punén pér zhvillimin e aktiviteteve qé€ lidhen me proceset e sigurimit té
cilésisé sé ofruesit publik té formimit profesional;

j) raporton rregullisht te drejtori i ofruesit publik té formimit profesional pér zbatimin e procesit té
administrimit té formimit profesional;

k) administron regjistrat e kurseve né pérdorim té pérditshém;

1) kryen ¢do detyré tjetér té ngarkuar nga drejtori i ofruesit publik té formimit profesional, né
pérputhje me legjislacionin e AFP-sé dhe legjislacionin qé rregullon marrédhéniet e punés.

Neni 130
Detyrat e financierit

Financieri, kryen detyrat e caktuara né zbatim té legjislacionit pér menaxhimin financiar dhe
kontrollin dhe pérgjigjet drejtpérdrejt pérpara pérgjegjésit té€ ofruesit publik té AFP-sé.

Neni 131
Detyrat e specialistit t&€ burimeve njerézore/juristit



Specialisti i burimeve njerézore/jurist kryen detyrat e méposhtme:

a) plotéson dokumentet pér pranimin, lévizjen, transferimin, kualifikimin dhe largimin e personelit,
né pérputhje me legjislacionin né fuqj;

b) plotéson dhe pasuron dosjet e personelit té ofruesit publik té AFP-sé;

c) pérgatit kontratat e punés sé personelit té ofruesit publik té¢ AFP-sé;

d) organizon dhe zhvillon e procedurat pér vlerésimet periodike té punés pér personelin me kohé
té ploté dhe té pjesshme té ofruesit publik t&¢ AFP-sé¢;

e) bashképunon me drejtuesin e ofruesit publik té AFP-sé, pér realizimin e procedurave disiplinore,
pérshkrimin e punés pér vendet e lira dhe shpalljen e tyre brenda afateve kohore té pércaktuara né ligj;

f) bashképunon me njésiné e zhvillimit pér aspekte té zhvillimit té€ vazhduar profesional,

¢) ndjek marrédhéniet juridike té institucionit dhe pérgjigjet pérpara drejtorit té€ ofruesit publik té
AFP-sé;

h) garanton zbatimin e kontratave t€ punés, né pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe ndjek ¢éshtje
ligjore né emér té ofruesit publik té AFP-sé.

Neni 132
Detyrat e sekretarit té shkollés

Sekretari 1 shkollés kryen detyrat e méposhtme:

a) plotéson amzén, e mban né ruajtje até dhe pérgjigjet pér veprimtarité praktike me té;

b) sistemon dhe arkivon té gjithé dokumentacionin e institucionit;

¢) mban dhe administron protokollin dhe vulén e ofruesit publik t&¢ AFP-sé;

d) regjistron né sistem nxénésit/kursantét sipas formatit té regjistrimit;

e) regjistron nxénésit/kursantét qé kalojné né vitin pasardhés/nivelin pasardhés né bazé té
rezultateve;

f) pérgatit procedurat e transferimit té nxénésve;

@) regjistron largimet dhe hyrjet e nxénésve gjaté vitit shkollor;

h) regjistron rezultatet e nxénésve/kursantéve sipas vitit shkollor, kursit dhe nivelit;

i) regjistron nxénésit/kursantét dhe ruan dokumentet e regjistrimit;

j) pérgatit vértetime/lista notash etj.;

k) ruan dhe shpérndan dokumentet e certifikimit té léshuara nga ofruesi publik 1 AFP-sé;

1) mbledh, pérpilon dhe pérditéson rregullisht té€ dhéna administrative né fushén e AFP-sé.

Neni 133
Detyrat e specialistit té teknologjis€ s¢ informacionit dhe komunikimit (TIK)

Specialist 1 TTK-ut kryen detyrat e méposhtme:

a) harton udhézues dhe siguron mbéshtetje teknike sipas kérkesés sé pérdoruesve né vend né
pérdorimin e infrastrukturés sé teknologjisé sé¢ informacionit dhe komunikimit;

b) harton udhézues, menaxhon dhe siguron mbéshtetje teknike pér platformat digjitale né
mbéshtetje t&€ mésimdhénies, mésimnxénies, vlerésimit té nxénésve, dokumentimit, administrimit dhe
raportimit;

¢) harton udhézues dhe té sigurojé mbéshtetje teknike pér mirémbajtjen e faqes sé€ internetit;

d) mbéshtet stafin drejtues pér pérdorimin eficient té aseteve té TIK-ut dhe integrimin e tyre né
proceset pedagogjike dhe administrative;



e) merr dhe dokumenton kérkesat e pérdoruesve népérmijet telefonit apo ewaz/, dhe 1 ndjek ato deri
né zgjidhje;

f) gjurmon problematikat dhe té krijon raporte té pérdorimit té pajisjeve e sistemeve digjitale, duke
pérfshiré raportime mbi performancén e platformave té pérdorura nga mésuesit dhe nxénésit pér
mésimdhénie, mésimnxénie, vlerésimin e arritjeve t€ nxénésve dhe dokumentim.

) identifikon nevojat pér pajisje dhe sisteme té teknologjisé sé informacionit dhe komunikimit né
mbéshtetje té procesit t&é mésimdhénies dhe té administrimit, me fokus optimizimin e burimeve
digjitale né IoAFP;

h) siguron né bashképunim me punonjésit e tjeré mbéshtetés, mbarévajtjen teknike té pajisjeve
TIK dhe rifreskimin e programeve té sigurisé pér t€ garantuar integritetin e té dhénave;

1) instalon, konfiguron pajisjet e reja TIK dhe programet e autorizuara, duke pérfshiré integrimin
e tyre né sistemet digjitale t€ IoAFP-sé;

j) administron pérdoruesit né sistemet e menaxhimit dhe té administrimit, duke pérfshiré krijimin
dhe menaxhimin e llogarive pér pérdoruesit e rinj;

k) diagnostikon pajisjet dhe zgjidh me efikasitet problemet teknike pér t€ minimizuar ndérprerjet
né proceset mésimore, t€ vlerésimit té nxénésve dhe ato administrative;

1) zgjidh problemet né nivelin e LAN-it dhe raporton ato t¢ WLAN-it, duke siguruar stabilitetin e
rrjetit né IoAFP;

m) zgjidh problemet né nivelin e sistemit té operimit dhe té aplikacioneve mbéshtetése, duke
pérfshiré optimizimin e pérformancés sé tyre;

n) raporton defektet te mbajtésit e garancisé dhe ndjek zgjidhjen e tyre né pérputhje me kushtet
kontraktuale;

0) kontribuon né hedhjen e té dhénave dhe rezultateve té maturantéve né portalin e maturés
shtetérore, né bashképunim me zévendésdrejtorin e kulturés sé pérgjithshme.

p) promovon né bashképunim me stafin drejtues té shkollés dhe Njésiné e Zhvillimit pérdorimin
e teknologjive mésimore né IOAFP pérmes trajnimeve té brendshme t€ stafit.

q) Promovon praktikat e mira brenda dhe jashté IOAFP-s€, duke ndaré pérvojat dhe sukseset né
pérdorimin e platformave digjitale né mésim.

Neni 134
Detyrat e magazinierit

Magazinieri kryen detyra standarde mbi procedurat e inventarizimit dhe hyrje-daljeve té mallrave
e materialeve, sipas legjislacionit pérkatés t€ menaxhimit financiar dhe kontrollit.

KREU XXIV
PROCEDURAT E MARRJES NE PUNE TE PERSONELIT MBESHTETES DHE TE
FINANCES NE OFRUESIT PUBLIK TE AFP-sé

Neni 135
Njoftimi dhe shpallja e vendit té liré t&€ punés pér personelin mbéshtetés dhe té financés

1. Né rastet kur krijohet njé vend 1 liré pune pér personelin mbéshtetés dhe té financés, drejtori i
ofruesit publik t&¢ AFP-sé, njofton me shkresé zyrtare Drejtoriné Qendrore t&¢ AKPA-sé pér shpalljen
e vendit t€ liré me lévizje paralele.



2. Njoftimi pér vendin e liré t€ punés béhet né fagen zyrtare t&¢ AKPA-sé, né faqen elektronike
zyrtare t€ ofruesit publik, nése ka, si dhe né njé vend t€ dukshém né hytje té ofruesit publik t&¢ AFP-
s€, qé ka vendin e liré brenda 5 (pes€) ditéve pune.

Neni 136
Kriteret e marrjes né puné té personelit mbéshtetés

1. Kandidati aplikues pér personel mbéshtetés né ofruesit publik t¢ AFP-sé duhet té pérmbushé
kriteret si mé poshté, si edhe kriteret e pérgjithshme e t€ posagme té pércaktuara né legjislacionin
pérkatés:

2. Kritere té pérgjithshme:

a) té keté zotési té ploté pér té vepruar;

b) té jeté né kushte shéndetésore qé e lejojné té kryejé detyrén;

¢) t& mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e veprave penale;

d) té mos keté ndaj tij masa disiplinore qé nuk jané shuar;

e) t€ demonstrojé vlera té larta té etikés, sjelljes dhe komunikimit;

f) t& demonstrojé aftési té€ punés né grup dhe té€ motivimit.

3. Kritere té posagme pér pérgjegjésin e sektorit té financés dhe administrimit:

a) té keté diplomé té studimeve universitare té nivelit “Master i shkencave” (ose té barasvlershme),
né shkenca ekonomike;

b) té keté t€ paktén 5 (pes€) vjet pérvojé né profesion, sipas pércaktimeve né shpalljen pér
pozicionin pérkatés;

c) té njohé dhe té pérdoré teknologjiné e informacionit.

4. Kritere té posagme pér specialist finance (nése ka):

a) té keté t€ paktén diplomé té nivelit Bachelor, né shkenca ekonomike, sipas pércaktimeve né
shpalljen pér pozicionin pérkatés;

b) té keté té paktén 1 (njé) vit pérvojé pune né pozicione t€ ngjashme, sipas pércaktimeve né
shpalljen pér pozicionin pérkatés;

¢) t€ njohé dhe té pérdoré teknologjiné e informacionit.

5. Kritere té posagme pér specialistin e burimeve njerézore /juristit:

1. t€ keté té paktén nivelin arsimor Bachelor, né shkenca shogérore/juridike né shpalljen pér
pozicionin pérkatés;

2. té keté t€ paktén 1 (nj€) vit pérvojé pune sipas pércaktimeve né shpalljen pér pozicionin pérkatés;

3. té njohé dhe té pérdoré teknologjiné e informacionit.

6. Kritere t€ posagme pér specialistin e teknologjisé€ s¢ informacionit dhe komunikimit:

a) t€ keté t€ paktén nivelin arsimor Bachelor, né fushén e shkencave té natyrés né shpalljen pér
pozicionin pérkatés;

b) té keté t€ paktén 1 (nj€) vit pérvojé pune, sipas pércaktimeve né shpalljen pér pozicionin pérkatés.

c) té keté aftési didaktiko-pedagogjike pér t€ mbéshtetur pérdoruesit né aplikimin e platformave,
aplikacioneve dhe teknologjive arsimore né mésimdhénie, mésimnxénie.

7. Kriteret dhe procedurat pér marrjen né puné té€ personelit qé ofron shérbim psikosocial
né ofruesit publik t€ AFP-sé, t€ cilét ofrojné arsim té mesém profesional pércaktohen me udhézim té
posagém té ministrit pérgjegjés pér arsimin dhe rregullohen né té njéjtén ményré si pér institucionet
e arsimit parauniversitar, sipas nenit 20, t€ ligjit nr. 69/2012, “Pér sistemin arsimor parauniversitar né
Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar.

8. Kritere té posagme pér sekretar shkolle, magazinier, punonjés pastrimi, punonjés i sigurisé (roje),
punonjés ndihmés:



a) té keté nivelin arsimor té mesém ose shkollé t&€ mesme profesionale, né fushén né shpalljen pér
pozicionin pérkatés;

b) té keté té paktén 1 (nj€) vit pérvojé pune sipas pércaktimeve né shpalljen pér pozicionin pérkatés;

9. Pér pozicionet e punés qé pérfshijné mé shumé se njé rol, kriteret e marrjes né puné duhet té
pérmbushen pér té gjitha rolet.

10. Pérzgjedhja e personelit tjetér mbéshtetés té ofruesit publik t&é AFP-sé béhet sipas legjislacionit
né fuqi.

KREU XXV
NXENESIT/KURSANTET

Neni 137
Té drejtat e nxénésit

1. Né pérputhje me nenin 61, té ligjit nr. 69/2012, “Pér sistemin arsimor parauniversitar né
Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar, nxénési né arsimin e mesém profesional ka té drejté:

a) t€ kryejé veprimtariné e tij né ofruesin publik té AFP-sé né kushte t€ qeta e té sigurta pér jetén
dhe shéndetin;

b) t'i sigurohet nga institucioni, shérbim arsimor cilésor dhe zhvillim profesional, sipas interesave,
nevojave dhe mundésive té tij, si dhe ndihmé e posagme pér té pérballuar véshtirésité e tij t€ vecanta
té té nxénit;

c) té trajtohet me respekt, me dinjitet, né ményré té kulturuar dhe té moralshme, pa presione, pa
padrejtési, pa fyerje, pa diskriminim, pa dhuné;

d) té€ njihet me té drejtat dhe detyrat e tij;

e) t€ marré pjesé né praktikén profesionale, sipas kushteve dhe parashikimeve ligjore pérkatése;

f) 1 merren parasysh kérkesat e tij pér drejtimin mésimor dhe profilin e kérkuar, bazuar né kriteret
e pércaktuara nga institucioni;

@) té€ informohet gojarisht dhe me shkrim se ku duhet té drejtohet né rast té shkeljes sé té drejtave
té tij;

h) t€ zgjidhet e pérfagésohet né organe té brendshme té ofruesit publik t&¢ AFP-sé, si: qeveria e
nxénésve, késhilli 1 etikés apo bordi drejtues;

1) té pérfitojé nga shérbimet q€ ofrohen nga NJZH-ja;

2. Té drejtat e nxénésit punémarrés pércaktohen sipas parashikimeve té kétij neni dhe sipas
kontratés pér mésimin e profesionit.

Neni 138
Detyrat e nxénésit

1. Né pérputhje me nenin 61, té ligjit nr. 69/2012, “Pér sistemin arsimor parauniversitar né
Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar, nxénési né arsimin e mesém profesional ka pér detyré:

a) té respektojé t€ drejtat e nxénésve té tjeré dhe personelit té ofruesve publik té AFP-sé;

b) té respektojé té rregullat e institucionit pér mbrojtjen e shéndetit, té sigurisé e té mjedisit dhe té
kérkojé respektimin e tyre nga nxénésit e tjeré dhe nga personeli i ofruesit publik té AFP-sé;

¢) t€ mirémbajé pajisjet, mjetet dhe veglat e punés, gjaté pérdorimit té tyre né ambientet e praktikave
profesionale;

d) té paragitet me uniformé profesionale, né ambientet e praktikave;

e) té pérgatitet rregullisht pér mésim;



f) té frekuentojé rregullisht procesin mésimor;

) té respektojé rregulloren e brendshme t€ institucionit;

h) t€ kontribuojé pér mbarévajtjen dhe suksesin shkollor té shokéve dhe té shoqgeve té tij;

1) t€ zgjidhet dhe té pérfagésohet né qeveriné e nxénésve dhe organe té tjera, sipas legjislacionit né
fuqi;

2. Detyrat e nxénésit punémarrés pércaktohen sipas parashikimeve té kétij neni dhe sipas
kontratés pér mésimin e profesionit.

Neni 139
Rregullat e veshjes dhe té paraqitjes s€ nxénésve

Nxénési ka detyrimin té keté veshje dhe paraqitje serioze dhe t'u pérgjigjet vendit dhe natyrés sé
institucionit arsimor, si mé poshté:

a) kémishét dhe bluzat té jené serioze;

b) méngét e kémishés, bluzés/pulovrit dhe veshjes né pérgjithési, nuk duhet t€ jené aq t€ lirshme
dhe té hapura sa té ekspozojné trupin;

c) nuk lejohet qé veshjet t€ jené transparente;

d) nuk lejohen paraqitja né shkollé me kanotieré, pantallona té shkurtra ose té grisura;

e) nuk lejohen kapelat, syzet e diellit, bizhuterité dhe ¢antat joshkolloré.

Neni 140
Qeveria e nxénésve té shkollés

Né ofruesit publik t&é AFP-sé, té cilét ofrojné arsim té mesém profesional funksionon qgeveria e
nxénésve, veprimtaria e s€ cilés rregullohet me udhézim té posagém té€ ministrit pérgjegjés pér arsimin,
sipas nenit 36, pika 1, t€ ligjit nr. 69/2012, “Pér sistemin arsimor parauniversitar né Republikén e
Shqipéris€”, 1 ndryshuar.

KREU XXVI
PERSONAT QE USHTROJNE PERGJEGJESINE PRINDERORE
(PER NXENESIT NE ARSIMIN E MESEM PROFESIONAL)

Neni 141
Té drejtat dhe detyrat e personave qé ushtrojné pérgjegjésiné prindérore

1. Né pérputhje me nenin 63, t€ ligjit nr. 69/2012, “Pér sistemin e arsimit parauniversitar né
Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar, né arsimin e mesém profesional garantohet:

a) ¢ drejta e personave g€ ushtrojné pérgjegjési prindérore dhe e pérfagésuesve té tyre ligjoré pér té
shprehur piképamijet e tyre pér cilésiné e shérbimit arsimor dhe pér t'u dégjuar pér kéto piképamje;

b) e drejta e organizimit té€ personave qé ushtrojné pérgjegjésité prindérore pér t€ mbrojtur té drejtat
e tyre, si dhe pér té dhéné ndihmesé né mbarévajtjen e ofruesit publik té AFP-sé¢;

c) partneriteti dhe bashképunimi mes ofruesit publik té¢ AFP-s¢ dhe personave qé ushtrojné té
drejté prindérore né ményré qé té realizohet qéllimi dhe misioni i pérbashkét pér mirarsimimin,
ndérgjegjésimin, kualifikimin dhe punésueshmériné e nxénésve té ofruesit publik t&¢ AFP-sé.

2. Personi qé ushtron pérgjegjésiné prindérore ka té drejté té€ informohet nga ofruesi publik i AFP-
S€ pér:

a) legjislacionin né fuqi pér arsimin dhe formimin profesional;



b) kurrikulén dhe programin mésimor qé ofruesi publik i AFP-sé€ i ofron fémijés sé tij;

c) aktin nénligjor mbi t€ cilin funksion ofruesi publik i AFP-sé;

d) ményrén e pérfaqésimit dhe rregulloren e késhillit t€ prindérve;

e) kushtet e sigurisé, t€ shéndetit dhe mjedisit té institucionit dhe té kérkojé pérmbushjen e tyre,
sipas standardeve té pércaktuara nga legjislacioni shqiptar;

f) veprimtaring, arritjet dhe mungesat e fémijés sé tij né€ institucion;

@) praktikén profesionale né biznes, veprimtarité plotésuese e jashtéshkollore dhe ekskursionet qé
organizon ofruesi publik i AFP-sé, té gjitha kéto veprimtari pér té cilat duhet té japé pélgimin;

h) shérbimin e orientimit e késhillimit né karrieré dhe gjurmimit;

i) prioritetet strategjike té ofruesit publik t&¢ AFP-sé dhe arritjet e institucionit;

j) té drejtat dhe detyrimet e personave qé ushtrojné pérgjegjésiné prindérore ndaj ofruesit publik té
AFP-sé;

k) masat disiplinore té nxénésve;

1) procedurat e ankimimit;

m) procedurat e zhdémtimeve.

3. Personi g€ ushtron pérgjegjésiné prindérore ka té drejté té€ propozojé pérmirésime té shérbimit
arsimor dhe té formimit profesional, né nivel klase ose té ofruesit publik té AFP-sé.

4. Personi g€ ushtron pérgjegjési prindérore ka pér detyré:

a) té kujdeset qé fémija i tij ndjek rregullisht mésimin, méson rregullisht dhe pérmbush detyrimet;

b) té njoftojé mésuesin kujdestar pér ndryshme té shéndetit dhe té sjelljes sé fémijés t€ tij;

c) t€ marré pjesé né aktivitete pér ¢éshtje qé kané té béjné me fémijén e tij;

d) té njoftojé mésuesin kujdestar né rastet kur fémija i tij mungon dhe t’1 arsyetojé kéto mungesa;

e) t€ marré pjesé né takime qé zhvillohen me personat qé ushtrojné pérgjegjési prindérore;

f) té japé opinion real pér shérbimin e dhéné nga ofruesi publik 1 AFP-sé né vlerésimet e forumet
e realizuara pér kété qéllim;

) té kontribuojé né mbarévajtjen e institucionit.

5. Né rast té nxénésve me aftési ndryshe, hartimi i planit edukativ individual (PEI) pér nxénésin
béhet né bashképunim me personat qé ushtrojné pérgjegjési prindérore té€ fémijés.

6. Drejtori 1 ofruesit publik t&¢ AFP-sé ose mésuesi kujdestar njoftojné personin qé ushtron
pérgjegjésiné prindérore dhe kérkon lejen e tij me shkrim pér veprimtari t€ nxénésit pas orarit mésimor.

Neni 142
Té drejta, detyra dhe pérbérja e késhillit té€ prindérve té ofruesit publik té¢ AFP-sé

1. Késhilli 1 prindérve éshté organ i pérbéré nga pérfagésues té personave qé ushtrojné pérgjegjésiné
prindérore té nxénésve té ofruesit publik té¢ AFP-sé.

2. Késhilli 1 prindérve té ofruesit publik t&é AFP-sé ka té drejté:

a) t€ mbrojé dhe té promovojé té€ drejtat e personave g€ ushtrojné pérgjegjésiné prindérore té
nxénésve té institucionit;

b) té shprehé piképamjet dhe té organizojé personat qé ushtrojné pérgjegjésiné prindérore mbi
cilésiné e shérbimit té institucionit dhe té dégjohet pér kéto piképamje;

¢) t€ thérrasé mbledhjen e pérgjithshme té personave qé ushtrojné pérgjegjésiné prindérore.

3. Késhilli 1 prindérve té ofruesit publik té AFP-sé ka pér detyré:

a) t€ ndérmarré nisma pér ndihmesén e personave qé ushtrojné pérgjegjésiné prindérore pér
mbarévajtjen e institucionit dhe t’i realizojé ato né bashképunim me drejtoriné e institucionit;

b) t€ organizojé takime té pérbashkéta me késhillat e prindérve té klasave.



4. Késhilli i prindérve té institucionit pérbéhet nga persona qé ushtrojné pérgjegjésiné prindérore,
t€ zgjedhur nga késhillat e klasave. Numri i personave qé ushtrojné pérgjegjésiné prindérore né
késhillin e prindérve pércaktohet né rregulloren e brendshme té ofruesit publik t¢ AFP-sé€, nga pesé
deri né nénté anétaré.

5. Né mbledhjen e paré té késhillit té prindérve zgjidhet kryetari 1 tij me shumicé té thjeshté votash
t€ anétaréve t€ késhillit ndérmjet kandidatéve pér kété detyré.

0. Kryetari dhe anétarét e késhillit té prindérve nuk duhet té jené né konflikt interesi me drejtorin
e institucionit, nuk duhet té kené precedenté penalé dhe té mos jené né forumet drejtuese té partive
politike.

7. Né mbledhjen e paré pércaktohen detyrat e anétaréve té késhillit t€ prindérve dhe vendoset
kalendari i takimeve qé do té zbatohen gjate vitit shkollor.

8. Zgjedhjet pér késhillin e prindérve té ofruesit publik t&é AFP-sé dhe pér kryetarin e tij zhvillohen
cdo vit né fillim té€ vitit shkollor.

9. N¢ késhillin pasues té prindérve t€ institucionit mund té zgjidhet kryetari dhe anétaré té késhillit
té vitit paraardhés.

10. Drejtori cakton njé prej mésuesve té ndjeké veprimtariné e késhillit té prindérve. Mésuesi i
caktuar sigurohet qé zbatohet procedurat e ngritjes sé¢ késhillit té prindérve respektohet kalendari 1
mbledhjeve.

Neni 143
Mbledhjet dhe vendimet e késhillit t€ prindérve té ofruesit publik t&¢ AFP-sé

1. Késhilli 1 prindérve mblidhet té paktén tri heré né vit. Mbledhje té tjera zhvillohen me nismén e
kryetarit té késhillit t€ prindérve ose té shumicés sé thjeshté té anétaréve té tij.

2. Mbledhja e késhillit té prindérve zhvillohet kur merr pjesé shumica e thjeshté e anétaréve té tij,
pérndryshe shtyhet.

3. Késhilli i prindérve i merr vendimet me shumicé té thjeshté votash. Vendimet nénshkruhen nga
kryetari dhe sekretari.

4. Né mbledhjet e késhillit té prindérve, kryetari ka té drejté té ftojé anétaré té késhillave té prindérve
té klasave, persona t€ tjeré g€ ushtrojné pérgjegjésiné prindérore, drejtues dhe mésues t€ institucionit,
pérfagésues té OJF-ve etj.

5. Késhilli prindérve ka té drejté t'i drejtohet drejtorit t€ ofruesit publik t&€ AFP-sé dhe kryetarit té
bordit, me propozime pér mbarévajtjen e veprimtarisé sé¢ ofruesit publik té¢ AFP-sé.

0. Veprimtaria e anétaréve t€ késhillit té prindérve éshté vullnetare.

7. Kryetari dhe anétarét e késhillit té prindérve shkarkohen me shumicé té thjeshté té votave té
fshehta té anétaréve pér moskryerje té detyrés ose kur mungojné né mé shumé se gjysmén e
mbledhjeve.

Neni 144
Kryetari dhe sekretari i késhillit té prindérve té ofruesit publik t&é AFP-s¢

1. Kryetari drejton veprimtariné e késhillit té prindérve.

2. Njé anétar 1 késhillit té prindérve caktohet nga kryetari né rolin e sekretarit té késhillit.

3. Kandidatét pér pozicionet e mésipérme vetékandidohen. Né rast se asnjéri prej tyre nuk
vetékandidohet, kandidaturat propozohen nga té paktén 3 (tre) anétaré té Késhillit.

4. Kryetari i késhillit té prindérve kryen kéto funksione:



a) informon anétarét pér té gjitha vendimet e institucionit, qé kané lidhje me veprimtariné
mésimore, aktivitetet shkollore dhe joshkollore, si dhe ¢do vendim tjetér né interes té Késhillit;

b) i bén me dije personelit drejtues té institucionit, té gjitha vendimet e marra né Késhill, si dhe
pércjell propozime apo sugjerime t€ konkluduara né mbledhjet e Késhillit;

c) pérgatit rendin e dités pér mbledhjen pasardhése dhe ia dérgon até Sekretarit t€ Késhillit té paktén
7 (shtaté) dité pérpara zhvillimit t&¢ mbledhjes;

5. Sekretari kryen detyrat sa mé poshté:

a) pérgatit materialet qé do té shpérndahen né mbledhjet e késhillit té prindérve;

b) mban procesverbalin e mbledhjeve té késhillit té prindérve;

c) lajméron anétarét e késhillit té prindérve dhe té ftuarit pér mbledhjen e radhés;

d) mban arkivin e késhillit té€ prindérve.

Neni 145
Drejtori dhe késhilli i prindérve né ofruesit publik t&¢ AFP-sé

Drejtori 1 ofruesit publik té AFP-s€, né marrédhéniet me késhillin e prindérve, kryen detyrat sa mé
poshté:

a) 1 dorézon kryetarit t€ késhillit t€ prindérve kopje té dokumenteve ligjore qé kané té béjné me
veprimtariné e ofruesit publik t& AFP-sé;

b) i dorézon kryetarit té késhillit té prindérve raporte té analizave té brendshme dhe té
institucioneve pérgjegjése pér vlerésimin dhe raportimin e cilésisé sé shérbimit arsimor té ofruesit
publik té¢ AFP-sé;

¢) informon késhillin e prindérve pér pérbérjen dhe kontaktet e bordit té€ ofruesit publik t&¢ AFP-
s€;

d) informon késhillin e prindérve pér planin afatmesém dhe vjetor;

e) informon késhillin e prindérve pér rezultatet e ofruesit publik t¢ AFP-sé né provimet/vlerésimet
kombétare/ndérkombétare apo olimpiadat, duke pasur parasysh mbrojtjen e t€ dhénave personale té
nxénésve;

f) informon késhillin e prindérve pér raportet publike té provimeve/vlerésimeve kombétare/
ndérkombétare, si dhe pér ¢do studim qé krahason ofruesin publik té¢ AFP-sé me ofrues t€ tjeré publik
té AFP-sé;

@) organizon, t€ paktén njé heré né vit, mbledhje té pérbashkéta té késhillit t&€ mésuesve me késhillin
e prindérve té institucionit;

h) siguron pér késhillin njé mjedis pér zhvillimin e takimeve té tij;

1) merr né konsideraté dhe informon stafin tjetér né nivel drejtues pér sugjerimet e marra nga késhilli
1 prindérve.

Neni 145/1
Késhilli i prindérve té klasés né ofruesit publik t&€ AFP-sé

1. Késhilli i prindérve té klasés jep ndihmesén né pérmirésimin e cilésisé sé¢ shérbimit arsimor pér
nxénésit e klasés.

2. Pér ¢do klasé, brenda 10 ditéve nga data e fillimit t€ vitit shkollor, me pérkujdesjen e mésuesit
kujdestar, zhvillohet mbledhja e pérgjithshme e personave qé ushtrojné pérgjegjésiné prindérore té
nxénésve t€ klasés, ku zgjidhet, me shumicé votash, késhilli i prindérve té klasés, me pérbérje nga tri
ose pesé veta. Kryetari 1 késhillit té prindérve té klasés zgjidhet prej kétij késhilli.



3. Késhilli i prindérve té klasés mblidhet té paktén njé heré né dy muaj, sipas njé tematike té
planifikuar prej tij ose me propozimin e mésuesit kujdestar. Ai mund té mblidhet, me nismén e tij,
edhe mé shpesh.

4. Késhilli 1 prindérve té klasés kryen detyrat sa mé poshté:

a) 1 propozon mésuesit kujdestar pérmirésime né mbarévajtjen e nxénésve té klasés;

b) dégjon parashtrimet e mésuesit kujdestar dhe i jep késhilla ose ofron bashképunim;

¢) komunikon me personat qé ushtrojné pérgjegjésiné prindérore t€ nxénésve qé rrezikojné
braktisjen e shkollés ose mbetjen né klas€, ose qé kryejné shkelje té disiplinés.

5. Késhilli 1 prindérve té klasés nxit personat q¢€ ushtrojné pérgjegjésiné prindérore té nxénésve té
japin ndihmesén e tyre vullnetare:

a) pér t€ punuar me nxénés me véshtirési né té nxénit;

b) pér té rritur rrjetin e bizneseve partnere dhe partneré té tjeré;

c) pér té bashképunuar né projekte kurrikulare;

d) pér té promovuar institucionin;

e) pér té ndihmuar né orientimin e késhillimin né karrieré té nxénésve;

0. Késhilli i prindérve té klasés ka té drejté té ftojé né mbledhjet e tij mésues té tjeré té klasés, nxénés
nga geveria e nxénésve, anétaré t€ drejtorisé, t€ bordit, té€ késhillit t&¢ mésuesve dhe té késhillit té
prindérve té shkollés.

7. Késhilli prindérve té klasés ka té drejté t'1 drejtohet drejtorit té€ ofruesit publik t& AFP-sé, kryetarit
té€ bordit dhe kryetarit té késhillit té€ prindérve té shkollés me propozime pér mbarévajtjen e shkollés.

8. Kryetari 1 késhillit té prindérve té klasés raporton né mbledhjen e pérgjithshme té personave qé
ushtrojné pérgjegjésiné prindérore t€ nxénésve té klasés, si rregull, dy heré gjaté vitit shkollor.

KREU XXVII
MASA DISIPLINORE

Neni 146
Parime té pérgjithshme pér dhénien e masave disiplinore

1. Respektimi i rregullave disiplinore té ofruesit publik t€ AFP-sé éshté i detyrueshém pér
nxénésit/kursantét e té gjitha klasave dhe moshave.

2. Rregullat e disiplinés hartohen nga komisioni i disiplinés i ofruesit publik té AFP-s€, diskutohen
me grupet e interesit, miratohen nga drejtori i ofruesit publik té¢ AFP-sé dhe béhen té njohura né ¢do
fillim viti shkollor.

3. Rregullat e disiplinés dhe masat parashikohen né rregulloren e brendshme té ofruesit publik té
AFP-sé, sipas shtojcés 1 té kétij udhézimi.

4. Masa disiplinore e parashikuar né rregulloren e ofruesit publik té AFP-sé ka rolin dhe
dimensionin edukativ.

5. Trajtimi i sjelljeve, qé vijné né shkelje me rregullat e disiplinés shkollore, trajtohen nga komisioni
1 disiplinés.

6. Masave disiplinore u nénshtrohen nxénésit qé manifestojné sjellje té papranueshme e té
qortueshme, qé nuk pérputhen me rregullat e disiplinés shkollore, qé cenojné procesin mésimor,
misionet pedagogjike, edukative e arsimore dhe qé cenojné klimén miqésore né klasé/shkollé.

7. Personeli mésimdhénés té ofruesit publik té¢ AFP-sé, gjaté veprimtarisé sé tij, ka pér detyré té
evidentojé, t€ qortojé, t€ parandalojé si dhe té informojé personat qé ushtrojné pérgjegjésiné
prindérore né rastet e shkeljes sé rregullave té disiplinés nga nxénési.



Neni 147
Komisioni i disiplinés né ofruesit publik t&¢ AFP-sé

1. Komisioni i disiplinés ngrihet né ¢do ofrues publik té arsimit dhe formimit profesional, qé ofron
arsim t€ mesém profesional, né ¢do fillim té vitit shkollor dhe pérbéhet nga 5-7 persona.

2. Anétaré né pérbérje té komisionit t€ disiplinés jané drejtori i ofruesit publik té AFP-sé,
zévendésdrejtorét (nése ka) dhe mésues té zgjedhur me votim té fshehté nga késhilli i mésuesve, me
shumicé té thjeshté.

3. Komisioni i disiplinés kryesohet nga drejtori i ofruesit publik t&é AFP-sé.

4. Késhilli 1 mésuesve zgjedh né fillim té vitit shkollor edhe njé mésues qé konsiderohet anétar
rezervé i kétij komisioni, vetém né rastet kur njéri prej anétaréve té tij mungon apo kur ¢éshtja qé merr
né shqyrtim komisioni, lidhet me njé prej anétaréve té tij.

5. Komisioni i disiplinés i merr vendimet me shumicén e thjeshté té anétaréve té tij dhe me votim
té fshehté.

6. Komisioni 1 disiplinés shqyrton rastet e konstatuara nga komisioni i etikés dhe i sjelljes pér
shkeljet disiplinore té kryera nga ana e nxénésve, mésuesve dhe zévendésdrejtoréve.

7. Kur komisioni i disiplinés shqyrton rastin e shkeljes nga njé anétar i komisionit, ky anétar nuk
merr pjesé né mbledhjet e komisionit qé shqyrton ¢éshtjen e tij.

8. Né mbledhjen e komisionit té disiplinés, kur trajtohet shkelja e rregullave disiplinore nga ana e
nxénésit, merr pjesé nxénési pér té€ cilin shqyrtohet shkelja, mésuesi kujdestar i tij, psikologu apo
punonjési social, si dhe personat qé ushtrojné pérgjegjésiné prindérore té nxénésit.

9. Cdo nxénés ka té drejté té shogérohet né mbledhje nga njé “mbrojtés” 1 tij, q¢ mund té jeté njé
person nga brenda ose jashté shkollés, 1 zgjedhur nga personi qé ushtron pérgjegjésiné prindérore té
nxénésit.

Neni 148
Parimet mbi té cilat bazohet marrja e masave disiplinore

1. Parimi i ligishmérisé nénkupton qé rregullorja e brendshme e shkollés té parashikojé, sé pari, sjelljet
qé bien né kundérshtim me jetén shkollore dhe procesin mésimor dhe, sé dyti, masa pérkatése
disiplinore qé aplikohet pér secilin rast. Pér kété, paraprakisht éshté e nevojshme qé nxénési té bindet
nga struktura pérkatése qé jep masén disiplinore, se masa disiplinore e dhéné ndaj tij mbéshtetet né
rregulloren e brendshme té institucionit dhe se nuk éshté rezultat i njé vullneti arbitrar.

2. Parimi “ne bis in idem” nénkupton qé asnjé nxénés nuk mund t'u nénshtrohet disa masave
ndéshkimore brenda institucionit pér té njéjtat (fakte) gabime.

3. Parimi i dialognt nénkupton qé institucioni arsimor ka pér detyré t’i krijojé nxénésit, personelit
arsimor dhe punonjésve mundésiné e dialogut, duke dégjuar argumentet e tij, para marrjes sé ¢do mase
disiplinore ndaj tij nga komisioni i disiplinés né ofruesin publik t€¢ AFP-s¢. Zbatimi 1 kétij parimi
shmang keqkuptimet e nxénésit, personelit arsimor dhe punonjésve, si dhe ndjenjén e padrejtésisé
ndaj tij.

4. Parimi i proporcionalitetit nénkupton qé aplikimi i masés disiplinore jepet né proporcion me shkallén
e shkeljes sé rregullores sé brendshme té ofruesit publik t&¢ AFP-sé dhe lidhet me natyrén e shkeljes sé
kryer. Rrjedhimisht, masat disiplinore, si rregull, jepen gradualisht duke nisur nga mé e lehta.

5. Parimi i individualizimit nénkupton marrjen parasysh té shkallés sé pérgjegjésisé sé nxénésit né
shkeljen e rregullave disiplinore. Né zbatim té kétij parimi duhet mbajtur parasysh, qé:

a) nuk duhen zbatuar masa disiplinore kolektive, té cilat konsiderohen té pavlefshme, pasi nuk
arrihet qéllimi edukativ 1 masés disiplinore;



b) né rastet kur shkeljet kryhen nga njé grup nxénésish, komisioni i disiplinés pér caktimin e masés
disiplinore, duhet té pércaktojé shkallén e pérgjegjésisé sé ¢do individi, me géllim qé té individualizohet
masa disiplinore, e cila nuk pérjashton mundésiné qé mund té jeté identike pér disa nxénés;

) né rastet si mé sipér té shkeljeve té tilla qé pérfshijné disa nxénés, drejtori i ofruesit publik té
AFP-sé krijon njé grup pune té pérbéré nga mésues, 1 cili mund t’i propozojé komisionit té disiplinés
masa disiplinore edukative té personalizuara.

6. Parimi i arsyetimit t¢ masés disiplinore nénkupton detyrimin e komisionit té disiplinés pér té arsyetuar
masén disiplinore. Né zbatim té kétij parimi duhet mbajtur parasysh:

a) vendimi pér ¢do masé disiplinore duhet té pérmbajé referencén ligjore mbi té cilén bazohet;

b) vendimi pér ¢do masé disiplinore té merret me shkrim dhe t€ argumentohet né ményré té qarté
dhe té sakté.

Neni 149
Masa té paaplikueshme

Ndalohen pér t’u aplikuar né ofruesit publik té¢ AFP-sé, masat si mé poshté:

a) masa ¢ cenojné dinjitetin e nxénésit;

b) dhuna fizike;

c) pérjashtimi 1 pambikéqyrur nga mésimi i njé nxénési;

d) ndalimi pér pjesémarrje né veprimtarité shkollore;

e) gjobat dhe dénimet monetare;

f) masa disiplinore kolektive pér njé grup nxénésish;

@) sekuestrimi pérfundimtar ose pér njé kohé té gjaté i sendeve personale té ndaluara né shkollé, qé
u pérkasin nxénésve, si: telefonat celularé, aparatura muzikore, videogame etj. Mésuesi mund ti
kérkojé nxénésit t'1 japé atij objektin né fjalé dhe duhet t’ia kthejé até brenda njé kohe “té arsyeshme”
(fundi i dités).

Neni 150
Llojet e masave disiplinore ndaj nxénésit

1. Masat disiplinore, sipas formalitetit té tyre ndahen né masa disiplinore té lehta dhe masa
disiplinore té rénda.

2. Masé disiplinore e lehté konsiderohet masa qé zbatohet si njé pérgjigie e menjéhershme ndaj
nxénésit, me géllim reduktimin apo eliminimin e njé sjelljeje té€ démshme té tij, e konsideruar si e tillé
nga personeli arsimor.

3. Masat disiplinore t€ lehta kané karakter informal dhe nuk shénohen né karakteristiké, né dosjen
individuale té€ nxénésit apo né regjistér.

4. Masat disiplinore té lehta jepen nga mésuesi, kané synim edukativ dhe parashikohen né
rregulloren e brendshme té shkollés.

5. Né masat disiplinore t€ lehta pérfshihen:

a) shénim né fletore pér té cilin kérkohet nénshkrimi nga personat qé ushtrojné pérgjegjésiné
prindérore;

b) ndjesé pérpara klasés qé synon té ¢ojé né krijimin e vetédijes pér shkeljen e rregullave té kryera;

c) dhénia e detyrave shtesé né disiplinén pérkatése mbi njé temé specifike. Kéto detyra shtesé mund
té realizohen nga nxénési né shtépi apo edhe né shkollé. Pér kété lloj mase kérkohet edhe konfirmimi
nga personi qé€ ushtron pérgjegjésiné prindérore. Detyrat shtesé té realizuara né institucionin shkollor
duhet té realizohen nén vézhgimin e mésuesit;



d) mbajtja pértej oréve té mésimit té nxénésit té arsimit t€ mesém profesional, pér té kryer njé puné
né shérbim té shkollés (p.sh., kontribut né krijimin e kéndeve léndore apo né pastértiné e klasés).
Mbajtja e nxénésit né klasé jashté oréve t€ mésimit nuk mund té jet¢ mé shumé se njé oré. Kjo
realizohet me konfirmimin e personit qé€ ushtron pérgjegjésiné prindérore;

e) masa t€ tjera t€ lehta disiplinore té parashikuara né rregulloren e brendshme té IA-sé.

6. Pérpara marrjes s€ masés disiplinore té lehté éshté e domosdoshme qé nxénési té paraqesé
versionin e tij té fakteve. Masa e lehté disiplinore duhet té jeté proporcionale me shkeljet e kryera dhe
té individualizuara, me qéllim qé té garantojé efektivitetin e ploté edukativ.

7. Masé disiplinore e réndé éshté masa q¢ aplikohet ndaj nxénésit té arsimit t&€ mesém profesional
pér sjellje dhe veprime té rénda dhe t€ pérséritura, t€ cilat bien né kundérshtim me rregullat e
parashikuara né funksion té procesit mésimor dhe jetés shkollore, né vecanti sjelljet e rénda ndaj
personave dhe pronés.

8. Masat disiplinore té rénda kané karakter administrativ dhe shénohen né karakteristikén e nxénésit
dhe né dosjen e tij personale.

9. Masat disiplinore té rénda jepen nga komisioni i disiplinés.

10. Masa disiplinore e réndé nuk aplikohet apriori, mbéshtetur vetém né fajin, por edhe duke marré
né konsideraté personalitetin e nxénésit, si dhe kontekstin né té cilin éshté kryer shkelja.

11. Né masat disiplinore té rénda pérfshihen:

a) Paralajmérim pér ulje té notés né sjellje:

1. vendimi “Paralajmérim pér ulje té€ notés né sjellje” realizohet me shkrim nga komisioni i disiplinés;

ii. paralajmérimi pér ulje té notés né sjellje u njoftohet me shkrim nxénésit dhe personave qé
ushtrojné pérgjegjésiné prindérore té tij apo pérfagésuesit té tij ligjor, t€ cilét duhet té konfirmojné se
kané marré dijeni pér masén;

iii. kjo masé disiplinore, e cila éshté pjesé e dosjes personale té nxénésit, shoqérohet, nése éshté e
nevojshme, nga njé masé me natyré edukative.

b) Ulje e notés né sjellje:

1. vendimi “Ulje e notés né sjellje” jepet vetém pér nxénésit e arsimit t€ mesém té ulét dhe t€ arsimit
té mesém té larté;

ii. ulja e notés né sjellje u njoftohet me shkrim nxénésit dhe personave qé ushtrojné pérgjegjésiné
prindérore t€ tij apo pérfagésuesit té tij ligjor, t€ cilét duhet t€ konfirmojné se kané marré dijeni pér
masén;

iii. kjo masé disiplinore éshté pjesé e dosjes personale té nxénésit.

c) Kontribut né shérbim té institucionit arsimor apo komunitetit:

1. kjo masé u njoftohet me shkrim nxénésit dhe personave qé ushtrojné pérgjegjésiné prindérore té
tij apo pérfaqésuesit té tij ligjor, té cilét duhet té€ konfirmojné se kané marré dijent;

ii. kjo masé konsiston né kontributin e nxénésit jashté oréve té€ mésimit, né veprimtari solidariteti,
kulturore ose trajnuese, ose né kryerjen e njé detyre pér géllime edukimi pér njé periudhé kohore té
pércaktuar nga komisioni i disiplinés, qé né total nuk i kalon njézet oré pérgjaté vitit shkollor. Ky
kontribut jepet brenda IA-sé apo njé autoriteti lokal, t¢ mundésuar nga ZVA-ja;

iii. kjo masé disiplinore éshté pjesé e dosjes personale té nxénésit.

d) Pérjashtim i nxénésit nga institucioni arsimor:

1. vendimi “Pérjashtim i nxénésit nga institucioni arsimor” jepet vetém pér nxénésit e arsimit té
mesém té larté. Kjo masé konsiderohet si ményra mé ekstreme dhe mund té aplikohet vetém pasi
komisioni i disiplinés i IA-sé ka shfrytézuar (ezauruar) ¢do ményré tjetér pér té€ evituar procesin e
pérjashtimit, duke i mundésuar nxénésit t€ déshmojé vullnetin e tij pér t€ ecur dhe pér té reflektuar;

ii. vetém komisioni i disiplinés i IA-sé ka kompetencén pér martjen e njé mase té tillé;



iii. njésia administrative bashkiake ku ka vendbanimin nxénési, informohet pér kohézgjatjen e
masés sé réndé disiplinore pér pérjashtim té pérkohshém ose té pérhershém nga shkolla, né ményré
qé t’1 jepet mundésia pér t€é marré masat e duhura sociale ose edukative brenda fushéveprimit té
kompetencave té saj.

12. Komisioni 1 disiplinés 1 ofruesit publik t¢ AFP-sé ka té drejté qé t€ mos e aplikojé menjéheré
masén disiplinore t€ réndé dhe pér zbatimin e saj mund té parashikojé njé afat kohor, duke e
paralajméruar qarté nxénésin se pérséritja e veprimit nga ana e tij do té ¢onte (ta ekspozonte até) né
marrjen e vendimit pér dhénien e masés pérfundimtare.

13. Komisioni i disiplinés 1 IA-sé mund té veprojé (investohet) edhe pa pasur njé ankesé, né rastet
e dhunés fizike ndaj njé mésuesi.

14. Komisioni i disiplinés 1 IA-sé mund té vendosé edhe krijimin e njé grupi arsimor té pérbéré nga
mésues té institucionit, i cili hulumton dhe zhvillon njé zgjidhje edukative té personalizuar.

15. Cdo masé disiplinore duhet t’'u shpjegohet nxénésit dhe personit qé ushtron pérgjegjésiné
prindérore, duke u argumentuar atyre qéllimin e martjes sé masés.

Neni 151
Masat disiplinore pér personelin mésimdhénés, zévendésdrejtorin dhe pérgjegijésin e
bazés prodhuese

1. Komisioni i disiplinés i ofruesit publik t¢ AFP-sé jep masén disiplinore pér mésuesin,
zévendésdrejtorin ose pérgjegjésin e bazés prodhuese kur:

a) konstaton shkelje té legjislacionit né fuqi pér arsimin dhe formimin profesional dhe arsimin
parauniversitar, t€ késaj rregulloreje ose té rregullores sé brendshme té institucionit;

b) konstaton shkelje té dispozitave té Kodit té Etikés e té sjelljes né institucion;

c) konstaton rezultate fiktive té€ pérséritura té nxénésve, té verifikuara né ményré objektive,
népérmijet testimeve té drejtorisé sé€ institucionit apo rezultateve né provimet kombétare.

d) konstaton se mésuesi, zévendésdrejtori ose pérgjegjési 1 bazés prodhuese nuk kryen detyrat e tij
sipas pérshkrimit té tij té punés.

2. Masat e pérshkallézuara qé komisioni 1 disiplinés vendos pér mésuesin, zévendésdrejtorin ose
pérgjegjésin e bazés prodhuese, né varési té llojit té shkeljes apo té pérséritjes sé té njéjtés shkeljeje,
jané:

a) vérejtje;

b) paralajmérim pér largim nga puna;

¢) largim nga puna.

3. Né rastin e pérséritjes sé shkeljes nga mésuesi, i cili pér até shkelje ka marré mé paré masén
“Paralajmérim pér largim nga puna”, komisioni i disiplinés i propozon drejtorit té ofruesit publik té
AFP-sé fillimin e procedurave pér largimin nga puna té mésuesit.

4. Masa éshté e shlyer kur pér njé periudhé gjashtémujore komisioni i disiplinés nuk ka shqyrtuar
shkelje tjetér t& mésuesit, zévendésdrejtorit ose pérgjegjésit té bazés prodhuese.

5. Procedura pér dhénien e masave disiplinore kryhet sipas Kodit té Procedurave Administrative.

Neni 152
Largimi dhe mbarimi i marrédhénies sé punés sé personelit mésimdhénés

1. Mbarimi 1 marrédhénies sé punés sé personelit mésimdhénés me institucionin publik té arsimit
parauniversitar béhet:
a) kur jep doréhegjen;



b) kur mbush moshén e pensionit;

c) kur béhet i paafté pér kryerjen e detyrave pér shkaqe fizike ose mendore, té provuara me raport
mijekoligjor;

d) kur dénohet me vendim té formés sé preré té gjykatés, pér ¢éshtje qé lidhen me ushtrimin e
profesionit t€ mésuesit;

e) kur merret masa disiplinore e largimit nga puna;

f) kur ofruesi publik i AFP-sé€ nuk ofron ngarkesé mésimore léndore.

2. Drejtori 1 ofruesit publik té AFP-sé fillon procedurat disiplinore té largimit té personelit
mésimdhénés nga institucioni publik i arsimit parauniversitar né rastet e méposhtme:

a) ka falsifikuar dokumente zyrtare dhe ka béré deklaraté té€ rreme né procesin e aplikimit;

b) ka ushtruar dhuné fizike ndaj nxénésve ose punonjésve té institucionit;

¢) ka ngacmuar seksualisht nxénés ose punonjés té institucionit;

d) ka pérvetésuar fonde financiare ose materiale té institucionit;

e) ka organizuar kurse me pagesé me nxénésit q¢ méson dhe me nxénésit e ofruesit publik té AFP-
SE;

f) ka organizuar kurse me pagesé me nxénés jashté ofruesit publik t&€ AFP-sé, kur nuk éshté i
licencuar pér té ushtruar kété veprimtari private;

@) shkel Kodin e Etikés né institucion;

h) ka mosarritje té nxénésve té tij, sipas shkronjés “c”, t€ pikés 2, té nenit 60, t€ ligjit nr. 69/2012,
“Pér sistemin e arsimit parauniversitar né Republikén e Shqipérisé”, té ndryshuar.

1) ka rekomandim né raportin e monitorimit dhe té vlerésimit;

j) ka kryer korrupsion pasiv;

k) ka kryer shkelje té dispozitave té Kodit té Punés dhe té legjislacionit né fuqj.

1) ka rekomandim me shkrim nga komisioni 1 disiplinés i shkollés.

3. Procedurat e largimit t€ mésuesit nga ofruesi publik i AFP-sé kryhen sipas pércaktimeve né
Kodin e Punés dhe né legjislacionin né fuqi.

KREU XXVIII
DOKUMENTACIONI NE OFRUESIT PUBLIK TE AFP-sé

Neni 153
Regjistri i klasés/kursit

1. Regjistrat e klasés/kursit sigutohen né sekretari ose né zyrén e drejtorit/zévendésdrejtorit té
shkollés.

2. Regjistri plotésohet dhe pérdoret né pérputhje me aktet nénligjore né fuqi.

3. Né periudhén kur regjistri nuk pérdoret né klasé¢, mund té merret vetém nga:

a) mésuesi kujdestar i klasés;

b) mésuesit léndoré t€ asaj klase;

¢) monitoruesit g€ jané duke kryer vlerésimin e jashtém té ofruesit publik t&€ AFP-sé;

d) mésuesi/ti/e kursit;

e) t€ tjeré g€ jané t€ autorizuar me shkrim nga drejtori 1 institucionit.

4. Regjistri i klasés/kursit ruhet né arkivin e ofruesit publik t&¢ AFP-sé pér 10 (dhjeté) vjet, e mé pas
ndigen procedurat e arkivimit né arkivin vendor.

5. Regjistri plotésohet né pérputhje me Sistemin e Menaxhimit t€ Informacionit Parauniversitar
(SMIP).



Neni 154
Llojet e dokumenteve té certifikimit né arsimin profesional

1. Pajisen me déftesé té klasés té gjithé nxénésit e klasave X, pér strukturén arsimore 2+1+1, té
klasave X dhe XII, pér strukturén arsimore 2+2 dhe klasave X, XI dhe XII, pér strukturén arsimore
bllok 4-vjecare.

2. Pajisen me certifikaté profesionale té nivelit dhe suplement té certifikatés profesionale, té gjithé
nxénésit qé pérfundojné me sukses arsimin né nivelet 2-5 t&¢ KSHK-sé.

3. Pajisen me njé suplement certifikate té gjithé nxénésit qé pérfundojné me sukses arsimin e
dyfishté, né nivelet 2-5 t¢ KShK-sé.

4. 'T¢ gjitha llojet e certifikatave, g€ nxénésit pajisen pas mbarimit t€ ¢do niveli t¢ KSHK-sé apo
dhe né pérfundim té shkollés léshohen vetém njé heré.

5. Shkolla pajis nxénésin/ish-nxénésin me vértetim t€ rezultateve t€ shkollimit, me kérkesén e ij.

6. Pajisen me certifikaté dhe diplomé té Maturés Shtetérore Profesionale té gjithé nxénésit qé
pérfundojné arsimin e mesém profesional. Kjo diplomé léshohet vetém njé heré nga ofruesi publik i
AFP-sé.

7. Mban regjistér t€ vecanté pér certifikatat e niveleve, sipas formateve té pércaktuara né udhézimin
e posacém t€ ministrit pérgjegjés pér AFP-né.

Neni 155
Llojet e dokumenteve té certifikimit né formimin profesional

1. Pajisen me certifikaté té kursit té unifikuar té gjithé kursantét qé pérmbushin me sukses kérkesat
e kursit té unifikuar té formimit profesional.

2. Pajisen me certifikaté té kursit té vecanté (jo t€ unifikuar) té gjithé kursantét qé pérmbushin me
sukses kérkesat e kursit té vecanté t€ formimit profesional.

3. Pajisen me vértetim té€ pjesémarrjes né kursin e formimit profesional, kursantét, té cilét kané
ndjekur kursin e formimit profesional, por nuk kané plotésuar kushtet pér t'u pajisur me certifikaté.

Neni 156
Amza e ofruesit publik t&¢ AFP-sé¢ (amza digjitale)

Pér shkollat e mesme profesionale/qendrat shuméfunksionale

1. Regjistri i amzés éshté dokumenti mé 1 réndésishém i ¢do shkolle, qé plotésohet detyrimisht nga
sekretaria e shkollés.

2. Drejtori 1 shkollés €shté 1 detyruar té marré té gjitha masat pér plotésimin e amzés, sipas té gjitha
udhézimeve té dhéna né faqen e paré té saj.

3. Drejtori i shkollés duhet té ndjeké plotésimin e amzés nga sekretaria né kohé;

a) hedhjen e té gjitha rezultateve té arritjeve t€ nxénésve brenda 30 ditéve pas pérfundimit té vitit
shkollot;

b) hedhjen e té gjithé notave té provimeve té sesionit té dyté, para fillimit té vitit shkollor pasardhés;

¢) hedhjen e rezultateve té provimeve t€ Maturés Shtetérore Profesionale sesioni i paré, brenda 30
ditéve, nga ardhja e rezultateve zyrtare né shkollé;

d) hedhjen e rezultateve té provimeve té Maturés Shtetérore Profesionale sesionin e dyté, brenda
10 ditésh nga ardhja e rezultateve zyrtare né shkollé;

e) regjistrimin né amzé€ té nxénésve té klasés s¢ 10-t€, brenda 90 ditésh nga fillimi i vitit shkollor.

4. Drejtori kujdeset dhe mban pérgjegjési pér ruajtjen e amzés, né njé vend t€ sigurt.



5. Né ofruesin publik t&¢ AFP-sé, ku krijohet amza digjitale, personi pérgjegjés pér administrimin e
saj €shté mésuesi (ose 2 mésues né ofruesin publik té¢ AFP-sé¢ me numér t€ madh nxénésish) qé jep
mésim né drejtimin mésimor “teknologji informacioni dhe komunikimi: dhe/ose léndén e
informatikés né shkollé, i cili caktohet me urdhér té drejtorit té ofruesit publik té AFP-sé. Amza
digjitale éshté regjistér elektronik, i cili pérmban té gjithé informacionin qé ka amza e shkollés. Koha
e nevojshme pér plotésimin e amzés digjitale pérllogaritet nga drejtori i ofruesit publik t&¢ AFP-sé dhe
pérfshihet né ngarkesén mésimore vijetore t€ mésuesit/ve.

0. Plotésimi i amzés digjitale kryhet sipas pércaktimeve té kuadrit ligjor né fuqi.

7. Né rastin kur njé ofrues publik i AFP-sé mbyllet, regjistri i vecanté i nxénésve, amza dhe indeksi
1 amzés dorézohen nga drejtori né arkivin vendor, menjéheré me hyrjen né fuqi té aktit t€ mbylljes.

Pér qendrat e formimit profesional

1. Regjistri i amzés éshté dokumenti mé i réndésishém i ofruesit publik té AFP-sé, qé plotésohet
detyrimisht nga sekretaria.

2. Drejtori éshté 1 detyruar té marré t€ gjitha masat pér plotésimin e amzés, sipas té gjitha
udhézimeve té dhéna né fagen e paré té saj.

3. Drejtori ndjek plotésimin né kohé té amzés nga specialisti pér té dhénat statistikore:

a) hedhjen e té gjitha rezultateve t€ arritjeve té kursantéve brenda 15 ditéve pas pérfundimit té kursit
té unifikuar dhe té kursit té vecanté;

b) regjistrimin né amzé té té gjithé kursantéve, brenda 90 ditésh nga fillimi i kursit té€ unifikuar dhe
t€ kursit té vecanté.

4. Drejtori kujdeset dhe mban pérgjegjési pér ruajtjen e amzés, né njé vend t€ sigurt.

5. N¢ ofruesit publik t&¢ AFP-sé ku krijohet amza digjitale, personi pérgjegjés pér administrimin e
saj éshté njé mésues, i cili caktohet me urdhér té drejtori té ofruesit publik té AFP-sé. Amza digjitale
éshté amza elektronike, e cila pérmban té gjithé informacionin qé ka amza.

0. Plotésimi i amzés digjitale kryhet sipas pércaktimeve té kuadrit ligjor né fuqi.

7. Pér ofruesit publik t€ AFP-sé, t&¢ mbyllura, regjistri i veganté i kursantéve, amza dhe indeksi 1
amzés, dorézohen nga drejtori 1 ofruesit publik té AFP-sé, né arkivin vendor, menjéheré me hyrjen né
fuqi té aktit t€ mbylljes.

KREU XXIX
BIBLIOTEKA (INFOTEKA, BIBLIOTEKA DIGJITALE) E OFRUESIT PUBLIK TE AFP-
sé

Neni 157
Biblioteka e ofruesit publik té AFP-sé

1. Biblioteka e ofruesit publik té AFP-sé (né vijim “biblioteka”), si rregull, géndron e hapur edhe
pas pérfundimit té orarit mésimor.

2. Lexues né biblioteké jané nxénésit dhe mésuesit e shkollés. Pérjashtimet pércaktohen né
rregulloren e brendshme té ofruesit publik té¢ AFP-sé.

3. Kujdestari i bibliotekés (né vijim “kujdestari”) éshté mésues i profilit “Gjuhé shqipe dhe letérsi”.

4. Drejtort:

a) mbéshtet pasurimin e bibliotekés me tituj t€ rinj, né pérputhje me kurrikulén e pérgjithshme, até
profesionale dhe zhvillimin psikosocial té nxénésve;



b) miraton rregulloren e bibliotekés, qé hartohet nga njé grup pune i pérbéré nga mésues dhe
nxenes;

) miraton pérshkrimin e punés sé kujdestarit té bibliotekés;

d) cakton orarin ditor té funksionimit té bibliotekés.

5. Kujdestari ka kéto detyra:

a) bazuar né kérkesat dhe interesat e mésuesve dhe nxénésve, si dhe botimeve té fundit, sugjeron
tituj pér pasurimin e bibliotekés me tituj té rinj;

b) siguron shérbimin e bibliotekés pér lexuesit e saj;

c) klasifikon e pérpunon né baza shkencore dhe inventarizon librat e bibliotekés;

d) informon rregullisht lexuesit rreth prurjeve té reja né biblioteké;

e) bashképunon me drejtuesit, personelin arsimor e administrativ té institucionit dhe nxénésit pér
pasurimin e bibliotekés;

f) zhvillon veté veprimtari té bibliotekés ose né bashképunim me personelin arsimor té institucionit,
ose té ftuar;

@) kérkon bashképunim me organizata té specializuara qé ofrojné biblioteka digjitale.

0. Inventari i bibliotekés mbahet né formé elektronike. Lista me tituj éshté informacion publik qé
mund té aksesohet dhe nga faqja e internetit e ofruesit publik té¢ AFP-sé (nése ka).

7. Biblioteka mban kopje té¢ dokumenteve kryesore, si: Kodi i Punés, ligji i AFP-sé, ligji i Kornizés
Shqjiptare sé Kualifikimeve, udhézime té funksionimit té ofruesit publik té AFP-sé, rregullore, kontrata
kolektive, dokumentet kurrikulare t€ miratuara nga ministrit€ qé mbulojné dhe té tjera dokumente me
réndési.

8. Biblioteka ruan:

a) koleksionin e botimeve té institucioneve gendrore dhe té institucioneve né varési té saj;

b) historikun e ofruesit publik té¢ AFP-sé¢;

c) tekstet shkollore alternative té dhéna nga shtépité botuese ose té blera nga shkolla;

d) kopje té materialeve mésimore té miratuara né departament.

9. Sipas burimeve né dispozicion:

a) biblioteka/infoteka ka dhe materiale té digjitalizuara né format video, audio, dokumente té
skanuara etj., t€ cilat mund té aksesohen né pajisjet kompjuterike pér pérdorim té lexuesve;

b) biblioteka/infoteka ka pajisje kompjuterike q¢ mund té pérdoren nga nxénésit pér kérkime dhe
puné t€ lidhura me detyrimet e shkollés.

KREU XXX
RUAJTJA E DOKUMENTACIONIT TE INSTITUCIONIT, TROFEVE, HISTORIKUT
DHE ALBUMEVE

Neni 158
Ruajtja e dokumenteve né arkivin e ofruesit té AFP-sé

1. Ruhen pérgjithmoné kéto dokumente:

a) amza ¢ shkollés dhe indeksi alfabetik 1 amzés;

b) evidenca e treguesve antropometriké dhe cilésive fizike té nxénésve;

¢) planet dhe programet mésimore;

d) regjistri i vecanté ku nénshkruajné nxénésit qé marrin certifikatén dhe diplomén e Maturés
Shtetérore Profesionale dhe té pérfundimit té niveleve t€ arsimit profesional;

e) procesverbali i korrigjimeve né amzé, né indeksin e saj dhe né regjistrin e vecanté;

f) evidencat statistikore;



@) protokollet e akteve zyrtare.

2. Dokumentet administrative, té parashikuara né ligjin pér arkivat, dorézohen né arkivin shtetéror
vendor, qé vepron brenda njésisé administrativo-territoriale ku ndodhet ofruesi i AFP-sé, pasi té kené
kaluar 10 vjet nga data e krijimit té tyre.

3. Lista e dokumenteve kryesore dhe afati i ruajtjes sé tyre gjenden né shtojcén 12 té kétij udhézimi
dhe mund té ndryshojé sipas pércaktimeve né legjislacionin pérkatés pér arkivat dhe protokollin.

4. Ofruesi publik i AFP-sé ruan né njé vend té posa¢ém trofeté qé ka fituar né veprimtari té
ndryshme, si: dekorata, diploma, flamuj, kupa etj.

KREU XXXI
SHENDETTI, SIGURIA, MIREMBAJTJA NE INSTITUCION

Neni 159
Komisioni i shéndetit, siguris€, mirémbajtjes dhe mjedisit

1. Drejtori i ofruesit publik t&€ AFP-sé ngre komisionin, qé kryesohet nga njé zévendésdrejtor i
caktuar dhe pérbéhet nga mésues té zgjedhur nga késhilli 1 mésuesve, persona qé ushtrojné
pérgjegjésiné prindérore té nxénésit té caktuar nga késhilli i prindérve, si dhe nxénés nga geveria e
nxenesve.

2. Mésuesit pérfaqésues né késhill, zgjidhen nga departamenti pérkatés dhe duhet té plotésojné
kéto kushte:

a) t€ keté njohuri té mjaftueshme né fushén e sigurisé né puné né sektorin pérkatés;

b) té dijé té japé ndihmén e shpejté dhe té dije si té veprojé né rast emergjencash etj.

3. Komisioni:

a) vézhgon rregullisht né institucion kushtet e sigurisé né reparte pune, ruajtjes s¢ shéndetit, té
higjienés, pastértisé, mjedisit, té sigurisé sé nxénésve dhe punonjésve, si dhe mirémbajtjen e mjediseve
dhe té pajisjeve;

b) identifikon nevojat pér sinjalistikén e nevojshme sipas rregullave té sigurimit teknik;

) identifikon nevojat pér ndreqgje té vogla, shérbime, zévendésime té pjeséve, pér shkak té
démtimeve qé mund té pérbéjné rrezik pér shéndetin dhe siguring;

d) organizon veprimtari ndérgjegjésuese me nxénés, mésues dhe persona qé ushtrojné pérgjegjésiné
prindérore té nxénésit pér kushtet e ruajtjes s€ shéndetit, té sigurisé né reparte e mijedise pune,
mirémbajtjes sé mjediseve e pajisjeve té institucionit;

e) harton raporte pér drejtorin e ofruesit publik té AFP-sé pér kushtet e parashikuara né shkronjén
“a”, té késaj pike dhe propozon pérmirésime.

4. Komisioni propozon procedurat ditore dhe javore té higjienés, pastértisé dhe mirémbajtjes sé
ofruesit publik t&¢ AFP-sé, té cilat miratohen nga drejtori 1 institucionit.

5. Komisioni mblidhet té paktén tri heré né vit dhe diskuton pér situatén lidhur me shéndetin,
siguriné dhe mjedisin dhe pérgatit relacion pér drejtuesin e institucionit.

6. Komisioni drejton hartimin e rregullores qé pérmban:

a) instruksione t€ sigurta pune;

b) veprimet konkrete qé kryhen né raste emergjence;

c) procedurat e pranimit té njerézve t€ panjohur né mjediset e institucionit;

d) procedurat e mirémbajtjes rutiné ditore dhe javore té institucionit;

e) té tjera, me propozimin e mésuesve, personave qé ushtrojné pérgjegjésiné prindérore t€ nxénésit
dhe veté nxénésve.

Rregullorja miratohet nga drejtori i ofruesit publik té AFP-sé.



Neni 160
Shéndeti

1. Drejtori 1 ofruesit publik té¢ AFP-sé:

a) njofton menjéheré urgjencén shéndetésore kur nevojitet ndihma e saj;

b) dérgon menjéheré me mjete té transportit té rastit nxénésin ose punonjésin mésimor, kur
urgjenca shéndetésore e porosit té veprojé késhtu.

2. Kur njé nxénés sémuret ose péson aksident, mésuesi kujdestar ose njé person nga stafi drejtues
1 ofruesit publik té¢ AFP-sé njofton menjéheré personin qé ushtron pérgjegjésiné prindérore.

3. Ofruesi publik 1 AFP-sé ka té paktén njé kuti té ndihmés sé shpejté, pérheré funksionale. T¢é
paktén njé mésues pér 400 nxénés ka certifikatén pér administrimin e ndihmés sé paré. Pér aksidente
té vogla, nxénési i démtuar merr ndihmén e paré né shkollé.

4. Drejtori 1 ofruesit publik té AFP-sé nuk pranon gé té hyjné né mjediset mésimore punonjésit ose
nxénésit qé kané sémundje ngjitése t€ vértetuara me raporte mjekésore.

5. Drejtori njofton shérbimin shéndetésor, kur dyshohet pér pérhapjen e njé sémundjeje ngjitése
né institucion.

6. Pitja e duhanit dhe alkoolit ndalohet né té gjitha mjediset e institucionit. Institucioni arrin
marréveshje me institucionet e tjera pér ndalimin e pirjes sé duhanit né mjediset ku nxénésit kryejné
veprimtari.

7. Drejtori siguron dokumentet, sipas legjislacionit né fuqi, pér ruajtjen e shéndetit té nxénésve nga
artikujt g€ tregtohen pér ta brenda territorit té institucionit ose prané institucionit, por qé shesin edhe
pér nxénésit e ofruesit publik té AFP-sé.

8. Drejtori njofton autoritetet pérkatése kur krijohen zhurma qé shpérqendrojné vémendjen e
nxénésve.

Neni 161
Siguria

1. Né njé vend t€ dukshém né institucion afishohen numrat e emergjencés (numrat e policisé, té
zjarrfikéseve, té urgjences).

2. Né mjediset e praktikés jané té vendosura né ményré t€é dukshme dhe jané té mirémbajtura,
shenjat dhe rregullat e shéndetit dhe té sigurisé né mjediset e punés.

3. Personeli i oftruesit publik té¢ AFP-sé, nxénésit dhe kursantét jané udhézuar dhe stérvitur pér
radhén e veprimeve né godinén e institucionit pér ngjarje té jashtézakonshme, si: rénie zjarri,
pérmbytje, térmete etj.

4. Ofruesi publik i AFP-sé:

a) ka pajisjet e mjaftueshme pér mbrojtjen kundér zjarrit;

b) ka shenja dalluese qé tregojné rrugén pér té dalé né raste ngjarjesh té jashtézakonshme.

5. Korridoret, shkallét dhe sheshpushimet né godinén e institucionit nuk zihen me objekte qé
pengojné lévizjen né raste ngjarjesh té jashtézakonshme.

0. Drejtori 1 ofruesit publik t&¢ AFP-sé komunikon menjéheré me njésiné e vetéqeverisjes vendore
(NJVV), kur éshté né rrezik siguria né institucion, pér shkak té problemeve né mirémbajtjen e tij.

7. Mésuesit jané pérgjegjés pér siguriné e mjeteve dhe té pajisjeve qé pérdoren nga nxénésit. Né njé
vend té dukshém pér nxénésit vendosen rregulloret e sigurisé né mjediset e shkollés, si: laboratoré,
palestér. Nxénésit 1 kané pérvetésuar rregulloret.



8. Kur drejtori i ofruesit publik t&¢ AFP-sé gjykon se rrezikohet siguria né njé mjedis ose né té gjithé
ndértesén, vendos ndérprerjen e funksionimit t€ mjedisit ose t€ institucionit dhe njofton menjéheré
bashkiné dhe ZVA-né.

9. Drejtori harton raportin pér ¢do rast emergjence né institucion.

10. Drejtori i ofruesit publik té AFP-sé formulon periodikisht pér Drejtoriné Qendrore né AKPA
kérkesén e detajuar pér mirémbajtjen e institucionit, bazuar né pyetésorin e mirémbajtjes.

11. Drejtori njofton menjéheré policiné dhe bashkiné pér vijedhje ose tentativé vjedhjeje né pronén
e institucionit.

KREU XXXII
DISPOZITA TE FUNDIT

Neni 162
Dispozita té fundit

Udhézimi nr. 14, daté 27/05/2021, “Pér ményrén e organizimit dhe veprimtarisé sé€ institucioneve
té arsimit dhe formimit profesional, si dhe aspektet e menaxhimit té burimeve njerézore, pérbérjes sé
njésisé sé¢ zhvillimit t€ ofruesve té arsimit dhe formimit profesional dhe zhvillimit t€ vazhduar
profesional té personelit”, 1 ndryshuar, shfugizohet.

Ky udhézim hyn né fuqi pas publikimit né Fletoren Zyrtare.

MINISTER I EKONOMISE, KULTURES
DHE INOVACIONIT
Blendi Gonxhja

SHTOJCE 1
RREGULLORE TIP E OFRUESIT PUBLIK TE AFP-sé

TABELA E PERMBAJTJES SE RREGULLORES SE BRENDSHME TE OFRUESIT
PUBLIK TE AFP-sé

Kreu I: Parimet e pérgjithshme

1. Baza ligjore

2. Juridiksioni

3. Misioni

4. Pérkufizime

Kreu II: Organizimi i institucionit

1. Struktura organizative

2. Organe kolegjiale t€ institucionit

3. Autoritetet drejtuese

4. Njésité pérbérése té institucionit

5. Hapja, riorganizimi dhe mbyllja e institucionit

Kreu III: Funksionimi i organeve kolegjiale, autoriteteve drejtuese dhe njésive té tjera
mbéshtetése t€ institucionit

Seksioni 1: Funksionimi i organeve kolegjiale

1. Bordi Drejtues

2. Funksionet e Bordit Drejtues



3. Njésia e Zhvillimit
4. Funksionet e Njésisé s¢ Zhvillimit
5. Késhilli i mésuesve
6. Funksionet e késhillit t&¢ mésuesve
7. Komisioni i etikés dhe 1 sjelljes
8. Funksionet e komisionit té etikés dhe té sjelljes
9. Komisioni i disiplinés
10. Funksionet 1 disiplinés
11. Komisioni 1 shéndetit, sigurisé, mirémbajtjes dhe mjedisit
12. Qeveria e nxénésve
13. Késhilli i prindérve
Seksioni 2: Funksionimi i autoriteteve drejtuese
. Drejtori 1 institucionit
. Funksionet e drejtorit
. Zévendésdrejtori/at
. Funksionet e zévendésdrejtorit té kulturés sé pérgjithshme
. Funksionet e zévendésdrejtorit té kulturés profesionale
. Pérgjegjési 1 sektorit mbéshtetés
. Funksionet e pérgjegjésit té sektorit mbéshtetés
. Pérgjegjési 1 departamentit
. Funksionet e pérgjegjésit té departamentit
Seksioni 3: Funksionimi i njésive té€ tjera mbéshtetése té institucionit
1. Biblioteka/infoteka
2. Aktivitetet jashtéshkollore dhe artistike (duke pérfshiré edhe shérbimet e ofruesit publik si
gendér komunitare)
3. Shérbimi psikosocial
4. Shérbimi sanitar
5. Shérbimi i mirémbajtjes
6. Shérbimi i ruajtjes s€ institucionit
Kreu 4: Personeli i ofruesit publik/institucionit
Seksioni 1: Personeli mésimdhénés/mésimor
1. Procedurat e punésimit té€ personelit mésimdhénés/mésimor
2. Kontrata e punés sé personelit mésimdhénés/mésimor
3. T¢ drejtat dhe detyrimet e personelit mésimdhénés/mésimor i kulturés sé pérgjithshme
4. Té drejtat dhe detyrimet e personelit mésimdhénés/mésimor i kulturés profesionale
5. Mésuesi ditor (dezhurni)
0. Mésuesi kujdestar
7. Nderime pér mésuesit e dalluar
Seksioni 2: Personeli administrativ
1. Procedura e punésimit té personelit administrativ
2. Kontrata e punés sé té personelit administrativ
3. T¢ drejtat dhe detyrimet t€ personelit administrativ
Seksion 3: Funksionet e njésive/personelit té ofruesit publik/institucionit
1. Departamentet mésimore
2. Njésia e menaxhimit financiar dhe aseteve
3. Njésia e burimeve njerézore
4, Sekretaria mésimore/e shkollés

O 00 1N Ul kA W~



5. Njésia e menaxhimit t€ sistemeve t€ informacionit

Kreu 5: Mbarévajtja e marrédhénies sé punés

1. Orari zyrtar

2. Prezenca dhe mungesa né puné

3. Rregullat e etikés dhe té komunikimit

4. Mbarimi i marrédhénies sé punés

5. Masat disiplinore dhe procedura pér dhénien e masave disiplinore.

Kreu 6: Organizimi i studimeve

1. Forma e studimeve/programe formimi profesional

2. Qéllimi i drejtimeve/profileve mésimore/kurseve té formimit profesional;

3. Kualifikimet profesionale dhe nivelet pérkatése té ofruara nga institucioni

4. Viti shkollor/kalendarik dhe organizimi i mésimdhénies

5. Gjuha e mésimdhénies

6. Pranimi i nxénésve/kursanteve né kualifikimet pérkatése té ofruara

7. Pranimi né programet mésimore pas t€ mesme

8. Regjistrimi i nxénésve/kursantéve

9. Transferimi i nxénésve

Kreu 7: Nxénésit/kursantét

1. Statusi 1 nxénésit/kursantit

2.'T€ drejtat dhe detyrimet e nxénésit/kursantit

3. Frekuentimi

4. Mungesat

5. Masat disiplinore pér nxénésit/kursantét

6. Vlerésimet/ certifikata pér artitjet e vecanta

Kreu 8: Organizimi i procesit mésimor

1. Vitit mésimor/shkollor

2. Procesi mésimor

3. Zhvillimi dhe ndjekja e praktikés profesionale

4. Orari i mésimit

5. Ora mésimore

0. Regjistri mésimor

Kreu 9: Vlerésimi i cilésisé dhe akreditimi

1. Standardet e sigurimit té cilésisé

2. Sigurimi i brendshém 1 cilésisé

3. Vlerésimi dhe akreditimi periodik

4. Aktiviteti 1 grupit i sigurimit t€ brendshém té cilésisé

Kreu 10: Procedurat pér administrimin e dokumentacionit dhe forma e dokumenteve
zyrtar té€ institucionit

1. Hartimi i shkresave zyrtare dhe forma e tyre

2. Procedura e miratimit té€ shkresave zyrtare

3. Protokollimi

4. Shpérndarja e dokumentacionit

5. Format e komunikimit té brendshém dhe té jashtém.

Kreu 11: Simbolet zyrtare té€ institucionit (vula/stema/flamuri)

Kreu 12: Dispozitat e fundit

1. Hyrja né fuqi e rregullores

2. Interpretimi i rregullores



3. Miratimi dhe ndryshimi

4. Sanksione

Anekse

Aneksi 1. Organigrama e institucionit

Aneksi 2. Urdhrat pér ngritjen e njésive dhe té grupeve té parashikuara né rregullore, si dhe
emérimet pérkatése né funksionet shtesé

SHTOJCE 2
STRUKTURA TIP E OFRUESVE PUBLIK TE AFP-sé

2/ 1. Struktura tip e shkollés sé mesme profesionale

BORDI DREJTUES

DREJTOR

ZV/DREJTORI1 KULTURES PERGJEGJES I
PROFESIONALE SEKTORIT TE
FINANCES DHE
ADMINISTRIMIT

ZV/DREJTORI KULTURES SE

PERGJEGJES 1 BAZES
PERGJITHSHME

PRODHUESE

MESUES [

KULTURES
PROFESIONALE

MESUESI
KULTURES SE

PERGITHSHME

= ORI SPECIALIST

PRAKTIKAVE
PROFESIONALE

TEKNIK I MESEM
(MIREMBAJTES 1
KALDAJES,
PAJISJEVE, ETJ}

PUNONJES I
SHERBIMIT PSIKO-
SOCIAL

PUNONJES PASTRIMI

2/ 2. Struktura tip e gendrés shuméfunfksionale



M/ drejtor i
kulturés &
pErgiithshame

MEsues 8
o ltures sg
pErgjithshme

PEngjegiis | njisisE si
ehwvillimiy koardnator i

kurrikulave

Koordirator i
korijimit 12 lidhjeve
me bizmesin

hartimit dhe
zhatimit &

Kaardifatar i
Eiunrmimit

PErgjegiis
departamenti 1

praktikEs
prafesianale

MEsimdhEnis tE
N Crmim L beoriko-

2/ 3. Struktura tip e gendrés sé formimit profesional

hEsimdhEniés té
Eesnrisi
anale

hiEsimdhEnss té
praktikEs
profesianale

hMEsimdhEnés té

o Drmimilt teoriko-

seklari
mbEshietis

Specialist i
burimeve
njerdeore [ jurist

Specialist | v
dhErave
statistikore

Specialist TIK

Financier

Punonjés
pasirami




PERGJEGJES I SEKTORIT TE
ADMINISTRIMIT TE
FORMIMIT PROFESIONAL

PERGJEGJESI I SEKTORIT
TE FINANCES DHE
ADMINISTRIMIT

1

SPECIALIST

(ARKIVIST/PROTOKOLLIST)

1

SHTOJCE 3
PLANI AFATMESEM I OFRUESIT PUBLIK TE AFP-sé

REPUBLIKA E SHQIPERISE
MINISTRIA E EKONOMISE, KULTURES DHE INOVACIONIT
AGJENCIA KOMBETARE E PUNESIMIT DHE AFTESIVE

EMRI I OFRUESIT PUBLIK
PLAN AFATMESEM
20XX-20XX
Drejtor i ofruesit publik t&é AFP-sé& Kryetar i Bordit drejtues
Emér Mbiemér Emér Mbiemér
Muaji, viti

1. Hyrje



Pérshkruhet réndésia e planifikimit dhe kuadri né té cilin ky plan po hartohet

2. Procesi e pérgjegjésité

Pérshkruhet procesi i ndjekur pér hartimin e planit afatmesém, si éshté realizuar analiza e gjendjes,
grupet e interesit té€ pérfshira, personat e angazhuar dhe detyrat etj.

3. Analiza e gjendjes

Synon té prezantojé situatén dhe zhvillimet me ndikim né AFP, paré né disa fusha me interes, si né
kéndvéshtrimin e kontekstit ku vepron ofruesi publik dhe té situatés brenda tij.

3.1. Analiza e mjedisit té jashtém

Pérfshin elemente si mé poshté. Nése shihet e nevojshme, mund té ofrohet informacion dhe pér
sfera tjera.

3.1.1 Zhvillimi ekonomik rajonal

Kétu trajtohet njé analizé e treguesve ekonomiké té rajonit, zhvillimi i sektoréve me interes pér
ofruesin publik, investime strategjike etj.

3.1.2 Tregues demografik dhe té tregut té punés

Analiza e lindshmérisé me né fokus targetgrupin kryesor, migracioni, tregues t€ punésimit né rajon
dhe papunésisé sipas sektoréve, gjinisé, nivelit arsimor, vende té reja pune etj.

3.1.3 Zhvillime politiko ligjore

Strategjia kombétare pér punésim e AFP-sé, reforma, zhvillime ligjore etj.

3.1.4 Arsimi e formimi né rajon

Analizé e treguesve kryesoré té arsimit e formimit né rajon me fokus té veganté te targetgrupi
kryesor dhe sektorét té ciléve ofruesi publik i shérben.

Situacion i ofruesve publik né rajon dhe sektorét né té cilét ofruesi publik shérben me géllim
analizén e nivelit t€ pérgjigjes sé¢ nevojave.

3.2 Analiza e brendshme

Pérfshin elemente si mé poshté pér 4 vjetét e fundit. Nése shihet e nevojshme, mund té ofrohet
informacion dhe pér sfera tjera.

3.2.1 Performanca e nxénésve/kursantéve né tregun e punés

Analizé e treguesve kryesoré si punésimi i t€ diplomuarve/certifikuarve, papunésia, vetépunésimi,
studime t€ métejshme, statusi aktual, si kané gjetur/po kérkojné pér puné. Analizat duhet t€ jené sipas
gjinisé, drejtimeve/kurseve, apo t€ tjeré tregues me vleré pér ndértimin e strategjisé.

3.2.2 Nxénés/kursanté nga regjistrimi né diplomim/ certifikim:

a) analiz€ mbi regjistrimet, transferimeve, largimet e shkaqet, mungesat, braktisjen,
diplomime/ certifikime né raport me sa jané regjistruar etj.;

b) analizé e arritjeve t€ nxénésve e kursantéve lidhur me kalueshmériné, mesataren, pérfagésimin
né konkurse e té tjeré tregues;

c) analiz€ e nxénésve/kursantéve praktikanté;

d) pérbérja sociale e nxénésve/kursantéve.

Analizat duhet t€ jené sipas viteve, gjinisé, drejtimeve/kurseve, apo té tjeré tregues me vleré pér
ndértimin e strategjisé.

3.2.3 Stafi drejtues, mésimor e mbéshtetés:

a) analizé e numrit t€ stafit me kohé té ploté e té pjesshme dhe ngarkesés;

b) analizé e pérgatitjes profesionale.

Analizat duhet té jené sipas kategorisé (drejtues, mésimor, mbéshtetés), apo té tjeré tregues me
vleré pér ndértimin e strategjisé.

3.2.4 Infrastruktura:

a) ndértesat (gjendja fizike e mureve, dyer e dritare, ¢atia, ngrohja, energjia, furnizimi me ujé,
higjiena etj.);



b) sisteme TIK qé pérdoren dhe aksesi né internet;

c) oborti e mjediset sportive;

d) mobilimi dhe mjetet mésimore né klasa;

e) laboratorét, pajisjet, mjetet e punés (pér léndét e pérgjithshme dhe 1éndé/module profesionale);

f) mjedise t€ pérbashkéta (biblioteka/infoteka etj.);

2) mjedise pér administratén;

h) analizé e pérgatitjes profesionale.

Analizat duhet t€ tregojné situatén pér drejtime/kurse, administrim apo t€ tjeté tregues me vleré
pér ndértimin e strategjisé.

3.2.5 Bashképunimi me sektorin privat

a) numér biznesesh sipas numrit té praktikantéve;

b) analizé e nxénésve/kursantéve praktikanté né raport me totalin.

Analizat duhet t€ jené sipas viteve, gjinisé, drejtimeve/kurseve, apo t€ tjeté tregues me vleré pér
ndértimin e strategjisé.

3.2.6 Rezultate nga vetévlerésimi

a) menaxhimi e drejtimi;

b) marrédhéniet e bashképunimi

¢) kurrikula e zbatuar;

d) mésimdhénia e té nxénit;

e) vlerésimi.

Analiza duhet t€ jeté tregojé dhe zhvillimin sipas viteve. Nése do keté vendime té vlerésimit té
jashtém, mund té integrohen né kété seksion.

3.3 Analiza SWOT

Pérfshin né ményré t€ pérmbledhur analizén e mésipérme organizer, sipas pikave té forta (t& veté
ofruesit publik), pikave té dobéta (fusha pérmirésimi té ofruesit publik), mundésive (qé vijné nga
zhvillimet jashté ofruesit publik), sfidat (jané kércénime qé vijné nga mijedisi i jashtém dhe si rregull
nuk 1 kontrollon dot).

Pikat e forta Pikat e dobéta
1. 1.

2. 2.

3. 3.

Mundésité Sfidat

1. 1.

2. 2.

3. 3.

4. Vizioni, misioni e kompetencat dalluese
Kéto elemente pérfaqésojné elementet mé té réndésishme té kuadrit strategjik dhe duhet té jené
unike pér cdo ofrues publik.

Vizioni Vizioni pérmbledh aspiratén e paléve té interesit pér rolin e ofruesit publik té
AFP-sé né té ardhmen. Vizioni éshté njé fjali € tregon aspirata dhe frymézon.

Misioni Misioni pérmbledh ¢faré ofron ofruesi publik i AFP-sé, pér ké dhe si e ofron.
Deklarata e misionit zakonisht nuk éshté me e gjaté se 100 fjalé.




Kompetencat Cfaré e bén ofruesin publik té¢ AFP-sé unik e té dallueshém? Duhet té jené
dalluese aspekte, sipas t€ cilave ju njohin dhe té tjerét. Mund té lidhet me portofolin
e ofertés, ményrén e mésimdhénies, partneritetin, teknologjiné etj.

5. Prioritetet, objektivat strategjiké dhe treguesit e arritjeve/petformancés

- Ky seksion éshté pjesa thelbésore e planit afatmesém.

- Pérparésité strategjike tregojné drejtimet kryesore té€ pérmirésimit t€ ofruesit publik té AFP-sé
gjaté katér vjetéve né vijim. Rekomandohet té mos jené mé shumé se pesé.
- Objektivat strategjiké jané deklarata té gjera dhe té qgarta té rezultateve g€ njé ofrues publik i AFP-
sé kérkon t€ arrijé pas katér vjetéve.
- Tregues t€ performancés tregojné si do t€ matet niveli i arritjes. Treguesit jané specifiké, té
matshém dhe t€ arritshém dhe né pérmbushje t€ prioriteteve dhe objektivave strategjiké.

Prioriteti 1

Prioritete Objektiva Tregues performance
1.1 objektivi 1.1 treguesit
1.2 objektivi 1.2 treguesit

1.3 objektivi

1.3 treguesit

1.4 objektivi

1.4 treguesit

Prioriteti 2

2.1 objektivi

2.1 treguesit

2.2 objektivi

2.2 treguesit

2.3 objektivi

2.3 treguesit

2.4 objektivi

2.4 treguesit

6. Kalendari i veprimtarive kryesore, monitorimi e buxhetimi

- Veprimtarité do té planifikohen bazuar né udhézimet e manualit té proceseve té punés.

- Veprimtarité kryesore do té pérshkruajné si do té pérmbushen pérparésité dhe objektivat.
Veprimtarité shoqérohen dhe me afate kohore. Veprimtarité rrjedhin nga manuali i proceseve
standarde t€ punés t€ ofruesit publik té AFP-sé.

- Tek afatet, me “X” do té tregohet kur synohet té zbatohet secila veprimtari.

- Pérgjegjésia e zbatimit dhe e monitorimit do t€ plotésohet né kolonat pérkatése.

- Formatet e monitorimit dhe dokumentimit té procesit do té jené shtojcé e planit dhe duhet té
pasqyrohen te kalendari i veprimtarive vjetore.

- Buxheti duhet té ndahet sipas prioriteteve dhe té jeté né linjé me planifikimin buxhetor afatmesém.
Detajet do té jepen né anekse.

Prioriteti
e Veprimtarité | Indikatori
objektivi

Afati

Njésia/personi
pérgjegijés

- . | Frekuenca .
Nijésia/petsoni . Dokumenti
monitorues .. vértetues
raportimit

Buxheti i
planifikuar

Viti | Viti | Viti | Viti

Prioriteti 1.

1.1 1.1.1




objektivi

Veprimtari

Veprimtari

1.1.2

Veprimtari

1.1.3

1.2
objektivi

Veprimtari

1.2.1

Veprimtari

1.2.2

Veprimtari

123

Prioriteti e
Objektivi

Veprimtarité

Indikatori

Afati

Viti

Viti

Viti

Viti

Nijésia/personi
pérgjegijés

Buxheti i
planifikuar

1.1 objektivi

1.1.1 Veprimtari

1.1.2 Veprimtari

1.1.3 Veprimtari

1.2 objektivi

1.2.1 Veprimtari

1.2.2 Veprimtari

1.2.3 Veprimtari

7. Anekse
- Vendimi i bordit pér miratimin e planit

- Formatet e raportimit

- Analizat e buxhetit
- T€ tjera materiale qé kalojné kétu pér t€ mos ngarkuar planin

SHTOJCE 4
PLANI VJETOR I OFRUESIT PUBLIK TE AFP-sé

REPUBLIKA E SHQIPERISE

MINISTRIA E EKONOMISE KULTURES DHE INOVACIONIT
AGJENCIA KOMBETARE E PUNESIMIT DHE AFTESIVE

Drejtor i ofruesit publik t&¢ AFP-sé

PLAN VJETOR

20XX

EMRI I OFRUESIT PUBLIK

Kryetar i Bordit drejtues




Emér Mbiemér Emér Mbiemér
Muaj, viti

1. Hyrje

Pérshkruhet réndésia e planifikimit, qéllimi dhe kuadri né t€ cilin po hartohet ky plan.

2. Procesi e pérgjegjésité

Pérshkruhet proces i ndjekur pér hartimin e planit vjetor, si éshté realizuar analiza e gjendjes, grupet
e interesit té pérfshira, personat e angazhuar dhe detyrat etj.

3. Analiza e gjendjes

Synon t€ prezantojé situatén dhe zhvillimet e vitit té fundit me ndikim né AFP, paré né disa fusha
me interes, si né kéndvéshtrimin e kontekstit ku vepron ofruesi publik dhe té situatés brenda tij.

KUJDES! Kjo pjesé s’ka pse té jeté pérséritje e analizés né planin afatmesém por té tregojé
ndryshimet me réndési

3.1 Analiza e mjedisit té jashtém

Pérfshin elemente si mé poshté. Nése shihet e nevojshme, mund té ofrohet informacion dhe pér
sfera tjera.

3.1.1 Zhvillimi ekonomik rajonal

Kétu trajtohet njé analizé e vitit té fundit mbi treguesit ekonomiké té rajonit, zhvillimi 1 sektoréve
me interes pér ofruesin publik, investime strategjike etj.

3.1.2 Tregues demografiké dhe té tregut té punés

Analiza e lindshmérisé me né fokus targetgrupin kryesor, migracioni, tregues t€ punésimit né rajon
dhe papunésisé, sipas sektoréve, gjinisé, nivelit arsimor, vende té reja pune etj.

3.1.3 Zhvillime politiko-ligjore

Tregues té arritjes nga Strategjia kombétare pér punésim dhe aftési, ecuria e reformés, zhvillime
ligjore té viteve té fundit né fushén e AFP-sé.

3.1.4 Nevojat pér aftési né rajon

Analizé e treguesve kryesoré té arsimit dhe formimit profesional né rajon me fokus té vecanté te
grupi 1 synuar kryesor dhe sektorét té ciléve ofruesi publik iu shérben.

Analiza e nevojave pér aftési né sektorét ekonomiké me potencial né rajon.

Situata e ofruesve té tjeré t€ arsimit dhe té formimit profesional publik né rajon dhe sektorét né té
cilét ofruesi publik shérben me géllim analizén e nivelit té pérgjigjes sé nevojave.

3.2 Analiza e brendshme

Pérfshin elemente si mé poshté pér vitin e fundit. Seksioni mund t€ riorganizohet né varési té
prioriteteve dhe objektivave né planin afatmesém. Nése shihet e nevojshme, mund té ofrohet
informacion dhe pér sfera tjera

3.2.1 Analiza e arritjeve té vitit t€ kaluar né kuadér té planit afatmesém

Nén dritén e vizionit, misionit dhe profilit dalluese t€ ofruesit publik analizohet niveli i arritjes
sipas:

- prioritetit;

- objektivit;

- treguesit té performancés;

- nivelit té pérmbushjes sé€ veprimtarive.

3.2.2 Performanca e nxénésve/kursantéve né tregun e punés

Analizé e treguesve kryesoré, si punésimi i té diplomuarve/certifikuarve, papunésia, vetépunésimi,
studime t€ métejshme, statusi aktual, si kané gjetur/po kérkojné pér puné. Analizat duhet t€ jené sipas
gjinisé, drejtimeve/kurseve apo té tjeré tregues me vleré pér hartimin e planit.



3.2.3 Nxénés/kursanté nga regjistrimi né diplomim/certifikim

a) analizé e regjistrimeve, transferimeve, largimeve e shkaqeve, mungesave, braktisjes,
diplomimeve/certifikimeve né raport me sa jané regjistruar etj.

b) analizé e arritjeve t€ nxénésve e kursantéve lidhur me kalueshmériné, mesataren, pérfagésimin
né konkurse e tregues té tjeré;

c) analizé e nxénésve/kursantéve;

d) pérbérja sociale e nxénésve/kursantéve.

Analizat duhet t€ jené sipas viteve, gjinisé, drejtimeve/kutrseve apo t€ tjeré tregues me vleré pér
hartimin e planit afatmesém.

3.2.4 Stafi drejtues, mésimor e mbéshtetés:

a) analizé e numrit té personelit me kohé té ploté e té€ pjesshme dhe ngarkesés;

b) analizé e pérgatitjes profesionale.

Analizat duhet t€ jené sipas kategorisé (drejtues, mésimor, mbéshtetés) apo té tjeré tregues me vleré
pér hartimin e planit.

3.2.5 Infrastruktura:

a) ndértesat (gjendja fizike e mureve, dyer e dritare, catia, ngrohja, energjia, furnizimi me ujé,
higjiena etj.);

b) sisteme TIK qé pérdoren dhe aksesi né internet;

c) oborri e mjediset sportive;

¢) mobilimi dhe mjetet mésimore né klasa;

d) laboratorét, pajisjet, mjetet e punés (pér léndét e pérgjithshme dhe 1éndé/module profesionale);

dh) baza materiale vetékonsumueshme;

¢) mjedise té€ pérbashkéta (biblioteka/infoteka etj.);

€) mjedise pér administratén;

f) analizé e pérgatitjes profesionale.

Analizat duhet té tregojné situatén pér drejtime/kurse, administrim apo té tjeré tregues me vleré
pér hartimin e planit afatmesém.

3.2.6 Bashképunimi me sektorin privat

a) numér biznesesh sipas numrit té praktikantéve;

b) analizé e nxénésve/kursantéve praktikanté né raport me totalin.

Analizat duhet t€ jené sipas viteve, gjinisé, drejtimeve/kurseve, apo t€ tjeré tregues me vleré pér
hartimin e planit.

3.2.7 Rezultate nga vetévlerésimi dhe veprimtaria e Njésisé sé Zhvillimit:

1. menaxhimi e drejtimi;

ii. marrédhéniet e bashképunimi;

iii. kurrikula e zbatuar;

iv. mésimdhénia e té nxénit;

v. vlerésimi.

Analiza duhet té tregojé dhe zhvillimin sipas viteve. Nése do té keté vlerésim t€ jashtém, mund té
integrohet né kété seksion.

3.3 Analiza SWOT

Pérfshin né ményré t€ pérmbledhur analizén e mésipérme pér vitin sipas pikave té forta (t€ veté
ofruesit publik), pikave té dobéta (fusha pérmirésimi té ofruesit publik), mundésive (qé vijné nga
zhvillime jashté ofruesit publik), sfidat (jané kércénime qé vijné nga mjedisi i jashtém dhe, si rregull,
nuk i kontrollon dot).

Pikat e forta Pikat e dobéta




1. 1.
2. 2.
3. 3.
Mundésité Sfidat
1. 1.
2. 2.
3. 3.

a) Prioritetet, objektivat strategjiké dhe treguesit e arritjeve /performancés
Ky seksion éshté pjesa thelbésore e planit vjetor dhe ndértohet né bazé té planit afatmesém.

Eshté e réndésishme gé gjaté vitit pérpjekjet té fokusohen né disa prioritete e objektiva, me géllim

fokusimin dhe racionalizimin e burimeve.

1.1

1.1 Treguesit

1.1.2 Objektivi

Prioritete Ob)ektl:r 2 Tregues Objektiva vjetoré Tregues
afatmesém petformance performance
1.1.1 Objektivi 1.1.1 Tregues

1.1.2 Tregues

Prioriteti 1 1.2 Objektivi

1.2 Treguesit

1.3 Objektivi

1.3 Treguesit

2.1 Objektivi

2.1 Treguesit

S 2.2 Objektivi 2.2 Treguesit
Prioriteti. 2 2.3 Objektivi 2.3 Treguesit
X.1 Objektivi X.1 Treguesit

X.2 Objektivi X.2 Treguesit

Prioritetl. x X.3 Objektivi X.3 Treguesit

b) Kalendari i veprimtarive kryesore, monitorimi e buxhetimi

Veprimtarité pérshkruajné si do té pérmbushen pérparésité dhe objektivat.

Veprimtarité shogérohen me afate kohore né muaj. Veprimtarité rrjedhin nga manuali 1 proceseve
standarde t€ punés s¢ ofruesit publik t& APF-sé.

Pérgjegijésia e zbatimit dhe e monitorimit do té plotésohet né kolonat pérkatése pér secilin aktivitet,
duke ndjekur parimin e gjithépérfshirjes, profesionalizmit dhe shpérndarjes optimale té detyrave mes
anétaréve né institucion.

Formatet e monitorimit dhe té¢ dokumentimit t€ procesit do t€ jené shtojcé e planit dhe duhet té
pasqyrohen né kalendarin e veprimtarive vjetore.

Buxheti duhet té ndahet sipas objektivave dhe té jeté né linjé me planifikimin buxhetor afatmesém.
Detajet do té jepen né anckse.

| Objektivi vietor 1.1.1




. . Tregues Nijésia/personi | Njésia/personi Frekuenca Dokumenti Buxheti i

Veprimtari erformance Afate érgjegjés érgjegjés € vértetues lanifikuar
p pergjeg) pergjeg) raportimit p

1.

2

3.

Objektivi 1.1.2

Veprimtari e’:;lc-:fnu:ice Afate N)ezlra/.se_réssom N]ezlra/'ge.réssom Frek:enca Dokumenti Buxheti i
P pergieg) pergieg) . vértetues planifikuar

raportimit

1.

2

3.

c) Anekse

- Vendimi i bordit pér miratimin e planit vjetor

- Formatet e raportimit

- Analizat e buxhetit

- T€ tjera materiale qé kalojné kétu pér t€ mos ngarkuar planin

SHTOJCE 5
KARTA VJETORE E PERFORMANCES SE OFRUESIT TE AFP-sé

Pesha e

treguesit

Objektivi
vjetor

Performanca né

piké

Arritia | Realizimi

Fushat e performances (shkollat)

1.1 % e té punésuarve pas certifikimit né AP (gjurmini) 50% 100% 10
1.2 %etép e pas certifikimit né AP né in pér 1¢ cilin éshié kualifikuar
(gjnrmimi) 30% 100% 6

1.3 % e 12 regiistruarve né AP ndaj totalit 1€ 1 regjistruarve né arsimin ¢ mesém 1€ nlét

2.1 % nxénésve 1é certifiknar ndaj totalit 1 nxénésve qé i nénshtroben procesit &

certifikimit 20% 100% 6
2.2 % e nxénésve té diplomunar ndaj totalit t¢ maturés 20% 100% 6
2.3 % e nxénésve gé braktisin shkollen para pérfundimit té programit 20% 100% 6
2.4 Numri i nxénésve gé realizojné praktiké profesionale né bignes 20% 100% 6
2.5 Numri i nxénésve ié‘r mésimdhinés 20% 100% 6
3.1 Numrii nxénésve né klasat e 10 gé regjistrohen né AP 35% 100% 18
pre totalit 1é 1 regjistruarve

3.2 Numri i vajzave 9% 100% 5
3.3 Numri i nxénésve nga kategoria rom/ egjiptian

3.4 Numri i nxinésve nga NE 6% 100% 3
3.5 Numri i nxénésve PAK 5% 100% 3
3.6 Numrii nxénésve qé regjistrohen né vit te pare ne arsimin pas te mesem

profesional .

3.7 Numrii bizneseve qé bashképunojné me AP ne total 10% 100% 5

pry e




Total P

Fushat e performances (QF P-té)

Pesha e
treguesit

3.8 Biznese te reja 12% 100% 6
3.9 Biznese per investime ne kabinete 15% 100% 8
3.10 Numri i rasteve te trajtuara t€ nxénésve me risk braktisje 8% 100% 4

Arritjia | Realizimi

Performanca né
piké

1.1 % e té punésuarve pas certifikimit né FP (gjurmini) 50% 100% 15.0
1.2 % e té punésuarve pas Gertifikimit né FP né profesionin pér # cilin éshté kualifikuar

(ginrmini) 25% 100% 7.5
1.3 % e uljes sé numrit 1é 1 ginrmuarve 1é cilét jané NEET (giurmini) 25% 100% 7.5

2.1 % e kursantéve pu.pa ndaj totalit 1€ kursantéve 16 regjistruar 50% 100% 10.0
2.2 % e kursantéve gé realizoné praktiké profesionale né biznes ndaj totalit 17 &
rregjistruarve né FP 40% 100% 8.0

2.3 Numri i kursantéve ZIJé'r miésimdhénés 10% 100% 2.0

Total pikesh

3.1 Numri i pu.pa-ve qé ndjekin kurset e formimit profesional 45% 100% 225
3.2 Numri i pu.pa-ve gé ndjekin kursin e aftésive digjitale 25% 100% 12.5
prej pu-pa pjesémarrés né FP
3.3 Rowmié/ egjiptiané 5% 100% 2.5
34 PAK 5% 100% 2.5
3.5 Ndibmié ekonomike 5% 100% 2.5
3.6 Numrit 1¢ bigneseve partnere me DROFPP-#¢ 15% 100% 7.5

SHTOJCE 6
ANKESE

Drejtuar: Komisionit té Etikés dhe i Sjelljes
Kétu

Data e ankesés

Emri dhe mbiemti 1 ankuesit

Emri dhe mbiemri i personit, pér té cilin béhet ankesa

Pérshkrim i shkurtér i ngjarjes, pér té cilén béhet ankesa (pérfshiré datat)



Shkruani dhe emrat e atyre qé kané gené té pranishém né ngjarje ose mund té sjellin fakte pér ankesén
tuaj. (Shkruani adresat dhe numrat e tyre té telefonit, né qofté se i dini.)
Shtoni ndonjé material tjetér g€ vlen pér ankesén tuaj.

Nénshkrimi i ankuesit
(Ankesa e panénshkruar nuk éshté e vlefshme.)

SHTOJCE 7
PERGJIGJE PER ANKESEN

Data e pérgjigjes

Pas shqyrtimit té€ ankesés sé paraqitur nga

Komisioni 1 Etikés dhe 1 Sjelljes vendosi té japé kété pérgjigje:

Kryetari i komisionit




Anétarét e komisionit

1.

2.

3.

4,

SHTOJCE 8
DEKLARATE KONFLIKTI INTERESI
DEKILARATE

Uné i nénshkruari/e nénshkruara me cilésiné e

kryetarit/anétarit t€ Komisionit t€ Vlerésimit, deklaroj sa mé poshté:

1. Aplikuesi pér drejtor/zévendésdrejtor i ofruesit publik té AFP-sé nuk éshté pjesétar i familjes
sime dhe as i aférm (prind, bashkéshort/bashkéshorte, fémijé, vélla, motér ose i aférm deri né shkallé
té dyté dhe nuk kané njé interes té drejtpérdrejté ose jo té drejtpérdrejté, né vendimmarrjen né
shqyrtim).

2. Nuk do té ndikohem pér arsye personale né kryerjen e detyrave qé parashikon pér mua
legjislacioni.

3. Nuk do té ndikohem nga persona té tjeré né kryerjen sé detyrave qé parashikon pér mua
udhézimi.

4. Nuk do té pranoj ¢farédo lloj pérfitimi vetjak ose pér familjen dhe t€ aférmit e mi né kryerjen sé
detyrave qé parashikon pér mua udhézimi.

5. Nuk do té nxjerr informacione rreth vendimeve ose t€ dhénave qé€ udhézimi parashikon, té cilat
nuk jané shpallur zyrtarisht.

6. Nuk do té deklarohem né medie pér vendimet e Komisionit té Vlerésimit pa gené i autorizuar.

7. Nuk do té paraqes piképamjet e mia vetjake, si géndrime té Komisionit té Vlerésimit.

Pér sa mé sipér, mbaj pérgjegjési té ploté pér kéto deklarime:

Emri, mbiemri

Neénshkrimi:

Data e nénshkrimit té deklaratés:

SHTOJCE 9
NJOFTIM PER LEVIZJE PARALELE

&

¥

REPUBLIKA E SHQIPERI“SE
MINISTRIA E EKONOMISE, KULTURES DHE INOVACIONIT

AGJENCIA KOMBETARE E PUNESIMIT DHE AFTESIVE
EMRI I OFRUESIT PUBLIK TE AFP-s¢

Nr. prot. Data_ .



Lénda: Njoftim pér lévizje paralele

DREJTORISE JURIDIKE DHE BURIMEVE NJEREZORE
DREJTORISE SE MARREDHENIEVE ME PUBLIKUN
AGJENCISE KOMBETARE TE PUNESIMIT DHE AFTESIVE

Né zbatim t€ ligjit nr. 15/2019, “Pér nxitjen e punésimit”; t€ ligjit nr. 15/2017, “Pér arsimin dhe
formimin profesional né Republikén e Shqipérisé”’; t€ vendimit té Késhilli t&€ Ministrave nr. 554, daté
31.7.2019, “Pér krijimin, ményrén e organizimit dhe té funksionimit té¢ Agjencis¢ Kombétare té
punésimit dhe aftésive”; t€ udhézimit nr. ..., daté ..., “Pér ményrén e organizimit dhe veprimtariné e
ofruesve publik té arsimit dhe formimit profesional”,

Ofruesi publik 1 AFP-sé.......... , ju njofton krijimin e vendit té liré pér pozicionin ...:

- Pozicioni

1. Kriteret e pérgjithshme dhe kriteret e posagme

Aplikanti duhet té plotésojé kriteret e pérgjithshme pér lévizjen paralele si vijon:

Aplikanti duhet té plotésojé kriteret e posagme si vijon:

2. Dokumentet e aplikimit

Dosja e aplikimit, e cila pérmban dokumentacionin e kérkuar, sipas njoftimit té vendit té lir€,
duhet té pérfshijé:

- letérmotivimin pér pozicionin;

- jetéshkrimin (CV-né);

- kartén e identitetit;

- diplomén;

- librezén e punés;

- ¢do dokumentacion tjetér qé vérteton kualifikimet, trajnimet apo té tjera t€ pérmendura né CV;

- certifikatén ose déshminé pér nivelin e njohurive né teknologjiné e informacionit;

- vértetimin e gjendjes shéndetésore;

- vértetimin e gjendjes gjyqésore;

- vértetimin nga punédhénésit i fundit, q¢ ndaj tij nuk ka marré masa disiplinore né fuqi té€ paktén
njé rekomandim ose vlerésim pune nga punédhénés té méparshém.

T¢ gjitha dokumentet duhet té jené origjinale ose té noterizuara;

Dokumentet né gjuhé t€ huaj duhet té jené té pérkthyera dhe té noterizuara.

Dokumentet e aplikimit dorézohen né protokollin e oftruesit publik t¢ AFP-sé, brenda datés ...

DREJTOR (I OFRUESIT PUBLIK TE AFP-sé)

SHTOJCE 10
NJOFTIM I VENDIT TE LIRE



[

¥

REPUBLIKA E SHQIPERISE

MINISTRIA E EKONOMISE, KULTURES DHE INOVACIONIT
AGJENCIA KOMBETARE E PUNESIMIT DHE AFTESIVE
EMRI I OFRUESIT PUBLIK TE AFP-sé

Nr. prot. Data .

Lénda: Njoftim pér vend té liré.
AGJENCISE KOMBETARE TE PUNESIMIT DHE AFTESIVE

Né zbatim té ligjit nr. 15/2019, “Pér nxitjen e punésimit”; t€ ligjit nr. 15/2017, “Pér arsimin dhe
formimin profesional né Republikén e Shqipéris€”; té€ vendimit t€ Késhilli t&€ Ministrave nr. 554, daté
31.7.2019, “Pér krijimin, ményrén e organizimit dhe té funksionimit té Agjencisé Kombétare té
Punésimit dhe Aftésive”; té udhézimit nr. ..., daté ..., “Pér ményrén e organizimit dhe veprimtariné e
ofruesve publik té arsimit dhe formimit profesional”,

Ofruesi publik 1 AFP-sé.......... ju njofton krijimin e vendit té lité pér pozicionin/pozicionet:

1. Kriteret e pérgjithshme dhe kriteret e posagme
Aplikanti duhet té plotésojé kriteret e pérgjithshme si vijon:

Aplikanti duhet t€ plotésojé kriteret e posa¢me si vijon:

2. Dokumentet e aplikimit

Dosja e aplikimit, e cila pérmban dokumentacionin e kérkuar, sipas njoftimit té vendit té lir€,
duhet té pérfshijé:

-letérmotivimin pér pozicioni:

- jetéshkrimin (CV-né);

- kartén e identitetit;

- diplomén;

- librezén e punés;

- ¢do dokumentacion tjetér qé vérteton kualifikimet, trajnimet apo té tjera t€ pérmendura né CV;

- certifikatén ose déshminé pér nivelin e njohurive né teknologjiné e informacionit;

- vértetimin e gjendjes shéndetésore;



- vértetimin e gjendjes gjyqésore:

- vértetimin nga punédhénési i fundit, q¢ ndaj tij nuk ka marré masa disiplinore né fuqi t€ paktén
njé rekomandim ose vlerésim pune nga punédhénés té méparshém;

- té gjitha dokumentet duhet té jené origjinale ose té noterizuara.

Dokumentet né gjuhé t€ huaj duhet té jené té pérkthyera dhe té noterizuara.

Dokumentet e aplikimit dorézohen né protokollin e oftruesit publik t¢ AFP-sé, brenda datés ...

DREJTORI (I OFRUESIT PUBLIK TE AFP-s¢)

SHTOJCE 11
JETESHKRIMI (CV)

Europass
Curriculum Vitae

Vendosni fotografiné.

Informacion personal

Emri/mbiemri | Emri Mbiemri
Adresa | Numri i shtépisé/apartamentit, emri i rrugés, kodi postar, qyteti, shteti
Telefoni(at) | Fiks: Celular:
Fax
Email
Shtetésia

Data e lindjes

Gjinia

Punésimi i déshiruar/
Fusha e punésimit

Eksperiencat e punésimit

Data

Vendosni informacione té veganta pér secilén puné té kryer né té
kaluarén, duke filluar nga ajo e fundit (shihni udhézimet).

Roli ose pozicioni i punés

Aktivitetet kryesore dhe
pérgjegjésité

Emri dhe adresa e punédhénésit




Lloji i biznesit ose sektori

Arsimi dhe trajnimet

Data

Vendosni informacione té veganta pér secilin kurs apo trajnim té kryer
né té kaluarén, duke filluar nga ajo e fundit (shihni udhézimet).

Titulli 1 kualifikimit té arritur

Temat kryesore/aftésité e
mbuluara nga edukimi/trajnimi

Emri dhe lloji 1 subjektit qé ofroi
edukimin ose trajnimin

Niveli né klasifikimin kombétar
ose ndérkombétar

Aftésité personale dhe
kompetencat

Gjuha e nénés

Pércaktoni gjuhén e nénés (shtoni njé gjuhé té dyté nése keni gjuhé

néne tjetér, shihni udhézimet)

Gjuhé té tjera

Veté vlerésimi

Té kuptuarit

Té folurit

Té shkruarit

Niveli evropian (*)

Dégjim

Lexim

Ndérveprim Prodhim

folés

folés

Gjuha

Gjuha

(*) Korniza Evropiane e Pérbashkét e Referimit pér Gjubét

Aftési sociale dhe kompetenca

Zévendésoni kété tekst me njé pérshkrim té kétyre kompetencave dhe
tregoni se ku jané fituar ato. (Hiqgini nése nuk jané té vlefshme, shihni

udhézimet.)

Aftési organizative dhe
kompetenca

Zévendésoni kété tekst me njé pérshkrim té kétyre kompetencave dhe
tregoni se ku jané fituar ato. (Higini nése nuk jané té vlefshme, shihni

udhézimet.)

Aftési teknike dhe kompetenca

Zévendésoni kété tekst me njé pérshkrim té kétyre kompetencave dhe
tregoni se ku jané fituar ato. (Hiqgini nése nuk jané té vlefshme, shihni

udhézimet.)




Aftési kompjuterike dhe
kompetenca

Zévendésoni kété tekst me njé pérshkrim té kétyre kompetencave dhe
tregoni se ku jané fituar ato. (Higini nése nuk jané té vlefshme, shihni
udhézimet.)

Aftési artistike dhe kompetenca

Zévendésoni kété tekst me njé pérshkrim té kétyre kompetencave dhe
tregoni se ku jané fituar ato. (Hiqini nése nuk jané té vlefshme, shihni
udhézimet.)

Aftési té tjera dhe kompetenca

Zévendésoni kété tekst me njé pérshkrim té kétyre kompetencave dhe
tregoni se ku jané fituar ato. (Higini nése nuk jané té vlefshme, shihni
udhézimet.)

Leje drejtimi

Pércaktoni kétu nése posedoni njé leje drejtimi automjeti té€ vlefshme
dhe pér cilén kategori automjetesh. (Higeni nése nuk éshté e vlefshme,
shihni udhézimet.)

Informacion shtesé

Shtoni kétu ¢do informacion tjetér qé mund t€ jeté 1 vlefshém, si p.sh.
persona kontakti, referenca etj. (Higeni nése nuk éshté e vlefshme,
shihni udhézimet.)

Anekse

Listoni materiale ose dokumente té bashkéngjitura me CV-né. (Higeni
nése nuk Eshté e vlefshme, shihni udhézimet.)

SHTOJCE 12

LISTA E DOKUMENTEVE DHE AFATET E RUAJTJES

Emértimi i dokumenteve Afati i ruajtjes

Inventari vjetor i institucionit arsimor té shkollés 10 vjet
Dokumentet e shpenzimeve financiare 8 vijet
Dokumentet e punésimit dhe té largimit té punonjésve té institucionit 8 vjet
Fletorja e kontingjenteve té nxénésve té institucionit 4 vjet
Korrespondenca zyrtare e drejtorit 6 vijet
Procesverbalet e mbledhjeve té drejtorisé dhe té késhillit té€ mésuesve 4 vjet
Dokumentacioni qé pasqyron lévizjet e nxénésve 4 vjet
Ankesat me shkrim g€ 1 drejtohen drejtorit nga nxénés, prindér, qytetaré dhe

pérgjigjet e drejtorit 2 vjet
Propozimet me shkrim qé i drejtohen drejtorit nga nxénés, prindér, qytetaré 2 vijet
Dokumentet e shpérblimit dhe lavdérimit té punonjésve 2 vjet

Procesverbalet e komisioneve té€ provimeve né bazé shkolle 2 vjet




Pérgjigjet me shkrim té nxénésve né provimet né bazé shkolle 2 vjet

Punimet e nxénésve né konkurset e pranimit né shkollat me konkurse 2 vijet
Dokumentet qé pasqyrojné veprimtarité plotésuese 2 vjet
Dosja e nxénésit, e hartuar nga psikologu/punonjési social 4 vjet
Plani vjetor i zhvillimit té brendshém profesional t€ institucionit 4 vjet
Evidenca dhe informacione periodike, t€ pérfshira né pérmbledhése,

korrespondencé etj. 5 vjet
Plani afatmesém 8 vjet
Plani vjetor i institucionit arsimor 4 vjet
Raporti vjetor 1 vlerésimit t€ brendshém 4 vjet
Regjistri i klasés 10 vijet

Ligje dhe vendime té Késhillit t& Ministrave pér nivelin arsimor t€ institucionit,
akte nénligjore t€ ministrisé pérgjegjése pér arsimin, dokumentacioni kurrikular | deri né shfuqizimin e tyre




