UDHEZIM
Nt. 1090, daté 12.12.2024

PER PROCEDURAT E PLANIFIKIMIT DHE ZBATIMIN E ARSIMIT DHE
FORMIMIT PROFESIONAL NE FORMEN E DYFISHTE

Né mbéshtetje té nenit 102, pika 4, t€ Kushtetutés, i cili pércakton se ministri, nén kompetencén e tij
nxjerr urdhra dhe udhézime; si dhe né mbéshtetje té nenit 6, pika 10, dhe té nenit 12, pika 1, té vendimit
nr. 691, daté 6.11.2024, té Késhillit té¢ Ministrave, “Pér pércaktimin e rregullave té vecanta qé zbatohen
pér kontratén e mésimit té profesionit dhe pércaktimin e pagés minimale pér mésimin e profesionit né
arsimin dhe formimin profesional né formén e dyfishté”,

UDHEZOJ:

KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Objekti

Objekt 1 kétij udhézimi éshté pércaktimi i procedurave pér planifikimin e zbatimin e arsimit dhe
formimit profesional né formén e dyfishté nga institucionet ofruese t€ arsimit dhe formimit profesional
né bashképunim me punédhénésin, duke pérfshiré edhe detyrat e pérgjegjésité e mésuesit té kulturés
profesionale, pérgjegjés pér ndjekjen e zbatimit té kontratés pér mésimin e profesionit dhe té kujdestarit
té praktikés profesionale.

Neni 2
Qéllimi

Qéllimi 1 kétij udhézimi éshté té vendosé standarde minimale té detyrueshme pér zbatimin e
kontratés pér mésimin e profesionit né zbatim té procedurave pér planifikimin, pér zbatimin dhe pér
monitorimin e arsimit dhe formimit profesional né formén e dyfishté nga institucionet ofruese t€ arsimit
dhe formimit profesional né bashképunim me punédhénésin, pérgjegijés pér ndjekjen e zbatimit té
kontratés pér mésimin e profesionit.

Neni 3
Pérkufizime

Termat e pérdorur né kété udhézim do té kené kuptimin qé kané né legjislacionin pér arsimin dhe
formimin profesional (pérmendur né vijim si “AFP”), ligji nr. 15/ 2017, “Pér arsimin dhe formimin
profesional né Republikén e Shqipérisé€”, i ndryshuar; ligji nr. 10 247, daté 4.3.2010, “Pér kornizén
shqiptare té kualifikimeve”, té ndryshuar; ligji nr. 7961, daté 12.7.1995, “Kodi i Punés i Republikés sé
Shqipérisé”, i ndryshuar, né legjislacionin né fuqi pér mbrojtjen e té drejtave t€ fémijéve, dhe
legjislacionin né fuqi, pér ushtrimin e veprimtarisé sé ofruesve té AFP-sé.

KREU I
PERGJEGJESITE INSTITUCIONALE PER ZBATIMIN E KONTRATES PER MESIMIN E
PROFESIONIT NE ARSIMIN DHE FORMIMIN PROFESIONAL NE FORMEN E DYFISHTE

Neni 4
Ministria pérgjegjése pér arsimin dhe formimin profesional



Ministria pérgjegjése pér arsimin dhe formimin profesional pér zbatimin e kétij udhézimi, ka kéto
detyra e pérgjegjési:

1. Hap dhe mbyll programet e arsimit profesional té niveleve 2 deri né 5 té Kornizés Shqiptare té
Kualifikimeve, qé ofrohen né formén e arsimit dhe formimit profesional té dyfishté, né pérputhje me
aplikimin e béré nga institucionet ofruese té arsimit dhe formimit profesional.

2. Miraton programin e trajnimit t€ mentoréve pér udhéhegjen e nxénésve qé mésojné profesionin,
né vendin e punés, t€ hartuar nga Agjencia Kombétare e Arsimit, Formimit Profesional dhe
Kualifikimeve.

Neni 5
Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive

AKPA-ja, pér zbatimin e kétij udhézimi, ka kéto detyra dhe pérgjegjési:

1. Miraton lidhjen e marréveshjeve té€ bashképunimit mes institucioneve ofruese té€ arsimit dhe
formimit profesional dhe punédhénésve pér zbatimin e kontratés pér mésimin e profesionit.

2. Mban, pérditéson dhe publikon informacion mbi programet, institucionet ofruese té arsimit dhe
formimit profesional, si dhe punédhénésit mé té cilén institucionet kané lidhur marréveshje.

3. Harton dhe pérditéson listén né rang vendi té punédhénésve qé angazhohen né té gjitha
institucionet ofruese té arsimit dhe formimit profesional qé ofrojné arsim dhe formim profesional né
formén e dyfishté.

4. Informon rregullisht ministriné pérgjegjése pér arsimin dhe formimin profesional dhe
Inspektoratin Shtetéror t€ Punés dhe Shérbimeve Shoqérore, duke u vénén né dispozicion listén e
punédhénésve me té cilét kané lidhur marréveshje institucionet ofruese té arsimit dhe formimit
profesional dhe t€ nxénésve g€ mésojné profesionin.

5. Mbledh nga institucionet ofruese té arsimit dhe formimit profesional nevojat pér mésues té
kulturés profesionale pérgjegjés pér ndjekjen e zbatimit té kontratés pér mésimin e profesionit dhe i
pércjell né ministriné pérgjegjése pér miratim.

6. Harton dhe pérditéson listén e mentoréve, té angazhuar né zbatimin e kontratés pér mésimin e
profesionit, q¢é duhet té ndjekin programin e trajnimit sipas pércaktimeve t€ nenit 6/6 t&¢ VKM-sé nr.
091, daté 6.11.2024.

Neni 6
Agjencia Kombétare e Arsimit, Formimit Profesional dhe Kualifikimeve

AKAFPK-ja, pér zbatimin e kétij udhézimi, ka kéto detyra e pérgjegjési:

1. Harton skeletkurrikulat qé zbatohen népérmjet arsimit dhe formimit profesional né formén e
dyfishté, né pérputhje me standardet e kualifikimeve profesionale pérkatése té niveleve 2 deri né 5 té
KSHK-sé.

2. Harton programet orientuese pér provimin e Maturés Shtetérore Profesionale té nivelit 4 té
KSHK-sé, té zbatuara népérmjet arsimit dhe formimit profesional né formén e dyfishté.

3. Harton formatin e planit mésimor né vendin e punés pér mésimin e profesionit pérmes arsimit té
dyfishté, dhe planit mésimor né institucionin ofrues té arsimit dhe formimit profesional, pér zbatimin e
skeletkurrikulés pérkatés népérmjet arsimit té dyfishté.

4. Mbéshtet institucionet ofruese té arsimit dhe formimit profesional dhe punédhénésit pér zbatimin
e kontratés pér mésimin e profesionit, pérmes arsimit t€ dyfishté, me instrumente didaktike pér
mbarévajtjen e planit mésimor né vendin e punés.

5. Harton programin e trajnimit pér certifikimin e mentoréve.

0. Mbéshtet zhvillimin e kapaciteteve té mésuesit té kulturés profesionale, pérgjegjés pér zbatimin e
kontratés pér mésimin e profesionit.

Neni 7
Institucionet ofruese té arsimit dhe formimit profesional



Institucionet ofruese té arsimit dhe formimit profesional pér zbatimin e kétij udhézimi, kané kéto
detyra dhe pérgjegjési:

1. Identifikojné nevojat pér kualifikimeve profesionale té ofruara né formén e dyfishté dhe
propozojné hartimin e kualifikimeve té reja ose rishikimin atyre ekzistuese.

2. Ofrojné kualifikime profesionale né arsimin dhe formimin profesional né formén e dyfishté, qé
béjné pjesé né nivelet 2, 3, 4 dhe 5 t€ Kornizés Shqiptare t€ Kualifikimeve, té ofruara né pérputhje me
shkronjén “c”, t€ pikés 3, t€ nenit 16, t€ ligjit nr. 15/2017, “Pér arsimin dhe formimin profesional né
Republikén e Shqipérisé”.

3. Aplikojné pérpara fillimit té vitit shkollor pér ofrimin e kualifikimeve népérmjet formés sé dyfishté
né ministriné pérgjegjése pér arsimin dhe formimin profesional, sipas legjislacionit né fugi.

4. Publikojné pérpara fillimit té vitit shkollor né mjediset publike té institucionit dhe né rrjetet zyrtare,
informacion mbi kualifikimet profesionale qé do té€ ofrohen né formén e arsimit t€ dyfishté.

5. Koordinojné zbatimin e kontratés pér mésimin e profesionit, e cila éshté e vlefshme pér té gjithé
nxénésit qé ndjekin arsimin dhe formimin profesional né formén e dyfishté, me pérjashtim té nxénésve
né klasén e 10-té, né pérputhje me dispozitat e Kodit té€ Punés.

0. Identifikojné dhe pérzgjedhin punédhénésit qé plotésojné kriteret pér té zbatuar kontratén pér
mésimin e profesionit.

7. Kérkojné miratimin pér lidhjen e marréveshjeve sé bashképunimit me punédhénésit qé plotésojné
kriteret né Agjenciné Kombétare t€ Punésimit dhe Aftésive.

8. Lidhin marréveshje bashképunimi me punédhénésit e miratuar nga Agjencia Kombétare e
Punésimit dhe Aftésive pér zbatimin e kontratés pér mésimin e profesionit.

9. Hartojné, mbajné dhe pérditésojné dosjet e punédhénésve, qé plotésojné kriteret pér té ofruar
kualifikimet né formén e dyfishté.

10. Mbikéqyrin mbarévajtjen e zbatimit t€ programit profesional pérkatés te punédhénési, ku
zbatohet kontrata e mésimit té€ profesionit né formén e dyfishté.

11. Koordinojné dhe dokumentojné vlerésimin e vazhduar dhe vlerésimin pérfundimtar té nxénésve,
q¢€ mésojné profesionin gjaté mésimit té profesionit né formén e dyfishté né bashképunim me mentorét
prané punédhénésit.

12. Caktojné mésuesit e kulturés profesionale pérgjegjés pér ndjekjen e zbatimit té kontratés pér
mésimin e profesionit, pér t€ mbéshtetur nga afér veprimtariné e nxénésve, qé mésojné profesionin né
procesin mésimor né shkollé dhe né vendin e punés.

13. Ngarkojné mésuesit e kulturés profesionale pérgjegjés pér ndjekjen e zbatimit té kontratés pér
mésimin e profesionit, pér hartimin e njé raporti vjetor pér vlerésimin e bashképunimit me
punédhénésit.

14. Angazhojné kujdestarét e praktikés profesionale né zbatimin e kontratés pér mésimin e
profesionit népérmijet formés sé dyfishté sipas legjislacionit né fuqi.

15. Trajnojné dhe certifikojné mentorét, pa pagesé, sipas programit té hartuar nga Agjencia
Kombétare e Arsimit, Formimit Profesional dhe Kualifikimeve, miratuar nga ministri pérgjegjés pér
arsimin dhe formimin profesional.

16. Léshojné certifikaté profesionale dhe suplementin pérkatés né pérfundim té studimeve, sipas
niveleve t¢ KSHK-s€, né arsimin dhe formimin profesional né formén e dyfishté.

Neni 8
Té drejtat dhe detyrimet e punédhénésit

Punédhénésit, pér zbatimin e kétij udhézimi kané kéto té drejta dhe detyrime:

1. Bashképunojné me institucionet ofruese té arsimit dhe formimit profesional, népérmjet
nénshkrimit t€ marréveshjes sé bashképunimit pér ofrimin e kualifikimeve profesionale né formén e
dyfishté.

2. Nénshkruajné dhe garantojné zbatimin e kontratés pér mésimin e profesionit me nxénésit qé
mésojné profesionin, sipas shtojcés bashkélidhur kétij udhézimi. (Shtojca 1, “Model kontraté pér
mésimin e profesionit™.)



3. 1 paguajné njé pagesé mujore nxénésit q¢ méson profesionin pér punén qé kryen gjaté, sipas
shtojcés bashkélidhur kétij udhézimi mésimit té profesionit sipas legjislacionit né fuqi.

4. Caktojné njé anétar té stafit si mentor, i cili duhet té keté té€ paktén 3 (tre) vjet pérvojé profesionale
dhe mund t€é udhéheqé deri né 5 (pes€) nxénés qé mésojné profesionin.

5. Pasqyrojné né pérshkrimin e pérgjegjésive té punés té mentorit detyrat dhe pérgjegjésité qé ka né
lidhje me zbatimin e kontratés pér mésimin e profesionit dhe udhéhegjen e nxénésve qé mésojné
profesionin té pércaktuara né VKM-né pérkatése.

0. Sigurojné vendin e punés, mjetet dhe infrastrukturén e nevojshme pér zbatimin e kontratés pér
mésimin e profesionit pér ¢do nxénés.

7. Dokumentojné realizimin e kontratés dhe angazhohen né vlerésimin e nxénésit, ¢ méson
profesionin pérgjaté punés.

8. Léshojné vértetim/letér reference né fund t€ realizimit me sukses té kontratés pér mésimin e
profesionit.

9. Ndérpresin né ¢do kohé, né pérputhje me parashikimet e dispozitave té Kodit t€ Punés,
marrédhénien e punés me nxénésin q¢ méson profesionin, nése ky i fundit nuk respekton detyrimet e
marra pérsipér prej tij, né bazé té€ kontratés s€ punés pér mésimin e profesionit.

10. Zbatojné dispozitat ligjore, té cilat rregullojné punén e punémarrésit té grup-moshés 16
(gjashtémbédhjeté) deri né 18 (tetémbédhjeté) vjeg, si dhe dispozitat e legjislacionit pér mbrojtjen e
fémijéve né puné, né rastet kur nxénési qé méson profesionin nuk ka mbushur 18 (tetémbédhjeté) vjec
né momentin e nénshkrimit té kontratés.

Neni 9
Zyrat rajonale t€ punésimit

Zyrat rajonale t€ punésimit, pér zbatimin e kétij udhézimi, kané kéto detyra dhe pérgjegjési:

1. Mbéshtesin punédhénésit e angazhuar pér zbatimin e kontratés pér mésimin e profesionit né
publikimin e vendeve vakante pér mésimin e profesionit né Portalin Kombétar té Punésimit dhe
Aftésive;

2. Mbéshtesin institucionet ofruese té arsimit dhe formimit profesional né krijimin e profilit té
nxénésve qé mésojné profesionin né Portalin Kombétar t€ Punésimit dhe Aftésive.

KREU II
DETYRAT E STRUKTURAVE PERGJEGJESE PER PLANIFIKIMIN, ZBATIMIN,
MONITORIMIN DHE VLERESIMIN E ARSIMIT DHE TE FORMIMIT PROFESIONAL NE
FORMEN E DYFISHTE

Neni 10
Strukturat pérgjegjése pér planifikimin, zbatimin, monitorimin dhe vlerésimin e arsimit dhe
formimit profesional né formén e dyfishté

1. Strukturat pérgjegjése pér planifikimin, zbatimin, monitorimin dhe vlerésimin e kontratés sé punés
pér mésimin e profesionit gjaté mésimit t€ profesionit né formén e dyfishté jané:

a) drejtori i institucionit ofrues t€ arsimit dhe formimit profesional;

b) zévendésdrejtori 1 kulturés profesionale té institucionit ofrues té arsimit dhe formimit profesional;

¢) pérgjegjési i departamentit té drejtimit/ profilit mésimor ku ofrohet arsimi né formén e dyfishté;

¢) koordinatori i zhvillimit t€ kurrikulés sé institucionit ofrues té arsimit dhe formimit profesional;

d) koordinatori pér marrédhéniet me biznesin 1 institucionit ofrues té arsimit dhe formimit
profesional;

dh) mésuesi 1 kulturés profesionale pérgjegjés pér ndjekjen e zbatimit té kontratés pér mésimin e
profesionit;

e) kujdestari i praktikés profesionale;

€) mentori prané punédhénésit.



Neni 11
Drejtori i institucionit ofrues té€ arsimit dhe formimit profesional

1. Drejtori 1 institucionit né raport me zbatimin e programeve té arsimit dhe formimit profesional né
formén e dyfishté ka kéto detyra:

a) drejton dhe mbikéqyr procesin e pérzgjedhjes sé kompanive trajnuese pér arsimin e dyfishté né
pérputhje me kriteret e paracaktuara;

b) lidh dhe ndjek zbatimin e marréveshjeve té bashképunimit pér ofrimin e arsimit té dyfishté me
kompanité trajnuese pér arsimin e dyfishté (shtojca 2, “Marréveshje bashképunimi ‘Pér mésimin e
profesionit né arsimin dhe formimin profesional né formén e dyfishté™);

¢) menaxhon dhe organizon zbatimin e arsimit dhe formimit profesional né formén e dyfishté né
Institucionet Ofruese t€ Arsimit dhe Formimit Profesional (pérmendur né vijim si “IOAFP”), si dhe
garanton zbatimin e proceseve té sigurimit té cilésisé dhe pérmirésimin e ofertés sé arsimit té dyfishté;

¢) cakton né fillim té ¢do viti shkollor strukturat dhe personat pérgjegjés pér planifikimin,
zbatimin, monitorimin dhe vlerésimin e arsimit té dyfishté né IOAFP dhe né mijediset e punés sé
kompanive trajnuese pér arsimin e dyfishté;

d) raporton pérpara bordit drejtues té institucionit né fund té ¢do viti shkollor pér ecuriné dhe
rezultatet e zbatimit t€ arsimit t€ dyfishté;

dh) raporton periodikisht dhe sipas kérkesave né institucionet pérgjegjése pér AFP-né pér ecuriné
dhe rezultatet e zbatimit té arsimit té dyfishté.

Neni 12
Zévendésdrejtori i kulturés profesionale té institucionit ofrues té arsimi dhe formimit
profesional

Detyrat e zévendésdrejtorit té kulturés profesionale t€ AFP-sé pér zbatimin e arsimit té€ dyfishté:

a) planifikon dhe organizon punén me pérgjegjésit e departamenteve, njésiné e zhvillimit dhe
mésuesin e kulturés profesionale pérgjegjés pér klasén e arsimit té dyfishté, pér planifikimin, zbatimin,
monitorimin dhe vlerésimin e punés pér mésimin e profesionit té nxénésve punémarrés, né mjediset e
kompanive trajnuese pér arsimin e dyfishté;

b) monitoron procesin e mbarévajtjes dhe frekuentimit té nxénésit punémarrés, gjaté punés pér
mésimin e profesionit, né bashképunim me mentorin né kompanité trajnuese pér arsimin e dyfishté;

c) planifikon dhe organizon punén me pérgjegjésit e departamenteve pér monitorimin e zbatimit té
punés pér mésimin e profesionit né kompanité trajnuese pér arsimin e dyfishté;

¢) raporton periodikisht té€ drejtori i IOAFP-sé, né lidhje me zbatimin e punés pér mésimin e
profesionit né kompanité trajnuese pér arsimin e dyfishté;

d) realizon ¢do detyré tjetér té ngarkuar nga drejtori i IOAFP-sé lidhur me koordinimin dhe
mbarévajtjen e punés pér mésimin e profesionit né kompanité trajnuese pér arsimin e dyfishté.

Neni 13
Pérgjegjésit e departamentit t& drejtimit/profilit mésimor ku ofrohet arsimi né€ formén e
dyfishté

Pérgjegiési 1 departamentit né raport me zbatimin e programeve té arsimit dhe formimit profesional
né formén e dyfishté ka kéto detyra:

a) monitoron zbatimin e punés pér mésimin e profesionit né kompanité trajnuese pér arsimin e
dyfishté, né bazé té raportimeve periodike té béra nga mésuesi i kulturés profesionale pérgjegjés pér
klasén e arsimit té dyfishté;

b) monitoron zbatimin e grafikut té realizimit t€ punés pér mésimin e profesionit né kompaniné
trajnuese pér arsimin e dyfishté nga mésuesi 1 kulturés profesionale pérgjegjés pér klasén e arsimit té
dyfishté dhe kujdestarét e praktikés profesionale;

) siguron dokumentimin e procesit t€ punés pér mésimin e profesionit nga mésuesi i kulturés
profesionale pérgjegjés pér klasén e arsimit té dyfishté, pérfshiré instrumentet e vlerésimit, fletoren e



frekuentimit t€ punés nga nxénésit punémarrés, dosjet personale té€ nxénésve té realizimit t€ punés né
kompani trajnuese pér arsimin e dyfishté, pajisjen e nxénésve me kartén e shéndetit, librezat
shéndetésore etj., sipas kualifikimeve profesionale dhe udhézimeve né fuqj;

¢) realizon analiza periodike né nivel departamenti, né lidhje me zbatimin e punés pér mésimin e
profesionit né mjediset e kompanisé trajnuese pér arsimin e dyfishté, dhe raporton periodikisht te
néndrejtori i kulturés profesionale.

Neni 14
Koordinatori pér zhvillimin e kurrikulés né institucionin ofrues té arsimit dhe formimit
profesional

Koordinatori pér zhvillimin e kurrikulés ka kéto detyra pér zbatimin e arsimit té dyfishté:

a) koordinon dhe drejton procesin e pérshtatjes sé vazhdueshme t€ kurrikulés kombétare pér arsimin
dhe formimin profesional né formén e dyfishté né nivel ofruesi té¢ AFP-s€, me nevojat rajonale té tregut
t€ pune€s;

b) mbéshtet mésuesin e kulturés profesionale pérgjegjés pér ndjekjen e zbatimit té kontratés pér
mésimin e profesionit né hartimin e planeve té mésimdhénies dhe té instrumenteve té vlerésimit té
vazhduar dhe té provimeve pérfundimtare té€ nevojshém pér zbatimin e arsimit té€ dyfishté (sipas shtojcés
nr. 3, “Fleté vlerésimi nga mentori pér kompetencat profesionale dhe personale té nxénésit q¢ méson
profesionin né mjediset e punés”);

¢) pérgatit njé raport pér ecuriné dhe problematikat e zbatimit té kurrikulave té arsimit té dyfishté pér
njésiné e zhvillimi, pérfshiré propozimet pérkatése dhe ia dérgon drejtorit té institucionit ofrues té
arsimit dhe formimit profesional dhe ky i fundit e dérgon até né Agjenciné Kombétare e Arsimit,
Formimit Profesional dhe Kualifikimeve.

Neni 15
Koordinatori pér marrédhéniet me biznesin né institucionin ofrues t€ arsimit dhe formimit
profesional

Koordinatori pér marrédhéniet me biznesin ka kéto detyra pér zbatimin e arsimit t€ dyfishté:

a) studion tregun dhe sipas nevojave, kategorizon dhe pérzgjedh punédhénésit qé lidhen me
kualifikimet qé ofron shkolla;

b) krijon njé listé t€ punédhénésve potencialé pér zbatimin e kontratés pér mésimin e profesionit né
formén e dyfishté dhe e ndan até me mésuesin e kulturés profesionale pérgjegjés pér ndjekjen e zbatimit
té€ kontratés pér mésimin e profesionit;

¢) krijon, mirémban dhe pérditéson rregullisht bazén e té dhénave pér punédhénésit q¢ pérmbushin
kriteret e parapércaktuara (shtojca nr. 4, “Formular vlerésimi pér pérmbushjen e kritereve té
punédhénésit pér zbatimin e kontratés pér mésimin e profesionit”);

¢) dhe e ndan me njésiné e zhvillimit dhe drejtoriné e shkollés;

d) mban kontakt té vazhdueshém me punédhénésit pér zbatimin e kontratés pér mésimin e
profesionit, me qéllim pérmirésimin e cilésisé sé zbatimit té skeletkurrikulés.

Neni 16
Mésuesi i kulturés profesionale pérgjegijés pér ndjekjen e zbatimit té kontratés pér mésimin e
profesionit

Mésuesi i kulturés profesionale pérgjegjés pér ndjekjen e zbatimit té kontratés pér mésimin e
profesionit, ushtron kéto detyra:

a) koordinon planifikimin, zbatimin, monitorimin dhe vlerésimin e vazhduar dhe pérfundimtar té
veprimtarive té punés té nxénésve, qé¢ mésojné profesionin né shkollé dhe né vendin e punés;

b) bashképunon me stafin drejtues té institucionit, dhe punédhénésit pér pérpilimin e programit té
veprimtarive pér mésimin e profesionit né mjediset e punés (shtojca nr. 5, “Model formati i programit té
veprimtarive pér mésimin e profesionit né mjediset e punés”);



c) siguron pajtueshmériné me ndryshimet legjislative té arsimit profesional né formé té dyfishté dhe
integron ndryshimet e reja né aspektet pérkatése t€ zbatimit té kontratés pér mésimin e profesionit;

¢) bashképunon me punédhénésit, koordinatorin pér marrédhéniet me biznesin dhe stafin drejtues
té institucionit pér zbatimin cilésor t€ veprimtarive né vendin e punés pér mésimin e profesionit;

d) koordinon punén me mentorin pér planifikimin, zbatimin, monitorimin dhe vlerésimin e
veprimtarive pér mésimin e profesionit né vendin e punés nga nxénési qé¢ méson profesionin;

dh) organizon takime periodike me mentorét dhe punédhénésit pér té€ shqyrtuar progresin e nxénésve
qé mésojné profesionin dhe pér té adresuar sfidat e hasura gjaté procesit té t€ nxénit né vendin e punés;

e) mban dhe plotéson té gjitha evidencat e pércaktuara né kété udhézim pér planifikimin, zbatimin,
monitorimin dhe vlerésimin e veprimtarive pér mésimin e profesionit né vendin e punés pér mésimin e
profesionit (plani i punés, fletorja e vlerésimit etj.);

€) ofron késhillim dhe mbéshtetje pér nxénésit qé mésojné profesionin nése hasin véshtirési né
mjedisin e punés, qofté né aspektin teknik apo né marrédhéniet me mentorin dhe kolegét;

f) lehtéson organizimin e vizitave t€ prindérve/kujdestaréve ligjoré té nxénésve qé mésojné
profesionin prané punédhénésve, pér té rritur transparencén dhe mirékuptimin pér ményrén se si
zbatohet kontrata pér mésimin e profesionit;

g) mbéshtet pjesémarrjen e nxénésve qé mésojné profesionin né aktivitete formuese, si: konkurse,
panaire apo projekte kombétare dhe ndérkombétare, qé kontribuojné né aftésimin profesional té tyre
dhe pérgatitjen pér tregun e punés, me mirékuptimin e punédhénésit;

gj) harton njé raport vietor pér vlerésimin e bashképunimit me punédhénésit;

h) ngarkesa mésimore e mésuesit t€ kulturés profesionale pérgjegjés pér ndjekjen e zbatimit té
kontratés pér mésimin e profesionit pércaktohet sipas legjislacionit né fuqi pér pércaktimin e ngarkesés
mésimore né arsimin dhe formimin profesional dhe pérfshin: i. mbulimin pér klasén kujdestari; ii.
koordinimin, ndjekjen, monitorimin, dokumentimin dhe vlerésimin e veprimtarive t€ punés pér mésimin
e profesionit né vendin e punés pér mésimin e profesionit; si dhe iii. 1éndé/module profesionale té
profilit té diplomés qé ata zotérojné.

Neni 17
Kujdestari i praktikés profesionale

1. Kujdestari i praktikés profesionale angazhohet né mbéshtetje té institucionit ofrues té arsimit dhe
formimit profesional, né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

2. Kujdestari i praktikés profesionale ka rol mbéshtetés dhe késhillues dhe nuk éshté pjesé e
strukturave t€ brendshme té shkollés.

3. Kujdestari 1 praktikés profesionale mbéshtet mésuesin e kulturés profesionale pérgjegjés pér
ndjekjen e zbatimit té kontratés pér mésimin e profesionit dhe mentorin gjaté zbatimit té kontratés pér
mésimin e profesionit.

4. Kujdestari i praktikés profesionale vézhgon, me dakordésiné e institucionit ofrues té arsimit dhe
formimit profesional dhe punédhénésit, ecuriné e zbatimit té kontratés pér mésimin e profesionit.

5. Kujdestari i praktikés profesionale informon institucionin ofrues t€ arsimit dhe formimit
profesional dhe punédhénésin pér gjetjet gjaté vizitave vézhguese, si dhe paraqget rekomandime pér
pérmirésim.

6. Kujdestari i praktikés profesionale i raporton drejtuesit té institucionit ofrues té arsimit dhe
formimit profesional, né mbéshtetje té sé cilés éshté angazhuar.

Neni 18
Mentori prané punédhénésit
Mentori né kompani ka pérgjegjésiné kryesore pér zbatimin e skeletkurrikulés nga nxénési qé mésojné
profesionin gjaté kohézgjatjes sé programit profesional té arsimit té dyfishté:
a) éshté pérgjegjés pér zbatimin e kontratés pér mésimin e profesionit, pér mbarévajtjen e programit
pér pérftimin e kualifikimeve népérmjet formés sé dyfishté, si dhe pér vlerésimin e vazhduar e



pérfundimtar t€ nxénésve qé mésojné profesionin né koordinim e né bashképunim me institucionet
partnere ofruese té arsimit dhe formimit profesional,

b) duhet té kryejé, jo mé voné se 3 (tre) muaj pas nénshkrimit t€ marréveshjes sé bashképunimit
ndérmjet punédhénésit dhe institucionit ofrues té arsimit dhe formimit profesional pér ofrimin e arsimit
té dyfishté, njé trajnim pér udhéheqjen e nxénésve, qé mésojné profesionin;

¢) bashképunon me mésuesin e kulturés profesionale, pérgjegjés pér zbatimin e kontratés pér
mésimin e profesionin, té caktuar nga institucionet ofruese té arsimit dhe formimit profesional;

¢) mban kontakt té rregullt me kujdestarin ligjor té€ nxénésve qé mésojné profesionin né rastin kur
nxénési nuk e ka mbushur moshén madhore;

d) éshté pérgjegjés pér zbatimin e skeletkurrikulés nga nxénési qé méson profesionin gjaté
kohézgjatjes sé kontratés pér mésimin e profesionit;

dh) administron rastet kur njéra ose t€ dyja palét (punédhénési dhe nxénési q¢ méson profesionin)
kané vendosur té ndérpresin kontratén pér mésimin e profesionit.

KREU III
PLANIFIKIMI DHE ORGANIZIMI I ZBATIMIT TE KONTRATE SE MESIMIT TE
PROFESIONIT NE ARSIMIN DHE FORMIMIN PROFESIONAL NE FORMEN E DYFISHTE

Neni 19
Pérzgjedhja e punédhénésit pér zbatimin e kontratés pér mésimin e profesionit dhe
nénshkrimi i marréveshjes sé bashképunimit

1. Institucionet ofruese t€ arsimit dhe formimit profesional nénshkruajné marréveshje bashképunimi,
me ata punédhénés, t€ cilat kané shprehur vullnetin pér té ofruar vende vakante pune pér mésimin e
profesionit, né arsimin dhe formimin profesional né formén e dyfishté, dhe pérmbushin kriteret pér t'u
pérzgjedhur si punédhénés pér zbatimin e kontratés pér mésimin e profesionit;

2. Punédhénésit pér zbatimin e kontratés pér mésimin e profesionit jané publik ose privat.
Punédhénésit publike té cilat nuk i rregullojné marrédhéniet e tyre t€ punés népérmjet ligjit nr. 152/2013
“Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, ose me legjislacionin tjetér t€ posacém né fuqi qé rregullon
marrédhéniet e punés mund t€ ofrojné vende vakante t€ punés pér mésimin e profesionit pér nxénésit qé
mésojné profesionin né arsimin dhe formimin profesional né formén e dyfishté.

3. Punédhénésit privaté né kuptimin e kétij udhézimi do té quhen ndérmarrjet qé operojné sipas
legjislacionit né fuqi né Republikén e Shqipérisé dhe qé mund té ofrojné vende vakante té punés pér
mésimin e profesionit pér nxénésit q¢ mésojné profesionin né arsimin dhe formimin profesional né
formén e dyfishté.

4. Punédhénési do té konsiderohet i pérshtatshém pér té lidhur marréveshje bashképunimi pér
ofrimin e vendeve vakante té punés pér mésimin e profesionit dhe zbatimin e kontratés pér mésimin e
profesionit né arsimin dhe formimin profesional né formén e dyfishté, nése pérmbush kéto kritere:

a) €éshté i regjistruar né Qendrén Kombétare té Biznesit (QKB) pér té paktén 3 (tre) vijet dhe operon
né pérputhje me rregullat e tregut dhe legjislacionin né fuqi, nése éshté njési ekonomike private;

b) ka té paktén 2 (dy) punémarrés té deklaruar;

¢) ushtron veprimtari né fusha qé lidhen me kualifikimet/drejtimet/profilet qé ofron institucioni
ofrues i arsimit dhe formimit profesional;

¢) operon né pérputhje me legjislacionin né fuqi, pér té cilin éshté krijuar, nése éshté institucion
publik ose me pronési shtetérore;

d) vetédeklaron qgé ka né dispozicion njé punémarrés né rolin e mentorit pér ofrimin e kualifikimeve
né formén e dyfishté, 1 cili plotéson kriteret e parashikuara né legjislacionin né fuqi;

dh) vetédeklaron qé éshté i gatshém t€ vendosé né dispozicion infrastrukturén e nevojshme, si:
pajisje, materiale pune dhe vende vakante pune, né funksion té zbatimit té kontratés sé punés pér
mésimin e profesionit;

e) deklaron vendet vakante té punés pér mésimin e profesionit;

5. Marréveshja e bashképunimit pér zbatimin e kontratés pér mésimin e profesionit né arsimin dhe
formimin profesional né formén e dyfishté pércakton elementet e méposhtme:



a) palét e marréveshjes;

b) objektin e marréveshjes (kualifikimeve profesionale qé do té mbulohen);

¢) t€ drejtat dhe detyrimet e paléve qé rrjedhin nga marréveshja e bashképunimit pér ofrimin e arsimit
té dyfishté;

¢) kohézgjatjen e marréveshjes;

d) kostot, shpenzimet dhe burimet pér zbatimin e marréveshjes;

dh) ligjin e zbatueshém dhe zgjidhjen e mosmarréveshjeve.

Neni 20
Té drejtat dhe detyrimet e nxénésit q€ méson profesionin

1. Nxénésit e interesuar pér t'u regjistruar né kualifikimet e ofruara né arsimin dhe formimin
profesional né formén e dyfishté, duhet té pérmbushin té gjitha kriteret dhe té ndjekin procedurat e
parashikuara pér regjistrimin né arsimin dhe formimin profesional né Republikén e Shqipérisé.

2. Nxénési, q¢ ka mbushur moshén 16 (gjashtémbédhjeté) vjeg, 1 regjistruar né njé institucion ofrues
té arsimit dhe formimit profesional, né njé program pér pérfitimin e kualifikimit profesional né formén e
dyfishté, nénshkruan kontratén pér mésimin e profesionit me njé nga punédhénésit, qé ky institucion ka
marréveshje bashképunimi. Kontrata pér mésimin e profesionit duhet té jeté né pérputhje me rregullat e
pércaktuara né Kodin e Punés, si dhe me legjislacion né fuqi pér mbrojtjen e fémijéve né puné, sipas
formatit té pércaktuar me udhézimin e ministrit pérgjegjés pér arsimin dhe formimin profesional.

3. Nxénési pérfiton nga punédhénési njé pagesé pér punén e kryer né funksion té mésimit té
profesionit, sipas pércaktimeve ligjore né fuqi.

4. Nxénési ¢ méson profesionin ka té gjitha té drejtat e detyrimet ligjore si ¢do nxénés, né pérputhje
me legjislacionin pér arsimin dhe formimin profesional.

5. Nxénésit qé¢ mésojné profesionin, qé nuk e kané mbushur moshén madhore, gézojné mbrojtjen
ligjore, qé gézon ¢do nxénés e ¢do fémijé qé punon né Republikén e Shqipérisé.

0. Nxénési ¢ méson profesionin ka té drejtén pér pushime vjetore té€ paguara, si dhe pér pushime té
tjera me apo pa pagesé né pérputhje me Kodin e Punés dhe kontratén e punés pér mésimin e
profesionit.

7. Nxénési q¢ méson profesionin, dhe qé ka mbushur 16 vje¢, pér nénshkrimin e kontratés pér
mésimin e profesionit duhet t€ posedojé paraprakisht:

a) letérnjoftim;

b) raport mjekoligjor pér vértetimin e aftésisé né puné;

c) deklaraté t€ prindit/kujdestarit ligjor pér lidhjen e kontratés pér mésimin e profesionit;

¢) vértetim t€ llogarité bankare personale;

d) librezé shéndetésore.

8. Nxénési qé méson profesionin informohet paraprakisht pér:

a) punédhénésit qé kané lidhur marréveshje bashképunimi pér zbatimin e kontratés sé punés pér
mésimin e profesionit me institucionet e arsimit dhe formimit profesional, pérkatése dhe qé pérputhen
me profilin/drejtimin qé ata kané zgjedhur;

b) vendet vakante té punés pér mésimin e profesionit, pér nxénésit qé mésojné profesionin té
shpallura nga punédhénésit;

¢) modalitetet kryesore té intervistés sé punés.

Neni 21
Rekrutimi i nxénésve qé mésojné profesionin nga punédhénésit pér zbatimin e kontratés sé
punés pér mésimin e profesionit

1. Rekrutimi i nxénésve qé mésojné profesionin nga punédhénésit qé zbatojné kontratén pér mésimin
e profesionit né arsimin dhe formimin profesional né formén e dyfishté béhet népérmjet kétyre fazave:

a) punédhénési qé zbaton kontratén pér mésimin e profesionit népérmjet arsimit né formén e
dyfishté shpall vendet vakante t€ punés pér mésimin e profesionit;



b) nxénési qé méson profesionin aplikon pér vendin vakant té€ punés pér mésimin e profesionit té
shpallur nga punédhénési népérmjet jetéshkrimit — CV-sé (shtojca nr. 6, “Model CV-je”);

¢) punédhénési organizon intervistén e punés me nxénésit qé kané aplikuar pér vendet vakante té
punés pér mésimin e profesionit;

¢) punédhénési pérzgjedh nxénésit pér vendet vakante té punés pér mésimin e profesionit té
deklaruara dhe palét nénshkruajné kontratén pér mésimin e profesionit.

2. Intervista e punés sé nxénésit q¢ méson profesionin béhet né mjediset e institucionit ofrues té
arsimit dhe formimit profesional ose né mjediset e punés sé punédhénésit pér zbatimin e kontratés pér
mésimin e profesionit. Intervista e punés duhet t'u pérmbahet kétyre parimeve:

a) parimit t€ mosdiskriminimit;

b) parimit té shanseve té barabarta;

C) parimit té transparenceés.

3. Kontrata tip pér mésimin e profesionit, parashikon té drejtat dhe detyrimet e paléve.

Neni 22
Kushtet dhe kohézgjatja e periudhés sé punés pér mésimin e profesionit

1. Kontrata pér mésimin e profesionit hyn né fuqgi jo mé herét se dita e paré e vitit shkollor pér
kualifikimin profesional pérkatés dhe zgjat deri né momentin kur nxénési q¢ méson profesionin i
nénshtrohet provimit té nivelit pér kualifikimin profesional pérkatés i ofruar né formén e dyfishté.

2. Né pérfundim té programit té€ studimit, nxénési q¢ méson profesionin pajiset me certifikatén
profesionale dhe suplementin pérkatés nga institucioni ofrues i arsimit dhe i formimit profesional, si dhe
me njé vértetim/letér reference né fund té realizimit me sukses té kontratés pér mésimin e profesionit
nga punédhénési pérkatés.

3. Kushtet e punés sé nxénésit q¢ méson profesionin pérshtaten me moshén e tij. Punédhénési nuk i
propozon nxénésit q¢ méson profesionin asnjé veprimtari pune e cila ka njé natyré qé¢ mund té démtojé
shéndetin e tij apo zhvillimin e tij fizik, psikologjik, social, moral apo té ndikojé né ecuriné e shkollimit.

4. Orét ditore t€ veprimtarive t€ punés pér mésimin e profesionit né mjediset e punés pér mésimin e
profesionit, pér nxénésit q¢ mésojné profesionin pér moshén 16—18 vje¢ do té zhvillohen né pérputhje
me “Rregulloren pér mbrojtjen e fémijéve né puné”, miratuar me VKM-né nr. 108, daté 15.2.2017, dhe
nuk mund t€ jené mé shumé se 30 oré né javé dhe mé shumé se 6 oré né dité té barasvlershme me 8 oré
mésimore.

5. Orét ditore té veprimtarive té punés pér mésimin e profesionit, né mjediset e punés pér mésimin e
profesionit, pér nxénésit qé mésojné profesionin, pas moshés 18 vjeg, do té jené 8 oré né dité dhe jo mé
shumé se 40 oré né javé.

6. Pér t€ llogaritur véllimin mésimor gjaté veprimtarive té€ punés pér mésimin e profesionit merret né
konsideraté fakti qé 6 oré pune (1 oré pune = 60 minuta) né vendin e punés pér mésimin e profesionit
jané té barasvlershme me 8 oré mésimore (1 oré mésimore = 45 minuta) si dhe 8 oré pune (1 oré pune =
60 minuta) né vendin e punés pér mésimin e profesionit jané t€ barasvlershme me 10 oré mésimore (1
oré mésimore = 45 minuta).

7. Gjaté zbatimit té€ kontratés pér mésimin e profesionit pushimet vjetore dhe pushimet e tjera do té
rregullohen né pérputhje me parashikimet e béra né Kodin e Punés dhe kontratén pér mésimin e
profesionit.

8. Kohézgjatja dhe periudha e zbatimit té kontratés pér mésimin e profesionit pér arsimin e dyfishté
pércaktohet né skeletkurrikulén e kualifikimeve té arsimit dhe formimit profesional né formén e
dyfishté.

KREU IV
PERGATITJA DHE PLANIFIKIMI I VEPRIMTARIVE TE PUNES DHE ZBATIMI 1
KONTRATES PER MESIMIN E PROFESIONIT

Neni 23
Programi i pérgjithshém i veprimtarive pér mésimin e profesionit né mjediset e punés
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1. Programi i veprimtarive pér mésimin e profesionit né mjediset e punés éshté specifik sipas
kualifikimit pérkatés, né pérputhje me skeletkurrikulén dhe hartohet nga institucioni ofrues i arsimit dhe
i formimit profesional né bashképunim me mentorin, sipas formatit té pércaktuar né kété rregullore.
(Shtojca nr. 7, “Format pér programin e pérgjithshém i veprimtarive pér mésimin e profesionit né
mijediset e punés”.)

2. Mésuesi i kulturés profesionale, pérgjegjés pér ndjekjen e zbatimit té kontratés pér mésimin e
profesionit, né bashképunim me mentorin, pércaktojné numrin e nxénésve qé mésojné profesionin, né
vendin e punés, periudhén kohore, si dhe véllimin e kohés sé zhvillimit té veprimtarive pér mésimin e
profesionit, né varési t€ kushteve té nevojshme pér té nxéné né mjedisin e punés.

Neni 24
Monitorimi i veprimtarive t€ punés pér mésimin e profesionit

1. Mentori, sé bashku me mésuesin e kulturés profesionale pérgjegjés pér ndjekjen e zbatimit té
kontratés pér mésimin e profesionit, planifikon procesin e zbatimit té€ veprimtarive praktike né vendin e
punés pér mésimin e profesionit, si dhe vlerésimin e vazhduar dhe vlerésimin pérfundimtar té nxénésve
qé mésojné profesionin.

2. Mésuesi 1 kulturés profesionale, pérgjegjés pér ndjekjen e zbatimit té kontraté pér mésimin e
profesionin, né bashképunim té ngushté me mentorin monitoron ecuriné e zbatimit té kontratés pér
mésimin e profesionit, né vendin e punés.

3. Mésuesi i kulturés profesionale, pérgjegjés pér ndjekjen e zbatimit té kontratés pér mésimin e
profesionit, né bashképunim me mentorin, monitoron frekuentimin pér ¢do nxénés gé méson
profesionin gjaté punés pér mésimin e profesionit dhe e pasqyron kété né dokumentacionin shkollor.

Neni 25
Portofoli i veprimtarive té punés pér mésimin e profesionit

1. Gjaté veprimtarive té€ punés pér mésimin e profesionit, né mjediset punés, nxénési qé méson
profesionin, pasqyron rregullisht né fletoren pérkatése:

a) detyrat dhe veprimtarité e kryera;

b) kompetencat profesionale e personale té pérvetésuara; si dhe

¢) proceset dhe/ose teknologjité me té cilat éshté njohur gjaté zbatimit té kontratés pér mésimin e
profesionit (shtojca nr. 8, “Portofoli i veprimtarive t€ punés té€ nxénésit q¢ méson profesionin né
mjedisin e punés”).

2. Portofoli 1 veprimtarive praktike té punés pér mésimin e profesionit té nxénésit qé méson
profesionin pérmban:

a) fletoren e praktikés sé punés;

b) shembuj me evidenca gjaté zbatimit té veprimtarive té€ punés sipas planit mésimor té€ punés;

c) raportin me reflektime konkrete gjaté praktikés né puné, me pérvojat mé té spikatura dhe
véshtirésité kryesore.

3. Fletorja e praktikés sé punés kontrollohet rregullisht dhe nénshkruhet nga mentori dhe mésuesi i
kulturés profesionale pérgjegjés pér ndjekjen e zbatimit té kontratés pér mésimin e profesionit.

Neni 26
Vlerésimi i vazhduar i nxénésit gjaté veprimtarive pér mésimin e profesionit né vendin e
punés

1. Vlerésimi i arritjeve té nxénésit q¢ méson profesionin, gjaté punés pér mésimin e profesionit,
béhet me noté pér ¢do veprimtari mésimore, bazuar né instrumentet e vlerésimit té dakordésuar midis
mentorit dhe mésuesit té€ kulturés profesionale, pérgjegjés pér ndjekjen e zbatimit té kontratés pér
mésimin e profesionit.

2. Vlerésimi i vazhduar 1 punés né zbatim té kontratés pér mésimin e profesionit bazohet né:
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a) portofolin e praktikés sé veprimtarive té punés té nxénésit q¢ méson profesionin;

b) listén e detyrave qé duhet t€ pérmbushé nxénési né mjediset e punés;

¢) dokumentimin dhe raportimin nga procesi i monitorimit.

3. Vlerésimi i vazhduar i veprimtarive praktike né mjediset e punés pér mésimin e profesionit éshté
pérgjegjési e mentorit né bashképunim me mésuesin e kulturés profesionale pérgjegjés pér ndjekjen e
zbatimit t€ kontratés pér mésimin e profesionit.

4. Mésuesi 1 kulturés profesionale pérgjegjés pér ndjekjen e zbatimit té kontratés pér mésimin e
profesionit pasqyron né dokumentacionin shkollor rezultatet e vlerésimit té vazhduar té punés sé
nxénésve qé mésojné profesionin né vendin e punés.

5. Pér vlerésimin e vazhduar té nxénésit q¢ méson profesionin, mentori pérdor instrumente té
dakordésuara mé mésuesin e kulturés profesionale, pérgjegjés pér ndjekjen e zbatimit té€ kontratés pér
mésimin e profesionit.

Neni 27
Transferimi i nxénésit q&é méson profesionin nga njéri punédhénés tek tjetri

1. Nxénési qé¢ méson profesionin, kané té drejté té transferohen nga njé punédhénés qé zbaton
kontratén e mésimit té profesionit né formén e dyfishté né njé tjetér, si dhe nga njé program pér
pérfitimin e kualifikimit profesional né formén e dyfishté né njé program me bazé shkolle brenda té
njéjtit kualifikim.

2. Nxénési qé méson profesionin, i cili ngre pretendimin qé punédhénési pér zbatimin e kontratés pér
mésimin e profesionit, dhe anasjelltas, nuk pérmbush cilésité apo pritshmérité mbi marrédhénien né
pérputhje me kontratén pér mésimin e profesionit, kérkon zgjidhjen e kontratés.

3. Mentori koordinon procesin e zgjidhjes sé kontratés pér mésimin e profesionit, né pérputhje me
legjislacionin né fuqi, dhe njofton institucionin ofrues té arsimit dhe formimit profesional, pérgjegjése
pér nxénésin qé méson profesionin.

4. Institucioni i arsimit dhe formimit profesional pérgjegijés, i cili merr dijeni pér zgjidhjen e kontratés
pér mésimin e profesionit pérpara afatit t€ parashikuar, i paraget kandidaturén e nxénésit q¢ méson
profesionin, punédhénésve té tjeré me té cilét ka lidhur njé marréveshje bashképunimi pér zbatimin e
kontratés pér mésimin e profesionit dhe qé kané vende vakante té punés pér mésimin e profesionit.

5. Institucioni i arsimit dhe i formimit profesional monitoron procesin e transferimit t€ nxénésit qé
méson profesionin, nga njéri punédhénés tek tjetri.

0. Né rast kur nuk gjendet njé punédhénés tjetér, pér zbatimin e kontratés pér mésimin e profesionit,
institucioni ofrues i arsimit dhe formimit profesional bén kalimin e nxénésit q¢ méson profesionin né
arsimin né bazé shkolle.

7. Transferimi béhet brenda shkollés ose nga njé shkollé tjetér, sipas procedurave té udhézimit nr.
759, daté 30.9.2024, “Pér ményrén e organizimit dhe veprimtarisé, menaxhimin e burimeve njerézore,
pérbérjen e njésisé sé zhvillimit t€ institucioneve, ofruese té arsimit dhe formimit profesional dhe
zhvillimit t€ vazhduar profesional té personelit”.

KREU V
VLERESIMI PERFUNDIMTAR DHE CERTIFIKIMI I NXENESVE QE MESOJNE
PROFESIONIN

Neni 28
Vlerésimi pérfundimtar dhe certifikimi i nxénésit qé¢ méson profesionin

1. Vlerésimi pérfundimtar i punés pér mésimin e profesionit, té nxénésit q¢ méson profesionin éshté
vlerésimi me noté qé kryhet né pérfundim té veprimtarive té punés, i llogaritur si mesatare e ponderuar e
vlerésimeve (notave) té fituara gjaté vlerésimit té vazhduar pér ¢do kompetencé profesionale dhe
personale, qé pérmbahet né program.

2. Institucioni ofrues i arsimit dhe formimit profesional angazhon punédhénésit qé zbatojné
kontratén pér mésimin e profesionit dhe mentorin, qé ka ndjekur nxénésin gjaté zbatimit té kontratés
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pér mésimin e profesionit, né komisionet e vlerésimit né provimet pérfundimtare té praktikés
profesionale pér ¢do kualifikim profesional sipas parashikimeve ligjore né fuqi.

3. Né pérfundim té studimeve, sipas niveleve t&¢ KSHK-sé, né arsimin dhe formimin profesional né
formén e dyfishté, institucioni ofrues 1 arsimit dhe i formimit profesional léshon certifikaté profesionale
dhe suplementin pérkatés pér nxénésin qé méson profesionin sipas legjislacionit né fugqi.

Neni 29
Vértetimi i léshuar nga punédhénési
Punédhénési, né fund té realizmit me sukses té kontratés pér mésimin e profesionit, léshon njé
vértetim/letér referencé pér njohjen e punés sé béré nga nxénési q¢ méson profesionin vendin e punés.
(Shtojca nt. 9, “Model vértetim/letér reference”.)

KREU VI
DISPOZITA TE FUNDIT

Neni 30
Zbatimi dhe hyrja né fuqi

1. Né udhézimin nr. 759, daté 30.9.2024, “Pér ményrén e organizimit dhe veprimtarisé, menaxhimin e
burimeve njerézore, pérbérjen e njésisé sé zhvillimit té institucioneve, ofruesve té arsimit dhe formimit
profesional dhe zhvillimit t€ vazhduar profesional té€ personelit”, shfuqgizohen: né nenin 7: pikat 5, 6, 8, 9
dhe 11; né nenin 11: pika 4 dhe 5; né nenin 16: pika 3; né€ nenin 17: pika 4; né nenin 18: pika 5; né nenin
25: pika 4, 5 dhe 6; né nenin 27: pika 8; né nenin 29: pikat 9, 10 dhe 11; né nenin 43: pika 5 dhe 6; né
nenin 75: pika 3; né nenin 76: pika 3; né nenin 96: pika 4; né nenin 102: shkronjat: “b”, “d” dhe “g”; né
nenin 103: shkronjat “e”, “g” dhe “j”’; né€ nenin 111: pika 2, germa “c”).

2. Né udhézimin nr. 759, daté 30.9.2024, “Pér ményrén e organizimit dhe veprimtarisé, menaxhimin e
burimeve njerézore, pérbérjen e njésisé sé zhvillimit té institucioneve, ofruesve t€ arsimit dhe formimit
profesional dhe zhvillimit t€ vazhduar profesional té personelit”, shfuqizohen té gjitha nenet e kreut X,
“Zbatimi 1 programeve té arsimit t€ dyfishté”.

3. Ngarkohen pér zbatimin e kétij udhézimi, drejtoria pérgjegjése pér arsimin dhe formimin
profesional, Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive, Agjencia Kombétare e Arsimit Formimit
Profesional dhe Kualifikimeve, si institucionet ofruese té arsimit dhe formimit profesional né
Republikén e Shqipérisé, qé ofrojné arsim dhe formim profesional né formén e dyfishté.

Ky udhézim hyn né fuqi pas publikimit né Fletoren Zyrtare.

MINISTER I EKONOMISE, KULTURES DHE INOVACIONIT

Blendi Gonxhja
SHTOJCAT
SHTOJCA NR. 1
Model
Kontraté pér mésimin e profesionit
Sot, mé daté __._ .| lidhet kontrata pér mésimin e profesionit (kétu e né vijim “kontrata”)

ndérmjet Paléve:

“[®]”, me seli né adresén: [®], me NUIS [®], pérfagésuar ligiérisht nga z./znj. [®], (kétu e né vijim
“punédhénési™),

z./znj. [®], (emér, mbiemér), 1 biti/e bija e [®], lindur mé [®], né [®], me adresé né: [®], mbajtés/e i/e
letérnjoftimit/kartés sé identitetit nr. [®] (kétu e né vijim “nxénési q¢ méson profesionin”).
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Palét bien dakord té nénshkruajné kété kontraté sipas kushteve té pércaktuara kétu mé poshté:

Neni 1
Baza ligjore

Kjo kontraté bazohet né nenet 17, 18 dhe 113 pika 3 té ligjit nr. 7961, daté 12.7.1995, “Kodi i Punés i
Republikés sé Shqipérisé”, i ndryshuar, nenin 16, pika 3/“c” e ligjit nr. 15/17, “Pér arsimin dhe
formimin profesional né Republikén e Shqipérisé”, t€ ndryshuar, dhe né VKM-né nr. 691, daté
0.11.2024, “Pér pércaktimin e rregullave té vecanta qé zbatohen pér kontratén e mésimit té€ profesionit
dhe pércaktimin e pagés minimale pér mésimin e profesionit né arsimin dhe formimin profesional né
formén e dyfishté”.

Neni 2
Objekti

Kjo kontraté ka pér objekt rregullimin e marrédhénies midis paléve, pér zbatimin e veprimtarive té
punés pér nxénésin qé méson profesionin, né kualifikimin [®] e nivelit [®] té Kornizés Shqiptare té
Kualifikimeve, e ofruar népérmjet formés sé dyfishté té arsimit dhe formimit profesional.

Neni 3
Pozicioni dhe vendi i punés

1. Nxénési q¢ méson profesionin, ushtron detyrén e [®], né pérputhje me pércaktimet e késaj
kontrate dhe objektivat e dakordésuar, sipas programit té skeletkurrikulés pérkatése né aneksin 1 té késaj
kontrate.

2. Vendi i punés pér mésimin e profesionit ndodhet né adresén: [®].

Neni 4
Kohézgijatja e kontratés

1. Kjo kontraté do té kété njé kohézgjatje prej [®] muajsh e cila do té filloj¢ me daté [®] dhe do té
pérfundojé mé daté [e].

2. Puna pér mésimin e profesionit do té kryhet né vazhdimési gjaté gjithé periudhés sé
sipérpérmendur, si brenda, ashtu dhe jashté periudhés shkollore.

Neni 5
Oraret e punés pér mésimin e profesionit

1. Ditét dhe oraret e punés né vendin e punés pér mésimin e profesionit pércaktohen dhe vendosen
nga punédhénési dhe nxénési q¢ méson profesionin, né pérputhje me orarin mésimor né IOAFP dhe né
vendin e punés pér mésimin e profesionit, sipas aneksit 2 té késaj kontrate.

2. Né ¢do rast, kohézgjatja ditore dhe javore e punés pér nxénésin q¢ méson profesionin té€ moshés
16-18 vjec vendoset né pérputhje me Rregulloren pér Mbrojtien e Fémijéve né Puné!, e cila nuk mund
t€ jeté mé shumé se 6 oré né dit€ dhe mé shumé se 30 oré né javé.

Neni 6
Pagesa mujore

1. Pagesa mujore e nxénésit qé méson profesionin éshté [@®] leké [plotéso shumén me fjalé].

! Miratuar me vendimin e Késhillit té Ministrave nr. 108, daté 15.2.2017, “Pér miratimin e rregullores ‘Pér mbrojtjen e

299

fémijéve né puné””, t€ ndryshuar.
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2. Pagesa 1 paguhet nxénésit q¢ méson profesionin népérmjet transfertés bankare né llogariné bankare
té nxénésit brenda 10 (dhjet€) ditéve té muajit pasardhés.

3. Pagesa pérfshin kontributet né nivelin minimal, vetém pér aksidentet né puné dhe sémundjet
profesionale, sipas parashikimeve té legjislacionit né fuqi, né vlerén 0,3% té pagés minimale né shkallé
vendi.

Neni 7
Pérfitime shtesé pér nxénésin € méson profesionin

Punédhénési rezervon té drejtén t’i sigurojé nxénésit g€ méson profesionin pérfitime shtesé, té cilat
punédhénési 1 vleréson lirisht kohé pas kohe. Kéto pérfitime shtesé konsiderohen pérfitime vullnetare
nga punédhénési dhe ky i fundit rezervon té drejtén g€, né ményré té njéanshme, t’i rishikojé dhe
revokojé kéto pérfitime sipas gjykimit té tij té vetém pa njoftim paraprak. Né kété drejtim, dhénia e
kétyre pérfitimeve shtesé nuk do té konsiderohet detyrim i pérhershém i punédhénésit.

Neni 8
Té drejtat dhe detyrimet e paléve

1. Punédhénési, merr pérsipér té kryejé sa mé poshté:

a) T¢€ caktojé njé anétar t€ stafit si mentori, i cili ploté€son kriteret e pércaktuara né kuadrin ligjor dhe
qé éshté pérgjegjés pér zbatimin e kontratés pér mésimin e profesionit, pér mbarévajtjen e programit pér
pérfitimin e kualifikimeve népérmjet formés sé dyfishté, si dhe pér vlerésimin e vazhduar e pérfundimtar
té nxénésve € mésojné profesionin né koordinim e né bashképunim me mésuesin e kulturés
profesionale, pérgjegjés pér ndjekjen e zbatimit té kontratés pér mésimin e profesionit t€ IOAFP-sé me
té cilén éshté nénshkruar marréveshje bashképunimi.

b) Té vlerésojé risqet specifike lidhur me zhvillimin mendor dhe fizik t€ nxénésit qé¢ méson
profesionin dhe né pérputhje me risqet e konstatuara, t€ miratojé masat e nevojshme pér t€ mbrojtur
sigutiné dhe shéndetin e tij/saj. Ky vlerésim kryhet nga punédhénési pérpara se nxénési qé¢ méson
profesionin té fillojé veprimtarité pérkatése pér mésimin e profesionit, ose né rastet e ndryshimeve
madhore té kushteve té€ punés. Né ményré té vecanté, ky vlerésim ka té béjé me:

1. strukturén dhe organizimin e vendit dhe té pozicionit té punés;

ii. natyrén, shkallén dhe kohézgjatjen e ekspozimit ndaj agjentéve fiziké, biologjiké dhe kimiké;

iii. formén, gamén dhe pérdorimin e pajisjeve té punés, né veganti, agjentéve, makinerive, aparaturave
e pajisjeve dhe ményrén me té cilén ato manipulohen;

1v. organizimin e proceseve t€ punés, funksionimin dhe ményrén me té cilén ato kombinohen;

v. nivelin e trajnimit dhe udhézimeve té dhéna nxénésit q¢ méson profesionin.

) T’1 sigurojé nxénésit q¢ méson profesionin, té rekrutuar sipas procedurave ligjore né fuqi, vendin e
punés, mjetet dhe infrastrukturén e nevojshme pér t€ mésuar né vendin e punés.

d) T’ sigurojé nxénésit qé méson profesionin kushte pune qé pérshtaten me moshén e tij/saj dhe té
mos 1 propozojé asnjé veprimtari pune e cila ka njé natyré e cila mund té€ démtojé shéndetin e tij apo
zhvillimin e tij fizik, psikologjik, social, moral apo té ndikojé né ecuriné e shkollimit t€ tij.

e) Té ofrojé siguriné dhe mbrojtjen né puné dhe kushtet higjienike pér nxénésin qé méson
profesionin.

f) Té informojé nxénésin qé méson profesionin pér rregullat e sigurimit teknik, bazuar né
legjislacionin né fugqi.

g) Té pércaktojé shérbime mbrojtése dhe parandaluese pér qéllim té planifikimit, zbatimit dhe
monitorimit té sigurisé€ dhe shéndetit té nxénésit qé méson profesionin. Nése vlerésimi i riskut tregon se
ckziston njé risk pér siguriné, zhvillimin e nxénésit q¢ méson profesionin, shéndetin fizik ose mendor,
punédhénési siguron njé vlerésim dhe monitorim té pérshtatshém, pa pagesé, t€ shéndetit té nxénésit qé
méson profesionin, né intervale té rregullta. Gjithashtu, punédhénési informon nxénésin qé méson
profesionin pér risqet e mundshme dhe masat e miratuara pér shéndetin dhe siguriné e tyre.

h) T¢ sigurojé mbikéqytje té ploté shéndetésore pér nxénésin qé¢ méson profesionin, té pérshtatur dhe
né bazé t€ risqeve t€ lidhura me formimin profesional té kryer sipas késaj kontrate, duke mbuluar
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shpenzimet pér kontrollet periodike mjekésore té nxénésit q¢ méson profesionin dhe siguron ruajtjen e
konfidencialitetit pér ¢do té dhéné personale gé lidhet me gjendjen e tyre.

1) T¢é udhézojé nxénésin qé méson profesionin dhe ta vendosé até né role té ndryshme né kompani
pér kualifikimin e tij profesional brenda saj, sipas programit t€ shtojcés 1 bashkéngjitur késaj Kontrate.

) T’1 sigurojé nxénésit q¢ méson profesionin pushime vijetore té€ paguara né pérputhje me Kodin e
Punés.

k) T’ sigurojé nxénésit t&€ moshés 16-18 vije¢c qé méson profesionin pushime pér clodhje, né
pérputhje me “Rregulloren pér mbrojtjen e fémijéve né puné”, miratuar nga VKM-ja nr. 108, daté
15.2.2017, ku periudha minimale éshté 30 minuta té pandérprera pér veprimtari pér mésimin e
profesionit g€ zgjat mé shumé se 4 oré e gjysmé.

1) T’ sigurojé nxénésit t&€ moshés 16—18 vje¢ qé méson profesionin, pér ¢do periudhé 24-oréshe, njé
periudhé minimale ¢lodhjeje prej 12 orésh té pandérprera.

m) T’1 sigurojé nxénésit t& moshés 16—18 vjeg, q¢ méson profesionin té paktén 2 dité radhazi pér
¢lodhje brenda periudhés 7-ditore. Kur justifikohet nga shkaqe teknike ose organizative, periudha
minimale e ¢lodhjes mund té reduktohet, por né asnjé rrethané nuk mund té jeté mé pak se 36 oré
rresht. Periudha minimale e ¢lodhjes pérfshin, né parim, t€ shtunén dhe té dielén.

2. Nxénési qé méson profesionin gézon té drejtat e merr pérsipér detyrimet e méposhtme:

a) Nxénési qé méson profesionin ka té drejté t€ informohet nga mésuesi 1 kulturés profesionale
pérgjegjés pér ndjekjen e zbatimit té€ kontratés sé mésimit té profesionit, dhe mentori, pér té drejtat dhe
detyrimet sipas moshés sé tij/sé saj dhe né pérputhje me Rregulloren pér Mbrojtjen e Fémijéve né Puné.

b) Nxénési q¢ méson profesionin, duhet té paraqesé, pérpara fillimit t€ kontratés pér mésimin e
profesionit, raportin e mjekut t€ familjes, ku deklarohet aftésia e tij/saj pét puné.

¢) Nxénési q¢ méson profesionin &shté i/e detyruar t€ respektojé orarin e punés sé vendosur nga
punédhénési dhe té respektojé disiplinén né puné, sipas rregullave dhe udhézimeve té brendshme té
punédhénésit.

d) Nxénési q¢ méson profesionin i kryen detyrat personalisht duke ndjekur udhézimet e ligjshme dhe
té arsyeshme t€ mentorit.

e) Nxénési q¢ méson profesionin do té zbatojé politikat dhe procedurat e pércaktuara nga IOAFP-ja
ose qé¢ IOAFP-ja mund té pércaktojé né lidhje me nxénésin qé¢ méson profesionin gjaté kohézgjatjes sé
kontratés pér mésimin e profesionit.

f) Nxénési q¢ méson profesionin do té zbatojé né ¢do kohé legjislacionin, kodet e etikés ose
udhézimet e aplikueshme té ¢do forme.

2) Nxénési qé méson profesionin do té mbrojé interesat e punédhénésit ku méson profesionin dhe
do té€ shmangé ¢do dém té€ mundshém ndaj tij.

h) Nxénési qé¢ méson profesionin detyrohet ti pérdoré pajisjet dhe mjetet e siguruara nga
punédhénési qé lidhen me pérmbushjen e detyrave té tij/saj sipas késaj kontrate dhe né zbatim té ploté
t€ procedurave apo rregullave t€ brendshme té punédhénésit. Me pérfundimin e kontratés, ai/ajo do t’i
kthejé menjéheré kéto pajisje apo mjete punédhénésit.

1) Nxénési q¢ méson profesionin duhet té respektojé rregullat e sigurimit teknik t€ punédhénésit, né
pérputhje me rregullat e brendshme té etikés né puné, specifikat e pozicionit té punés pér mésimin e
profesionit, si dhe rregullat pér mbrojtjen e mjedisit.

i) Nxénési q¢ méson profesionin duhet té informojé menjéheré IOAFP-né dhe/ose punédhénésin né
rast mungese né orét e pércaktuara pér mésimin e profesionit te punédhénési.

k) Nxénési q¢ méson profesionin zbaton udhézimet e mentorit, kryen me pérgjegjési punét qé i
caktohen dhe respekton pronésiné intelektuale té punédhénésit.

1) Né ¢do kohé, pérfshiré periudhén pas pérfundimit té kontratés pér mésimin e profesionit, nxénési
qé méson profesionin bie dakord dhe pranon, se:

i. do té ruajé sekret ¢do informacion konfidencial té punédhénésit, pér té cilin ai merr dijeni apo
zotéron gjaté kohézgjatjes sé késaj kontrate dhe nénshkruan Deklaratén e Konfidencialitetit, sipas
aneksit 3;

ii. té€ gjitha té drejtat e pronésisé intelektuale té zhvilluara nga nxénési q¢ méson profesionin gjaté
kohés sé zbatimit té kontratés pér mésimin e profesionit, sipas késaj kontrate do t’i kalojné dhe do té
ushtrohen nga punédhénési né ményré té menjéhershme sapo té krijohen;
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iii. punédhénési ushtron dhe zotéron né ¢do kohé té gjitha té drejtat e lidhura me pronésiné e saj
intelektuale;

1v. asgjé né kété kontraté, pérfshiré dhe pérmbushjen e detyrimeve té nxénésit q¢ méson profesionin
sipas késaj kontrate, nuk do té interpretohet si dhénie ose shkak pér ngritjen e pretendimeve né lidhje
me té drejtat pronésore ose interesave nga ana e nxénésit qé méson profesionin né lidhje me punét ose
té drejtat e pronésisé intelektuale té punédhénésit.

n) Nxénési qé méson profesionin do té nénshkruajé ¢do dokument dhe do té kryejé ¢do veprim qé
éshté 1 nevojshém ose i kérkueshém me géllim zbatimin e késaj dispozite.

Neni 9
Vértetim pér zbatimin e kontratés pér mésimin e profesionit

1. Né fund té periudhés sé kontratés pér mésimin e profesionit, punédhénési do té léshojé njé
vértetim/letér reference pér nxénésin g€ méson profesionin, duke pérshiré kohén e zbatimit té
kontratés, pozicionin e punés dhe vlerésimin e punédhénésit pér nxénésin.

2. Forma e vértetimit do t€ pércaktohet nga kompania. Ky vértetim do té nénshkruhet nga titullari i
kompanisé dhe do t€ mbajé vulén zyrtare té késaj té fundit.

Neni 10
Sigurimi nga aksidentet né puné dhe sémundjet profesionale

Né pérputhje me legjislacionin e zbatueshém, nxénési q¢ méson profesionin konsiderohet i/e
mbrojtur dhe pérfiton té ardhura e shérbime nga sistemi i sigurimeve shoqérore dhe sigurimi i kujdesit
shéndetésor pér aksidente né puné dhe sémundje profesionale, té cilat do té paguhen nga punédhénési
né vlerén 0.3% e pagés minimale né shkallé vendi.

Neni 11
Kushtet e punés dhe mbrojtja né puné

Punédhénési merr pérsipér té sigurojé kushte normale pér kryerjen e punés, né ményré qé
punémarrésit t€ mos 1 démtohet shéndeti dhe jeta.

Neni 12
Shpenzimet pér mésimin e profesionit

1. Punédhénési merr pérsipér shpenzimet qé lidhen me angazhimin e mentorit; pajisjet dhe materialet
e konsumit qé vihen né dispozicion té nxénésit q¢ méson profesionin, si dhe pagén minimale pér
mésimin e profesionit.

2. Nése punédhénési ofron pér punémarrésit e saj pérfitime té tjera, si shpenzimet e transportit apo té
ushqimit gjaté orarit t€ punés pér punonjésit e tjeré, ajo do t'i ofrojé ato né t€ njéjtén ményré pér
nxénésin qé méson profesionin. N¢é kété rast, palét do té bien dakord me shkrim pér pérfitimet konkrete
té ofruara prej punédhénésit.

Neni 13
Zgjidhja e kontratés

1. Secila prej paléve ka té drejté té zgjidhé kété kontraté, duke njoftuar me shkrim palén tjetér sipas
kushteve dhe afateve té parashikuara né legjislacionin né fugi.

2. Zgjidhja e kontratés pér mésimin e profesionit béhet e menjéhershme me mbarimin e kohés sé
caktuar né kontraté.

3. Pas pérfundimit té afatit t€ kontratés né ¢do kohé punédhénési ka té drejté té zgjidhé kontratén e
punés, duke zbatuar procedurat e pércaktuara né nenin 144 té Kodit té Punés.

4. Kjo marréveshje mund té zgjidhet prej punédhénésit, né rastet e méposhtme:
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a) nxénési q¢ méson profesionin shkel detyrimet e késaj kontrate, me faj té réndé, ose me faj té lehté
té pérséritur me gjithé paralajmérimet e punédhénésit;

b) nxénési qé méson profesionin nuk zbaton rregulloren e brendshme t€ funksionimit té
punédhénésit dhe shkel né ményré té pérséritur kodin e etikés, disiplinén e mésimit apo praktikés, me
gjithé paralajmérimet e mentorit;

¢) né rast se shkel né ményré té pérséritur orarin e punés, me gjithé paralajmérimet qofté edhe verbale
té punédhénésit;

d) kur nxénési q¢ méson profesionin démton apo keqpérdoron pronén e punédhénésit apo ka sjellje
té padenjé né ményré té pérséritur pavarésisht vérejtjeve té dhéna nga punédhénési,

e) kur provohet se nxénési qé¢ méson profesionin nxjerr t€ dhéna konfidenciale té€ kompanisé.

5. Kjo kontraté mund t€ zgjidhet prej nxénésit q¢ méson profesionin, né rast se punédhénési dhe/ose
mentori shkelin njé/disa prej té drejtave dhe detyrimeve té parashikuara né kété kontraté.

Neni 14
Ligji i zbatueshém dhe zgjidhja e mosmarréveshjeve

1. Kjo kontraté bazohet né ligjin shqiptar dhe interpretimi, vlefshméria dhe zbatimi i saj do té kryhet
dhe zbatohet pérkatésisht.

2. Né rast mosmarréveshjesh té cilat lindin né lidhje me ose si pasojé e interpretimit ose zbatimit té
késaj kontrate dhe té cilat nuk zgjidhen me mirékuptim midis paléve, kompetente pér zgjidhjen e tyre do
té jeté Gjykata e Shkallés sé Paré e Juridiksionit té Pérgjithshém [e].

Neni 15
Dispozita té fundit

1. Kjo Kontraté pérbén marréveshjen e ploté midis paléve pér sa i pérket objektit té saj dhe ka
pérparési ndaj ¢do marréveshje té méparshme me shkrim ose me gojé, té shprehur ose té heshtur. Ajo
mund té ndryshohet vetém me marréveshje me shkrim midis paléve.

2. Shtojcat e méposhtme bashkéngjitur késaj marréveshje jané pjesé pérbérése e saj:

a) aneksi 1, “Programi i veprimtarive pér mésimin e profesionit né zbatim té skeletkurrikulés sé
kualifikimit profesional [®] té zbatuar né mjediset e punés pér mésimin e profesionit; aneksi 2, “Orari
mésimor né IOAFP dhe te punédhénési né zbatim té skeletkurrikulés sé kualifikimit profesional [®] té
zbatuar né mjediset e punés pér mésimin e profesionit”; c) aneksi 3, “Deklaraté konfidencialiteti”.

3. Kjo kontraté hartohet né 2 (dy) kopje origjinale né gjuhén shqipe, secila me té njéjtén vleré, nga té
cilat njé kopje e mban punédhénési dhe njé kopje e mban nxénési qé¢ méson profesionin.

PALET

Punédhénési Nxénési qé méson profesionin
“[.]” “[.]”

Pérfaqésuar nga

ANEKS 1
PROGRAMI I VEPRIMTARIVE PER MESIMIN E PROFESIONIT

NEé zbatim té skeletkurrikulés sé kualifikimit profesional [®] t& zbatuar né mjediset e punés pér
mésimin e profesionit
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ANEKS 2
ORARI MESIMOR

Né IOAFP dhe punédhénés né zbatim té skeletkurrikulés sé kualifikimit profesional [®] né mjediset
e punés pér mésimin e profesionit

ANEKS 3
DEKLARATE KONFIDENCIALITETI

Objekti

Kjo deklaraté duhet té nénshkruhet nga t€ gjithé nxénésit qé¢ mésojné profesionin té cilét
nénshkruajné njé kontraté pér mésimin e profesionit prané punédhénésit dhe kané akses né t€ dhénat
personale té punédhénésit. Deklarata éshté pjesé pérbérése e késaj Marréveshjeje.

Qéllimi

Ajo pércakton kérkesat dhe pérgjegjésité e atyre q€ kané akses né informacione té tilla dhe siguron qé
té gjitha palét e interesuara té€ kuptojné detyrimet e tyre té konfidencialitetit.

Fusha e veprimit

Fushéveprimi 1 késaj deklarate shtrihet pér té gjitha té dhénat personale dhe informacione
konfidenciale qé njihen gjaté formimit profesional prané punédhénésit. Dispozitat pérkatése zbatohen
edhe pasi formimi profesional prané punédhénésit ka pérfunduar.

Deklarata e konfidencialitetit

1. Me ané té késaj deklaraté, marr pérsipér té mos pérdor dhe t€ mos u transmetoj personave té
paautorizuar t€ dhéna personale apo informacione konfidenciale, né lidhje me, ose té marra nga
punédhénési, pérveg nése autorizohem shprehimisht nga punédhénési, ose kur kérkohet me ligj. Uné e
kuptoj se ky detyrim vlen gjaté afatit té€ formimit profesional, si dhe pas pérfundimit té tij.

2. Uné e kuptoj se pérdorimi dhe zbulimi i té¢ dhénave personale né lidhje me individét, trajtohet nga
ligji nr. 9987, daté 10.3.2008, “Pér mbrojtjen e té dhénave personale”, té ndryshuar. Uné nuk do té
pérdor ose pérhap asnjé t€ dhéné personale qé marr dijeni gjaté formimit profesional pér ndonjé géllim
qé éshté né kundérshtim me qgéllimet e tij.

3. Uné e kuptoj se jam i/e detyruar té ruaj konfidencialitetin pér t€ dhénat personale dhe t'i mbaj ato
té sigurta, duke marré té gjitha masat organizative dhe teknike té pérshtatshme.

4. Marr pérgjegjésiné e ploté, qé né qofté se konstatohet qé kam vepruar né kundérshtim me
udhézimet né lidhje me konfidencialitetin e t€ dhénave personale, apo né rast t€ mosruajtjes sé tyre, ndaj
meje té merren masa t€ menjéhershme. Uné e kuptoj kété veprim si njé nevojé pér t€ mbajtur standarde
té larta profesionale né kompani.

Punédhénési Nxénési qé méson profesionin

SHTOJCA NR. 2

Marréveshje bashképunimi
pér mésimin e profesionit né arsimin dhe formimin profesional né formén e dyfishté

Sot, mé daté __.__._ | lidhet kjo Marréveshje Bashképunimi ndérmjet Paléve:
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Institucioni Ofrues i Arsimit dhe Formimit Profesional (IOAFP)

me adresé: pérfagésuar ligjérisht nga
znj/ z. (kétu e né vijim “Shkolla”).
Punédhénési , me adresé: ,
pérfaqésuar ligjérisht nga: znj/z. , né cilésiné e (kétu e né

vijim “Punédhénési”).

Paléve u referohemi individualisht si “Pala” dhe bashkérisht si “Palét”. Palét kané interesa té
pérbashkét dhe bien dakord té bashképunojné né fushén e ofrimit t€ arsimit dhe formimit profesional té
formés sé dyfishté, bazuar né pérfitime té njéjta dhe reciproke.

Palét synojné té€ pércaktojné qéllimet kryesore, objektivat, fushat dhe format e bashképunimit té
pérfshira né kété marréveshje bashképunimi pér sa vijon:

Neni 1
Baza ligjore

Kjo marréveshje bashképunimi bazohet né nenet 17, 18 dhe 113, pika 3, té ligjit nr. 7961, daté
12.7.1995, “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipéris€”, i ndryshuar; nenin 16, pika 3/“c”, e ligjit nr.
15/17, “Pér arsimin dhe formimin profesional né Republikén e Shqipérisé”, t€ ndryshuar; dhe né VKM-
né nr. 691, daté 6.11.2024, “Pér pércaktimin e rregullave té€ vecanta qé zbatohen pér kontratén e mésimit
té profesionit dhe pércaktimin e pagés minimale pér mésimin e profesionit né arsimin dhe formimin
profesional né formén e dyfishté”.

Neni 2
Qéllimi dhe objekti

1. Kjo marréveshje bashképunimi midis paléve, nénshkruhet né kuadér té ofrimit té kualifikimeve
profesionale né formén e dyfishté dhe shpreh vullnetin e paléve pér zbatimin e rregullave, kritereve dhe
procedurave pér ofrimin e programeve té arsimit dhe formimit profesional né formén e dyfishté.

2. Palét dakordésojné mbi zbatimin e kontratés pér mésimin e profesionit, né vendin e punés, né
pérputhje me parashikimet e skeletkurrikulés sé programit pérkatés.

3. Marréveshja e bashképunimit nuk ka pér géllim té krijojé, mbajé ose imponojé té drejta dhe
detyrime ligjore ndaj Paléve ose ndérmjet Paléve té treta.

4. Zbatimi 1 késaj marréveshjeje bashképunimi nga Palét e pércaktuara né t€, u nénshtrohet
pércaktimeve ligjore né fuqi.

5. Bashkélidhur késaj marréveshje bashképunimi do té vendoset:

a) Skeletkurrikula e programit profesional té studimit ku do té pércaktohet qarté emértimi i
profesionit, kohézgjatja e programit, kompetencat qé do té fitohen pérmes veprimtarive dhe ofrimit té
moduleve profesionale né kompani (aneks I);

b) Formulari i vlerésimit pér pérmbushjen e kritereve té€ punédhénésit dhe relacioni pér inspektimin e
vendit té¢ punés dhe kapaciteteve infrastrukturore t€ punédhénésit pér ofrimin e arsimit dhe formimit
profesional né formén e dyfishté (aneks II).

Neni 3
Angazhimet e paléve

1. Pérgjegjésité e punédhénésit:

a) t€ nénshkruajé dhe té garantojé zbatimin e kontratés pér mésimin e profesionit me nxénésin qé
méson profesionin;

b) té sigurojé vendin e punés, mjetet dhe infrastrukturén e nevojshme, si: pajisje dhe materiale pune
pér zbatimin e kontratés pér mésimin e profesionit, pér ¢cdo nxénés qé méson profesionin (aneks II);

) t€ organizojé punén pér mésimin e profesionit né ményré fleksibél dhe né pérputhje mé orarin
mésimor té nxénésit q¢ méson profesionit;
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d) t'i paguajé njé pagesé mujore nxénésit ¢ méson profesionin pér punén, qé kryen gjaté mésimit té
profesionit, sipas legjislacionit né fuqi;

e) té caktojé njé anétar té stafit si mentor, i cili do té jeté pérgjegjés pér zbatimin e kontratés pér
mésimin e profesionit, mbarévajtjen e programit pér pérfitimin e kualifikimeve népérmjet formés sé
dyfishté, si dhe vlerésimin e vazhduar dhe pérfundimtar té nxénésve qé mésojné profesionin né
koordinim e né bashképunim me shkollén;

f) té mbajé kontakt té rregullt pérmes mentorit, me kujdestarin ligjor té nxénésve qé mésojné
profesionin, né rastin kur nxénési nuk e ka mbushur moshén madhore;

@) té certifikojé nxénésit q¢ mésojné profesionin pér rregullat e sigurimit teknik né puné, né
pérputhje me legjislacionin né fuqj;

h) té¢ dokumentojé realizimin e kontratés dhe kryejé vlerésimin e nxénésit q¢ méson profesionin
pérgjaté punés pér mésimin e profesionit;

i) t€ léshojné vértetim/letér reference né fund té realizimit me sukses t€ kontratés pér mésimin e
profesionit;

j) té zbatojé dispozitat ligjore, té cilat rregullojné punén e punémarrésit té grup-moshés 16
(gjashtémbédhjeté) deri né 18 (tetémbédhjeté) vjeg, si dhe dispozitat e legjislacionit pér mbrojtjen e
fémijéve né puné, né rastet kur nxénési qé méson profesionin nuk ka mbushur 18 (tetémbédhjeté) vjeg
né momentin e nénshkrimit té€ kontratés.

2. Pérgjegjésité e IOAFP-sé:

a) té sigurojé qé punédhénési plotéson kriteret e pércaktuara né kuadrin rregullator né fuqi, pér
zbatimin e kontratés sé punés pér mésimin e profesionit (aneks II);

b) té trajnojé dhe certifikojé mentorét e caktuar nga punédhénési, pér udhéheqjen e nxénésve, qé
mésojné profesionin;

¢) té vendosé né dispozicion té punédhénésit informacione mbi nxénésin qé méson profesionin, né
lidhje me kualifikimin profesional, programin e pjesés praktike té skeletkurrikulave té zbatuar né vendin
e punés, si dhe informacione té tjera verifikuese pér nxénésit;

d) t€ ndihmojé né pajisjen e nxénésve me vértetimin e aftésis€ pér puné sipas kualifikimeve
profesionale dhe udhézimeve né fuqi;

e) té mbikéqyrin mbarévajtjen e zbatimit té programit profesional pérkatés te punédhénési, ku
zbatohet kontrata e mésimit t€ profesionit né formén e dyfishté;

f) t€ mbajé dhe plotésojé pérmes mésuesit té kulturés profesionale pérgjegjés pér zbatimin e
kontratés pér mésimin e profesionit, evidencat pér zbatimin, monitorimin dhe vlerésimin e veprimtarive
pér mésimin e profesionit né vendin e punés (plani i punés, fletorja e vlerésimit etj.);

@) té sigurojé vlerésimin e nxénésit ¢ méson profesionin né bashképunim té ngushté me mentorin.

Neni 4
Konfidencialiteti dhe mbrojtja e t¢ dhénave personale

1. Palét do ta pérdorin informacionin e shkémbyer vetém me géllim t€ ushtrimit té funksioneve té
tyre ligjore.

2. Shkémbimi i informacionit ndérmjet paléve duhet té€ kryhet né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

3. Pérmbajtja e ¢do kérkese pér informacion, e béré né bazé té késaj marréveshjeje, do té trajtohet si
konfidenciale nga té dyja palét né marréveshje, pérve¢ rastit kur palét me marréveshje parashikojné
ndryshe.

4. Informacion i pérpunuar gjaté kohézgjatjes sé marréveshjes do té trajtohet si konfidencial né
pérputhje me legjislacionin né fugqi.

Neni 5
Hyrja né fuqi dhe vlefshméria

1. Kjo marréveshje hyn né fuqi né datén e nénshkrimit té saj dhe ka vlefshméri pér sa kohé zgjat plani
mésimor i cili do té lévrohet né arsimin dhe formimin profesional té formés sé dyfishté.
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2. Marréveshja mund té zgjidhet nga secila prej paléve me njoftim paraprak me shkrim prej 30 ditésh
dérguar palés apo paléve té tjera.

3. Aktivitetet g€ jané né proces né momentin e pérfundimit t€ marréveshjes do té pérfundojné né
pérputhje me dispozitat e késaj marréveshje.

Neni 6
Ndryshimet

1. Cdo ndryshim né kété marréveshje bashképunimi, kryhet vetém népérmjet pélqimit reciprok té
paléve.
2. Palét né vullnetin e tyre iniciojné ndryshimin e detyrimeve t€ marréveshjes sé bashképunimit sipas

nevojave dhe problematikave qé hasen.

3. Ndryshimet hyjné né fuqi, pas nénshkrimit té tyre.

Neni 7
Efekti financiar

1. Cdo palé merr pérsipér shpenzimet e veta dhe i siguron vetes burime pér zbatimin e késaj
marréveshjeje dhe shpenzimeve té tjera té lidhura me té.

2. Té gjitha aktivitetet sipas késaj marréveshjeje bashképunimi, do t'i nénshtrohen disponueshmérisé
sé burimeve financiare dhe njerézore, né pérputhje me legjislacionin né fugi.

Neni 8
Dispozitat pérfundimtare

1. Kjo marréveshje nénshkruhet né 2 kopje origjinale né gjuhén shqipe, nga njé pér secilén palé dhe
me té njéjtén pérmbajtje dhe vleré ligjore secila.

DATA _ . DATA _ .
Pér IOAFP/ Pér Punédhénésin

Drejtori

SHTOJCA NR. 3

Fleté vlerésimi nga mentori pér kompetencat profesionale dhe personale té nxénésit qé¢ méson
profesionin né mjediset e punés

Shpjegim. Ky instrument pérdoret pér vierésimin e kompetencave profesionale dhe personale t¢ nxenésve gé mésojné
profesionin né pérmbyllje t¢ veprimtarisé sé ploté té Zhvilluar né vendin e punés pér mésimin e profesionit. Eshté pérgjegiési e
mésuesit 1€ kulturés profesionale pérgiegés pér ndjekjen e batimit 1¢ kontratés sé punés pér mésimin e profesionit t¢

udhbézoé mentorin mbi plotésimin e kétij formati. Mbani parasysh qé kualifikini profesional i shénunar né kété fleté
vierésimi éshté pér efekt shembullr.

Fleté vlerésimi nga mentori pér kompetencat profesionale dhe té pérgjithshme té nxénésit qé
méson profesionin gjaté punés pér mésimin e profesionit
Kualifikimi profesional: Kuzhiné duale, niveli IIT KSHK, klasa XII

Punédhénési: Mentoti :

Mésuesi i kulturés profesionale pérgjegjés pér ndjekjen e zbatimit té kontratés pér mésimin e
profesionit

Nxénési qé méson profesionin:
Periudha e vlerésimit:

Data e dorézimit:

Veprimtaria: Pérgatit ushqime pér méngjesin kontinental, anglez, tradicional dhe Brunch.
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Vlerésimi

Kompetencat 1 2 3 4 3
o T¢ organizojé vendin e punés.
= T¢€ marré né dorézim 1éndét e para dhe ndihmése sipas menusé dhe
_g receteés.
& T¢ pérgatité 1éndét e para dhe ndihmése pér méngjeset, sipas recetave.
g T¢€ realizojé etapat e procesit teknologjik.
& T¢ marinojé pérbérésit sipas recetave
g T¢ erézojé dhe té shijezojé pérbérésit sipas recetave.
o T¢ kryejé vlerésimin organo-shgisor té produkteve.
g" Té kompozojé produktet e pérgatitura, sipas llojit t&¢ méngjeseve dhe
N rregullave t€ estetikés.
T¢ llogarité koston e produkteve té pérgatitura.
T¢é komunikojé né ményré etike dhe profesionale.
Té respektojé parimet e punés né grup dhe té bashképunojé né ményré
aktive né arritjen e objektivave té pranuar.
K T¢ manifestojé aftési sipérmarrése pér t€ ardhmen e tij.
g Té béjé vlerésimin dhe vetévlerésimin nisur nga kritere té drejta si bazé
g pér t€ pérmirésuar dhe pér té cuar mé tej arritjet e tij.
2. T¢ zbatojé orarin e punés.
S T¢ jeté i afté pér zgjidhjen e problemeve.
g T¢ jeté i besueshém dhe té kujdeset pér té mirat materiale.
2. T¢ menaxhojé situata dhe té zgjidhé konflikte.
g Té jeté i sakté né puné.
» Té dorézojé né kohé detyrat/produktet.
T¢€ jeté i afté pér t€ ndérmarré iniciativa, t€ jeté fleksibél dhe krijues, né
kérkim té gjetjeve té reja.
T¢ pérdoré teknologjiné.
Sugjerime 1¢ tiera nga mentorinevojat pér pérmirésim:
Sistemi 1 pikézimit:
5 — Shkélgyeshém: pérmbush t€ gjitha standardet.
4 — Shumé miré: pérmbush shumicén e standardeve.
3 — Miré: pérmbush disa standarde.
2 — Myaftueshém: pérmbush pak standarde.
1 — Dobét: nuk pérmbush asnjé standard.
Mesatarja e pikéve né total 1-1,2 1,3-2 2,1-29 3-36 3,7-4.4 4.5-49 5
Nota 4 5 6 7 8 9 10
Nénshkrimi 1 nxénésit Nénshkrimi i mentorit Nénshkrimi i mésuesit

SHTOJCA NR. 4

Formular vlerésimi pér pérmbushjen e kritereve t€ punédhénésit pér zbatimin e kontratés pér

Emri i punédhénésit:
Pérfagésnes ligior:

mésimin e profesionit

NIPT/NUIS:

Punédhénési i sipércituar konsiderohet i pérshtatshme pér té lidhur marréveshje bashképunimi pér
zbatimin e kontratés pér mésimin e profesionit né arsimin e dyfishté, nése pérmbush kriteret e

méposhtme:
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Kriteret e pérzgjedhjes s€ punédhénésit pér zbatimin e kontratés s€ mésimit té Pérmbushet | Dokument
profesionit Po Jo mbéshtetés

Aspekte ligjore

1 Eshté subjekt i regjistruar né QKB Ekstrakt i

2 | Operon né treg prej té paktén 3 (tre) viet thjeshté/

3 | Ushtron veprimtarin€ n€ kualifikimet profesionale té kérkuara nga JoAFP historik

4 | Ka té€ paktén 2 (dy) punonjés t€ punésuar me kohé té ploté Vértetim*

Aspekte 1 zhatimit 1 kontratés pér mésimin e profesionit

1 Angazhon njé mentor té punésuar prej tij pér t€ mbikéqyrur, trajnuar e vlerésuar N/A
nxénésin g€ méson profesionin gjaté pjesés praktike t€ skeletkurrikulés.

5 Mundéson vend pune qé pérshtatet me natyrén e punés pér mésimin e profesionit, né Relacion i
pérputhje me Kodin e Punés né Republikén e Shqipérisé. pérgatitur
Zotéron dhe vendos né dispozicion infrastrukturén e nevojshme (pajisje, materiale nga

3 | pune etj.) né funksion té realizimit t€ kontratés pér mésimin e profesionit pér zbatimin specialisti i
e skeletkurrikulés pérkatése. IoAFP

4 Mbéshtet trajnimin e mentorit pér zbatimin e kontratés pér mésimin e profesionit, N/A
brenda 3 muajve nga nénshkrimi i marréveshjes.

5 Deklaron vendet vakante pér mésimin e profesionit pérpara nénshkrimit t€ kontratés N/A
pér mésimin e profesionit.

Dokumentet mbéshtetése i bashkélidhen kétij dokumenti.

Pérfaqésues nga IOAFP-ja Pérfaqésues nga Punédhénési

*Veértetim pér Kontributet e Sigurimeve Shoqérore e Shéndetésore pér Tatimpaguesin- E-SIG
02/a — e-Albania

Relacion pér inspektimin e vendit t€ punés dhe kapaciteteve infrastrukturore té
punédhénésit pér ofrimin e vendit t& punés pér mésimin e profesionit né arsimin dhe formimin
profesional né formén e dyfishté

Emri i punédhénésit:

Pérfagésnes ligior:
NIPT/NUIS:

Bazuar né inspektimin e kryer né mjediset e punédhénésit, mé daté . . pér
vlerésimin e mundésimit té vendit t€ punés, mjeteve dhe kapaciteteve infrastrukturore pér ofrimin vendit
té punés pér mésimin e profesionit né arsimin dhe formimin profesional né formén e dyfishté, pasi
verifikimit, konfirmoj se punédhénési:

[ | pérmbush

|:| nuk pérmbush

kriteret pér té lidhur marréveshje bashképunimi pér mésimin e profesionit né arsimin dhe formimin
profesional né formén e dyfishté, pér nxénés qé mésojné profesionin, regjistruar né programin
, prané IOAFP-sé

(13 2

Pérfaqésues nga IOAFP-ja

Emeér Mbiemér Firmé
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SHTOJCA NR. 5
Model
Formati i programit té veprimtarive pér mésimin e profesionit né mjediset e punés

Punédhénési:

Adresa:

Mentori:

Shkolla e mesme profesionale:

Data e fillimit dhe pérfundimit té trajnimit pér mésimin e profesionit:
Numrti i nxénésve: (ose emrat nominale t€ nxénésve/it)

Profili mésimor; kuzhiné duale

Viti shkollot: 2024—-2025

Klasa: XII, Niveli III KSHK

Periudha kohore e mésimit té profesionit

Ne. Vendi i . Veorimtarité
t endi i punés eprimtarite Java/ muaji Data Ord’/ orét

1 Mjedis i kuzhinés - Pérgatit ushqime pér méngjesin
Sektori i pérgatitjes sé | kontinental.
méngjeseve dhe Branch | - Pérgatit ushgime pér méngjesin
anglez.
- Pérgatit ushqime pér méngjesin
tradicional.
Pérgatit ushqime pér Branch
2 Mjedis i kuzhinés Veprimtaria 2

3 Mjedis i kuzhinés Veprimtaria 3

Kompetencat profesionale dhe personale qé nxénési q¢ méson profesionin duhet té fitojé gjaté
mésimit té€ profesionit te punémarrési:

Kompetencat profesionale:

Kompetencat personale:

2 Orét qé punon te punédhénési pér secilén veprimtari.
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SHTOJCA NR. 6

Model CV
Adresa: EMER MBIEMER
[Adresa e ploté]
Kush jam uné:
Telefon:

[Numri i Telefonit]

Email:
[Adresa e email-it]

Datélindja
[Data e lindjes]

Edukimi:

[Emri i institucionit]
[Kualifikimi profesional]
[20XX-20XY]

Trajnime
[Emri i institucionit]
[Emri i trajnimit]

[Periudhal

Pérvoja e punés/praktikés
[Emri i kompanisé] — [Kohézgjatja]
Pérshkrimi i detyrave dhe aftésive té fituara:

Aftésité profesionale

Gjuhé té huaja
[Emri i gjuhés sé huaj] — [niveli i gjuhés|

Pjes€marrje né aktivitete

Referenca

[Emri 1 personit|

[Emri i kompanisé ose Institucionit]
[Telefon/email]

[Pérmendni aftésité qé keni zhvilluar gjaté punés, praktikés apo trajnimit, si pér shembull
njohuri pér softuer té caktuar, makineri, instrumente specifike té industrisé etj.|

[Pérmendni aktivitetet q€ lidhen me profesionin tuaj ose qé mund té ndihmojné né
zhvillimin e aftésive profesionale, si pér shembull projekte, pjesémartje né konkurse etj.]

SHTOJCA NR. 7

Format pér programin e pérgjithshém i veprimtarive pér mésimin e profesionit né mjediset e

Shkolla profesionale

punés

Profili mésimor: (shembull) kuzhiné duale, niveli .........

Klasa: ...

Punédhénési: .............

Mésuesi i kulturés profesionalé pérgjegjés pér ndjekjen e zbatimit té€ kontratés pér mésimin e

profesionit.........ccvueeee.
Mentofi ....coceuevvirinnee
Viti shkollor ..........

Nr. Vendi i punés Veprimtarité Kompetencat profesionale 5;;2;
1
2
3
4
5
TOTALI X dité
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SHTOJCA NR. 8
Portofoli i veprimtarive té€ punés té nxénésit qé méson profesionin né¢ mjedisin e punés

1. Fletotja e praktikés sé punés pér nxénésin qé méson profesionin né mjediset e punés pér mésimin
e profesionit.

Shpjegim. Fletorja e praktikés s¢ punés pér nxenésin qé méson profesionin pérfshibet né vlerésimin e vazhdunar té
nXEnésit giaté meésimit 18 profesionit te punédbénési. Mésuesi i kulturés profesionale pérgiegiés pér ndjekjen e batinit té
kontratés pér mésimin e profesionit dhe pérgiegiési i departamentit mésimor sigurohet gé nxénésit 1é pajisen me fletoren e
praktikés sé punés pér mésimin e profesionit dhe, sé¢ bashku me mentorin e ngarkuar nga punédhénési, ndjekin plotésinin
e rregullt 1 tyre. Fletorja e praktikés sé punés pér mésimin e profesionit kontrollobet rregullisht dbe nénshkrubet nga
mentori dhe mésuesi i kulturés profesionale pérgiegiés pér ndjekjen e Zbatimit 1€ kontratés pér mésinin e profesionit.

Data:
Emri 1 nxénésit q¢ méson profesionin:
Punédhénési:
Drejtimi/profili:
Emri i mentorit:
Klasa:
Emri i mésuesit té€ kulturés profesionale, pérgjegjés pér ndjekjen e zbatimit té€ kontratés pér mésimin e
profesionit:

Detyrat dhe veprimtarité e kryera Vendi i punés Koha (dité/oré)

Kompetenca profesionale té€ pérvetésuara

Kompetenca profesionale t€ pérvetésuara

Procese/teknologii té reja me té cilat jam njohur gjaté punés

Nxénésit qé méson profesionin: Mentorit:

Mésuesit té kulturés profesionale, pérgjegiés pér ndjekjen e zbatimit té kontratés pér mésimin e
profesionit

2. Raport me reflektime konkrete gjaté mésimit té profesionit né mjediset e punés
Emér Mbiemér drejtimi/profili klasa
Punédhénési

Data: .

1. Sot uné jam njohur me kéto:

Veprimtari té reja:

Procese t€ punés:
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2. Sfidat/véshtirésité me té cilat u pérballa:

3. Kompetencat e reja qé pérfitova:

4. Tjetér:

Nxénési ¢ méson profesionin Mentori

6. Evidenca gjaté zbatimit té veprimtarive sipas planit mésimor té mésimit té profesionit né mjediset e
punés.

Shpjegim. Ky format éhté pjesé e portofolit ¢ nxénésit gé méson profesionin. INé 1 nxénési paraget 1¢ githe
eksperiencén e 7] giaté Ibatimit 1€ kontratés pér mésimin e profesionit. Pérshkruan aftésité gé ka mésuar, veprimtarité qé
ka kryer dhe evidenca me foto, projekte, linge etj. 1 lerésobet nga mésuesi i kulturés profesionale, pérgiegiés peér ndjekjen e
Zbatimit 1¢ kontratés pér mésimin e profesionit dhbe mentor:.

Emri mbiemri i nxénésit qé méson profesionin: Punédhénési :
Klasa: Drejtimi/ profili:

1.1 Veprimtarité e Zhvillnara |

1.2 Dokumentimi me foto, skicé ose link

1.3 Vézhgim dbe reflektim giaté hvillimit 1€ veprimtarive

1.4 Kompetencat ¢ fitnara
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SHTOJCA NR. 9
Model
Vértetim/letér reference

Po ju shkruaj kété vértetim/letér reference, pér nxénésin

>]

nga shkolla profesionale , né vitin , né kualifikimin
(drejtimi/ profili) , pér té cilin/én uné besoj se do té€ béhej njé punonjés/e i/e
jashtézakonshém né fushén e . Pérkushtimi i saj/tij ndaj gjaté mésimit

té profesionit, niveli i arritur i aftésive profesionale e personale, si dhe gatishméria pér té mésuar, jané té
gjitha cilésité ideale pér njé praktikant ose punonjés t€ ardhshém.
ka punuar né nén
mbikéqytjen time/ e pérgjaté zbatimit té kontratés pér mésimin e profesionit né
arsimin e dyfishté, me kohézgjatje prej . Gjaté késaj periudhe, ai/ajo ka mésuar dhe
punuar me rigorozitet, korrektési, seriozitet, vémendje dhe pérkushtim.
Aftésité kryesore té jané .
Nése keni nevojé pér informacion shtesé né lidhje me , ju lutem
mos hezitoni t€ mé kontaktoni. Do t€ isha mé se e/i lumtur té rekomandoja pérvojén e

Pérshéndetje té sinqerta,
[Emér Mbiemér]
[Emri i punédhénésit]

Firma
Vula (nése ka)
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