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Profesioni “Mésimdhénés i Kulturés Profesionale né AFP”

Kodi: 2320 “Mésues té shkollave profesionale dhe teknike”
Viefshméria e standardit: 4 vjet

Kérkesat pér hyrje:
Disa kérkesa pér hyrje né kété profesion:

e Té kené njé diplomé& universitare n€ fusha pérkatése.

e Pér pozicione t€ caktuara si mésimdhénés/instruktor praktike né shkolla profesionale, instruktoré t& formimit
profesional duhet t€ kené kualifikim profesional té nivelit t€ arsimit t&€ mesém profesional (ose pas t€ mesém)
dhe pérvojé pune né fushén pérkatése profesionale.

o T¢ jeté né kushte shéndetésore g€ lejojné kryerjen e detyrés.

Data e miratimit:
Variantet e méparshme: Viti 2021

Pérshkrim i pérgjithshém i profesionit

Meésuesit e shkollave profesionale dhe teknike japin mésim, shpjegojné€ ose udhézojné 1éndét, modulet dhe praktikat
profesionale né institucionet e arsimit profesional, n€ shkollat e mesme, né€ kolegje dhe qendra t&€ formimit apo trajnimit
profesional pér té rritur. Ata pérgatisin nxénésit/kursantét pér punésim né profesione t€ caktuara apo fusha profesionale
pér té cilat nuk kérkohet arsimi i larté universitar. Ata mund t€ puné€sohen né shkolla profesionale publike apo private,
kolegje profesionale, gendra formimi dhe trajnimi profesional, biznese apo institucione té tjera qé aplikojné shérbime
té arsimit dhe formimit profesional apo té veté-punésohen.



Standardi i Profesionit “Meésimdhénés té Kulturés Profesionale né AFP”

Mésimdhénés té kulturés profesionale né Arsimin dhe Formimin Profesional (AFP) jané persona
g€ drejtojné procesin mésimor né kuadér t&€ kétij sektori té zhvillimit t€ burimeve njerézore né
Shqipéri. Standardi i profesionit konsideron kéto kategori mésimdhénésish t€ angazhuar né¢ AFP
(pérfshiré€ dhe até t& formés s€ dyfishté):

a) Meésimdhénésit e teoris€ dhe/ose praktikés profesionale, me arsim té larté.
b) Mésimdhénésit e praktikés profesionale, me arsim t€ mesém dhe pas t€ mesém profesional.
c) Mentorét e biznesit té angazhuar né AFP t& dyfishté.

Ky standard pércakton kompetencat e mésimdhénésit t€ kulturés profesionale t&€ Arsimit dhe
Formimit Profesional (AFP) qé nevojiten pér t€ drejtuar njé proces mésimor me cilési té larté me
né gendér nxénésin/kursantin. Standardi profesional pérmban kompetencat sociale, kompetencat
pedagogjike dhe kompetencat profesionale té fushés ku mé€simdhénési jep mésim.

Standardi i profesionit “Mé&simdhénés t€ kulturés profesionale né AFP” udhéheq dhe lehtéson
punén e mésimdhénésit t€ kulturés profesionale né arsimimin dhe formimin e t€ rinjve dhe té
rriturve népérmjet njohjes dhe pérdorimit t€ parimeve bazé t€ didaktikés dhe té metodave
moderne t€ mésimdhénies n€ arsim dhe formim profesional bazuar né kompetenca.

Mésimdhénési 1 kulturés profesionale né AFP njeh dhe zbaton né puné parimet bazé: té
planifikimit t€ t€ nxénit pér grupet e synuara; t& organizimit dhe realizimit t€ seancave té
mésimdhénies dhe trajnimit (me prezencé fizike, online ose t€ kombinuar) né pérputhje me
situatat, objektivat mésimore dhe rezultatet e t& nxénit; t€ pérgatitjes dhe pérdorimit t¢ medieve
té mésimdhénies; té pérzgjedhjes dhe pérgatitjes s€ instrumentave t€ vlerésimit; t€ vlerésimit té
té nx&nit n€ perputhje me objektivat; t€ hartimit t& programeve mésimore né nivel ofruesi, et;.
Standardi profesional u zhvillua bazuar né kérkime dhe analiza né shkallé¢ té gjeré, né
bashképunim té ngushté me palét e interesuara.

(A) Mésimdhénésit e teorisé dhe/ose praktikés profesionale, me arsim té larté dhe (B)
Mésimdhénésit e praktikés profesionale, me arsim té mesém profesional, trajtojné 1€ndé
profesionale dhe/ose module profesionale né shkollat profesionale qé ofrojné kualifikime
profesionale té nivelit t&€ mesém dhe pas t€ mesém (nivelet 2 + 5 t&€ KSHK), si dhe né gendra té
formimit profesional qé€ ofrojné kurse té shkurtéra t€ formimit profesional. Ata pérgatisin nxénésit
dhe kursantét pér punésim né profesione ose fusha profesionale t€ caktuara, pér té cilat zakonisht
nuk kérkohet arsimi 1 larté universitar.

Standardi i profesionit pér kéto kategori mésimdhénésish, pérbéhet nga funksionet e
méposhtme:

Funksioni Pérshkrimi i funksionit
1. Analiza dhe planifikimi i Planifikimi 1 procesit mésimor duke marré parasysh
veprimtarisé mésimore. nevojat e nxénéseve/kursantéve dhe bazuar né€ analizén e

programit mésimor, teknologjive moderne dhe praktikés sé
punés, duke zbatuar kérkesat pérkatése ligjore, rregullatore
dhe institucionale né procesin e planifikimit.

2. Organizimi i mjedisit mésimor | Krijimi i njé mjedisi mésimor t€ sigurt, mbéshtetés dhe
gjithépérfshirés, real dhe virtual, pér t€ motivuar dhe
mbéshtetur nxénésit dhe kursantét, né arritjen e rezultateve
té t€ nxénit né ményré efektive, duke respektuar vegorité
individuale t€ tyre.

3. Realizimi i seancave mésimore | Drejtimi i procesit t€ t& nxénit me né qendér
nxénésin/kursantin dhe cilésor duke pérdorur metoda,
teknologji dhe burime mésimore moderne, pérfshiré dhe
ato digjitale, n€ pérputhje me parimet didaktike, kérkesat
e programit mésimor dhe vecorité individuale té
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nxénésve dhe kursantéve.

4. Vlerésimi i arritjeve té
nxénésve dhe kursantéve.

Pérgatitja dhe pérdorimi i1 instrumenteve t€ vler€simit,
pérfshiré dhe ato digjitale, qé lidhen me parimet e
vleré€simit dhe rezultatet e té nxénit t€ pércaktuara né
programin mésimor, si dhe realizimi i procesit t& vlerésimit
té sipas kritereve t€ pércaktuara dhe vecorive individuale
té nxénésve dhe kursantéve.

5. Zhvillimi i aftésive “té buta” té
nxénésve dhe kursantéve

Krijimi i mjedisit mésimor dhe zbatimi i metodave
mésimore g€ mund€sojné pérfshirjen aktive t€ nxénésve
dhe kursantéve né veprimtari t€ t€ nxénit g€ zhvillojné
aftésit€é “e buta” (t€ shekullit 21) dhe i integrojné kéto
aftési te kompetencat profesionale pérkatése.

6. Krijimi i marrédhénieve
profesionale né puné.

Zhvillimi 1 marrédhénieve bashképunuese, etike dhe
efektive me nxénésit/kursantét, eprorét, kolegét, prindérit,
pérfagésuesit e biznesit dhe aktorét e tjeré t& AFP-s¢.

7. Zhvillimi i vazhduar
profesional i mésimdhénésve té
kulturés profesionale té AFP-sé.

Pjesémarrja aktive né€ veprimtari pér zhvillimin e
vazhdueshém profesional, pérfshiré dhe studimin
individual online, bazuar né€ kérkesat e profesionit,
zhvillimet didaktike dhe analizén e nevojave personale.

8. Zbatimi i rregullave té
sigurisé, mbrojtjes sé mjedisit
dhe zhvillimit té géndrueshém

Zbatimi me korrektési i parimeve dhe i1 rregullave té
siguris€, higjienés, shéndetit, mbrojtjes s&€ mjedisit dhe
zhvillimit t€ géndrueshém né mjediset e realizimit t€ procesit
mésimor.




profesionale dhe t&
kurrikulave t& AFP-sé.

. Identifikon nevojat dhe

potencialin ¢ nxénésve dhe
kursantéve.

. Propozon ndryshime né

kurrikulat kombétare pér t’i
pérshtatur me nevojat e tregut
té punés dhe zhvillimet
teknologjike.

. Zhvillon kurrikulat né nivel

ofruesi (plane mésimdhénieje
pér 1éndét teorike, pér modulet
praktike dhe pér praktikat né
biznes)

. Planifikon procesin e

mésimdhénies dhe t€ t€ nxé&nit
pér seancat mésimore teorike
dhe praktike.

. Pérzgjedh metodat t&

pérshtatshme, aktive, t&
meésimdhénies dhe té té nxénit.

10.Pérzgjedh metodat dhe

instrumentet e pérshtatéshme

Metodologjia pér analizén e
nevojave dhe t€ potencialit t&
nxénésve dhe kursantéve.

Struktura e skeletkurrikulave té
arsimit profesional dhe e
programeve t&€ kurseve t&
unifikuara t€ formimit
profesional

Metodologjia dhe kriteret e
pérshtatjes s€ kurrikulave t&
AFP-sé€ me nevojat e tregut té
punés dhe zhvillimet
teknologjike.

Struktura e kurrikulave né
nivel ofruesi (planet e
mésimdhénies pér 1éndét
teorike, pér modulet praktike
dhe pér praktikat né biznes)

Metodologjia e planifikimit t&
seancave mésimore teorike dhe
praktike.

Vecorité e metodave aktive té
mésimdhénies dhe té t€ nxénit.

Vecorité e metodave dhe

kualifikimeve dhe té
kurrikulave té AFP-sé

— Integron mésimdhénien
me nxénésit dhe kursantét
né gendér, n€ planifikimin
e procesit mésimor.

— Propozon ndryshime né
kurrikulat kombétare pér
t’1 pérshtatur me nevojat
e tregut t€ punés dhe
zhvillimet teknologjike.

— Pérgatit planet e
mésimdhénies pér 1éndét
teorike, modulet praktike
dhe praktikat n€ biznes.

— Pérgatit ditaret pér
seancat mésimore teorike
dhe praktike.

— Pérzgjedh metoda aktive
t€ mésimdhénies dhe t&
t€ nxénit.

— Pérzgjedhé metoda dhe
instrumente té
pérshtatshme pér

— T& jeté i/e vendosur.
— T€ jeté i/e duruar.

— T& jeté krijues.

— T& jeté empatik/e.

Funksionet Detyrat Njohurité Shprehité Qéndrimet Kriteret e pérmbushjes
. Zbaton kérkesat ligjore, » Kuadri ligjor, rregullator dhe — Zbaton kuadrin ligjor dhe |- T¢ jeté korrekt/e — T& pérshkruajé kuadrin ligjor,
1. Analiza dhe rregullatore dhe institucionale | institucional pér procesin rregullator pér procesin | Tg jets rregullator dhe institucional t&
planifikmi i pér procesin mésimor n€ AFP. | mé&simor ng AFP. mésimor né AFP bashképunues/e AFP-s¢
veprimtarise - Zbaton rregullorene * Pérmbajtja e rregullores sé — Zbaton rregulloren e _Té jeté ile — Té& zbatojé rregulloren e
mésimore. brendshme t€ institucionit brendshme té ofruesit t& AFP-sé& brendshme t€ institucionit kujdesshém brendshme t€ ofruesit t&¢ AFP-sé
ofrues t€ AFP-sé. . e frues t& AFP-sé. 5o e : --
. Identifikon qasje té reja pér ) (__Qasjft ¢ reja per ?1§s1mdhen1en’ = ;)n::ersoj as'etsz reja pér | TEjet€ Ve perpike - Ie per"srh l‘lilm ?riglfq;r 1:: f"qr?;{i‘gf )
mésimdhénien, t€ nxénit dhe e ?X?mt dhe Vleresnnuln e _gron 9as) e Té& komunikojé me £ja per mesimchenien, te nxe
0.0 @R nxénésve dhe kursantéve. mésimdhénien dhe t€ o g dhe vlerésimin e nxénésve dhe
vlerésimin e nxénésve dhe Snit né planifikimi etiké profesionale. ..
kursantéve * Kérkesat e standardeve té nxenit ne planttikimin e 1 i kursantéve.
’ eper . procesit mésimor — Té& keté paraqitje " . . "
Ao KEiesi e kualifikimeve profesionale dhe korrek — T& analizojé dhe pérmbushé
’ . g & i & & — Pérmbush kérkesat e SIS & &
SmndamiEe i@ kpliEdmere té kurrikulave té AFP-sé. ; | Kkérkesate standardeve t€
standardeve t€ — TG jet€ kémbéngulés |  kyalifikimeve profesionale dhe t&

kurrikulave té AFP-sé.

— Té& pérshkruajé metodologjiné pér
analizén e nevojave dhe t€ potencialit
€ nxénésve dhe kursantéve.

— Té pérshkruajé procedurén dhe
kriteret e pérshtatjes sé kurrikulave
té AFP-s€ me nevojat e tregut té
punés dhe zhvillimet teknologjike.

— T& hartojé planet e mésimdhénies
pér 1€ndét teorike profesionale,
modulet praktike dhe ‘praktikat
né biznes

— T& pérgatité planet (ditatet) e
seancave mésimore teorike dhe
praktike.

— T& pérzgjedhé metoda aktive t&
mésimdhénies dhe t€ t€ nxénit.
— T€ pérzgjedhé metodat dhe
instrumentet e pérshtatshme pér
vlerésimin e nxénésve e kursantéve.

— Té pércaktojé burimet mésimore
dhe mediet didaktike (pérfshiré ato
digjitale) pér zhvillimin efektiv t&




pér vlerésimin e arritjeve t&
nxénésve dhe kursantéve.

11.Planifikon burimet e duhura
mésimore, si dhe mediet
didaktike (pérfshir€ ato
digjitale) pér zhvillimin
efektiv t€ procesit mésimor.

12.Bashképunon me
mésimdhénésit e tjeré dhe
koordinatorét e NJZH-s€ pér
planifikimin e procesit
mésimor.

13. Plotéson dokumentet pér
procesin mésimor dhe pér
nxénésit e kursantét

instrumenteve pér vler€simin e
arritjeve t€ nxénésve dhe
kursantéve.

Vegorité e burimeve mésimore
dhe medieve didaktike (pérfshiré
ato digjitale) pér zhvillimin
efektiv t€ procesit mésimor.

Réndésia e bashképunimit me
mésimdhénésit e tjeré dhe
koordinatorét e NJZH-s€ pér
planifikimin e procesit mésimor.
Struktura dhe kérkesat e
dokumentacionit pér procesin
mésimor dhe pér nx&nésit e
kursantét.

vlerésimin e nxénésve
dhe kursantéve.

— Planifikon nevojat pér

organizimin e mjedisit
mésimor.

— Plotéson dokumentet pér

procesin mésimor dhe
pér nxénésit e kursantét

procesit mésimor.

— Té argumentoj€ réndésiné e
bashképunimit me mésimdhénésit e
tjeré dhe koordinatorét e NJZH-s&
pér planifikimin e procesit mésimor

— Té plotésojé dokumentacionin qé
lidhet me procesin mésimor dhe
me nxénésit e kursantét

2. Organizimi i
mjedisit mésimor

1. Pé&rshtat mjedisin mésimor né
pérputhje me planin ¢ seancés
mésimore pérkatése, teorike
dhe praktike.

2. Pérshtat mjedisin mésimor qé
t€ mbéshtesé pjesémarrjen
aktive té t€ gjithé nxénésve
dhe kursantéve né€ procesin
mésimor.

3. Pérshtat mjedisin mésimor sipas
vecorive individuale t€ nxénésve
dhe kursantéve, pérfshiré dhe
té atyre me nevoja té vecanta.

4. Pérshtat mjedisin mésimor qé
té mundésojé gjithpérfshirjen e
nxénésve dhe kursantéve né
procesin mésimor.

5. Pérshtat mjedisin mésimor
qé té jeté stimulues dhe
motivues pér nxénésit dhe
kursantét.

6. Siguron mediet e nevojshme
didaktike pér realizimin
efektiv t€ procesit mésimor.

7. Siguron mjetet, pajisjet dhe
materialet e nevojshme pér

Vecorité e mjedisit mésimor qé
mbéshtet pjesémarrjen aktive té
té gjithé nxénésve e kursantéve
né procesin mésimor.

Kérkesat pér mjedise mésimore q&
konsiderojné vegorité individuale t&
nxénésve dhe kursantéve,
pérfshiré dhe té atyre me nevoja
t€ vecanta.

Kérkesat pér mjedise mésimore
g€ mundésojné gjithpérfshirjen e
nxénésve dhe kursantéve né
procesin mésimor.

¢ Kérkesat pér mjedise mésimore

qé stimulojné dhe motivojné
nxénésit dhe kursantét.

Llojet dhe pérdorimet e medieve
didaktike pér realizimin efektiv
té procesit mésimor.

Llojet dhe pérdorimet e
mjeteve, pajisjeve dhe
materialeve pér realizimin e
veprimtarive mésimore teorike
dhe praktike

Kérkesat pér mjedise mésimore

Organizon mjedisin
mésimor né pérputhje me
veprimtarité e seancés
meésimore, teorike dhe
praktike.

Pérshtat mjedis mésimor
gé mund€son pjesémarrje
aktive dhe githpérfshirje
té nxénésve e kursantéve.
Pérshtat mjedis mésimor sipas
vegorive individuale t&
nxénésve dhe kursantéve,
pérfshiré dhe té atyre me
nevoja té vecanta.

— Pérshtat mjedis mésimor

g€ mundéson stimulimin
dhe motivimin € nxénésve
dhe kursantéve.

Pérzgjedh dhe siguron
mediet didaktike pér
realizimin efektiv té
procesit mésimor.

— Pérzgjedh dhe siguron

mjetet, pajisjet dhe
materialet pér realizimin
efektiv t€ procesit

— T& jeté korrekt/e

— TE jeté
bashképunues/e

— Té jeté i/e
kujdesshém

— TE jeté i/e pérpikté

— T& komunikojé me
etik& profesionale.

— T& keté paraqitje
korrekte

— TE jeté
kémbéngulés

— TE jeté i/e vendosur.

— T& jeté i/e duruar.

— TE jeté krijues.

— Té jeté empatik/e.

— Té pérshtaté mjedisin mésimor né
funksion té planit té realizimit t&
seancés mésimore, teorike dhe
praktike.

— Té pérshtaté mjedisin mésimor né
funksion té pjesémarrjen aktive dhe
gjithépérfshirjes s€ nxénésve dhe
kursanté€ve n€ procesin mésimor

— Té& pérshtaté mjedisin mésimor né
funksion té vegorive individuale té
nxénésve dhe kursantéve, pérfshiré
dhe té atyre me nevoja t€ vecanta.

— T& pérshtaté mjedisin m&simor qé
té mundésohet stimulimi dhe
motivimi i nxénésive e kursantéve

— T& sigurojé mediet e duhura
didaktike pér realizimin efektiv t&
procesit mésimor.

— Té siguroj€ mjetet, pajisjet dhe
materialet € duhura pér realizimin

e veprimtarive mésimore teorike
dhe praktike

— Té pérshtaté mjedisin mésimor qé
té garantoj€ barazi gjinore, mundési
té barabarta dhe pranim té

diversitetit pér nxénésit e kursantét




realizimin e veprimtarive
mésimore teorike dhe
praktike

8. Pérshtat mjedisin mésimor qé
té garantoj€ barazing gjinore,
mundési t€ barabarta dhe
pranimin e diversitetin pér
nxénésit dhe kursantét

9. Pérshtat né ményré t&
vazhdueshme mjedisin
mésimor pér té€ pérmirésuar
efektivitetin e procesit
mésimor.

10. Zbaton rregulloret, standardet
dhe kérkesat n€ lidhje me
organizimin e mjedisit
mésimor teorik dhe praktik né
ofruesit e AFP-s€.

11. Zbaton kérkesat e sigurisé dhe
té zhvillimit t€ géndrueshém
né€ mjedisin mésimor

qé€ garantojé barazing gjinore,
mundési té barabarta dhe
pranimin e diversitetin pér
nxénésit dhe kursantét

Nevoja pér pérshtatjen e
vazhdueshme té mjedisit
mésimor pér té€ pérmirésuar
efektivitetin e procesit mésimor.

Kérkesat e rregulloreve dhe
standardeve né lidhje me
organizimin e mjedisit mésimor
teorik dhe praktik né ofruesit e
AFP-sé.

Kérkesat pér sigurin€ dhe
zhvillimin e géndrueshém né
organizimin e mjediseve
mésimore teorike dhe praktike

mésimor

— Pérshtat mjedisi mésimor

g€ mundé€son baraziné
gjinore, mundési t&
barabarta dhe pranimin e
diversitetin pér nxénésit
dhe kursantét

— Zbaton rregulloret,

standardet dhe kérkesat q&
lidhen me organizimin e
mjedisit mésimor

Zbaton kérkesat e sigurisé
dhe té zhvillimit t&
géndrueshém né€ mjedisin
mésimor

— Té pérshtaté vazhdimisht mjedisin

mésimor né funksion té
pérmirésimit t€ efektivitetit t&
procesit mésimor.

— Té zbatojé rregulloret, standardet

dhe kérkesat né lidhje me
organizimin ¢ mjedisit mésimor
teorik dhe praktik

— T¢ zbatojé kérkesat e sigurisé dhe

té zhvillimit t€ géndrueshém né
mjedisin mésimor teorik dhe
praktik

3. Realizimi i
seancave mésimore

1. Kryen veprimtari mésimore,
bazuar te plani i seancave
mésimore, teorike dhe/ose
praktike.

2. Kryen veprimtari mésimore
né€ pérputhje me objektivat
mésimoré/ rezultatet e t&
nxénit.

3. Pérdor materiale mésimore
didaktike té pérshtatshme
dhe té pérditésuara.

4. Harton materiale mésimore
didaktike té reja kur &shté e
nevojshme.

5. Pérdor teknologji dhe media
didaktike moderne pér
realizimin e seancave
mésimore.

6. Zbaton gasje mésimore qé
mundésojné pjesmarrje aktive

Struktura e planit t&
mésimdhénies teorike dhe/ose
praktike

Llojet dhe pérdorimet e
materialeve mésimore didaktike

o Llojet dhe pérdorimet e mediave

didaktike moderne.

o Vecorité e qasjeve mésimore

qé mundésojné gjithépérfshirje
té nxénésve dhe kursantéve.

e Vecorité e qasjeve mésimore

q€ mundésojné baraziné
sociale dhe gjinore t€ nxénésve
dhe kursantéve.

Vecorité e qasjeve mésimore qé
mundésojné mésimin e
individualizuar t€ nxénésve dhe
kursantéve.

Vecorité e qasjeve mésimore qé
mundésojné pjesémarrjen aktive

Realizon seanca dhe
veprimtari mésimore,
teorike dhe/ose praktike.

Pérgatit dhe pérdor
materiale mésimore
didaktike né mbéshtetje t&
procesit mésimor.

Pérdor teknologji dhe
media didaktike moderne
gjaté seancave mésimore.

Zbaton llojshméri qasjesh
mésimore g€ mund€sojné
gjithépérfshirje, barazi dhe
pjesmartje aktive té
nxénésve dhe kursantéve
né seancat mésimore.

Pérshtat qasjet mésimore
né pérputhje me vegorité
individuale t€ nxénésve
dhe kursantéve.

— Té jeté korrekt/e

— TE jeté
bashképunues/e

— TE jeté i/e
kujdesshém

— TE jeté i/e pérpikté

— T¢€ komunikojé me
etiké profesionale.

— T& keté paraqitje
korrekte

— TE jeté
kémbéngulés

— T& jeté i/e vendosur.

— TE€ jeté i/e duruar.
— T& jeté krijues.

— Té jeté empatik/e.

— Té& zbatoj€ planin e mésimdhénies

S€ seancave mésimore, teorike
dhe/ose praktike.

— T& pérmbushé objektivat

mésimore dhe rezultatet e té
nxé&nit pér seancat mésimore.

— Té pérdatité dhe pérdoré

llojshméri materialesh mésimore
didaktike mbéshtetése.

— Té pérdoré llojshméri teknologjish

dhe mediesh didaktike moderne.

— Té zbatojé llojshméri qasjesh

mésimore gé mund€sojné
aktivizimin, gjithépérfshirjen dhe
baraziné gjinore e sociale t&
nxénésve e kursantéve.

— Té zbatojé llojshméri qasjesh

mésimore ¢ mundésojné mésimin
e individualizuar t€ nxénésve dhe
kursantéve.
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dhe gjithépérfshirje t&
nxénésve dhe kursantéve né
seancat mésimore.

7. Zbaton gasje mésimore qé
mundésojné barazin€ sociale
dhe gjinore t€ nxénésve dhe
kursantéve né seancat
mésimore

8. Zbaton gasje mésimore qé
pérshtaten me vegorité
individuale té nxénésve dhe
kursantéve né seancat
mésimore

9. Zbaton qasje mésimore qé
mundg&sojné zhvillimin e
kompetencave profesionale t&
nxénésve dhe kursantéve né
seancat mésimore.

10.Zbaton gasje mésimore qé
mund&sojné zhvillimin e
kompetencave kyce dhe
aftésive té “buta” té nxénésve
dhe kursantéve né seancat
mésimore

11.Zbaton gasje mésimore qé
mundésojné t€ nxénit pértej
prezencés fizike t€ nxénésve
dhe kursantéve né seancat
meésimore;

12. Zbaton gasje mésimore qé
mundésojné bashk&punimin
dhe punén né grup té nxénésve
dhe kursantéve né seancat
meésimore.

13.Zbaton gasje mésimore qé
zhvillojné géndrimet dhe
vlerat e nxénésve dhe
kursantéve né seancat
mésimore.

14.Zbaton gasje mésimore qé
motivojné t&€ nxénit e nxénésve
dhe kursantéve né seancat

t€ nxénésve dhe kursantéve né
seancat mésimore.

Vegorité e qasjeve mésimore
g€ mundé€sojné zhvillimin e
kompetencave profesionale té
nxénésve dhe kursantéve.

Vegorité e qasjeve mésimore
g€ mundésojné zhvillimin e
kompetencave kyge dhe
aftésive té “buta” té€ nxénésve
dhe kursantéve né seancat
mésimore.

Vegorité e qasjeve mésimore
g€ mundésojné t€ nxénit pértej
prezencés fizike t€ nxénésve
dhe kursantéve.

e Vegorité e qasjeve mésimore qé

mundé&sojné bashk&punimin dhe
punén n€ grup t€ nxénésve dhe
kursantéve.

e Vegorité e qasjeve mésimore qé

zhvillojn€ qéndrimet dhe vlerat
e nxénésve dhe kursantéve.
Vegorité e qasjeve mésimore qé
motivojné t&€ nxénit e nxénésve
dhe kursantéve.

Vegorité e qasjeve mésimore qé
vendosin nxénésit dhe kursantét
né gendér té procesit mésimor.

Vecorité e parimetve diaktike né
procesin mésimor.

Procedurat e realizimit té
seancave mésimore teorike.

e Procedurat e realizimit té

seancave mésimore praktike.
Mjetet, platformat dhe nxitésat
digjitale gjaté realizimit t&
seancave mésimore

Meényrat e integrimit t€ teorisé
me praktikén gjaté realizimit té

- Zbaton llojshméri qasjesh

mésimore g€ mundésojné
zhvillimin e kompetencave
profesionale, aftésive “té
buta” dhe kompetencave
kyce té nxénésve dhe
kursantéve.

— Zbaton llojshméri qasjesh

mésimore g€ mundésojné
té nxénit pértej prezencés
fizike té nxénésve dhe
kursantéve né seancat
mésimore.

— Zbaton llojshméri qasjesh

mésimore g€ mund€sojné
bashképunimin, punén né
grup dhe motivimin e
nxénésve dhe kursantéve
né seancat mésimore.
Zbaton llojshméri qasjesh
mésimore qé zhvillojné
géndrimet dhe vlerat e
nxénésve dhe kursantéve.
Zbaton llojshméri gasjesh
mésimore qé i vendosin
nxénésit dhe kursantét né
gendér té procesit mésimor
Zbaton procedura té
realizimit t€ seancave
mésimore teorike dhe/ose
praktike.

Pérdor llojshméri mjetesh,
platformash dhe nxitésash
digjitale pér realizimin e
seancave mésimore
Zbaton llojshméri gasjesh
mésimore qé integrojné
teorin€ me praktikén gjaté
realizimit t€ seancave
mésimore.

— Té zbatojé llojshméri qasjesh
mésimore gé mund€sojné
zhvillimin e kompetencave
profesionale, aftésive “t€ buta”
dhe kompetencave kyge t&
nxénésve dhe kursantéve

— T& zbatoj€ llojshméri qasjesh
mésimore qé mund€sojné té
nxé&nit pértej prezences fizike t&
nxénésve dhe kursantéve.

— T& zbatoj€ llojshméri qasjesh
mésimore gé mund€sojné
bashképunimin dhe punén né grup
té nxénésve dhe kursantéve.

— T& zbatojé llojshméri qasjesh
mésimore gé motivojné dhe
zhvillojné géndrimet dhe vlerat e
nxénésve dhe kursantéve.

— Té zbatoj€ llojshméri gasjesh
mésimore qé vendosin nxénésit
dhe kursantét né gendér té procesit
mésimor.

— Té zbatoj€ parimet diaktike né
realizimin e sprocesit mésimor.

— T& zbatoj€ procedurat e realizimit
efektiv t€ seancave mésimore
teorike dhe praktike.

— T& pérdoré mjete, platforma dhe
nxitésa digjitale gjaté realizimit té
procesit mésimor.

— T& menaxhojé kohén si dhe
problemet e konfliktet q¢ mund té
krijohen gjaté realizimit t&
seancave mésimore.

— Té& zbatojé llojshméri gasjesh
meésimore q¢€ integroj€ teoriné
me praktikén gjaté procesit
mésimor.




mésimore.

15. Vendos nxénésit dhe kursantét
né gendér t€ procesit mésimor

16.Zbaton parimet diaktike né
realizimin e seancave
mésimore

17.Zbaton procedurat e realizimit
efektiv t€ seancave mésimore
teorike.

18.Zbaton procedurat e realizimit
efektiv t€ seancave mésimore
praktike.

19. Pérdor mjete, platforma dhe
nxitésa digjitale gjaté
realizimit t€ seancave
mésimore

20.Menaxhon problemet dhe
konfliktet e mundéshme qé
krijohen gjaté realizimit t&
seancave mésimore.

21.Menaxhon me efektivitet
kohén dhe ritmin e realizimit
té seancave mésimore.

22.Integron teorin€ me praktikén
gjaté realizimit té seancave
mésimore

seancave mésimore

4.Vlerésimi i
arritjeve té
nxénésve/
kursantéve té
AFP-sé

1. Planifikon procesin e
vlerésimit t€ nxénésve
kursantéve né ofruesit e AFP
dhe né biznese.

2. Zbaton kérkesat ligjore,
rregullatore dhe institucionale
gjaté procesit t€ vlerésimit té
nxénésve dhe kursantéve.

3. Zbaton parimet e vler€simit t&
nxénésve dhe kursantéve.

4. Vleréson nxénésit dhe
kursantét me metoda dhe
instrumente vlerésimi té

e Kuptimi, parimet dhe llojet e
vlerésimit t€ nxénésve dhe
kursantéve né AFP.

e Kuadri ligjor, rregullator dhe
institucional ku bazohet
vlerésimi i nxénésve dhe
kursantéve né AFP.

e Parimet, metodat dhe
instrumentet e vlerésimit.

e Vleftshméria, besueshméria,
transparenca dhe objektiviteti,
si tipare t€ njé vlerésimi té

- Planifikon procesin e
vlerésimit t€ nxénésve
kursantéve né ofruesit e
AFP dhe né biznese.

— Zbaton kérkesat ligjore,
rregullatore dhe
institucionale gjaté
procesit t€ vlerésimit t&
nxénésve dhe kursantéve.

— Zbaton parimet e vlerésimit
té nxénésve dhe
kursantéve.

— Pérdor metoda dhe

instrumente vlerésimi té

— Té jeté korrekt/e

— T¢ jeté
bashképunues/e

— TE jeté i/e
kujdesshém

— Té& jeté i/e pérpikté

— T&€ komunikojé me
etiké profesionale.

— Té keté paraqitje
korrekte

— Té€ jeté kémbéngulés

— T& jeté i/e vendosur.

— Té planifikojé procesin e vlerésimit

té nxénésve kursantéve né ofruesit e
AFP dhe né biznese.

— Té zbatojé kérkesat ligjore,

rregullatore dhe institucionale pér
procesin e vlerésimit t€ nxénésve
dhe kursantéve.

T& pérshkruajé parimet e vlerésimit
té nxénésve dhe kursantéve.

T€ pérgatité instrumente vlerésimi
té€ vlefshme, t€ besueshme dhe
objektive.

T€ pérgatité dhe pérdor€ lloje t&




vlefshme, t&€ besueshme dhe
objektive.

5. Pérgatit dhe pérdor
instrumente vler€simi (t&
printuara dhe digjitale)
specifike pér vlerésimin e
njohurive t€ nxénésve dhe
kursantéve.

6. Pérgatit dhe pérdor
instrumente vler€simi (t&
printuara dhe digjitale)
specifike pér vlerésimin e
shprehive praktike té
nxénésve dhe kursantéve.

7. Pérgatit dhe pérdor
instrumente vler€simi (t&
printuara dhe digjitale)
specifike pér vlerésimin e
dhe géndrimeve dhe vlerave
té nxénésve dhe kursantéve.

8. Garanton vlerésim t€ drejté
dhe transparent, t€ nx&nésve
dhe kursantéve.

9. Realizon vlerésimin e
njohurive t€ nxénésve dhe
kursantéve.

10. Realizon vlerésimin e
shprehive praktike t€ nxénésve
dhe kursantéve.

11. Udhézon nxénésit pér provimet
pérfundimtare

12.Realizon vlerésimin e
géndrimeve dhe vlerave t&
nxénésve dhe kursantéve.

13.Jep fidbek konstruktiv dhe né
kohé reale té vlerésimit té
nxénésve dhe kursantéve

14. Analizon dhe interpreton té
dhénat e vlerésimit té nxénésve
dhe kursantéve

15.Plotéson dokumentacionin pér

o Struktura dhe vegorité€ e listave t&

o Kérkesat dhe rregullat pér

e Réndésia e interpretimit té té

miré.

Llojet dhe vegorité e
instrumenteve &€ vlerésimit (t&
printuara dhe digjitale) t€
njohurive t€ nxénésve dhe
kursantéve.

Llojet dhe vegorité e
instrumenteve &€ vlerésimit (t&
printuara dhe digjitale) t€
shprehive praktike t€ nxénésve
dhe kursantéve.

Llojet dhe vegorité e
instrumenteve &€ vlerésimit (t&
printuara dhe digjitale) €
géndrimeve dhe vlerave t&
nxénésve dhe kursantéve.

Struktura dhe vegorité e testeve
pér njohurité teorike t& nxénésve
dhe kursantéve.

kontrollit pér vlerésimin e
shprehive praktike t€ nxénésve
dhe kursantéve.

provimet pérfundimtare

Réndésia e dhénies sé fidbekut
konstruktiv dhe né kohé reale té
vlerésimit t€ nxénésve dhe
kursantéve

dhénave té vlerésimit t€ nxénésve
dhe kursantéve

vlefshme, t& besueshme
dhe objektive, pér
vlerésimin e nxénésve
dhe kursantéve.

Pérgatit dhe pérdor
llojshméri instrumentesh
vlerésimi (t€ printuara dhe
digjitale) t€ njohurive té
nxénésve dhe kursantéve.
Pérgatit dhe pérdor
llojshméri instrumentesh
vlerésimi (t€ printuara dhe
digjitale) té shprehive
praktike t&€ nxénésve dhe
kursantéve.

Pérgatit dhe pérdor
llojshméri instrumentesh
vlerésimi (t€ printuara dhe
digjitale) t€ gé€ndrimeve
dhe vlerave té€ nxénésve
dhe kursantéve.

- Kryen vler€sime t&

njohurive, shprehive
praktike, géndrimeve dhe
vlerave t€ nxénésve dhe
kursantéve

— Udhézon nxénésit pér

provimet pérfundimtare

Jep fidbek konstruktiv dhe
né€ kohé reale pér
vlerésimin e nxénésve dhe
kursantéve

Kryen analizén dhe
interpretimin e t€ dhénave
t€ vlerésimit t&€ nxénésve
dhe kursantéve

— Té€ jeté i/e duruar.
— T€ jeté krijues.
— T¢ jeté empatik/e.

ndryshme t€ instrumenteve té
vlerésimit (t€ printuara dhe digjitale)
té njohurive t&€ nxénésve dhe
kursantéve.

— Té pérgatité dhe pérdoré lloje té
ndryshme t€ instrumenteve t&
vlerésimit (t€ printuara dhe digjitale)
té shprehive praktike t€ nxénésve
dhe kursantéve.

— Té pérgatité dhe pérdoré lloje té
ndryshme t€ instrumenteve t&
vlerésimit (t€ printuara dhe
digjitale)t€ géndrimeve dhe
vlerave t€ nxénésve dhe
kursantéve.

— Pérshkruan karakteristikat e
vlerésimit té drejté dhe transparent
té nxénésve dhe kursantéve.

— Té kryej€ vler€simin e njohurive,
shkathtésive praktike dhe vlerave e
géndrimeve té nxénésve dhe
kursantéve.

o Kérkesat dhe rregullat pér provimet
pérfundimtare

— Té jape fidbek konstruktiv dhe né
kohé reale té vlerésimit t€ nxénésve
dhe kursantéve

— Té interpretojé t€ dhénat e vlerésimit
t& nxénésve dhe kursantéve
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vlerésimin dhe provimet

5. Zhvillimi i
aftésive “té buta”
té nxénésve dhe
Kursantéve.

1. Integron veprimtari mésimore
g€ zhvillojn€ komunikimin me
etik€ profesionale t&é nxénésve
dhe kursantéve.

2. Integron veprimtari mésimore
g€ zhvillojné aftésit€ pér puné
né grup dhe bashképunim t&
nxénésve dhe kursantéve.

3. Integron veprimtari mésimore
g€ zhvillojné€ t€ menduarit
kritik dhe krijues t& nxénésve e
kursantéve

4. Integron veprimtari mésimore
g€ zhvillojné aftésite
planifikuese, organizuese dhe
drejtuese té€ nxénésve dhe
kursantéve.

5. Integron veprimtari mésimore
qé zhvillojné fleksibilitetin dhe
pérshtatshmérin€ e nxénésve
dhe kursantéve.

6. Integron veprimtari mésimore
qé zhvillojné humanizmin dhe
tolerancén e nxénésve dhe
kursantéve

7. Integron veprimtari mésimore
qé zhvillojné aftésité
sipérmarrése t€ nxénésve dhe
kursantéve.

8. Integron veprimtari mésimore
qé zhvillojné aftésit€ pér
negociim dhe zgjidhje
problemesh e konfliktesh, té
nxénésve dhe kursantéve

9. Integron veprimtari mésimore
qé zhvillojné aftésité
analizuese dhe sintetizuese té
nxénésve dhe kursantéve.

10. Integron veprimtari mésimore
qé zhvillojné disiplinén dhe

Klasifikimi, vegorité dhe
réndésia e aftésive “t€ buta” pér
formimin profesional té
nxénésve dhe kursantéve.

Vecorité e veprimtarive
mésimore q€ zhvillojné
komunikimin me etiké
profesionale t&€ nxénésve dhe
kursantéve.

Vecorité e veprimtarive
mésimore qé zhvillojné aftésité
pér puné né grup e bashképunim
té nxénésve dhe kursantéve.

Vecorité e veprimtarive
mésimore qé zhvillojné t&
menduarit kritik dhe krijues té
nxénésve e kursantéve

Vegorité e veprimtarive
mésimore qé zhvillojné aftésité
planifikuese, organizuese dhe
drejtuese t€ nxénésve dhe
kursantéve.

Vecorit€ e veprimtarive
mésimore qé zhvillojné
fleksibilitetin e pérshtatshmériné
e nxénésve dhe kursantéve.

Vecorité e veprimtarive
mésimore qé zhvillojné
humanizmin dhe tolerancén e
nxénésve dhe kursantéve

Vecorité e veprimtarive
mésimore qé zhvillojné aftésité
sipérmarrése t€ nxénésve dhe
kursantéve.

Vecorité e veprimtarive
mésimore g€ zhvillojné aftésité e
nxénésve dhe kursantéve pér
negociim dhe zgjidhje
problemesh e konfliktesh.

- Moderon veprimtari qé
zhvillojn€ komunikimin
me etiké profesionale t&
nxénésve dhe kursantéve.

- Moderon veprimtari qé
zhvillojn€ aftésité per puné
né grup dhe bashképunim
té nxénésve dhe
kursantéve.

- Moderon veprimtari qé
zhvillojn€ t€ menduarit
kritik dhe krijues té
nxénésve e kursantéve

- Moderon veprimtari qé
zhvillojné aftésité
planifikuese, organizuese
dhe drejtuese té nxénésve
dhe kursantéve.

- Moderon veprimtari qé
zhvillojné fleksibilitetin
dhe pérshtatshméring e
nxénésve dhe kursantéve.

- Moderon veprimtari qé
zhvillojné humanizmin dhe
tolerancén e nxénésve dhe
kursantéve

- Moderon veprimtari qé
zhvillojné aftésité
sipérmarrése t€ nxénésve
dhe kursantéve.

- Moderon veprimtari qé
zhvillojné aftésité pér
negociim dhe zgjidhje
problemesh e konfliktesh,
t€ nxénésve dhe kursantéve

- Moderon veprimtari qé
zhvillojné aftésité
analizuese dhe sintetizuese
té nxénésve dhe kursantéve

- Moderon veprimtari qé

e Vecorité e veprimtarive

- TE jeté korrekt/e

- T& jeté
bashképunues/e

- Té& jeté i/e
kujdesshém

- Té jeté i/e pérpikte

- Té& komunikojé me
etiké profesionale.

- Té& ket€ paraqitje
korrekte

T¢€ jeté kémbéngulés
- Té jeté i/e vendosur.
- Té jet€ i/e duruar.

- Té jeté krijues.

Té€ jeté empatik/e.

- Té klasifikojé aftésité “e buta”.

- Té pérshkruajé vecorité dhe

argumentoj€ réndésiné e aftésive
“t€ buta” pér formimin profesional
té nxénésve dhe kursantéve.

T€ planifikojé dhe moderojé
veprimtari qé zhvillojné
komunikimin me etiké profesionale
té nxénésve dhe kursantéve.

T€ planifikoj&€ dhe moderojé
veprimtari qé zhvillojné aftésité pér
puné né grup dhe bashképunim té
nxénésve dhe kursantéve.

- Tg& planifikoj€ dhe moderojé

veprimtari qé zhvillojné té
menduarit kritik dhe krijues t&
nxénésve e kursantéve

T€ planifikojé dhe moderojé
veprimtari qé zhvillojné aftésité
planifikuese, organizuese dhe
drejtuese té nxénésve e kursantéve.

T€ planifikojé dhe moderojé
veprimtari qé zhvillojné
fleksibilitetin dhe pérshtatshmériné
e nxénésve dhe kursantéve.

Té€ planifikojé dhe moderojé
veprimtari g€ zhvillojné
humanizmin dhe tolerancén e
nxénésve dhe kursantéve

Té€ planifikojé dhe moderojé
veprimtari g€ zhvillojné aftésité
sip€rmarrése t€ nxénésve dhe
kursantéve.

T€ planifikoj€ dhe moderojé
veprimtari qé€ zhvillojné aftésité pér
negociim dhe zgjidhje problemesh e
konfliktesh, t€ nxénésve dhe
kursantéve

T€ planifikojé dhe moderojé
veprimtari qé zhvillojné aftésité
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korrektésiné e nxénésve dhe
kursantéve.

11. Integron veprimtari mésimore
qé zhvillojné aftésité digjitale
té nxénésve e kursantéve

12. Integron veprimtari mésimore
qé zhvillojné aftésité “e
gjelbra” t€ nxénésve dhe
kursantéve

13. Integron veprimtari mésimore
qé zhvillojné aftésité e
nxénésve dhe kursantéve pér
té garantuar siguriné dhe
miréqenien e tyre.

14.Integron veprimtari mésimore
qé zhvillojné aftésité e
nxénésve dhe kursanté€ve pér
té béré zgjedhje né karrieré.

15. Mbéshtet zhvillimin e aftésive
té nxénésve dhe kursantéve pér
té nxé&nit gjaté gjithé jetés.

16. Integron veprimtari mésimore
qé zhvillojng kreativitetin dhe
nismat pér risi t€ nxénésve dhe
kursantéve

17.Integron veprimtari mésimore
qé zhvillojng aftésité drejtuese
dhe udhé&heqése t€ nxénésve
dhe kursantéve.

mésimore qé zhvillojné aftésité
analizuese dhe sintetizuese té
nxénésve dhe kursantéve.

Vecorité e veprimtarive
mésimore g€ zhvillojné
disiplinén dhe korrektésing e
nxénésve dhe kursantéve.

Vecorité e veprimtarive
mésimore g€ zhvillojné aftésité
digjitale té nxénésve dhe
kursantéve.

Vegorité e veprimtarive
mésimore qé€ zhvillojné aftésité
“e gjelbra” té nxénésve dhe
kursantéve.

Vegorité e veprimtarive
mésimore qé€ zhvillojné aftésité
e nxénésve dhe kursantéve pér
té garantuar siguriné dhe
mirégenien e tyre.

Vegorité e veprimtarive
mésimore qé zhvillojné aftésité e
nxénésve dhe kursantéve pér té
béré zgjedhje né karrieré.
Kuptimi, vecorité dhe réndésia e
té nxénit gjaté gjithé jetés.
Vecorité e veprimtarive
mésimore qé zhvillojné
kreativitetin dhe nismat pér risi
té€ nxénésve dhe kursantéve

Vecorité e veprimtarive
mésimore qé zhvillojné aftésité
drejtuese dhe udhéheqése té
nxénésve dhe kursantéve.

zhvillojné disiplinén dhe
korrektésiné e nxénésve
dhe kursantéve.

Moderon veprimtari qé

zhvillojné aftésité digjitale

t€ nxénésve e kursantéve

Moderon veprimtari qé
zhvillojné aftésité “e
gjelbra” t&€ nxénésve dhe
kursantéve

Moderon veprimtari qé
zhvillojné aftésité e
nxénésve dhe kursantéve
pér té garantuar siguriné
dhe miréqgenien e tyre.

Moderon veprimtari qé
zhvillojng aftésité e
nxénésve dhe kursantéve
pér té béré zgjedhjet e
duhura né karrieré.
Moderon veprimtari qé
zhvillojng aftésité e
nxénésve dhe kursantéve
pér té nxénit gjaté gjithé
jetés.

- Moderon veprimtari qé
zhvillojné kreativitetin dhe
nismat pér risi t€ nxénésve

dhe kursantéve

- Moderon veprimtari qé
zhvillojng aftésité drejtuese

dhe udhéheqése t&
nxénésve dhe kursantéve.

analizuese dhe sintetizuese té
nxénésve dhe kursantéve.

Té€ planifikojé dhe moderojé
veprimtari g€ zhvillojn€ disiplinén
dhe korrektésiné e nxénésve dhe
kursantéve.

T€ planifikojé dhe moderojé
veprimtari g€ zhvillojné aftésité
digjitale t€ nxénésve dhe kursantéve

Té€ planifikojé dhe moderojé
veprimtari g€ zhvillojné aftésité “e
gjelbra” t€ nxénésve dhe kursantéve
Té€ planifikojé dhe moderojé
veprimtari g€ zhvillojng aftésité e
nxénésve dhe kursantéve pér té
garantuar siguriné dhe mirégenien
e tyre.

T€ planifikojé dhe moderojé
veprimtari g€ zhvillojng aftésité e
nxénésve dhe kursant€ve pér t&
béré zgjedhjet e duhura né karrier€.

T€ mbéshteté zhvillimin e aftésive
té nxénésve dhe kursantéve pér té
nxénit gjaté gjithé jetés.

T€ planifikojé dhe moderojé
veprimtari qé zhvillojné
kreativitetin dhe nismat pér risi t&
nxénésve dhe kursantéve

T€ planifikojé dhe moderojé
veprimtari g€ zhvillojné aft€sité
drejtuese dhe udhéheqése t&
nxénésve dhe kursantéve.

6. Krijimi i
marrédhénieve
profesionale né
puné

1. Mban marrédhénie
bashképunuese, etike dhe
efektive me eprorét,
kolegét dhe aktorét e tjeré
té AFP-sé.

2. Kirijon marrédhénie etike

dhe empatie me nx&nésit

Tiparet e njé mésimdhénési t&
miré né sektorin e AFP-sé

Vecorité e marrédhénieve
bashképunuese, etike dhe
efektive t€ mésimdhénésit t€
AFP-sé.

Vecorité e marrédhénieve etike

- Bashképunon dhe

komunikon me etiké me
eprorét, kolegét dhe
aktorét e tjeré t& AFP-sé.

- Komunikon me etiké me

nxénésit dhe kursantét.

- Vepron né pérputhje me

- Té jeté korrekt/e

- Té jeté
bashképunues/e

- TE jet€ i/e
kujdesshém

- T& jeté i/e pérpikte

Té€ krijojé marrédhénie
bashképunuese, etike dhe efektive
me eprorét, kolegét dhe aktorét e
tjeré t&€ AFP-sg.

Té€ krijojé marrédhénie respekti,
etike dhe empatie me nxénésit dhe
kursantét
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

dhe kursantét.

Komunikon me etiké dhe
me qartési me nxénésit dhe
kursantét.

Respekton normat morale
dhe profesionale

Trajton me dinjitet dhe
drejtési nxénésit dhe
kursantgt.

Respekton individualitetin e
nxénésve dhe kursantéve.

Respekton diversitetin gjinor,
rracor, fetar, etnik dhe social
té nxénésve dhe kursantéve.

Gjykon dhe vleréson me
drejtési, objektivitet dhe
transparence.

Shmang mbivlerésimin ose
nénvlerésimin e nxénésve
dhe kursantéve.

Krijon marrédhénie té
respektit t€ ndérsjellé me
nxénésit dhe kursantét.

Motivon dhe mbéshtet
nxénésit dhe kursantét.

Garanton siguri fizike dhe
psikologjike, pa friké, dhuné,
tallje apo presion pér nxénésit
dhe kursantét.

Garanton privatésiné dhe
konfidencialitetin e

nxénésve dhe kursantéve.

Zgjidh me tolerancé
problemet dhe konfliktet né
kontekstin profesional.
Refuzon favorizimet né
kontekstin profesional.
Respekton rolet dhe
pérgjegjésité profesionale t&
kolegéve.

normat morale dhe
profesionale.

dhe empatike t&€ mésimdhénésit,
me nxénésit dhe kursantét.
Respekton dinjitetin,
diversitetin dhe vegorité
individuale t€ nxénésve
dhe kursantéve.

Vegorité e komunikimit me -
etiké dhe me qartési t&
mésimdhénésit, me nxénésit
dhe kursantét.

Shfaq drejtési, objektivitet
dhe transparencé me
nxénésit dhe kursantét.

Normat morale e profesionale | -
né€ fushén e mésimdhénies.

Vegorité e trajtimit me dinjitet
dhe drejtési t€ nxénésve dhe -
kursantéve.

Tregon respekt pér
nxénésit dhe kursantét.

- Motivon dhe mbéshtet
nxénésit dhe kursantét.

Vegorité e respektimit té
individualitetit t€ nxénésve dhe
kursantéve. - Krijon siguri fizike dhe
psikologjike pér nxénésit
dhe kursantét.

Ruan privatésiné dhe
konfidencialitetin e
nxénésve dhe
kursantéve.

Parimet e respektimit t&

diversitetit gjinor, rracor, fetar,
etnik dhe social t€ nxénésve dhe| -
kursantéve.

Drejtésia, objektiviteti dhe
transparenca né vlerésimin e
nxénésve dhe kursantéve. - Tregon tolerancé né
zgjidhjen e problemeve
dhe konflikteve né

kontekstin profesional.

Vegorité e marrédhénieve té
respektit t€ ndérsjellé t&
mésimdhénésit me nxénésit
dhe kursantét. - Bashképunon né
pérputhje me rolet dhe
pérgjegjésité profesionale
té kolegéve.

Réndésia e motivimit dhe e
mbéshtetjes s€ nxénésve dhe
kursantéve.

Vegorité e sigurisé fizike dhe
psikologjike pér nxénésit dhe
kursantgt.

Réndésia e garantimit t&
privatésing dhe
konfidencialitetit t€ nx&nésve
dhe kursantéve.

Roli i tolerancés pér zgjidhjen
e problemeve dhe konflikteve
né kontekstin profesional.

Réndésia e respektimit t€ roleve
dhe pérgjegjésive profesionale

- T¢€ komunikojé me
etiké profesionale.

- Té& keté paraqitje
korrekte

- T& jeté
kémbéngulés

- Té& jeté i/e vendosur

T¢€ jeté i/e duruar.

T jeté krijues.

Té jeté empatik/e.

T€ komunikojé me etiké dhe me
qartési me nxénésit dhe kursantét

T€ zbatojé normat morale dhe
profesionale gjaté veprimtarisé
profesionale

T¢€ trajtojé me dinjitet dhe drejtési
nxénésit dhe kursantét.

T& respektojé individualitetin dhe
diversitetin gjinor, rracor, fetar,
etnik dhe social té nxénésve dhe
kursantéve.

T& béjé gjykime dhe vlerésime me
drejtési, objektivitet ¢ transparencé

T¢€ motivojé dhe t&€ mbéshteté
nxénésit dhe kursantét.

Té garantoj€ siguriné fizike dhe t&
shmangg frikén, dhunén, tallje apo
presionin pér nxénésit e kursantét.

T¢ garantojé privatésiné dhe
konfidencialitetin e nxénésve
dhe kursantéve.

Té zgjidh€ me toleranc€ problemet
dhe konfliktet e mundéshme né
kontekstin profesional.

Té refuzojé favorizimet e
mundéshme né kontekstin
profesional.

T€ respektojé rolet e pérgjegjésité
profesionale t€ kolegéve.
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té kolegéve.

7. Zhvillimi i
vazhduar
profesional i
mésimdhénésve
té kulturés
profesionale né
AFP.

1. Zbaton fazat e zhvillimit né
karrieré si mésimdhénés i
AFP-sé.

2. Kryen vetvlerésim té vazhduar
té veprimtarisé profesionale.

3. Merr fidbek nga drejtuesit,
kolegét, nxénésit etj., né
funksion t€ identifikimit t&
nevojave pér zhvillim t&
vazhduar profesional (ZHVP)

4. Identifikon nevojat
profesionale pér ZHVP.

5. Bashk&épunon me
Koordinatorin e ZHVP-sé.

6. Pérgatit planin individual t&
zhvillimit té vazhduar né
bashképunim me
koordinatorin ¢ ZHVP-sé.

7. Zhvillon dhe pérditéson
aftésité pedagogjike dhe
andragogjike.

8. Zhvillon dhe pérditéson
aftésité profesionale né
fushén/profilin pérkatés.

9. Zhvillon dhe pérditéson
aftésité “e buta”.

10.Ndjek kurse dhe trajnime
formale kualifikimi dhe
rikualifikimi.

11.Ndjek trajnime, seminare,
workshop-e, konferenca, vizita
studimore, panaire etj.

12. Merr pjesé aktivisht né rrjetet
profesionale dhe komunitetet
e praktikés.

13. Studion individualisht risité
pedagogjike, andragogjike dhe
té profesionit pérkatés.

14. Mban kontakte me biznesin
pér pérditésim t€ njohurive

Kuadri ligjor dhe institucional
pér zhvillimin e karrierés sé
mésimdhénésit t&€ AFP-sé.

Procedura e vetvlerésimit té
veprimtaris€ profesionale t&
mésimdhénésit t&€ AFP-s¢.

Meényrat e marrjes s€ fidbekut
nga drejtuesit, kolegét, nxénésit
etj., né funksion t€ identifikimit
té nevojave pér ZHVP

Roli i Koordinatorit t&¢ ZHVP-
sé

Vegorité e aft€sive pedagogjike
dhe andragogjike.

Vegorité e aftésive
profesionale né fushén/profilin
pérkatés.

Vegorité e aftésive “t€ buta”.

Réndg&sia e kurseve, trajnimeve,
seminareve, workshop-eve,
konferencave, vizitave
studimore, panaireve etj., pér
ZHVP-né e mésimdhénésve

Roli i rrjeteve profesionale dhe
komuniteteve té praktikés pér
ZHVP-né

Réndésia e studimit individual
pér ZHVP-né.

Réndésia e kontakteve dhe e
praktikave (stazheve) me
biznesin pér pérditésim té
njohurive dhe shprehive né
profesionin pérkatés.

Réndésia e shkémbimit té
pérvojave me kolegét pér
ZHVP-né.

Roli i platformave online,

webinar-eve dhe formave té
tjera digjitale n€ funksion té

- Bén vetvlerésimin e
vazhduar t€ veprimtarisé
profesionale.

- Kryen veprimtari pér
marrjen e fidbekut nga
drejtuesit, kolegét, nxénésit
etj., pér identifikimin e
nevojave pér ZHVP

- Pérgatit planin individual
t&¢ ZHVP-sé.

— Zhvillon dhe pérditéson
aftésité pedagogjike,
andragogjike,
profesionale dhe aftésité
“e buta”.

- Merr pjes€ né veprimtari
formale, joformale dhe
informale pér ZHVP-né.

- Pérdor rrjetet profesionale
dhe komunitetet e praktikés
pér ZHVP-né

- Studion individualisht
risité pedagogjike,
andragogjike dhe té
profesionit.

— Praktikohet né bisnese pér
zhvillimin e kompetencave
profesionale.

- Kryen veprimtari pér
shkémbim pérvoje me
kolegét.

- Pérdor platformat online,
webinar-et dhe format e
tjera digjitale né funksion
t&€ ZHVP-sé.

— Zbaton gasje té reja té té
nxénit n€ mjedise fizike,
digjitale dhe té
kombinuara (blended).

- Té jeté korrekt/e

- TE jeté
bashképunues/e

- TE€ jet€ i/e
kujdesshém

- Té jeté i/e pérpikte

- T¢€ komunikojé me
etiké profesionale.

- Té& keté paraqitje
korrekte

- TE& jeté
kémbéngulés

- Té& jeté i/e vendosur|_

- Té& jet€ i/e duruar.
- Té jeté krijues.
— Té jeté empatik/e.

— Té pérshkruajé dhe zbatojé kuadrin
ligjor dhe institucional pér zhvillim
té karrierés s€ mésimdhénésit té
AFP-s¢

- T& béjé vetvlerésim t€ vazhduar té
veprimtaris€ profesionale.

- Té& marré fidbek nga drejtuesit,
kolegét, nxénésit etj., né funksion t&
identifikimit t€ nevojave pér ZHVP

- Té& identifikoj€ nevojat profesionale
pér ZHVP.

- T& bashképunoj& me Koordinatorin

e ZHVP-sé.

TE pérgatité ¢do vit planin

individual t&€ ZHVP-s¢.

- T& zhvilloj€ dhe pérdit€sojé né
ményré t€ vazhduar aftésiteé
pedagogjike, andragogjike,
profesionale dhe aftésité “e buta”.

- T& marré€ pjesé aktivisht né kurse

formale, joformale dhe informale,
kualifikimi dhe rikualifikimi.

- Té marré€ pjesé aktivisht né
trajnime, seminare, workshop-e,
konferenca, vizita studimore,
panaire etj.

- Té marré€ pjesé€ aktivisht né€ rrjetet
profesionale dhe komunitetet e
praktikés.

- Té studiojé€ individualisht risité
pedagogjike, andragogjike dhe t&
profesionit pérkatés.

- Té krijoj€ kontakte dhe té& kryejé
stazhe né biznese pér pérditésim té
njohurive dhe shprehive t&
profesionit pérkatés.

- T& kryejé veprimtari shkémbimi
pérvoje me kolegét pér aspekte té
mésimdhénies dhe té profesionit
pérkatés.
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dhe shprehive té profesionit
pérkatés.

15.Kryen praktika (stazhe)
profesionale né biznese, né
profesionin pérkatés.

16. Shkémben pérvoja me kolegét
pér aspekte t€ m€simdhénies
dhe t€ profesionit pérkatés.

17.Merr pjesé aktivisht né
projekte zhvillimore.

18. Pérdor platforma online né
funksion t&€ ZHVP-sg.

19. Merr pjesé né webinar-e¢ dhe
forma t€ tjera digjitale
shk&€mbimi né funksion té
ZHVP-sé.

20. Eksperimenton dhe zbaton
forma dhe metoda t€ reja t€ t&
nxénit n€ mjedise fizike,
digjitale dhe té kombinuara
(blended).

ZHVP-s¢.

Vegorité e formave dhe

metodave té reja té t€ nxénit né
mjedise fizike, digjitale dhe t&

kombinuara (blended).

T& marré pjesé aktivisht né projekte
zhvillimore.

T€ pérdoré platforma online,
webinar-e dhe forma t€ tjera
digjitale né€ funksion t&€ ZHVP-sé.

T€ zbatojé forma dhe metoda té
reja t€ t€ nxénit n€ mjedise fizike,
digjitale dhe té kombinuara
(blended)

8. Zbatimi i
rregullave té
sigurisé,
mbrojtjes sé
mjedisit dhe
zhvillimit té
géndrueshém

1. Pércakton rreziqet e
mundéshme gjaté realizimit t&
procesit mésimor

2. Udhézon nxénésit dhe
kursantét pér rregullat e
siguris€ n€ procesin mésimor

3. Udhézon nxénésit dhe
kursantét pér dhénien e
ndihmés sé paré

4. Siguron mjetet sinjalizuese
dhe t&€ mbrojtjes personale

5. Zbaton masat e sigurisé né
mjediset e mésimit teorik dhe
praktik

6. Monitoron zbatimin e
rregullave dhe manualeve pér
pérdorimin e sigurté té
mjeteve t€ mésimit praktik

Rreziget gjaté realizimit t&

procesit mésimor dhe shkaqet e

tyre

Rregullat e sigurisé gjaté

realizimi t€ procesit mésimor

teorik dhe praktik

Procedura e dhénies sé ndihmés

s€ paré pér t€ démtuarit

Mjetet sinjalizuese dhe té
mbrojtjes personale, si dhe
pérdorimi i tyre

Rregullat pér pérdorimin e

sigurté t€ mjeteve t&€ mésimit

praktik

Plani 1 evakuimit né raste rreziku

Rregullat e shpétimit dhe t&
mbrojtjes nga zjarri

Rregullat mjedisore dhe t&

Shmang rreziqget e
mundéshme gjaté
realizimit t€ mésimit
Parapérgatit nxénésit dhe
kursantét pér rregullat e
siguris€ né mésim.
Parapérgatit nxénésit dhe
kursantét pér dhénien e
ndihmés sé paré

Garanton pérdorimin e
mjeteve sinjalizuese dhe t&
mbrojtjes personale

Zbaton dhe mbikéqyr
zbatimin e masave t&

sigurisé€ gjaté mésimit
teorik dhe praktik

— Praktikon dhénien e

ndihmés sé paré

- Té jeté korrekt/e

- TE& jeté
bashképunues/e

- TE& jeté i/e
kujdesshém

- Té jeté i/e pérpikte

- Té& komunikojé me
etik& profesionale.

- T& keté paraqitje
korrekte

- Té jeté
kémbéngulés

- Té jeté i/e vendosur

- Té& jeté i/e duruar.

- Té& jeté krijues.

- Té& jeté empatik/e.

T€ pércaktojé dhe t€ shmangé
rreziget e mundéshme gjaté
realizimit t€ procesit mésimor

T€ udhézojé dhe pérgatit€ nxénésit
dhe kursantét pér zbatimin e
rregullave té siguris€ né€ procesin
mésimor

- T¢€ udhézojé dhe pérgatité nxénésit

dhe kursantét pér dhénien e
ndihmés sé paré

T€ siguroj€ mjetet sinjalizuese dhe
t€ mbrojtjes personale né mjediset
mésimore teorike dhe praktike

T€ zbatoj€ masat e sigurisé né
mjediset e mésimit teorik e praktik

- T& monitorojé zbatimin e rregullave

dhe manualeve pér pérdorimin e
sigurté t€ mjeteve t€ mésimit
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7. Jep ndihmén e paré né rast
nevoje

8. Zbaton planin e evakuimit né
raste rreziku

9. Zbaton rregullat e shpétimit
dhe t&€ mbrojtjes nga zjarri

10.Udhézon nxénésit dhe
kursantét pér rregullat
mjedisore dhe t€ zhvillimit t&
géndrueshém

11.0rganizon grumbullimin dhe
hedhjen e mbetjeve né vendet
e caktuara pér riciklim

12. Verifikon ndarjen e
mbeturinave sipas llojeve

13. Monitoron zbatimin e
rregullave t€ mbrojtjes sé
mjedisit dhe zhvillimit té
géndrueshém

14.Zbaton masat pér mbrojtjen ¢

myjedisit dhe zhvillimin e
géndrueshém

zhvillimit té qgéndrueshém
e Réndésia e riciklimit t€ mbetjeve
e Procedura e grumbullimit dhe e

hedhjes s€ mbetjeve né vendet e
caktuara

e Masat pér mbrojtjen e mjedisit
dhe pér zhvillimin e qgéndrueshém

- Pérgatit planin e evakuimit
né raste rreziku

- Parpérgatit nxénésit dhe
kursantét pér rregullat
mjedisore dhe t€ zhvillimit
té€ géndrueshém

- Krijon kushte pér
grumbullimin, ndarjen dhe
hedhjen e mbetjeve né
vendet e caktuara pér
riciklim

— Zbaton dhe mbikéqyr
zbatimin e rregullave té
mbrojtjes sé mjedisit dhe
zhvillimit t€ géndrueshém

praktik

- T¢ japé ndihmén e paré né rast

nevoje

Té pérgatité dhe praktikojé planin e
evakuimit né€ raste rreziku

Té udhézojé dhe praktikojé nxénésit
dhe kursantét pér rregullat
mjedisore dhe t€ zhvillimit t&
géndrueshém

T€ organizojé grumbullimin, ndarjen
dhe hedhjen e mbetjeve n€ vendet e
caktuara pér riciklim

T€ zbatojé dhe monitorojé zbatimin
e rregullave t€ mbrojtjes s€ mjedisit
dhe t€ zhvillimit t€ géndrueshém.
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(C) Mentorét e biznesit (Kodi 2320.41 LKP") té angazhuar né AFP té dyfishté udhéheqin dhe mbéshtetin nxénésit e arsimit profesional gjaté
praktikés n€ vendin e punés. Me mbéshtetjen e tyre, nxénésit zhvillojn€ shprehité praktike sipas standardeve té€ profesionit dhe programit mésimor
pérkatés. Mentorét monitorojné performancén e nxénésve, japin udhézime t&€ vazhdueshme dhe sigurojné mjedis té sigurt pune. Bashképunojné me
shkollén pér t€ pércjellé ecuriné dhe pér t€ ndihmuar né zhvillimin profesional t&€ nxénésve.

Standardi i profesionit pér kété kategori mésimdhénésish pérbéhet nga funksionet e méposhtme:

Funksioni Pérshkrimi i funksionit
1. Planifikimi dhe organizimi i Planifikimi 1 praktikés profesionale né biznes duke konsideruar vegorité e nxénésve, analizén e
praktikés sé nxénésve né biznes. skeletkurrikulit, kushtet, mjetet dhe proceset teknologjike né€ biznesin pérkatés, si dhe kérkesat

pérkatése ligjore dhe rregullatore. Krijimi i mjedisit té sigurt, mbé&shtetés, motivues dhe gjithépérfshirés
pér nxénésit, pér realizimin me efektivitet t€ praktikés profesionale né biznes.

2. Drejtimi dhe mbikéqyrja e praktikés| Drejtimi 1 planifikuar i praktikés profesionale n€ mjediset punuese té biznesit, demonstrimi i shprehive
sé nxénésve né biznes. praktike, mbikéqyrja dhe mbéshtetja e nxénésve gjaté kryerjes s€ praktikés profesionale né¢ kuadrin e
arsimit profesional t& dyfishté.

3. Vlerésimi i nxénésve gjaté Pérgatitja e instrumenteve té vlerésimit (listave t€ kontrollit) t€ shprehive praktike té nxénésve, qé
praktikés né biznes . lidhen me parimet e vlerésimit dhe me rezultatet e t€ nxénit t€ pércaktuara n€ programin e praktikés
profesionale né biznes, si dhe realizimi i procesit t& vlerésimit té sipas kritereve té pércaktuara te
listat e kontrollit dhe vecorive individuale té nxénésve.

4. Krijimi i marrédhénieve Zhvillimi 1 marrédhénieve bashképunuese, etike dhe efektive me nxénésit, eprorét, kolegét, mésuesit

profesionale gjaté praktikés né biznes. | e shkollés, prindé€rit e nxénésve dhe aktorét e tjeré t€ biznesit dhe AFP-sé.

5. Zhvillimi i vazhduar profesional i Pjesémarrja aktive né veprimtari pér zhvillimin e vazhdueshém profesional, pérfshiré dhe studimin

mentoréve té arsimit profesional té individual online, bazuar n€ kérkesat e profesionit, zhvillimet didaktike dhe analizén e nevojave

dyfishté. personale.

6. Zbatimi i rregullave té sigurisé, Zbatimi me korrektési i parimeve dhe i rregullave t€ sigurisé, higjienés, shéndetit, mbrojtjes sé

mbrojtjes sé¢ mjedisit dhe zhvillimit té¢ | mjedisit dhe zhvillimit t€ qéndrueshém né mjediset e realizimit t€ praktikés profesionale né biznes.

géndrueshém.

Funksionet Detyrat Njohurité Shprehité Qéndrimet Kriteret e pérmbushjes
1. Analizon kérkesat ligjore,  Kuadri ligjor, rregullator dhe — Zbaton kuadrin ligjor dhe |- T¢€ jeté korrekt/e — T¢ pérshkruajé kuadrin ligjor,

1. Planifikimi dhe rregullatore dhe institucionale | institucional pér AFP t& formés rregullator pér AFP t& Té jeté rregullator dhe institucional t&
organizimi i pér A.FP t€ formés se"dyﬁshte s€ dyfishté. formés s€ dyfishté bashképunues/e AFP té formés sé dyfishté
praktikés sé 2. Analizon kontratat pér * Pérmbajtja e kontratés pér — Zbaton rregulloret e — Té jeté ife — T¢ zbatojé kontratat dhe rregulloret
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nxénésve né
biznes.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

mésimin e profesionit.

Analizon kérkesat e
kualifikimit profesional dhe
té kurrikulit pérkatgs.

Analizon vegorité, nevojat
dhe potencialin e nxénésve.

Pérshtat “programin e
veprimtarive pér mésimin e
profesionit” né bashképunim
me mésimdhénésin pérkatés

Pérzgjedh metoda aktive, pér
realizimin e praktikés né
biznes.

Pérzgjedh instrumente t&
pérshtatéshme pér vlerésimin
e arritjeve t€ nxénésve.

Planifikon burimet e
nevojshme pér realizimin e
praktikés sé nxénésve.

Planifikon rotacionin e
nxénésve né vendet e punés.

Njeh nxénésit me stafin,
mjediset, rregullat dhe
veprimtariné e biznesit

Informon nxénésit pér
rregullat dhe programin e
veprimtarive praktike.

Informon nxé&nésit pér
rregullat e siguris€ dhe té
mbrojtjes mjedisore né biznes

Pérshtat mjedisin e praktikés
né pérputhje me programin e
veprimtarive.

Pérshtat mjedisin e praktikés
sipas vecorive individuale t&
nxénésve, pérfshiré dhe t&
atyre me nevoja t€ veganta.
Siguron mjetet, pajisjet dhe
materialet e nevojshme pér
realizimin e veprimtarive

e Struktura e skeletkurrikulave té

* Vegcorit€ e burimeve mésimore

mésimin e profesionit

Qasjet e reja pér mentorimin e
nxénésve né biznes.

Kérkesat e kualifikimeve
profesionale dhe t€ kurrikulave
té AFP t¢ formés sé dyfishté.
Metodologjia pér analizén e

nevojave dhe té potencialit t&
nxénésve.

arsimit profesional t€ dyfishté
Struktura e programit té
vprimtarive t€ praktikés
profesionale né biznes
Metodologjia e planifikimit té
praktikés profesionale n€ biznes
Vegorité e metodave aktive té
realizimit t& praktikés
profesionale né biznes.

Vegorité e metodave dhe
instrumenteve pér vlerésimin e
arritjeve t€ nxénésve gjaté
praktikave né biznes.

dhe medieve didaktike (pérfshiré
ato digjitale) pér zhvillimin
efektiv t€ praktikés né biznes.
Réndésia e bashképunimit me
mésimdhénésit dhe koordinatorét
e NJZH sé shkollés pér
programin e praktikés né biznes

Struktura dhe kérkesat e
dokumentacionit pér praktikén
profesionale né biznes

brendshme té biznesit dhe
t€ shkollés.

Integron qasjet e reja t&
mésimit praktik né
planifikimin e praktikés
né biznes

Pérmbush kérkesat e
standardeve té
kualifikimeve dhe té
kurrikulave té AFP-sé sé
dyfishté

Integron mésimdhénien
me nx&nésit né qendér, né
planifikimin e praktikés
né biznes.

Pérgatit programin e
veprimtarive té praktikés
profesionale né biznes,

né bashképunim me
mésimdhénésin pérkatés.

Pérgatit planet ditore pér
praktikén né biznes.

Pérzgjedh metoda aktive
té mésimit gjaté praktikés
né biznes.

Pérzgjedh€ metoda dhe
instrumente t&
pérshtatshme pér
vlerésimin e nxénésve.

Planifikon nevojat pér
organizimin e mjedisit t&
praktikés né€ biznes.
Plotéson dokumentet pér

procesin e praktikés sé
nxénésve né biznes

kujdesshém
— T& jeté i/e perpikté
— Té komunikoj€ me
etiké profesionale.

— T& keté paraqitje
korrekte

— T€ jeté kémbéngulés
— TE€ jeté i/e vendosur.
— T& jeté i/e duruar.

— TE€ jeté krijues.

— TE€ jeté empatik/e.

¢ brendshme té biznesit dhe té
shkollés

— T& pérshkruajé vecorité e qasjeve té
reja pér mésimin praktik né
praktikat profesionale né biznes.

— Té analizojé dhe pérmbushé
kérkesat e standardeve té
kualifikimeve profesionale dhe té
kurrikulave té AFP t& dyfishtg.

— T& pérshkruajé metodologjiné pér
analizén e nevojave dhe té potencialit
t€ nxénésve.

— T& pérshtaté programin e
veprimtarive t€ mésimit té
profesionit

— Té pérgatité planet (ditaret) e
praktikés profesionale n€ biznes.

— Té pérzgjedhé metoda aktive t&
realizimit t€ praktikés né biznes.

— T& pérzgjedhé metodat dhe
instrumentet e pérshtatshme pér
vlerésimin e nxénésve.

— T& pércaktojé burimet mésimore
dhe mediet didaktike (pérfshiré ato
digjitale) pér zhvillimin efektiv té
praktikés profsionale né biznes.

— Té argumentojé réndésiné e
bashképunimit me mésimdhénésit
dhe koordinatorét e NJZH sé
shkollés pér planifikimin e
praktikés né biznes

— Té& plotésojé dokumentacionin qé
lidhet me praktikén profesionale
t€ nxénésve, né biznés
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16.

17.

praktike t&€ nxénésve

Zbaton rregulloret, standardet
dhe kérkesat né lidhje me
organizimin e mjedisit t&
praktikés né biznes.

Zbaton kérkesat e siguris€
dhe t& zhvillimit t&
géndrueshém n€ mjedisin e
praktik€s né biznes.

2. Drejtimi dhe
mbikéqyrja e
praktikeés sé
nxénésve né
biznes.

10.

Analizon dhe pérshtat
programin e veprimtarive pér
mésimin e profesionit

Krijon kushte pér praktikimin
e nxénésve, sipas programit,
parimeve didaktike dhe
vecorive individuale

Siguron mjetet, materialet
dhe dokumentacionin e
nevojshém pér realizimin e
praktikés sé nxénésve

Merr masa pér garantimin e
sigurisé n€ puné dhe t&
mbrojtjes s€ mjedisit

Krijon marrédhénie me stafin
e biznesit, qé t€ mbéshtetin
praktikén e nxénésve

Udhézon dhe motivon
nxénésit pér kryerjen e
detyrave té praktikés
Shpjegon shprehité praktike
qé do t€ mésohen nga
nxénésit

Demonstron dhe ri-
demonstron shprehité
praktike qé do t€ mésohen
nga nxénésit

Vendos nxénésit n€ vendet e
punés né biznes, pér
praktikén e mbikéqyrur
Mbikéqyr nxénésit gjaté
praktikimit fillestar té

o Struktura e programit té
veprimtarive pér mésimin e
profesionit

o K¢érkesat pér praktikimin e
nxénésvené biznes

e Parimet didadktike pér mésimin
praktik

e Dokumentacioni i nevojshém pér
realizimin e praktikés né biznes

e Masat pér garantimin e sigurisé
n€ puné dhe t€ mbrojtjes sé
mjedisit

e Réndésia e krijimit t&
marrédhénieve elektive me stafin
e biznesit, qé t€ mbéshtetin
praktikén e nxénésve

¢ Qasjet pér motivimin e nxénésve
pér kryerjen e detyrave t€ punés

e Teknikat e shpjegimit té
shprehive praktike q€ do té
mésohen nga nxénésit

o Teknikat e demonstrimit té
shprehive praktike q€ do té
mésohen nga nxénésit

o Teknika e “rotacionit” té
vendeve té punés gjaté praktikés
profesionale né biznes

o Keérkesat pér mbikéqyrjen dhe
mbéshtetjen e nxénésve gjaté
praktikimit fillestar t€ shprehive
praktike

Hartimi i programit té
pérshtatur t&
veprimtarive pér
mésimin e profesionit
Pajis mjedisin e
praktikés me mjetet dhe
materialet pér realizimin
e praktikés s€ nxénésve
né biznes

Angazhon stafin e
biznesit pér té
mbéshtetur praktikén e
nxénésve

Mbéshtet nxénésit pér
kryerjen e detyrave t&
praktikés

Shpjegon shprehité
praktike qé do té
mésohen nga nx&nésit

Shpjegon dhe
demonstron shprehité
praktike qé do té
mésohen nga nx&nésit

Bén shpérndarjen e
nxénésve né vendet e
punés né biznes, pér
praktikén e mbikéqyrur
dhe t& pavarur

Mbikéqyr nxénésit gjaté
praktikimit t€ shprehive
praktike

Drejton veprimtari

— TE€ jeté korrekt/e

— Té& jeté
bashképunues/e

— T¢€ jeté i/e
kujdesshém

— T& jeté i/e perpikté

— Té€ komunikojé me
etiké profesionale.

— Té& keté paraqitje
korrekte

— T& jeté kémbéngulés
— T& jeté i/e vendosur.
— T€ jeté i/e duruar.

— T& jeté krijues.

— T€ jeté empatik/e.

- T& pérshtaté programin e
veprimtarive pér mésimin e
profesionit

- Té& krijojé€ kushtet pér praktikimin
e nxénésve, sipas programit,
parimeve didaktike dhe vecorive
individuale

— Té pajisé mjedisin e praktikés me
mjetet, materialet dhe dokumentet
e nevojshém pér realizimin e
praktikés sé nxénésve

- Té& marré masat e duhura pér
garantimin e siguris€ né puné dhe
té mbrojtjes s€ mjedisit

- T’i mundésojé stafit t€ biznesit, qé
té mbéshtetin praktikén e nxénésve

- Té udhézojé dhe motivojé
nxénésit pér kryerjen e detyrave
té praktikés

- Té shpjegojé dhe demonstrojé
shprehité praktike qé do t&
mésohen nga nxénésit

- Té béjé shpérndarjen e nxénésve
né vendet e punés pér kryerjen e
praktikave né€ biznes

- Té mbikéqyré dhe mbéshteté
individualisht nxénésit gjaté
praktikés profesionale né biznes

- Té drejtojé veprimtari praktike qé
zhvillojn€ komunikimin me etiké,
bashképunimin, negociimim,
tolerancén dhe zgjidhjen e
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

shprehive praktike

Mbéshtet individualisht
nxénésit gjate praktikés
profesionale t€ mbikéqyrur
Vendos nxénésit n€ vendet e
punés né€ biznes, pér praktiké
t€ pavarur

Angazhon nxénésit pér t&
kryer praktiké t€ pavarur

Mbéshtet individualisht
nxénésit n€ praktikén e
pavarur

Integron veprimtari praktike
g€ zhvillojn€ komunikimin
me etiké, bashk&punimin,
negociimim, tolerancén dhe
zgjidhjen e problemeve té
nxénésve.

Integron veprimtari praktike
g€ zhvillojné aftési drejtuese,
planifikuese, organizuese dhe
sipérmarrése t€ nxénésve.

Integron veprimtari praktike
qé zhvillojné disiplinén dhe
korrekt€siné e nxénésve

Jep fidbek pér nxénésit né
praktikén profesionale né
biznes

Plotéson dokumentacionin
pér praktikén profesionale té
nxénésve né biznes

Koordinon angazhimin e
stafit t€ biznesit, qé t&
mbéshtetin praktikén e
nxénésve

Garanton mirémbajtjen e
mjeteve t€ punés gjaté
praktikés s€ nxénésve né
biznes

Garanton sigurin€ dhe
mbrojtjen e mjedisit gjaté

o Kérkesat pér praktikén e
mbikéqyrur dhe praktikén e
pavarur

e Qasjet pér zhvillimin te nxénésit
té komunikimit me etiké,
bashképunimit, negociimit,
tolerancés dhe zgjidhjes sé
problemeve, gjaté praktikés né
biznes.

e Qasjet pér zhvillimin te nxénésit
té aftésive drejtuese,
planifikuese, organizuese dhe
sipérmarrése gjaté praktikés né
biznes.

e Qasjet pér zhvillimin te nxénésit
té disiplinés dhe korrektésisé
gjaté praktikés né biznes

o Struktura e dokumentacionit pér
praktikén profesionale t&
nxénésve né biznes

e Réndésia e angazhimit té stafit t&
biznesit, qé t€ mbéshtetin
praktikén e nxénésve

e Réndésia e mirémbajtjes sé
mjeteve t€é punés gjaté praktikés
sé nxénésve né biznes

e Rregullat e siguris€ dhe
mbrojtjes s€ mjedisit gjaté
praktikés s€ nxénésve né
biznes

praktike g€ zhvillojné
komunikimin me etiké,
bashképunimin,
negociimim, tolerancén
dhe zgjidhjen e
problemeve té nxénésve.
Drejton veprimtari
praktike qé zhvillojné
aftési drejtuese,
planifikuese, organizuese
dhe sip€rmarrése té
nxénésve.

Drejton veprimtari
praktike qé zhvillojné
disiplinén dhe
korrekt€sing e nxénésve
Jep fidbek pér ecuriné
dhe arritjet e nxénésve
né praktikén profesionale
né biznes

Plotéson formatet e
dokumenteve pér
praktikén profesionale t&
nxénésve né biznes

Mirémban mjetet e punés
gjaté praktikés sé
nxénésve né biznes

Zbaton masat e sigurisé
dhe té mbrojtjes sé
mjedisit gjaté praktikés
s€ nxénésve né biznes

problemeve t€ nxénésve.

- T& drejtojé veprimtari praktike qé
zhvillojné aftési drejtuese,
planifikuese, organizuese dhe
sipérmarrése t€ nxénésve.

- T& drejtojé veprimtari praktike qé
zhvillojné disiplinén dhe
korrektésiné e nxénésve

- Té japé fidbek pér nxénésit né
praktikén profesionale n€ biznes

- Té plotésojé dokumentacionin pér
praktikén profesionale té nxénésve
né biznes

- Té koordinoj€ angazhimin e stafit
té biznesit, g€ té mbéshtetin
praktikén e nxénésve

- Té kryejé mirémbajtjen e mjeteve
té punés gjaté praktikés sé
nxénésve né biznes

- Té zbatojé masat e sigurisé dhe
mbrojtjes sé mjedisit gjaté
praktikés s€ nxénésve né biznes
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praktikés s€ nxénésve né
biznes

3. Vlerésimi i
nxénésve gjaté
praktikés né
biznes.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Analizon programin e
veprimtarive praktike t&
nxénésve né biznes.

Pércakton objektivat
mésimore t€ praktikés dhe
kriteret e vlerésimit, pér
nxénésit.

Informon nxé&nésit pér
objektivat dhe procedurat e
vlerésimit dhe t€ provimeve.

Pércakton instrumentet e
vlerésimit qé€ do té pérdoren.

Ndérton lista-kontrolli pér
vlerésim té shprehive
profesionale t€ nxénésve.

Ndérton lista-kontrolli p&r
vlerésim té géndrimeve dhe
vlerave té€ nxénésve.

Ndérton teste me detyra
praktike pér nxénésit.

Vleréson procesin e punés sé

nxénésve né praktiké.

Vleréson produktin e punés
sé nxénésve né praktiké.
Pérgatit pyetje pér vlerésim
té njohurive profesionale t&
nxénésve.

Vleréson nxénésit népérmjet
vézhgimit gjaté praktikeés.
Vleréson nxénésit népérmjet
listave té kontrollit.
Vleréson nxénésit népérmjet
me bashkébisedimit.
Vleréson nxénésit népérmjet
pyetjeve — pérgjigjeve.
Vleréson nxénésit népérmjet
fletores s€ nxénésit.

Vleréson nxénésit né

Kuptimi, parimet dhe llojet e
vlerésimit t€ nxénésve gjateé
praktikés né biznes

Kuadri ligjor, rregullator dhe
institucional ku bazohet
vlerésimi i nxénésve né AFP té
formés sé dyfishté.

Parimet, metodat dhe
instrumentet e vlerésimit t&é
nxénésve né praktikén
profesionale.

Vleftshméria, besueshméria,
transparenca dhe objektiviteti,
si tipare t€ njé vlerésimi t&€ miré
Llojet dhe vegorité e
instrumenteve t&€ vlerésimit t&
shprehive praktike té nxénésve

Struktura dhe vegorité e listave
té kontrollit p&r vlerésimin e
shprehive praktike, si dhe
géndrimeve e vlerave té
nxénésve

Struktura dhe vegorité e testeve
me detyra praktike pér nxénésit

Vegorité e vlerésimit té€ nxénésve
me ané té vézhgimit, fletores sé
nxénésit, bashkébisedimit dhe
pyetjeve — pérgjigjeve.

Keérkesat dhe rregullat pér

provimet praktike pérfundimtare |

Réndésia e dhénies sé fidbekut
konstruktiv dhe né kohé reale té
vlerésimit t€ nxénésve

Réndé&sia e interpretimit t& té
dhénave t€ vlerésimit t€ nxénésve
Struktura e dokumentacionit pér
vlerésimin dhe provimet

Pércakton objektivat
mésimore dhe kriteret e
vlerésimit t€ nxénésve,
bazuar te programi i
veprimtarive praktike

Pérgatit lista-kontrolli pér
vleré€sim té shprehive
profesionale t€ nxénésve

Pérgatit lista-kontrolli pér
vlerésim té géndrimeve
dhe vlerave t€ nxénésve

Pérgatit teste me detyra
praktike pér nxénésit

Kryen vlerésime té
procesit dhe té produktit
t€ punés s€ nxénésve né
praktiké

Kryen vlerésime té
nxénésve me ané té
pyetjeve - pérgjigjeve
Kryen vlerésime té
nxénésve me ané té
vézhgimit gjaté praktikés
Kryen vlerésime té
nxénésve me ané té listave
té kontrollit

Kryen vlerésime té
nxénésve me ané té
bashkébisedimit

Kryen vlerésime té
nxénésve me ané té
fletores s€ nxénésit

Kryen vlerésime té
nxénésve né provimet
pérfundimtare té praktikés
profesionale

Kryen vlerésime té
nxénésve me ané té

fidbekut t€ marré nga stafi

— T& jeté korrekt/e

— T¢ jeté
bashképunues/e

— T¢ jeté i/e
kujdesshém

— T& jeté i/e perpikté

— Té€ komunikojé me
etiké profesionale.

— T& keté paraqitje
korrekte

— T€ jeté kémbéngulés
— T& jeté i/e vendosur.
— T€ jeté i/e duruar.

— T& jeté krijues.

— T€ jeté empatik/e.

— Té pércaktojé objektivat mésimore
té praktikés dhe kriteret e
vlerésimit, pér nxénésit

— Té informoj€ nx&nésit pér
objektivat dhe procedurat e
vlerésimit dhe t€ provimeve

— Té ndértojé lista-kontrolli pér
vler€simin e shprehive
profesionale t&€ nxénésve

— T& pérgatité lista-kontrolli pér
vler€simin e géndrimeve dhe
vlerave t€ nx&nésve

— T& ndértojé teste me detyra
praktike pér nxénésit

— Té& vlerésojé procesin dhe
produktin e punés s¢ nxénésve né
praktiké

— Té pérdoré pyetje pér vler€simin e
njohurive profesionale t€ nxénésve

— Té& vler&sojé nxénésit népérmjet
vézhgimit gjaté praktikés

— Té& vlerésojé nxénésit népérmjet
listave t& kontrollit

— T& vlerésojé nxénésit nép&rmjet
bashkébisedimit

— Té& vler&sojé nxénésit népérmjet
fletores s€ nxénésit

— Té& vlerésojé nxénésit né provimet
pérfundimtare té praktikés
profesionale

— Té vlerésojé nxénésit népérmjet
me fidbekut t€ marré nga stafi dhe
klientét e biznesit

— Té analizojé rezultatet e vlerésimit
pér gjykuar mbi procesin e
praktikés s€ nxénésve né biznes

— Té komunikojé dhe diskutojé me
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17.

18.

19.

20.

21.

provimet pérfundimtare t&
praktikés profesionale.

Vleréson nxénésit népérmjet
me fidbekut t&€ marré nga stafi
dhe klientét e biznesit.

Kryen vlerésime objektive,
té€ vleftéshme, t€ besueshme
dhe transparente.

Analizon rezultatet e
vlerésimit pér gjykuar mbi
procesin e praktikés sé
nxénésve né biznes.

Komunikon dhe diskuton me
nxénésit rezultatet e
vlerésimit.

Plotéson dokumentacionin
pér vlerésimin dhe provimet.

dhe klientét e biznesit

Bazohet te rezultatet e
vlerésimit pér gjykuar
mbi procesin e praktikés
s€ nxénésve né biznes

Bashkébisedon me
nxénésit pér rezultatet e
vlerésimit

Plotéson formatet e
dokumenteve pér
vlerésimin dhe provimet

nxénésit rezultatet e vlerésimit

— Té& plotésojé dokumentacionin
pér vlerésimin dhe provimet

4. Krijimi i
marrédhénieve
profesionale
gjaté praktikés
né biznes.

Mban marrédhénie etike,
bashképunuese dhe efektive
me drejtuesit, kolegét,
mésuesit, prindérit dhe
aktorét e tjeré t€ angazhuar
né AFP-né e dyfishtg.

Krijon marrédhénie etike
dhe empatie me nxénésit qé
kryejné praktikén n€ biznes
Komunikon me etiké dhe
me qartési me nxénésit

Respekton normat morale
dhe profesionale

Trajton me dinjitet dhe
drejtési nxénésit.

Respekton individualitetin e
nxénésve.

Respekton diversitetin gjinor,
rracor, fetar, etnik dhe social
t€ nxénésve.

Gjykon dhe vleréson me
drejtési, objektivitet dhe
transparence.

Shmang mbivlerésimin ose

o Tiparet e njé mentori t€ mir€ né
kuadrin e AFP té dyfishté

o Vecorité e marrédhénieve
bashképunuese, etike dhe
efektive t€ mentorit t&€ AFP té
dyfishté.

o Vecorité e marrédhénieve etike
dhe empatike t€ mentorit me
nxénésit.

e Normat morale e profesionale né
fushén e mésimdhénies.

e Vecorité e trajtimit me dinjitet
dhe drejtési té nxénésve

e Vecorité e respektimit té
individualitetit t& nxénésve.

e Parimet e respektimit t&
diversitetit gjinor, rracor, fetar,
etnik dhe social t€ nxénésve.

o Drejtésia, objektiviteti, respekti
dhe transparenca né marrédhénie
me nx&nésit.

e Réndésia e motivimit dhe e
mbéshtetjes sé€ nxénésve.

Bashképunon dhe
komunikon me etiké me
eprorét, kolegét dhe
aktorét e tjeré t&€ AFP té
dyfishté

Komunikon me etiké me
nxénésit.

Vepron né pérputhje me
normat morale dhe
profesionale.

Respekton dinjitetin,
diversitetin dhe vegorité
individuale t€ nxénésve.
Shfaq objektivitet,
drejtési, respekt dhe
transparencé me nxénésit.
Motivon dhe mbéshtet
nxénésit

Krijon siguri fizike dhe
psikologjike pér nxénésit.
Ruan privatésin€ dhe
konfidencialitetin e
nxénésve.

— T¢€ jeté korrekt/e

— T¢ jeté
bashképunues/e

— TE jeté i/e
kujdesshém

— T€ jeté i/e pérpikté

— Té€ komunikojé me
etiké profesionale.

— T& keté paraqitje
korrekte

— T& jeté kémbéngulés
— T¢€ jeté i/e vendosur.
— T€ jeté i/e duruar.

— T& jeté krijues.

— T¢ jeté empatik/e.

Té€ krijojé marrédhénie
bashképunuese, etike dhe efektive
me eprorét, kolegét dhe aktorét e
tjeré t&€ AFP t€ formés s€ dyfishté.

- Té krijojé marrédhénie respekti,

etike dhe empatie me nxénésit

T€ komunikojé me etiké dhe me
qartési me nxénésit

- Té zbatojé normat morale dhe

profesionale gjaté veprimtarisé
profesionale

- Té trajtojé me dinjitet dhe drejtési

nxénési.

- Té respektoj€ individualitetin dhe

diversitetin gjinor, rracor, fetar,
etnik dhe social t€ nxénésve.

Té béjé gjykime dhe vlerésime me
drejtési, objektivitet e transparencé

- T& motivojé dhe t€ mbéshteté

nxénésit.

- T& garantojé siguriné fizike dhe t&

shmangg frikén, dhunén, tallje apo
presionin pér nxénésit.
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10.

nénvlerésimin e nxénésve.

Krijon marrédhénie té
respektit t€ ndérsjellé me
nxénésit.

e Vecorité e sigurisé fizike dhe
psikologjike pér nxénésit.

e Réndésia e garantimit t&
privatésisé dhe

- Tregon tolerancé né
zgjidhjen e problemeve
dhe konflikteve né
kontekstin profesional.

- Té garantoj€ privatésiné€ dhe
konfidencialitetin e nxénésve.

- Té zgjidhé me tolerancé problemet
dhe konfliktet e mundéshme né

11. Motivon dhe mbéshtet konfidencialitetit t& nxénésve. — Bashképunon né kontekstin profesional.
nxénésit. e Roli i tolerancés pér zgjidhjen p?rpl.lth_.].? me rolet dhe - Té refuzojé favorizimet e
12. Garanton siguri fizike dhe e problemeve dhe konflikteve per%] cel es11te o mundéshme né kontekstin
psikologjike, pa friké, dhuné, | né kontekstin profesional. proissiorele el profesional.
tallje apo presion pér nxénésitle Réndési ktimit t& IS LD - T& respektojé rolet e pérgjegjésité
o cndesia e respektimit te formés sé dyfishté. fesionale t& {8 h "
13. Garanton privatésiné dhe roleve dhe pérgjegjésive profesionale tc t¢ angazhuarve ne
ko?ﬁflencialitetin € profesionale té té angazhuarve AFP & formés s¢ dyfishté.
nxénésve. né AFP t€ formés sé dyfishté.
14. Zgjidh me tolerancé
problemet dhe konfliktet né
kontekstin profesional.
15. Refuzon favorizimet né
kontekstin profesional.
16. Respekton rolet dhe
pérgjegjésité profesionale
gjaté praktikés s€ nxénésve
né biznes.
1. Zbaton fazat e zhvillimit n€ |e Kuadri ligjor dhe institucional |- Bén vetvlerésimin e - Téjeté korrekt/e |- Té pérshkruajé dhe zbatojé kuadrin
karrier€ si profesionist dhe si |  pér zhvillimin e karrierés sé vazhduar t& veprimtarisé si|_ Tz jets ligjor dhe institucional pér zhvillim
5. Zhvillimi i mentor. mentorit né AFP t€ dyfishté. profesionist dhe si mentor. bashképunues/e té karri?rés s€ mentorit t&€ AFP t&
vazhduar 2. Kryen vetvlerésim té e Procedura e vetvlerésimit t¢ |- Kryen veprimtari pér - Tojetdile dyfishté.
fesional i vazhduar t€ veprimtarisé veprimtarisé profesionale t& marrjen e fidbekut nga kujdesshém - T& b&jé vetvlerésim t& vazhduar t&
pro esu?‘na l profesionale. mentorit né AFP t& dyfishté . drejtuesit, kolegét, nxénésit| Té jeté ife pérpikté veprimtaris€ profesionale.
mentoreve te 3. Merr fidbek nga drejtuesit, |o Ményrat e marries sé fidbekut etj., pér identifikimin e i o — Té marré fidbek nga drejtuesit,
AFP-sé sé LIADER Hgd GIEiue V% J § &r ZHVP - Té komunikojé me I i
‘Se"se kolegset, nxénésit etj., né nga drejtuesit, kolegét, nxénésit | 1EVOJave per ik profes ] l kolegét, nxénésit etj., né funksion té
dyfishté. funksion t€ identifikimit té etj., né funksion té identifikimit [~ P€rgatit planin individual ctike pro e31o.n.a € | identifikimit t& nevojave pér ZHVP
nevojave pér zhvillim té t& nevojave pér ZHVP t& ZHVP-sé. - ge kelze paraqije | T jdentifikojé nevojat pér ZHVP.
Vazh(.luar profe51'ona1“(ZHVP) e Rolii pérgjegjésve pér ZHVP - Zhvillon dhe pérditéson c.).r.re "e - Té bashképunojé me pérgjegjésit
4. Izd]?;;)ﬁkon nevojat pér né biznes dhe né shkollé aftefsng pecllagd(;lg]lkfe,“ . - Eg njqitgn 56 pér ZHVP né biznes dhe né
) . . .. .|e Struktura e planit individual t& E;obzf:,),na © dhe aftesite . 'g shkollé.
3. Bazsgliflg’u?on_.rﬁe perg]dlelgjeﬁlt ZHVP-sé sé mentorit. o I T€ jet i/e vendosur|_ 1 pérgatité planin individual t&
:hk ollé e e DRSS CAETE 1o Vegorité e aftésive pedagogiike | l\éir;g]\e;s;_:g veprimiari - Té jeté i/e durvar. | ZHVP-sé.
6 Pz t"; lanin individual & dhe profesionale. I;’ . o . - Té jeté krijues. - Té zhvillojé dhe pérditésojé né
. Pérgatit planin individual t& . . . — Pérdor rrjetet profesionale o . S (8 i i
= e Vecorité e aftésive “té buta”. . .. |- T& jet€ empatik/e. menyre t€ vazhduar aftesite
ZHVP-sé. "Q - - d?e komumtﬁ:tet e praktikés pedagogjike, profesionale dhe
7. Zhvillon dhe pérditéson * Réndgsia e kurseve, trajnimeve, | pér ZHVP-né aftésité “e buta”.

seminareve, workshop-eve,
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10.

11.

12.

13.

aftésité pedagogjike dhe
profesionale.

Zhvillon dhe pérdit€son
aftésité “e buta”.

Ndjek kurse, trajnime,
seminare, workshop-e,
konferenca, vizita studimore,
panaire etj.

Merr pjesé aktivisht né
rrjetet profesionale dhe
komunitetet e praktikeés.
Studion individualisht risité
pedagogjike dhe té
profesionit pérkatés.
Shkémben pérvoja me
kolegét dhe mentorét e tjeré

Pérdor platforma online né
funksion t€ ZHVP-s¢.

konferencave, vizitave
studimore, panaireve etj., pér
ZHVP-né e mentoréve.

Roli i rjeteve profesionale dhe
komuniteteve t€ praktikés pér
ZHVP-né

Réndésia e studimit individual
pér ZHVP-né.

Réndésia e shkémbimit t&
pérvojave me kolegét dhe
mentorét e tjeré pér ZHVP-né.

Roli i platformave online né
funksion t€ ZHVP-s¢.

- Studion individualisht
risit€ pedagogjike dhe té
profesionit.

- Kryen veprimtari pér
shkémbim pérvoje me
kolegét dhe mentorét e
tjeré.

— Pérdor platformat online,
né funksion t&€ ZHVP-s¢.

- T& marr€ pjesé aktivisht n€ kurse,
trajnime, seminare, workshop-e,
konferenca, vizita studimore,
panaire etj.

- T& marré€ pjesé aktivisht né rrjetet
profesionale dhe komunitetet e
praktikés.

- T& studioj€ individualisht risité
pedagogjike dhe té profesionit
pérkatés.

- T& kryejé€ veprimtari shkémbimi
pérvoje me kolegét dhe mentorét e
tjeré

- T& pérdoré platforma online né
funksion t&€ ZHVP-s¢.

6. Zbatimi i
rregullave té
sigurisé,
mbrojtjes sé
mjedisit dhe
zhvillimit té
géndrueshém

Pércakton rreziget e
mundéshme gjaté realizimit t&
praktikés né biznes

Udhézon nxénésit pér rregullat
e sigurisé gjaté realizimit té
praktikés né biznes

Udhézon nxénésit pér dhénien
e ndihmés sé paré

Siguron mjetet sinjalizuese
dhe té mbrojtjes personale

Zbaton masat e sigurisé né
mjediset e praktikés né biznes

Monitoron zbatimin e
rregullave dhe manualeve pér
pérdorimin e sigurté té
mjeteve t€ punés

Jep ndihmén e paré né rast
nevoje

Zbaton planin e evakuimit né
raste rreziku

Zbaton rregullat e shpétimit
dhe t&€ mbrojtjes nga zjarri

Rreziget gjaté realizimit t&
praktikés né biznes dhe shkaqget
e tyre

Rregullat e sigurisé gjaté
realizimi t€ praktikés né biznes

Procedura e dhénies sé ndihmés
s€ paré€ pér t€ démtuarit

Mjetet sinjalizuese dhe t&
mbrojtjes personale, si dhe
pérdorimi i tyre

Rregullat pér pérdorimin e
sigurté t€ mjeteve t€ punés

Plani i evakuimit né raste rreziku
Rregullat e shpétimit dhe té
mbrojtjes nga zjarri

Rregullat mjedisore dhe té
zhvillimit t€ géndrueshém
Réndésia e riciklimit t& mbetjeve
Procedura e grumbullimit dhe e
hedhjes s¢ mbetjeve né vendet e
caktuara

- Shmang rreziget e
mundéshme gjaté
realizimit t€ praktikés né
biznes

- Parapérgatit nxénésit pér
rregullat e sigurisé gjaté
praktikés né biznes.

- Parapérgatit nxénésit pér
dhénien e ndihmés sé paré

- Garanton pérdorimin e
mjeteve sinjalizuese dhe té
mbrojtjes personale

— Zbaton dhe mbikéqyr
zbatimin e masave t&
siguris€ gjaté praktikés né
biznes

- Praktikon dhénien e
ndihmés sé paré

- Pérgatit planin e evakuimit
né raste rreziku

— Parpérgatit nxénésit pér
rregullat mjedisore dhe t&

- Té jeté korrekt/e

- TE& jeté
bashképunues/e

- TE& jeté i/e
kujdesshém

- Té& jeté i/e pérpikté

- Té komunikojé me
etik& profesionale.

- Té& keté paraqitje
korrekte

- TE& jeté
kémbéngulés

- Té jeté i/e vendosur

- Té& jeté i/e duruar.

- Té jeté krijues.

- T& jeté empatik/e.

- T& pércaktojé dhe t€ shmangé
rreziget e mundéshme gjaté
realizimit t€ praktikés né biznes

- T¢& udhézojé dhe pérgatité nxénésit
pér zbatimin e rregullave té sigurisé
né procesin mésimor

- T& udhézojé dhe pérgatité nxénésit
dhe kursantét pér dhénien e
ndihmés sé paré

- Té& sigurojé mjetet sinjalizuese dhe
té mbrojtjes personale né mjediset e
praktikés n€ biznes

- T& zbatoj€ masat e siguris€ né
mjediset e praktikés n€ biznes

- T& monitorojé zbatimin e rregullave
dhe manualeve pér pérdorimin e
sigurté t& mjeteve t€ punés

- Té japé ndihmén e paré né rast
nevoje

- T& pérgatit€ dhe praktikojé planin e
evakuimit né€ raste rreziku

- T€ udhézoj€ dhe praktikojé nxénésit
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10. Udhézon nxénésit pér rregullat|e Masat pér mbrojtjen e mjedisit zhvillimit t€ géndrueshém pér rregullat mjedisore dhe té

mjedisore dhe té zhvillimit t¢ | dhe pér zhvillimin e géndrueshém |_ Krijon kushte pér zhvillimit t€ géndrueshém
qéndrueshém grumbullimin, ndarjen dhe - T€ organizojé grumbullimin, ndarjen
11. Organizon grumbullimin dhe hedhjen e mbetjeve né dhe hedhjen e mbetjeve né vendet e
hedhjen e mbetjeve né€ vendet vendet e caktuara pér caktuara pér riciklim
e caktuara pér riciklim riciklim - T& zbatojé dhe monitorojé zbatimin
12. Verlﬁkgn nda.rjen e - Zbaton dhe mbikéqyr e rregullave t€ mbrojtjes s€ mjedisit
mbeturinave sipas llojeve zbatimin e rregullave t& dhe té zhvillimit t& géndrueshém.
13. Monitoron zbatimin e mbrojtjes s¢ mjedisit dhe
rregullave t€ mbrojtjes sé zhvillimit t€ géndrueshém

mjedisit dhe zhvillimit t&
géndrueshém gjaté praktikés
14. Zbaton masat pér mbrojtjen e
mjedisit dhe zhvillimin e
géndrueshém gjaté praktikés

Koneksti i profesionit

Pér mésimdhénésin e kulturés profesionale né AFP, koh&zgjatja ditore normale e punés pércaktohet nga nenet pérkatése té Kodit t&¢ Punés lidhur
me kohézgjatjen e punés dhe pushimeve. Orét e fillimit dhe t€ mbarimit t€ punés pércaktohen nga Rregullorja e brendshme e ¢do institucioni,
brenda kufijve t&€ parashikuara nga ligji, si dhe nga Udhézimi i MEKI Nr. 759, dt. 30.09.2024 *“ Pér ményrén e organizimit dhe veprimtarisé,
menaxhimin e burimeve njerézore, pérbérjen e njésis€ s€ zhvillimit té institucioneve, ofruesve t€ arsimit dhe formimit profesional dhe zhvillimit
té vazhduar profesional t€ personelit”.

Norma e punés dhe e ngarkes€s mésimore t€ mésimdhénésve té kulturés profesionale né AFP, llogaritet nw bazw tw Udhézimit tw MFE, Nr. 25,
datw 01.09.2023 “Pér numrin e nxénésve né klasé dhe normat mésimore né ofruesit e arsimit profesional”,

Mésimdhénési 1 kulturés profesionale né AFP duhet té jeté 1 disponueshém té€ punojé me orare t€ ndryshueshme dhe té zgjatura, sipas rastit.
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Mjedisi mésimor

Mjetet mésimore

Klasa/ kabineti

Tabela shkrime me shkumés.
Tabela shkrimi me markera.
Shkumésa.

Markera me ngjyra.

Pankarta, pamore (postera).
Makete, modele.
Video-projektor.

Tabela flipcarti dhe tabaké té bardhé.
Tabela “pinboard”-i dhe karta shuméngjyréshe dhe shuméforméshe.
Gjilpéra me koké.

Letér e bardhé A4.

Letér me ngjyra t€ ndryshme .
Kompijuter.

Projektor.

Printer.

Fotokopjues.

Skaner.

Lidhje interneti.

CD.

Tekste mésimore.

Materiale mésimore mbéshtetése.
Udhézuesa.

Katalogé.

Repartet e praktikés né shkollé¢/qendér dhe mjediset reale té
punés né biznes

Makineri pér realizimin e praktikés.
Vegla dhe pajisje pune.
Instrumente pune dhe matése.
Bango/tavolina pune.

Materiale pune/lénd€ e paré.

Dokumentacioni shkollor dhe teknik

Regjistér.

Ditari.

Portofoli i mé&simdhénésit.

Kontrata pér praktikat profesionale né biznes.

Kontrata pér mésimin né¢ AFP té dyfishté.

Manualet e pérdorimit t&€ veglave dhe pajisjeve té punés.
Rregullat e sigurimit teknik né puné.

Lista kontrolli/ udhézues pérmbushjeje.

26




— Test pér vlerésimin e njohurive.
— Fletorja e nxénésit.

Kushtet optimale té punés n¢ ofruesit e AFP-s€ kan€ ndri¢imin e duhur, temperaturén e duhur té mjedisit gjaté gjithé stinéve, ajrosje t€ miré té
mjedisit t€ t€ nxénit, €shté e domosdoshme mungesa e lagéshtisé dhe pluhurave né€ mjediset e t€ nxénit.
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