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REPUBLIKA E SHQIPËRISË

MINISTRIA E  EKONOMISË DHE INOVACIONIT
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Agjencia Kombëtare e Arsimit, Formimit Profesional dhe Kualifikimeve

Hyrje

AKAFPK është krijuar si institucion në zbatim të Urdhrit të Kryeministrit nr. 155, datë 24.11.2020 “Për miratimin e strukturës së Agjencisë Kombëtare të Arsimit, Formimit Profesional dhe Kualifikimeve", i ndryshuar me urdhrin nr. 157, datë 05.10.2023. Në zbatim të dokumentit zyrtar të Departamentit të Administratës Publike me nr. prot. 6114/1, datë 15.12.2023, me lëndë “Mbi transferimin e përhershëm të nëpunësve në kuadër të ristrukturimit të Agjencisë Kombëtare të Arsimit, Formimit Profesional dhe Kualifikimeve”, AKAFPK u riorganizua. 

AKAFPK drejtohet nga Drejtori i Përgjithshëm dhe organizohet në 2 drejtori dhe 6 sektorë si më poshtë: 

a) Drejtoria e Profesioneve dhe Kualifikimeve Profesionale: 

i) Sektori i Profesioneve. 

ii) Sektori i Kualifikimeve Profesionale.
b) Drejtoria e Zhvillimit të Programeve dhe Ofruesve të AFP-së: 

i) Sektori i Hartimit të Kurrikulave dhe Materialeve Mbështetëse. 

ii) Sektori i Zhvillimit të Vazhduar Profesional të Mësuesve të AFP. 

c) Sektori i Akreditimit të Ofruesve të AFP.
d) Sektori i Shërbimeve Mbështetëse dhe Projekteve.

AKAFPK-ja ka për mision sigurimin e një sistemi të unifikuar të kualifikimeve profesionale, të njohura në nivel kombëtar, bazuar në Kornizën Shqiptare të Kualifikimeve (KSHK), si dhe sigurimin e cilësisë së mësimdhënësve të Arsimit e Formimit Profesional (AFP), nëpërmjet kualifikimit dhe trajnimit të vazhduar. 
Qëllimi i këtij raporti është të sigurojë një strukturë të unifikuar raportimi, duke garantuar koherencë, krahasueshmëri dhe transparencë në paraqitjen e veprimtarisë, rezultateve dhe treguesve statistikorë ndër vite.

1. Profili Institucional
Drejtoria e Profesioneve dhe Kualifikimeve Profesionale

Drejtoria e Profesioneve dhe Kualifikimeve Profesionale ka për mision: zbatimin e Listës Kombëtare të Profesioneve, Kornizës Shqiptare të Kualifikimeve, hartimit dhe rishikimit të Standardeve të Profesioneve dhe Standardeve të Kualifikimeve Profesionale, si dhe mbështetjen e Komiteteve Sektoriale dhe ofruesve të AFP-së. Misionin e saj DPKP e arrin përmes:
· mbështetjes për zbatimin e Listës Kombëtare të Profesioneve (LKP).
· zhvillimit dhe mirëmbajtjes së Katalogut Kombëtar të Kualifikimeve Profesionale për nivelet II-V të KSHK-së  në kuadër të zbatimit të Kornizës Shqiptare të Kualifikimeve.
· veprimtarive ne kuadrin e mbështetjes për vlerësimin përfundimtar dhe të vazhduar të nxënësve për  kualifikime të niveleve II-V të KSHK.
· zbatimit të procedurave për përfshirjen e kualifikimeve në të nxënit gjatë gjithë jetës në Kornizën Shqiptare të Kualifikimeve. (sipas aplikimeve).
· mbështetjes për funksionimin e tri Komiteteve Sektoriale: TIK, Mikpritje dhe Turizëm, Energji.
Organika e Drejtorisë së Profesioneve dhe Kualifikimeve Profesionale përbëhet nga 9 vetë (1 drejtor + 8). Sektori i Profesioneve përbëhet nga 3 vetë (1 përgjegjës sektori + 2 specialistë). Sektori i Kualifikimeve Profesionale përbëhet nga 5 vetë (1 përgjegjës sektori (vend vakant) + 4 specialistë).
Drejtoria e Zhvillimit të Programeve dhe Ofruesve të AFP
Drejtoria e Zhvillimit të Programeve dhe Ofruesve të Arsimit dhe Formimit Profesional ka për mision hartimin dhe rishikimin e dokumentacionit kurrikular për AFP-në dhe mbështetjen e ofruesve të AFP-së, përmes:
· hartimit/rishikimit/validimit të skeletkurrikulave të AP-së.
· hartimit/rishikimit/validimit të programeve të kurseve të unifikuara të FP-së.
· hartimit të materialeve mësimore mbështetëse.
· realizimit të procedurave të kualifikimit të vazhduar profesional të mësimdhënësve të kulturës profesionale.
· realizimit të kursit të trajnimit “Bazat e Didaktikës në AFP” për mësimdhënësit fillestarë të kulturës profesionale në AFP.
· realizimit të trajnimeve të tjera, për rritjen e kapaciteve të stafit mësimdhënës në ofruesit e AFP-së.
· mbeshtetjes së njësive të zhvillimit të ofruesve të AFP-së.
Drejtoria e Zhvillimit të Programeve dhe Ofruesve të AFP-së përbëhet nga 9 vetë (1 drejtor +8). Sektori i Hartimit të Kurrikulave dhe Materialeve Mbështetëse përbëhet nga 5 vetë (1 përgjegjës sektori + 4 specialistë). Sektori i Zhvillimit të Vazhduar Profesional të Mësuesve të AFP përbëhet nga 3 vetë (1 përgjegjës sektori + 2 specialistë).

Sektori i Akreditimit të Ofruesve të AFP-së 
Sektori i Akreditimit të Ofrueve të AFP-së ka si mision sigurimin e cilësisë në Arsimin dhe Formimin Profesional përmes:

· hartimit/rishikimit dhe zbatimit të kritereve dhe procedurave të akreditimit.
· koordinimit të procesit të akreditimit për kualifikimet profesionale të niveleve II-V të KSHK-së, të nxënit të mëparshëm joformal dhe informal dhe kualifikimet e të nxënit gjatë gjithë jetës.
· mbështetjes dhe monitorimit të IOAFP-ve për realizimin e procesit të vetëvlerësimit.

· mbështetjes dhe monitorimit të IoAFP-ve në të cilat është zhvilluar procesi i akreditimit.
Sektori ka një strukturë që përbëhet nga 4 vetë (1 përgjegjës sektori dhe 3 Specialistë).
Sektori i Shërbimeve Mbështetëse dhe Projekteve
Sektori i Shërbimeve Mbështetëse dhe Projekteve mbulon detyra mbështetëse në: 
· administrimin e burimeve njerëzore dhe financiare. 
· zbatimin e normave tekniko-profesionale dhe metodologjike të shërbimit arkivor. 
· mirë administrimin dhe mirëmbajtjen e aseteve të institucionit. 
· çështjet juridike.

· sistemin kompjuterik, teknologjinë e informacionit. 
· aplikimin e pjesëmarrjen në zbatimin e projekteve. 
Sektori ka një strukturë që përbëhet nga 7 vetë (1 përgjegjës sektori dhe 6 specialistë). 

2. Veprimtaria dhe Rezultatet Kryesore

I. Zbatimi i Listës Kombëtare të Profesioneve


Është ofruar mbështetje për zbatimin e Listës Kombëtare të Profesioneve (LKP) sipas kërkesave të përdoruesve në forma të ndryshme, me konsulta të drejtpërdrejta dhe në formë elektronike.

II. Zbatimi i Kornizës Shqiptare të Kualifikimeve (KSHK)


a) Zhvillimi dhe mirëmbajtja e Katalogut Kombëtar të Kualifikimeve Profesionale për nivelet 2-5 të KSHK në kuadër të zbatimit të Kornizës Shqiptare të Kualifikimeve.

b) Hulumtime të tregut të punës për sektorë të ndryshëm të ekonomisë për identifikimin e nevojave për kualifikime të reja apo rishikimin e atyre ekzistuese.
c) Hartimi dhe rishikimi i standardeve të profesioneve (29 standarde profesionesh) sipas nevojave të tregut të punës. 
d) Konsulta me ofrues të AFP dhe përfaqësues të bizneseve të ndryshëm, partnerë të këtyre shkollave.

e) Validimi i standardeve të profesioneve (29 standarde profesionesh).
f) Hartimi dhe rishikimi i standardeve të kualifikimeve profesionale (28 standarde kualifikimesh profesionale) bazuar në standardet përkatëse të profesioneve.

g) Validimi i standardeve të kualifikimeve profesionale (28 standarde kualifikimesh profesionale).

h) Realizimi i procesit të përfshirjes së kualifikimeve të të nxënit gjatë gjithë jetës në KSHK.

III. Veprimtari në kuadrin e mbështetjes për vlerësimin përfundimtar dhe të vazhduar të nxënësve për kualifikime të niveleve 2 - 5 të KSHK

a) Përgatitja e Programeve Orientuese të Kualifikimeve Profesionale të niveleve 2 - 5 të KSHK-së, si dhe Programeve Orientuese të Maturës Shtetërore Profesionale (16 programe të reja dhe të rishikuara).

b) Hartimi dhe rishikimi i Suplementeve të Certifikatave Profesionale (26 suplemente të certifikatave të niveleve II, III, IV dhe V të KSHK-së).
IV. Mbështetje e veprimtarisë për funksionimin e Komiteteve Sektoriale (KS) 

a) Mbështetje për funksionimin e Komitetit Sektorial TIK për përditësimin e ofertës së kualifikimeve profesionale në sektor.

b) Mbështetje për funksionimin e Komitetit Sektorial Mikpritje dhe Turizëm për përditësimin e ofertës së kualifikimeve profesionale në sektor.

c) Realizimi i procedurave për funksionimin e Komitetit Sektorial të Energjisë.

d) Realizimi i procedurave për ngritjen e Komitetit Sektorial të Bujqësisë.

V. Hartimi dhe rishikimi i dokumentacionit kurrikular për AFP dhe mbështetja e zbatimit të tij.

a) Janë hartuar 13 skeletkurrikula të reja dhe janë rishikuar 17 skeltekurrikula të kualifikimeve profesionale.
b) Janë rishikuar 10 programev të Kurseve të Unifikuara të FP, bazuar në njësitë e të nxënit të standardeve të kualifikimeve profesionale përkatëse. 
c) Janë hartuar 20 materiale mёsimore mbёshtetёse tё lёndёve apo moduleve profesionale të AP, përfshirë dhe atij pas të mesëm.  
d) Në zbatim të Urdhrit të përbashkët të Ministrisë së Arsimit dhe Sportit dhe të Ministrisë së Financave dhe Ekonomisë, me Nr. 115, dt. 18.05.2020, “Për trajtimin e kërkesave të personave për pajisje me programet mësimore lëndore të zbatuara në institucionet arsimore të arsimit të mesëm të lartë në Republikën e Shqipërisë para vitit shkollor 2008-2009”, janë gjeneruar programet sintetike të zbatuara në shkollat profesionale para vitit 2008 dhe janë plotësuar kërkesat për 36 aplikues, për të tilla programe.
e) Janë transferuar 14 nxënës, nga shkollat profesionale jashtë vendit, në shkollat profesionale të vendit tonë.
f)    Janë kryer monitorime për zbatimin e kurrikulave qendrore dhe është mbështetur Njësia e Zhvillimit në ofruesit e AFP.

VI. Formimi fillestar i mësimdhënësve të kulturës profesionale në ofruesit publikë të AFP.

a) AKAFPK zhvilloi kursin e trajnimit 30 ditor “Bazat e Didaktikës në AFP”, për të gjithë mësimdhënësit fillestarë të kulturës profesionale, të emëruar (me kontratë me afat të caktuar) në ofruesit e AFP gjatë vitit shkollor 2024-2025. 
· Në kurs u angazhuan 17 trajnerë me përvojë.

· Në kurs morën pjesë 54 mësimdhënës të rinj  nga ofrues publikë të AFP-së.
b) Janë rishikuar dy dokumente bazë për arritjen e formimit fillestar të mësimdhënësve të kulturës profesionale në AFP publik: 
1. Programi i kursit të trajnimit “Bazat e Didaktikës në AFP”.
2. Manuali i trajnimit “Bazat e Didaktikës në AFP”.
VII. Kualifikimi i vazhduar (atestimi) i mësimdhënësve të kulturës profesionale në ofruesit publikë të AFP
a) Në procedurën e Kualifikimit të Vazhduar Profesional të mësimdhënësve të kulturës profesionale në ofruesit publikë të AFP, fituan të drejtën për t’iu nënshtruar provimit të kualifikimit 46 mësimdhënës.
· U certifikuan 44 mësimdhënës, sipas kategorisë përkatëse të kualifikimit: 
26 kandidatë për  kategorinë “Mësues të kualifikuar” (5 vjeçar); 
10 kandidatë për  kategorinë “Mësues specialistë” (10 vjeçar); 
8 kandidatë për  kategorinë “Mësues mjeshtër” (20 vjeçar). 
· 2 nga kandidatët nuk u kualifikuan, pasi nuk arritën të fitonin pikët minimale të kalueshmërisë në provimin me shkrim. 
b) Janë rishikuar dokumentet zyrtare për funksionimin e procedurave të kualifikimit të vazhduar profesional të mësimdhënësve të kulturës profesionale në AFP:
1. Standardi i profesionit “Mësimdhënës i kulturës profesionale në AFP”, duke konsideruar edhe rolin e mentorit për mësimin e profesionit në kuadër të AFP-së së dyfishtë.
2. Programet e kualifikimit për mësimdhënësit e kulturës profesionale teorike dhe/ose praktike të përcaktuar në Udhëzimin 21, datë 27.6.2022.
a) Mbështetja e Njësive të Zhvillimit të ofruesve publikë të AFP.

b) Gjatё vitit 2025, AKAFPK ka trajnuar, udhëzuar e këshilluar koordinatorët e Njësive të Zhvillimit (NjZh), si dhe drejtuesit e ofruesve të AFP-së nё lidhje me përmbushjen e rolit që kanë. 
c) Janë marrë të dhëna për gjendjen dhe nevojat e mësimdhënësve dhe është ofruar mbështetje për ta. 

d) Është përgatitur një raport për monitorimin e realizuar në Njësitë e Zhvillimit.
e) Në kuadër tё fillimit tё vitit shkollor 2025-2026, AKAFPK kontribuoi në përgatitjen dhe publikimin e njё “Udhëzuesi për drejtuesit dhe mësuesit e shkollave profesionale”.
VIII. Sigurimi i cilësisë së ofruesve të AFP-së
IX.1. Zhvillimi i procesit të vetëvlerësimit të IoAFP-ve

a) Procesi i vetëvlerësimit ka mundësuar identifikimin e pikave të forta dhe të dobëta në ofrimin e shërbimeve, si dhe ka kontribuar në hartimin e strategjive për përmirësimin e vazhdueshëm.
b) AKAFPK gjatë periudhës prill-maj ka realizuar një seri vizitash monitoruese për procesin e vetëvlerësimit, ku u vizituan të gjithë institucionet ofruese publike e jo publike të AFP-së të përfshirë në këtë proces.
c) Mbështetur në Udhëzimin nr. 18, datë 6.7.2018, të Ministrisë së Financave dhe Ekonomisë  “Për disa shtesa dhe ndryshime në udhëzimin nr. 16, datë 8.5.2018, “Për zhvillimin e vetëvlerësimit në institucionet ofruese të arsimit dhe formimit profesional”, ofruesit publikë të AFP-së kanë zbatuar procesin e vetëvlerësimit sipas një kalendari të miratuar nga AKAFPK, kanë mbledhur të dhënat dhe kanë hartuar raportin përfundimtar të vetëvlerësimit. 
d) Janë dorëzuar raporte finale të vetëvlerësimit nga të gjithë ofruesit e AFP-së, 39 institucione publike dhe 2 ofrues jo publik.
e) Janë propozuar ndryshime në Udhëzimin nr. 18, datë 6.7.2018, të Ministrisë së Financave dhe Ekonomisë  “Për disa shtesa dhe ndryshime në udhëzimin nr. 16, datë 8.5.2018, “Për zhvillimin e vetëvlerësimit në institucionet ofruese të arsimit dhe formimit profesional”.
IX.2. Zhvillimi i Procesit të Akreditimit
a) AKAFPK-ja, me mbështetjen e UNDP-së Programi “Zhvillimi i Aftësive për Punësim”, rishikoi urdhrin ekzistues nr. 128 datë 6.7.2021 “Për miratimin e “Rregullores për standardet, kriteret dhe procedurat e akreditimit të ofruesve të arsimit dhe formimit profesional”, në linjë me zhvillimet e prezantuara apo zbatuara në sistemin e ofertës së AFP-së. Draft-urdhri synoi rregullime më gjithëpërfshirëse dhe të përshtatshme me nevojat e individëve dhe mobilitetit të shtuar të fuqisë punëtore me fokus përfshirjen e kualifikimeve të të nxënit gjatë gjithë jetës në proceset e sigurimit të cilësisë.
b) AKAFPK-ja, në mbështetje të Urdhrit të ri nr. 845, datë 3.7.2025 “Për miratimin e rregullores për standardet, kriteret dhe procedurat e akreditimit të ofruesve të Arsimit dhe Formimit Profesional” të MEKI pati gatishmërinë e saj për zbatimin e procesit të akreditimit.
c) Gjatë vitit 2025, nisi zbatimi i procesit të akreditimit, ku u përfshinë 6 institucione të arsimit profesional, për kualifikime profesionale të ofertës së tyre arsimore, nga të cilat 5 ofrues publikë AFP-je dhe 1 ofrues jopublik. 
d) Është rishikuar udhëzuesi për procedura të detajuara të përzgjedhjes, organizimit dhe etikës profesionale të specialistëve si vlerësues të jashtëm. Është përgatitur urdhri për miratimin e udhëzuesit mbi procedurat e detajuara të përzgjedhjes, organizimit dhe etikës profesionale të specialistëve si vlerësues të jashtëm, në përputhje me dispozitat e Urdhrit të ri për procesin e akreditimit, nr. 845, datë 03.07.2025.
e) Është përgatitur matrica për procedurat e akreditimit të ofruesve të AFP-së, në përputhje me dispozitat e Urdhrit të ri të procesit të akreditimit nr. 845, datë 03.07.2025.
IX. 3. Zhvillimi i Procesit të Monitorimit
a) U zbatuan dy procese të monitorimit të posaçëm dhe u propozua dhënia e akreditimit të plotë për dy ofrues publikë të AFP-së:
1. Shkolla e Mesme Profesionale “Stiliano Bandilli”, Berat ( 15 kualifikime profesionale sipas KSHK-së.
2. Shkolla e Mesme Industriale “Petro Sota” Fier ( 17 kualifikime profesionale sipas KSHK-së.
b) U analizua dokumentacioni i monitorimit individual në distancë të ofruesve të AFP-së për 6 ofrues të AFP-së (5 ofrues publikë dhe 1 ofrues jopublik). 
c) U zbatua procesi i monitorimit të përgjithshëm në ofruesit e akredituar të AFP-së duke mbledhur dhe analizuar informacionin e dorëzuar, lidhur me zbatimin e rekomandimeve të lëna si detyrë nga procesi i akreditimit si dhe informacione të tjera të cilat lidhen me funksionimi e ofruesve të AFP-së.
IX. Kuadri ligjor rregullator me aktet normative që AKAFPK ka propozuar gjatë vitit 2025:
· Udhëzim i përbashkët nr.18, datë 11.07.2025 “Për organizimin dhe zhvillimin e sesionit të dytë të provimeve të Maturës Shtetërore 2025 dhe të Maturës Shtetërore Profesionale 2025”.
· Urdhër nr. 845, datë 3.07.2025 “Për miratimin e rregullores për standardet, kriteret dhe procedurat e akreditimit të ofruesve të Arsimit dhe Formimit Profesional”.
· Urdhër nr. 936, datë 31.07.2025 për disa shtesa dhe ndryshime në urdhrin nr. 99, datë 25.5.2021 “Për miratimin e Katalogut Kombëtar të Kualifikimeve Profesionale, i ndryshuar”.
· Udhëzim nr. 3, datë 13.08.2025 “Për disa shtesa dhe ndryshime në Udhëzimin nr. 21, datë 27.06.2022 “Për kualifikimin e vazhduar profesional të mësimdhënësve të kulturës profesionale në AFP”, i ndryshuar”.
· Draft urdher i përbashkët për ngritjen e Komitetit sektoriial në Bujqësi.
· Draft urdher për disa shtesa dhe ndryshime në KataloGun Kombëtar të kualifikiemve Profesionale.
· Draft udhëzim për disa shtesa dhe ndryshime ne Udhëzimin e Vetëvlerësimit të ofruesve të AFP-së
· Draft Urdhër për Miratimin e Programit të rishikuar të  kursit 30 ditor “Bazat e Didaktikës në AFP” për mësimdhënësit e rinj të kulturës profesionale.
X. Zhvillimet e projekteve

XI.1. Projekti EPALE NSS në Shqipëri ka nisur fazën e katërt të zbatimit në janar 2025 dhe do të përfundojë në dhjetor 2026. Numri i grantit të projektit është 101196933. Projekti financohet në formë bashkë financimi (co-financing), ku 80% e buxhetit mbulohet nga Bashkimi Evropian, ndërsa 20%  sigurohet nga institucioni ynë perms kostove të stafit. Financimi total i projektit është 140,199.00 euro, nga të cilat shuma maksimale e grantit të BE-së është 112,159.20 euro. Kjo shumë është transferuar në Bankën e Shqipërisë në datën 2 dhjetor 2024. Qëllimi i këtij projekti është promovimi i një platforme online "EPALE", e cila është një vend virtual ku akademikët, profesionistët, të rriturit të intersuar në tematikat e përvitshme të EPALE, mblidhen për të diskutuar online.  Agjencia Kombëtare e Arsimit, Formimit Profesional dhe Kualifikimeve që në vitin 2016 është caktuar nga Ministria e linjës si Qëndra Kombëtare Mbështetëse ose National Support Service (në vijim NSS) për projektin EPALE. 
Gjatë vitit 2025 janë realizuar:
· Një takim ndërkombëtar me CSS-të e vendeve të BE-së për koordinim dhe planifikim.
· 54 përdorues të rinj të regjistruar në platformë në vitin 2025.
· Publikimi i 22 burimeve në gjuhën shqipe dhe angleze në platformën e BE-së.
· Publikime bilinguale në rrjetet sociale (shqip/anglisht).
· Janë kontraktuar tre (3) Ambasadorë EPALE, në përputhje me Paketën e Punës 2 (Ëork Package 2). 
XI.2. Projekti “National Coordinators for the implementation of the European agenda for adult learning” është në fazën e katërt të implementimit të tij. Në këtë projekt, plani i punës përcaktohet nga BE dhe ne e përshtasim me kontekstin tonë. Ky projekt zbaton prioritetet për rritjen e pjesëmarrjes së të rriturve në mësim dhe kapacitimin e ofruesve për një ofertë cilësore të kualifikimeve gjatë gjithë jetës, duke mbështetur aktorët përkatës që bashkojnë forcat për veprime të përbashkëta për mësimin e të rriturve, në përputhje me objektivat e iniciativave të BE-së "Pakti për Aftësitë" dhe strategjitë kombëtare të aftësive. Kjo fazë ka nisur në vitin 2024 dhe përfundoi në vitin 2025.
XI.3. Projekti MoMaVET ka patur vitin e fundit të zbatimit të tij. Gjatë këtij viti 40 nxënës dhe 4 mësues të shkollave të AFP-së kanë kryer një javë mobilitet në Athinë. Gjithashtu është realizuar me sukses Hand book për menaxherët e mobilitetit si dhe Ëhite paper për shkollat e AFP-së. Të dy këto dokumenta janë hartuar nga AKAFPK në gjuhën shqipe dhe angleze. 

3. Treguesit Statistikorë dhe Analiza
	Nr.


	Treguesi sasior /Viti
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	Hartimi dhe rishikimi  i standardeve të profesioneve
	22
	23
	20
	21
	22
	21
	29

	2
	Validimi i standardeve të profesioneve
	
	
	
	
	24
	26
	29

	3
	Hartimi dhe rishikimi i standardeve të kualifikimeve
	7
	18
	21 (6 të reja)
	20 (3 të reja)
	20 (2 të reja)
	27 (8 të reja)
	28

	4
	Validimi i standardeve të kualifikimeve
	
	
	
	
	24
	28
	28

	5
	Programe Orientuese të Maturës Shtetërore Profesionale
	
	
	
	6
	6
	8
	11

	6
	Programe Orientuese të Niveleve 2 - 5 të KSHK-së
	
	
	
	15
	27
	23
	5

	7
	Përgatitja e suplementeve të certifikatës profesionale
	
	
	
	19
	114
	21
	26

	8
	Komitetet sektoriale
	
	
	1
	2
	2
	2
	3

	9
	Vizita në Institutcionet Ofruese të AFP-së
	
	
	20
	12
	10
	28 +2 (shkolla të bashkuara)

10 QFP
	3

	10

	Hartim i Skeletkurrikulave të reja të AP-së
	3
	2
	6

	3
	3
	11
	13

	11
	Rishikim i Skeletkurrikulave të AP
	24
	26
	15
	20
	23
	40
	17

	12
	Hartimi i Skeltekurrikulave për AP-në në formë të dyfishtë
	
	
	
	
	
	6
	7

	13
	Përgatitje e Materialeve Mësimore.
	22
	26
	26
	25
	20
	20
	20

	14
	Hartim i Programeve të kurseve të unifikuara të reja të FP.
	10
	10
	10
	10
	6
	7
	10

	15
	Gjenerim i programeve lëndore për nxënësit që kanë përfunduar arsimin profesional para vitit 2008-2009.
	
	26
	90
	85
	108
	67
	36

	16
	Transferim i nxënësve nga arsimi i mesëm profesional jashtë vendit në arsimin profesional brenda vendit.
	
	4
	5
	5
	8
	12
	14

	17
	Vizita monitoruese mbështetëse me ofruesit publik të AFP-së.


	
	
	29
	33
	33
	39
	40

	18
	Kualifikimi fillestar i mësimdhënësve (Ofrimi i Kursit të trajnimit 30 ditor  “Bazat e Didaktikës në AFP”).


	
	
	-
	34
	36
	38
	52

	19
	Kualifikimi i vazhduar profesional/ atestimi i mësimdhënësve të kulturës profesionale të AFP-së.
	
	
	-
	56
	48
	44
	44

	20
	Trajnime (Kursi i trajnimit “Bazat e Didaktikes në AFP” -24 ditor dhe të tjera trajnime) në bashkëpunim me donatorët.
	
	
	155
	70
	-
	56
	207

	21
	Raporte vetëvlerësimi të Shkollave profesionale
	
	34 publike
0 jo publik
	34 publike

1 jo publik
	34 publike

1 jo publik
	34 publike

1 jo publik
	29 publike

1 jo publik
	29 publike

2 jo publik

	22
	Raporte vetëvlerësimi të QFP-ve
	
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	23
	Institucione në proces akreditimi
	
	
	
	6
	4
	3
	6


4. Bashkëpunimi Ndërinstitucional

I. Bashkëpunimi me ofrues të AFP-së dhe biznese

Për mbështetjen e ofruesve të Arsimit Profesional (AP) lidhur me zbatimin e KSHK-së dhe për efekt të monitorimit të cilësisë së dokumenteve të prodhuar nga Agjencia Kombëtare e Arsimit, Formimit Profesional dhe Kualifikimeve (AKAFPK) u realizuan një sërë takimesh me mësimdhënësit e shkollave profesionale dhe përfaqësues të bizneseve në zonë. Takimet u zhvilluan përgjatë periudhës tetor - dhjetor 2025.
a) Shkolla e mesme profesionale, Elbasan 

Shkolla ka shumë biznese partner dhe një bashkëpunim shumë të mirë me ta.

Përfaqësues të bizneseve kërkojnë  një planifikim më të mirë të praktikave profesionale, e cila duhet të marrë në konsideratë nevojat që kanë bizneset për praktika të grupuara ose jo.
b) Shkolla “Stiliano Bandilli”, Berat

Gjatë takimit përfaqësuesit e bizneseve kërkuan të marrin pjesë në trajnime profesionale për specialistët e bizneseve (mentorët) dhe për instruktorët, kryesisht për makinat elektrike. 

Tregu kërkon kualifikime për “Marketing digjital”, “Grafik dizajn” dhe “E-commerce”.

c) Shkolla “Thoma Papapano”, Gjirokastër

Nga përfaqësues të bizneseve u kërkua një kualifikim në fushën e elektroteknikës, si dhe kualifikime të ndërtimit, sidomos ndërtues çatie. 

II. Bashkëpunimi me MEI

Në bashkëpunim me Drejtorinë e Politikave të Punësimit dhe Aftësimit Profesional, pranë Ministrisë së Ekonomisë dhe Inovacionit është dhënë kontribut për funksionimin e platformës kombëtare SMIP dhe pasurimin e kësaj platforme me të gjithë skeletkurrikulat kombëtare. Gjithashtu, janë propozuar një sërë aktesh nënligjore për të adresuar dinamikat në zhvillimin e tregut te punës dhe të kualifikimeve, si dhe përafruar legjislacionin shqiptar me Acqui të BE-së.
III. Bashkëpunimi me EQAVET,  EQF Advisory Group dhe ACVT
· Më datë 26.2.2025 u zhvillua Takimi Kombëtar në lidhje me prezantimin  e rezultateve të projektit EQET SEE dhe shfrytëzimi i ngjarjes për rrjetëzim, diskutime dhe iniciativa kombëtare duke bashkuar AFP-në, biznesin dhe ekspertët e sigurimit të cilësisë.
· Më nëntor 2025 u realizua Takim dy ditor EQAVET Peer Learning Activity: “The role of quality assurance in advancing basic skills in VET”.
· Pjesëmarrje në takimet e planifikuara të EQF Advisory Group dhe ACVT.
IV.  Bashkëpunimi me SD4E, S4J dhe PROCEED 2.0
· Pjesëmarrja në trajnimin e zhvilluar nga SD4E për zhvillimin e kapaciteteve të stafit të AKAFPK-së dhe Ofruesve të AFP-së për zbatimin e validimit të të nxënit e mëparshëm joformal dhe informal (VFNIL).

· Pjesëmarrja në trajnimet e zhvilluara nga SD4E në bashkëpunim me SFUVET për zhvillimin e kapaciteteve të stafit të AKAFPK-së, me ekspertizën e Universitetit Federal Zvicerian për Arsimin dhe Formimin Profesional.
· Janë hartuar 7 kurrikula të arsimit të dyfishtë në bashkëpunim me S4J dhe PROCEED 2.0.
· NË kuadrin e Proceed 2.0, është koordinuar trajnimi i mësimdhënësve mbi “Tranzicioni i dyfishtë, i gjelbër dhe digjital, dhe ndryshimet kurrikulare në kualifikimet Bujqësi, Ndërtim, Elektroteknikë dhe Hoteleri – Turizëm, (76 mësimdhënës të trajnuar).
· Monitorim të mësimdhënësve mbi “Tranzicioni i dyfishtë, i gjelbër dhe digjital”, dhe ndryshimet kurrikulare në lëndën “Mjedisi dhe zhvillimi i qëndrueshëm”, (50 mësimdhënës të trajnuar).
V. Aktivitete të tjera:
· Pjesëmarrja në takimet me anëtarët e Komitetit të Maturës Shtetërore, organizuar nga ministria përgjegjëse për arsimin.

· Pjesëmarrja në trajnimet me eksperten ndërkombëtare për realizimin e procesit të përfshirjes së kualifikimeve të të nxënit gjatë gjithë jetës në KSHK për nivelet 2 - 5 të KSHK-së.

· Pjesëmarrja në trajnimet për ngritjen e kapaciteteve për zbatimin e sistemit të validimit të të nxënit të mëparshëm joformal dhe informal për kualifikime profesionale të niveleve 2-5 të KSHK-së.

· Pjesëmarrje në takimet e GNPIE për PKIE lidhur me kapitullin 3 dhe 26.

· Pjesëmarrje në ëorkshop-et e zhvilluara për hartimin e planit të ri të Garancisë Rinore 2026 - 2028.

· Organizim veprimtarish (trajnim mentorësh të biznesit në fushën e mekanikës/bujqësisë (157 instuktorë në biznes të trajnuar)) dhe pjesëmarrje në veprimtari të tjera në kuadër të ERISEE.

· Pjesëmarrje në takimet e zhvilluara nga ministria përgjegjëse e ekonomisë në kuadër të përmirësimit të renditjes së Shqipërisë në Indeksin e OECD-së për Politikat e SME-ve.
· Monitorimi i zbatimit të trajnimit të trajnerëve për Mentorët e biznesit në mbështetje të AFP-së në formën e dyfishtë  në Shqipëri, zhvilluar në kuadër të Programit të trajnimit “Mentorimi në AFP, në formën e dyfishtë”, (18 mësimdhënës përgjegjës për zbatimin e kontratës për mësimin e profesionit në formën e dyfishtë, të trajnuar).
5. Prioritetet për Vitin Pasardhës

	AKAFPK

	1
	Mbështetje për zbatimin e Listës Kombëtare të Profesioneve (LKP)
	Trajnim/orientim i përdoruesve për përdorimin e informacionit në LKP
	Janar - Dhjetor 2026

	
	
	Përgatitja dhe zbatimi i procedurave për mbledhje të informacionit lidhur me ndryshime të LKP
	

	
	
	Përpunimi i informacionit të mbledhur nga institucione të ndryshme lidhur me ndryshimet e mundshme në LKP
	

	2
	Zhvillimi dhe mirëmbajtja e Katalogut Kombëtar të Kualifikimeve Profesionale për nivelet 2-5 të KSHK-së
	Hartimi, rishikimi dhe validimi i standardeve të profesioneve (21 standarde  profesionesh) sipas nevojave të tregut të punës
	Janar - Dhjetor 2026



	
	
	Hulumtime të tregut të punës për sektorët e ndryshëm të ekonomisë për identifikimin e nevojave për kualifikime të reja apo rishikimin e atyre ekzistuese
	

	
	
	Hartimi, rishikimi dhe validimi i standardeve të kualifikimeve (21 standarde kualifikimesh) bazuar në standardet e profesioneve         
	

	
	
	Vizita informimi për zbatimin e Katalogut Kombëtar të Kualifikimeve në shkollat profesionale dhe DRFPP
	

	3
	Veprimtari në kuadrin e mbështetjes për vlerësimin përfundimtar dhe të vazhduar të nxënësve për kualifikime të niveleve 2 - 5 të KSHK
	Përmirësimi i sistemit të vlerësimit dhe certifikimit të kualifikimeve në zbatim të KSHK-së                                                                                
	Janar - Dhjetor 2026

	
	
	Përgatitja e Programeve Orientuese të Maturës Shtetërore Profesionale (sipas kërkesës programe të reja dhe të rishikuara)  
	Janar - Dhjetor 2026

	
	
	Përditësimi i informacionit të kërkuar nga QSHA për plotësimin e planeve mësimore të kualifikimeve profesionale të ofruara  
	Shkurt - Prill 2026

	
	
	Përgatitja e suplementeve të certifikatave profesionale (sipas kërkesës të reja dhe të rishikuara)       
	Janar - Maj 2026

	4
	Zbatimi i procedurave për përfshirjen e kualifikimeve të të nxënit gjatë gjithë jetës në Kornizën Shqiptare të Kualifikimeve
	Fushatë ndërgjegjësuese për përfshirjen e kualifikimeve të të nxënit gjatë gjithë jetës në Kornizën Shqiptare të Kualifikimeve për nivelet 2  - 5
	Janar - Dhjetor 2026



	
	
	Zbatimi i procedurave për përfshirjen e kualifikimeve të të nxënit gjatë gjithë jetës në Kornizën Shqiptare të Kualifikimeve për nivelet 2 - 5
	

	5
	Mbështetje për funksionimin e Komiteteve Sektoriale në TIK, Mikpritje dhe Turizëm, Energji dhe Bujqësi
	Mbështetje për funksionimin e Komitetit Sektorial TIK për përditësimin e ofertës së kualifikimeve profesionale në sektor  
	Janar - Dhjetor 2026



	
	
	Mbështetje për funksionimin e Komitetit Sektorial Mikpritje dhe Turizëm për  përditësimin e ofertës së kualifikimeve profesionale në sektor
	

	
	
	Mbështetje për funksionimin e Komitetit Sektorial të Energjisë për përditësimin e ofertës së kualifikimeve profesionale në sektor
	

	
	
	Ndjekja e procedurave për ngritjen dhe përbërjen e Komitetit Sektorial të Bujqësisë dhe mbështetja për funksionimin e tij
	

	
	
	Zhvillimi i kapaciteteve të anëtarëve të komiteteve sektoriale për realizimin e rolit të tyre në zbatimin e KSHK-së
	

	6
	Hartimi i dokumentacionit kurrikular për arsimin dhe formimin profesional
	Hartimi/rishikimi/validimi i skeletkurrikulave të AP, për vitin shkollor 2026-27
	Janar - Prill 2026

	
	
	Hartimi i 20 materialeve mësimore
	Mars - Dhjetor 2026

	
	
	Monitorimi dhe fidbeku për zbatimin e kurrikulave të AFP në nivel ofruesi-vizita në 40 ofrues të AFP
	Shkurt - Dhjetor 2026

	
	
	Validimi i skeletkurrikulave dhe PKU- ve të hartuara/rishikuara
	Mars - Dhjetor 2026

	
	
	Përcaktimi i skeletkurrikulave që do të hartohen dhe rishikohen për vitin shkollor 2027-28
	Korrik 2026

	
	
	Hartimi dhe rishikimi i skeletkurrikulve të AP, për vitin shkollor 2027-28
	Gusht - Dhjetor 2026

	
	
	Hartimi dhe rishikimi i 10 PKU (të tjera)
	Gusht - Dhjetor 2026

	
	
	Gjenerimi i programeve mësimore të periudhës para vitit 2008 (sipas kërkesave)
	Janar - Dhjetor 2026

	7
	Veprimtari në kuadrin e trajnimit dhe udhëzimit të mësuesve e drejtuesve
	Miratimi i Udhëzuesit për Akreditimin e Ofruesve të Trajnimit të Mësimdhënësve të AFP. 
	Janar - Qershor 2026

	
	
	Fillimi i procedurës për akreditimin e ofruesve të Trajnimit të Mësimdhënësve të AFP (sipas kerkesave).  
	Gusht - Dhjetor 2026

	
	
	Realizimi i procedurave të Kualifikimit (3, 8, 15 vjeçar) për mësimdhënësit e kulturës profesionale në AFP.
	Janar - Korrik 2026

	
	
	Realizimi i trajnimit dhe i provimit për "Bazat e didaktikës në AFP" për mësimdhënësit e rinj të kulturës profesionale në AFP, në vitin e parë të punës.
	Janar - korrik 2026

	
	
	Monitorimi dhe mbështetja profesionale e Njësive të Zhvillimit (vizita në rreth 35 NJZH)
	Shkurt- Dhjetor 2026

	8
	Procesi i vetëvlerësimit të IoAFP-ve
	Mbështetja dhe monitorimi i IoAFP-ve për realizimin e procesit të vetëvlerësimit 
	Janar-Dhjetor 2026

	
	
	Takime rajonale/ individuale sipas nevojave dhe ecurisë së procesit të vetëvlerësimit
	Nëntor- Dhjetor 2026

	
	
	Analiza e raporteve individuale të IoAFP-ve dhe përgatitja e raportit përmbledhës të rezultateve të vetëvlerësimit në nivel kombëtar
	Maj-Korrik 2026

	
	
	Nisja e procesit të vetëvlerësimit për vitin shkollor 2025-2026
	Janar-Prill 2026

	
	
	Mbështetja dhe monitorimi për zbatimin e procesit të vetëvlerësimit të ofruesve të AFP-së që ofrojnë kualifikime profesionale për të nxënit gjatë gjithë jetës për nivelet 2-5 të KSHK-së 
	Janar-Dhjetor 2026

	9
	Procesi i Akreditimit të IoAFP-ve
	Zhvillimi i procesit të akreditimit për IoAFP
	Prill-Shtator 2026

	
	
	Zbatimi i procesit të akreditimit të ofruesve të AFP-së për ofrimin e procesit të validimit të të nxënit të mëparshëm informal dhe joformal. 
	Janar-Dhjetor 2026

	
	
	Zbatimi i procesit të akreditimit të ofruesve të AFP-së që ofrojnë kualifikime profesionale për të nxënit gjatë gjithë jetës për nivelet 2-5 të KSHK-së
	Janar-Dhjetor 2026

	
	
	Komunikimi me grupet e interesit dhe me publikun e gjerë për procesin e akreditimit
	Janar-Dhjetor 2026

	
	
	Trajnim fillestar për vlerësues të jashtëm të certifikuar
	Mars- Dhjetor 2026

	
	
	Zhvillimi i mëtejshëm i trajnimeve të  vlerësuesve të jashtëm  (për LLL dhe VNJI)
	Mars-Dhjetor 2026

	
	
	Përgatitja e Raportit Kombëtar të Procesit të Akreditimit
	Dhjetor 2026

	10
	Procesi i monitorimit të IoAFP-ve të akredituara
	Monitorimi i IoAFP-ve në të cilat është zhvilluar procesi i akreditimit
	Janar-Dhjetor 2026

	
	
	Hartimi dhe publikimi i planit vjetor të monitorimit të ofruesve të AFP-së
	Tetor-Dhjetor 2026

	
	
	Hartimi i Raportit të monitorimit të IoAFP-ve të akredituara
	Nëntor-Dhjetor 2026

	 11
	Detyra ad hoc
	Detyra ad hoc, konferenca, trajnime, ëorkshop, vizita
	Janar - Dhjetor 2026


6. Sfidat

Gjatë vitit 2025, AKAFPK ka patur sfida, ndër të cilat mund të përmendim:

· Zbatimi i procedurave për përfshirjen e kualifikimeve për të nxënit gjatë gjithë jetës.
· Krijimi i Komitetit të katërt Sektorial.

· Integrimi i aftësive digjitale, të gjelbra dhe të zhvillimit të qëndrueshëm në kurrikulat e AFP-së.
· Rritja e nivelit të aftësive digjitale të mësimdhënësve të kulturës profesionale në AFP.
· Zbatimi i kuadrit të rishikuar rregullator (Urdhrit nr. 845, datë 3.7.2025).
· Koordinimi ndërinstitucional për proceset e akreditimit dhe monitorimit.

7. Aneks

Aneks 1: STANDARDE TË PROFESIONEVE

Hartuar/Rishikuar:

1. 2163
 
Dizenjues të produkteve dhe veshjeve

2. 5323.02   
Kujdestar për të moshuarit
3. 3115  

Teknikë të inxhinierisë mekanike 

4. 1411 

Menaxher i mesëm në hoteleri - turizëm

5. 143

Menaxher i mesëm në biznes

6. 3122.11
Menaxher i mesëm në tekstil - konfeksione

7. 7231.17
Ndihmës në autoservis

8. 9313

Ndihmës në ndërtim

9. 7422

Ndihmës në TIK
10. 3113

Teknik elektrik

11. 3432

Dekoratorë dhe dizenjues të ambienteve të brendshme
12. 3119.15
Teknik ndërtimi
13. 6131.03
Teknik i mesëm në bujqësi

14. 8341 

Agromekanizator

15. 3135

Teknik të shpim - shfrytëzimit të vendburimeve të naftës, gazit dhe ujit

16. 3112 

Menaxher i mesëm për shërbimet social - shëndetësore (Asistentë të punës sociale)

17. 3332.10 
Menaxher eventesh

18. 431 

Ndihmës në ekonomi - biznes

19. 7126

Ndihmës në termohidraulikë

20. 3240

Teknik/Menaxheri i mesëm në veterinari

21. 1412

Menaxher shërbimi në ushqim dhe pije

22. 3333.04
Specialist i shërbimeve të punësimit
23. 7231.20
Teknik automjeti për shërbimet mekatronike
24. 1324

Menaxher i mesëm i furnizimit dhe logjistikës

25.  5244.05
Menaxher i mesëm në tregtinë elektronike (e-commerce)
26. 2514.03
Programues

27. 3514

Zhvillues ëebsite

28. 3119.03
Laborant i produkteve ushqimore
29. 3512              Teknik për Multimedia

Validuar:
1. 2163
 
Dizenjues të produkteve dhe veshjeve

2. 3122.11
Menaxher i mesëm në tekstil - konfeksione

3. 7126

Ndihmës në termohidraulikë

4. 3240

Teknik/Menaxheri i mesëm në veterinari

5. 3119.03
Laborant i produkteve ushqimore
6. 3512              Teknik për Multimedia

7. 5244.05
Menaxher i mesëm në tregtinë elektronike (e-commerce)
8. 2514.03
Programues

9. 3514

Zhvillues ëebsite

10. 3333.04
Specialist i shërbimeve të punësimit
11. 7231.20
Teknik automjeti për shërbimet mekatronike
12. 1324

Menaxher i mesëm i furnizimit dhe logjistikës

13. 1412

Menaxher shërbimi në ushqim dhe pije

14. 3332.10 
Menaxher eventesh

15. 3432

Dekoratorë dhe dizenjues të ambienteve të brendshme
16. 7422

Ndihmës në TIK
17. 1411 

Menaxher i mesëm në hoteleri - turizëm

18. 7231.17
Ndihmës në autoservis

19. 5323.02   
Kujdestar për të moshuarit
20. 3112 

Menaxher i mesëm për shërbimet social - shëndetësore (Asistentë të punës sociale)

21. 3135

Teknik të shpim - shfrytëzimit të vendburimeve të naftës, gazit dhe ujit

22. 7231.17
Ndihmës në autoservis

23. 9313

Ndihmës në ndërtim

24. 3115  

Teknikë të inxhinierisë mekanike 

25. 3113

Teknik elektrik

26. 143

Menaxher i mesëm në biznes

27. 431 

Ndihmës në ekonomi - biznes

28. 6131.03
Teknik i mesëm në bujqësi

29. 7231.20
Teknik automjeti për shërbimet mekatronike
Ankes 2: STANDARDE TË KUALIFIKIMEVE PROFESIONALE

Hartuar:

1.
K-T2-V-25 
Mbështetje për përdorimin e sistemeve TIK

2.
K-B/1-IV-25
Ndërtim eficent (4 vjeçar)

3.
K-B1-V-25
Dizenjim dhe dekorim i ambienteve të brendshme

4.
K-L/1-IV- 25 
Administrim biznesi (4 vjeçar)

5.
K-G3-V-25
Menaxhim eventesh

6.
K-G2-V-25
Menaxhim shërbimesh për ushqime dhe pije

7.
K-L/2-IV-25
Logjistika (4 vjeçar)  

8.
K-M3-V-25
Shërbime mekatronike për mjetet e rënda të transportit

9.
K-O1-V-25 
Shërbime punësimi

10.
K-L3-IV-25
Tregti elektronike (e-commerce) (4 vjeçar)

11.
K-T1-IV-25
Multimedia 

12.
K-T2-IV-25
Zhvillim ëebsite

13.
K-T-3-IV-25
Programim

Rishikuar:

1. K-H10-IV-25
Teknologjia bujqësore

2. K-H8-IV-25
Agroturizëm  

3. K-B-II-25
Ndërtim

4. K-D-IV-25
Tekstil - Konfeksione

5. K-E-IV-25
Elektroteknikë

6. K-F-IV-25
Mekanikë

7. K-G-IV-25
Hoteleri - Turizëm

8. K-H-IV-25
Bujqësi

9. K-M-II-25
Teknologji Informacioni dhe Komunikimi

10. K-U-IV-25
Shërbime kujdesi për të moshuar

11. K-M-II-25
Shërbime mjetesh transporti

12. K-D1-V-25
Dizenjim mode

13. K-O-IV-25 
Shërbime sociale dhe shëndetësore

14. K-X-IV-25 
Kërkim, shpim dhe shfrytëzim për naftë, gaz dhe ujë

15. K-N-IV-25
Veterinari

Validuar:

1. K-T2-V-25 
Mbështetje për përdorimin e sistemeve TIK

2. K-B/1-IV-25
Ndërtim eficent (4 vjeçar)

3. K-B1-V-25
Dizenjim dhe dekorim i ambienteve të brendshme

4. K-L/1-IV- 25 
Administrim biznesi (4 vjeçar)

5. K-G3-V-25
Menaxhim eventesh

6. K-G2-V-25
Menaxhim shërbimesh për ushqime dhe pije

7. K-L/2-IV-25
Logjistika (4 vjeçar)  

8. K-M3-V-25
Shërbime mekatronike për mjetet e rënda të transportit

9. K-O1-V-25 
Shërbime punësimi

10. K-L3-IV-25
Tregti elektronike (e-commerce) (4 vjeçar)  

11. K-T1-IV-25
Multimedia 

12. K-T2-IV-25
Zhvillim ëebsite

13. K-T-3-IV-25
Programim

14. K-H10-IV-25
Teknologjia bujqësore

15. K-H8-IV-25
Agroturizëm  

16. K-B-II-25
Ndërtim

17. K-D-IV-25
Tekstil - Konfeksione

18. K-E-IV-25
Elektroteknikë

19. K-F-IV-25
Mekanikë

20. K-G-IV-25
Hoteleri - Turizëm

21. K-H-IV-25
Bujqësi

22. K-M-II-25
Teknologji Informacioni dhe Komunikimi

23. K-U-IV-25
Shërbime kujdesi për të moshuar

24. K-M-II-25
Shërbime mjetesh transporti

25. K-D1-V-25
Dizenjim mode

26. K-O-IV-25 
Shërbime sociale dhe shëndetësore

27. K-X-IV-25 
Kërkim, shpim dhe shfrytëzim për naftë, gaz dhe ujë

28. K-N-IV-25
Veterinari

Aneks 3: PROGRAME ORIENTUESE PËR NIVELET E KUALIFIKIMEVE
a) Programet orientuese të niveleve 2 - 5 të KSHK-së:

Hartuar:

1. Kontroll laboratorik i ushqimit, niveli V i KSHK-së

2. Menaxhim i cilësisë në prodhimin bujqësor, niveli V i KSHK-së


3. Mekatronikë automjetesh, niveli V i KSHK-së






4. Agrobiznes, niveli IV i KSHK-së

Rishikuar: 

1. Veterinari, niveli IV i KSHK-së

b) Programet orientuese të Maturës Shtetërore Profesionale:

Hartuar:

1. Guidë turistike, niveli IV i KSHK-së

Rishikuar:

1. Veterinari, niveli IV i KSHK-së

2. Multimedia, niveli IV i KSHK-së

3. Telekomunikacion, niveli IV i KSHK-së

4. Shërbime udhëtimi dhe turizmi, niveli IV i KSHK-së

5. Elektroteknikë, niveli IV i KSHK-së

6. Mekanikë, niveli IV i KSHK-së

7. Bujqësi, niveli IV i KSHK-së

8. Hoteleri - Turizëm, niveli IV i KSHK-së

9. Tekstil - Konfeksione, niveli IV i KSHK-së

10. Automekanikë (Harry Fultz), niveli IV i KSHK-së

Aneks 4: Suplemente  të certifikatave të niveleve II, III, IV dhe V të KSHK-së: 

· Niveli II i KSHK-së: 

1. Mekanikë

2. Pyje

3. Shërbime sociale dhe shëndetësore

4. Tekstil - Konfeksione

· Niveli III i KSHK-së:

1. Bar - Restorant

2. Elektromekanikë

3. Instalim dhe mirëmbajtje e linjave TU dhe TL

4. Instalim dhe mirëmbajtje të linjave të TU, TM, TL (dual)

5. Instalim elektrik civil dhe industrial

6. Konstruksione metalike

7. Kopshtari

8. Kuzhinë (dual)

9. Nxjerrja e naftës, gazit dhe ujit

10. Pastiçeri

11. Prodhim bimor

12. Recepsion 

13. Recepsion (dual) 

14. Riparim të pajisjeve elektroshtëpiake

15. Shërbime elektro-auto (dual)

16. Shërbime në hotel dhe restorant

· Niveli IV i KSHK-së:

1. Gjeologji - Miniera

2. Përpunim druri

3. Teknologji ushqimore

· Niveli V i KSHK-së:

1. Energji e rinovueshme

2. Kontrolli laboratorik i ushqimit 

3. Menaxhim i strukturave akomoduese (dual)

Aneks 5: Skeletkurrikula të Arsimit Profesional

a) Skeletkurrikula të reja të Arsimit Profesional të Nivelit IV dhe V të KSHK-së (6 Skeletkurrikula):

1. Skeletkurrikuli për kualifikimin profesional “Agroturizëm”, 2 vjeçar, Niveli IV i KSHK-së.
2. Skeletkurrikuli për kualifikimin profesional “Teknologji automatizimi”, 2 vjeçar, Niveli IV i KSHK-së.
3. Skeletkurrikuli për kualifikimin profesional “Ndërtim eficient”, 4 vjeçar, Niveli IV i KSHK-së.
4. Skeletkurrikuli për kualifikimin profesional “Administrim biznesi”, 4 vjeçar, Niveli IV i KSHK-së.
5. Skeletkurrikuli për kualifikimin profesional “Mbështetje për përdorimin e sistemeve të teknologjisë së informacionit dhe komunikimit”, 2 vjeçar, Niveli V i KSHK-së.
6. Skeletkurrikuli për kualifikimin profesional “Dizenjim dhe dekorim i ambienteve të brendshme”, 2 vjeçar, Niveli V i KSHK-së.
b) Skeletkurrikula të rishikuara të Arsimit Profesional të Nivelit II, III dhe IV të KSHK-së (17 Skeletkurrikula):

1. Skeletkurrikuli për kualifikimin profesional “Teknologji informacioni dhe komunikimi - TIK”, 2 vjeçar, Niveli II i KSHK-së.
2. Skeletkurrikuli për kualifikimin profesional “Shërbime kujdesi për fëmijë”, 1 vjeçar, Niveli III i KSHK-së.
3. Skeletkurrikuli për kualifikimin profesional “Shërbime kujdesi për të moshuar”, 1 vjeçar, Niveli III i KSHK-së.
4. Skeletkurrikuli për kualifikimin profesional “Mirëmbajtje dhe riparime mekanike”, 1 vjeçar, Niveli III i KSHK-së.
5. Skeletkurrikuli për kualifikimin profesional “Modelim”, 1 vjeçar, Niveli III i KSHK-së.
6. Skeletkurrikuli për kualifikimin profesional “Elektroteknikë”, 1 vjeçar, Niveli IV i KSHK-së. 

7. Skeletkurrikuli për kualifikimin profesional “Mekanikë”, 1 vjeçar, Niveli IV i KSHK-së.
8. Skeletkurrikuli për kualifikimin profesional “Bujqësi”, 1 vjeçar, Niveli IV i KSHK-së.
9. Skeletkurrikuli për kualifikimin profesional “Hoteleri-Turizëm”, 1 vjeçar, Niveli IV i KSHK-së.
10. Skeletkurrikuli për kualifikimin profesional “Tekstil-Konfeksione”, 1 vjeçar, Niveli IV i KSHK-së.
11. Skeletkurrikuli për kualifikimin profesional “Shërbime bankare”, 2 vjeçar, Niveli IV i KSHK-së.
12. Skeletkurrikuli për kualifikimin profesional “Riparim i pajisjeve elektronike”, 2 vjeçar, Niveli IV i KSHK-së.
13. Skeletkurrikuli për kualifikimin profesional “Silvikulturë”, 2 vjeçar, Niveli IV i KSHK-së.
14. Skeletkurrikuli për kualifikimin profesional “Teknologji bujqësore”, 2 vjeçar, Niveli IV i KSHK-së.
15. Skeletkurrikuli për kualifikimin profesional “Shërbime kujdesi për të moshuar”, 4 vjeçar, Niveli IV i KSHK-së.
16. Skeletkurrikuli për kualifikimin profesional “Frutikulturë”, 1 vjeçar, Niveli III i KSHK-së.
17. Skeletkurrikuli për kualifikimin profesional “Ferma bujqësore dhe blegtorale”, 1 vjeçar, Niveli III i KSHK-së.
c)  Skeletkurrikula të Arsimit Profesional – Arsim i dyfishtë, Niveli III, IV dhe V i KSHK-së (7  Skeletkurrikula):

1. Skeletkurrikuli për kualifikimin profesional “Instalime elektrike, civile dhe industriale – Arsim i dyfishtë”, 1 vjeçar, Niveli III i KSHK-së.

2. Skeletkurrikuli për kualifikimin profesional “Menaxhim i furnizimit dhe logjistikës – Arsim i dyfishtë”, 4 vjeçar, Niveli IV i KSHK-së.
3. Skeletkurrikuli për kualifikimin profesional “Menaxhimi i shërbimit të ushqimit dhe pijeve - Arsim i dyfishtë”, 1 vjeçar, Niveli V i KSHK-së.
4. Skeletkurrikuli për kualifikimin profesional “Menaxhim eventesh - Arsim i dyfishtë”, 1 vjeçar, Niveli V i KSHK-së.
5. Skeletkurrikuli për kualifikimin profesional “Diagnostikim-menaxhim në autoservis - Arsim i dyfishtë”, 1 vjeçar, Niveli V i KSHK-së.

6. Skeletkurrikuli për kualifikimin profesional “Energji e rinovueshme - Arsim i dyfishtë”, 1 vjeçar, Niveli V i KSHK-së.

7. Skeletkurrikuli për kualifikimin profesional “Dizenjim mode - Arsim i dyfishtë”, 2 vjeçar, Niveli V i KSHK-së.

Aneks 6: Programe të Kurseve të Unifikuara (PKU)
Rishikim i 10 (dhjetë) Programeve të Kurseve të Unifikuara të formimit profesional (FP), në përputhje me standardin e kualifikimit dhe njësitë e të nxënit:

1. Program i kursit të unifikuar “Punime ndihmëse hekurkthimi, karpenterie dhe betonimi”;

2. Program i kursit të unifikuar “Punime ndihmëse në shtrim dhe veshje me pllaka”;

3. Program i kursit të unifikuar “Punime ndihmëse në muratim dhe suvatime”;

4. Program i kursit të unifikuar “Punime ndihmëse gipsi, patinime dhe lyerje”;

5. Program i kursit të unifikuar “Punime ndihmëse në veshje fasadash”;

6. Program i kursit të unifikuar “Punime ndihmëse në ndërtim çatie dhe tarrace”;

7. Program i kursit të unifikuar “Përgatitja e ushqimeve në bujtina dhe restorante”;

8. Program i kursit të unifikuar “Shërbimi i ushqimeve dhe pijeve në restorant”;

9. Program i kursit të unifikuar “Shërbime pastrimi në mjediset e hotelit dhe lavanderi”;

10. Program i kursit të unifikuar “Menaxhimi i vendit, logjistikës dhe stafit të eventit”.

Aneks 7: Materialeve mësimore mbështetëse (20)

1. Materiali mësimor mbështetës për modulin “Dhënia e ndihmës së parë”, në kualifikimin profesional “Shërbime sociale dhe shëndetësore”;
2. Materiali mësimor mbështetës për modulin “Investimi në pasuritë e paluajtshme”, në kualifikimin profesional “Ndërmjetësim i pasurive të paluajtshme” (pas të mesmes);
3. Materiali mësimor mbështetës për modulin “Kërkimi dhe analiza e tregut në fushën e ndërmjetësimit”, në kualifikimin profesional “Ndërmjetësim i pasurive të paluajtshme” (pas të mesmes);

4. Materiali mësimor mbështetës për modulin “Konfeksionimi i xhaketave për femra”, në kualifikimin profesional “Rrobaqepësi”;

5. Materiali mësimor mbështetës për lëndën “Teknikat e konstruksioneve për punimet e muraturës, betoneve dhe betonarmesë”, në kualifikimin profesional “Mirëmbajtje ndërtesash”;

6. Materiali mësimor mbështetës për lëndën “Produkte jo drusore”, në kualifikimin profesional “Pyje”;

7. Materiali mësimor mbështetës për lëndën “Agroteknologjia e kulturave kopshtare”, në kualifikimin profesional “Kopshtari”;

8. Materiali mësimor mbështetës për lëndën “Njohuri bazë të kopshtarisë”, në kualifikimin profesional “Kopshtari”;

9. Materiali mësimor mbështetës për lëndën “Instalime hidraulike”, në kualifikimin profesional “Termohidraulikë”;

10. Materiali mësimor mbështetës për lëndën “Njohuri tekstile”, në kualifikimin profesional “Tekstil konfesksione”;

11. Materiali mësimor mbështetës për lëndën “Bankat dhe sistemi financiar” në kualifikimin profesional “Shërbime bankare”;
12. Materiali mësimor mbështetës për lëndën “Teknika bankare” në kualifikimin profesional “Shërbime bankare”;

13. Materiali mësimor mbështetës për lëndën “Bazat e sigurisë së të dhënave”, në kualifikimin profesional “Teknologji informacioni dhe komunikimi-TIK”;

14. Materiali mësimor mbështetës për lëndën “Teknologji të mekanizimit në ndërtim”, në kualifikimin profesional “Ndërtim eficient”;

15. Materiali mësimor mbështetës për lëndën “Sistemet e ngrohjes dhe ventilimit”, në kualifikimin profesional “Termohidraulikë”;
16. Materiali mësimor mbështetës për lëndën “Sistemet e ngrohjes dhe ventilimit”, në kualifikimin profesional “Termohidraulikë;
17. Materiali mësimor mbështetës për modulin “Shpërndarja dhe përdorimi i energjisë elektrike në mjedise civile dhe industriale”, në kualifikimin profesional “Instalime elektrike, civile dhe industriale” (Arsim i dyfishtë);
18. Materiali mësimor mbështetës për modulin “Menaxhimi i magazinës”, në kualifikimin profesional “Menaxhim i furnizimit dhe logjistikës” (Arsim i dyfishtë);
19. Materiali mësimor mbështetës për modulin “Administrimi i dokumentacionit”, në kualifikimin profesional “Menaxhim i furnizimit dhe logjistikës” (Arsim i dyfishtë);

20. Materiali mësimor mbështetës për lëndën “Kontrollorët logjikë të programueshëm (PLC)”, në kualifikimin profesional “Teknologji automatizimi”.
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