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SHKURTIMET

AFP Arsim dhe Formim Profesional

Io0AFP Institucion i ofruesit té Arsimit dhe Formimit Profesional
SD4E Programi i Zhvillimit té Aftésive pér Punésim

UNDP Programi i Kombeve té Bashkuara pér Zhvillim

MFE Ministria e Financave dhe Ekonomisé

AKAFPK  Agjencia Kombétare e Arsimit, Formimit Profesional dhe Kualifikimeve

AKPA Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive
QA Sigurimi i Cilésisé

SKPA Strategjia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive
KSHK Korniza Shqiptare e Kualifikimeve

KONTEKSTI HISTORIK

Sistemi i AFP-sé né Shqipéri éshté njé sistem kryesisht me bazé shkollén dhe me pjesémarrje té
ulét dhe té kufizuar té sektorit privat, né hartimin dhe ofrimin e programeve té arsimit. Né
sistemin e AFP-sé, AKAFPK ka zhvilluar njé cikél koherent politikash té proceseve té
brendshme pér zhvillimin dhe ruajtjen e kualifikimeve profesionale,® i cili mbéshtet réndésiné e
kualifikimeve pér tregun e punés. Né sfondin e politikave 10 vitet e fundit jané béré pérpjekje té
shumta pér ta zhvendosur fokusin drejt AFP-sé dhe rezultatet kané filluar té duken, ndér té cilat
mund té pérmendim aktivizimin pér pérmirésimin e kuadrit ligjor dhe kuadrit té kualifikimeve,
pérmirésimin e procesit té té nxénit duke e véné theksin te réndésia e té nxénit me bazé punén,
rritien e ndjekjes sé shkollave profesionale, promovimin e AFP-sé pérmes aktiviteteve
promocionale dhe konkurruese etj. Njé pérpjekje e miré éshté gjithashtu pjesémarrja e biznesit né
bordet e shkollave, me synim rritjen e kontributit té sektorit privat dhe pjesémarrjen mé aktive
dhe mé efikase té tij né AFP, duke plotésuar hendekun gé ekziston mes arsimit profesional dhe
tregut té punés, si dhe duke rritur cilésiné. Megjithaté, rritja e efikasitetit dhe cilésisé né AFP
kérkon njé kohé dhe angazhim mé té madh pér té plotésuar standardet e kérkuara.

! Udhézuesi Metodologjik pér Hartimin e Pérshkrimeve té Kualifikimeve Profesionale né Shqipéri (2009),
i disponueshém online né: http://www.akafp.gov.al/kualifikimet-profesionale/udhézues/



Né kéndvéshtrimin e pérpjekjeve politike dhe teknike pér pérmirésimin e cilésisé né AFP,
projekti i financuar nga qeveria zvicerane, “Zhvillimi i aftésive pér punésim”, (SD4E) gé po
zbatohet nga UNDP né Shqipéri ka mbéshtetur geveriné shqiptare né pérpjekjet e saj pér arritjen
e objektivit té strategjisé kombétare “Vende pune cilésore dhe mundési pér aftésim pér té gjitha
graté dhe burrat shqiptaré gjaté gjithé jetés ™, duke pérmirésuar dhe rritur rezultatin e ofertés sé
AFP-sé, duke krijuar né kété ményré njé terren me forcé punétore té kualifikuar dhe mundési mé
té mira punésimi pér té rinjté.

Né fazén e implementimit té projektit, UNDP Shqipéri né kuadér té standardizimit té sigurimit té
cilésisé ka kontribuar né pérmirésimin e imazhit té AFP-sé dhe harmonizimin e afrimit té AFP-sé
me tregun e punés. Ndérhyrjet né kuadér té rezultatit 3 té projektit SD4E jané projektuar né
pérputhje me prioritetin 2 té Strategjisé Kombétare pér Punésim dhe Aftési dhe né koordimin dhe
bashképunimin e ngushté me MFE-né dhe AKAFPK-né. Njé nga produktet éshté sigurimi i
cilésisé sé kualifikimeve profesionale sipas Kornizés Shqiptare té Kualifikimeve, me njé model
tashmé té konsoliduar pér akreditimin e ofruesve té AFP-sé.

Projekti SD4E, né bashk&punim té ngushté me AKAFPK dhe grupe té tjera interesi, ka punuar
pér té pércaktuar tiparet e déshiruara dhe fizibilitetin e sistemit té sigurimit té cilésisé. Zhvillimi
dhe pilotimi i instrumentit té& vetévlerésimit né fazén e méparshme té projektit SD4E ka
kontribuar né rritjen e ndérgjegjésimit pér té krijuar njé kuptim té pérbashkét lidhur me
standardet e déshiruara. Njé grup kriteresh dhe standardesh minimale té pranuara, pjesé e
instrumentit té vetévlerésimit, jané zbatuar nga té gjithé ofruesit publiké t&¢ AFP-sé né Shqipéri.
Kéto standarde dhe kritere, krijuan bazén pér modelin e sigurimit té cilésisé dhe akreditimit né
AFP drejt modernizimit té& kontekstit té arsimit profesional dhe garancisé gé té diplomuarit e
AFP-sg, té kené njohurité dhe kualifikimet pér t’iu pérgjigjur kérkesave té tregut té punés.

Praktikat e mira dhe pérvojat bashkékohore tregojné se pér té arritur cilésiné né AFP,
institucionet gé ofrojné arsim dhe formim profesional, mund té fillojné duke kryer
vetévlerésimin objektiv té tyre dhe identifikimin e pikave té tyre té forta dhe té fushave
problematike. Zbatimi i vetévlerésimit nga 44 ofrues publiké té AFP-sé evidenton se ata mund té
identifikojné disa aspekte pozitive, si dhe fusha problematike, né té pesta fushat e cilésisé.
Rezultatet e vetévlerésimit do té konsiderohen me seriozitet nga secili prej tyre dhe do té
shérbejné pér pérmirésimin e atyre fushave problematike né periudhén e ardhshme. Né kuadér té
projektit éshté zhvilluar modeli i akreditimit pér institucionet e AFP-sé, ku fushat e cilésisé té
vlerésuara gjaté vetévlerésimit do té krahasohen nga njé proces i jashtém vlerésimi.

Pra, procesi i vetévlerésimit dhe rezultatet e tij mund té konsiderohen té suksesshme kur
pérputhen né shumicén e dimensioneve té cilésisé me rezultatet e njé procesi vlerésimi té
jashtém.

2 National Strategy for Vocational Education Training and Lifelong Learning (2013-2020)
https://mwww.etf.europa.eu/sites/default/files/m/2F2ABAD2B5A1126EC1257B650030CA17_TRP%202012%20Alb
ania_EN.pdf



Kuadri rregullator pér vetévletésimin (Qa) né sistemin e AFP-sé né Shqipéri
Kuadri strategjik

Strategjia Kombétare pér Punésim dhe Aftési 2022 ka si objektiv té pérgjithshém promovimin e
punéve cilésore dhe té mundésive pér aftési pér té gjitha graté dhe burrat shqgiptaré gjaté gjithé
jetés; ky objektiv do té ndiget me njé séré masash plotésuese dhe té ndérlidhura qé njékohésisht
mbéshtesin ofertén e punés, nxisin kérkesén pér puné dhe trajtojné pérjashtimin e thellé social.
Strategjia éshté e pérgéndruar né katér shtylla ose linja masash gé programi synon té arrijé. Njé
nga katér prioritetet strategjike (shtylla B) e SKPA 2014-2022 fokusohet né “ofrimin e arsimit
dhe formimit profesional cilésor pér té rinjté dhe té rriturit”, duke e véné theksin te masat qé
synojné pérmirésimin e cilésisé sé ofrimit né nivelin e ofruesve.

Kuadri ligjor

Ligji nr. 15/2017, daté 16.2.2017 “Pér arsimin dhe formimin profesional”, kreu V “Sigurimi i
Cilésisé” pércakton bazén pér zhvillimin e njé kuadri té sigurimit té cilésisé né sistemin shqiptar
té AFP-sé, duke pérfshiré licencimin, vetévlerésimin, inspektimin dhe akreditimin.

Ligji nr. 10247, daté 4.3.2010 “Pér Kornizén Shqiptare t& Kualifikimeve” (KSHK), i ndryshuar
dhe i pérmirésuar né vitin 2018 (Ligji nr. 23/2018, daté 10.5.2018), pérshkruan vegorité kryesore
té KSHK-sé, si strukturén, fushén e veprimit, objektivat dhe funksionet, si dhe masat pér
geverisjen, menaxhimin institucional, sigurimin e cilésisé dhe financimin. Fokusi kryesor i
parashikuar nga ligji, ndér shumé té tjera, thekson ¢éshtjen e sigurimit té cilésisé né AFP. Kjo do
té thoté qé té gjitha institucionet e arsimit dhe formimit profesional duhet té plotésojné standarde
té caktuara té cilésisé pérsa i pérket burimeve njerézore dhe fizike, sistemeve dhe procedurave,
menaxhimit, procesit té té nxénit etj. Sigurimi i cilésisé duhet té jeté guri i themelit i ¢do
institucioni gé ofron arsim dhe formim profesional dhe njé aspekt shumé i réndésishém pér
pérmirésimin e imazhit té AFP-sé dhe prodhimin e njé force punétore té kualifikuar pér tregun e
punés.

Pér mé tepér, kuadri ligjor pér arsimin parauniversitar (Ligji nr. 69/2012 dhe legjislacioni dytésor
pérkatés) parashikon rregullat dhe kriteret pér kuadrin e zhvillimit institucional dhe té cilésisé,
vecanérisht pér ofruesit e AFP-sé¢ gé ofrojné programe té arsimit té mesém té larté3. Jané
pércaktuar procedura dhe kritere té garta lidhur me: 1) planin strategjik afatmesém (4 vjecar); 2)
planin vjetor té punés dhe 3) fushén e veprimit, zbatimin dhe pérdorimin e vetévlerésimit té
institucioneve parauniversitare, duke pérfshiré shkollat e AFP-sg.

Sé fundi, Udhézimi i Ministrit nr.16, daté 8 maj 2018, i cili miraton Udhézuesin Zyrtar pér
vetévlerésimin dhe pércakton pérgjegjésité e ofruesve dhe institucioneve né nivelin gendror, si

3 Akti mé i réndésishém nénligjor pér funksionimin e arsimit parauniversitar éshté e ashtuquajtura “Dispozita
Normative”, e cila éshté njé rregullore gjithépérfshirése gé mbulon té gjitha aspektet e arsimit bazé dhe té mesém
duke pérfshiré edhe AFP-né.



dhe Udhézimi i Ministrit nr. 16/1, daté 16 tetor 2018, i ndryshuar, pércaktojné arritjen e paré
kyce pér njé zbatim gjithépérfshirés té kuadrit té sigurimit té cilésisé, duke pérfshiré shkollat e
AFP-sé, gendrat e formimit profesional dhe té gjithé ofruesit publiké té AFP-sé.

Kuadri institucional pér sigurimin e cilésisé né AFP
Ministria e Financave dhe Ekonomisé

Né cilésingé e institucionit mé té larté pérgjegjés pér politikat e AFP-sé, Ministrisé sé Financave
dhe Ekonomisé i éshté besuar me ligj detyra e krijimit té kuadrit té sigurimit té cilésisé né
sistemin e AFP-sé, duke pérfshiré té gjithé komponentét e kétij sistemi, si¢ jané licencimi, hapja
dhe mbyllja e ofruesve publiké té AFP-sé, si dhe miratimi i legjislacionit dytésor pér akreditimin,
vetévlerésimin, monitorimin dhe inspektimin. Mé konkretisht, Ministria éshté pérgjegjése pér
zhvillimin e bazés ligjore, garantimin e burimeve té nevojshme njerézore dhe financiare dhe
sigurimin e infrastrukturés. Né sektorin publik, Ministria e Financave dhe Ekonomisé éshté
pérgjegjése pér miratimin e hapjes, organizimit dhe mbylljes sé ofruesve publiké t& AFP-sé mbi
bazén e kritereve dhe procedurave té pércaktuara nga Késhilli i Ministrave. Ajo miraton ofrimin
e programeve té AFP-sé né bazé té kualifikimeve kombétare té ofruara nga ofruesit publiké té
AFP-sé dhe miraton modelin, standardet dhe kriteret e akreditimit té propozuara nga AKAFPK.
Ministria bashképunon ngushté me Qendrén Kombétare té Biznesit dhe jep miratimin fillestar
pérsa i pérket licencimit té ofruesve privaté té AFP-sé. Ministrisé sé Financave dhe Ekonomisé i
takon gjithashtu njé nga funksionet kyce té sigurimit té cilésisé, i cili éshté inspektimi.

Agjencia Kombétare e Arsimit, Formimit Profesional dhe Kualifikimeve (AKAFPK)

AKAFPK éshté institucioni pérgjegjés pér krijimin e njé sistemi té unifikuar té kualifikimeve
profesionale té njohura né nivel kombétar dhe ndérkombétar, njé sistem gé u mundéson
pjesémarrésve (nxénésve) té fitojné njohuri, aftési dhe kompetenca pér té pérballuar sfidat e
zhvillimit social-ekonomik té vendit. AKAFPK mbéshtet ministriné pérgjegjése pér té forcuar
dimensionin evropian té sistemit shqiptar té kualifikimeve. Né sektorin e AFP-sé, AKAFPK ka
pérgjegjési dhe kompetencé té ploté pér té ushtruar funksionet kryesore té KSHK-sé. Ndér
detyrat e tjera dhe né lidhje me zbatimin e ligjit pér KSHK-né, AKAFPK kryen vlerésimet e
kualifikimeve dhe i krahason ato me kualifikimet ndérkombétare, si dhe propozon ndryshime né
kriteret dhe procedurat pér sigurimin e cilésisé sé kualifikimeve té pérfshira né KSHK etj.

Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive (AKPA)

Bazuar né nenin 9 té ligjit pér AFP-né, AKPA éshté pérgjegjése pér menaxhimin e rrjetit té
ofruesve publiké té AFP-sé. Me kété detyré, AKPA do té jeté pérgjegjése pér monitorimin e
veprimtarisé sé pérditshme té ofruesve té AFP-sé. Krahas késaj, AKPA-sé i éshté besuar detyra e
mirémbajtjes dhe pérditésimit té regjistrit kombétar té certifikatave, si dhe detyra e gjurmimit té
nxénésve té AFP-sé pas diplomimit.



Instrumenti dhe Metodologjia e Vetévlerésimit

Zbatimi i procesit té vetévlerésimit nga ofruesit publiké té AFP-sé kérkon pérdorimin e njé
metodologjie té garté, té besueshme dhe shkencore, e cila siguron informacion dhe té dhéna qé
pasqyrojné pikat e forta, pikat e dobéta dhe mundésité né kualifikimet profesionale té ofruara nga
ofruesit e AFP-s&, por thekson nevojén pér pérmirésime né té ardhmen.

Pérhapja e kulturés sé vetévlerésimit éshté njé gasje profesionale dhe sfiduese gé kérkon njohjen
dhe zotérimin e standardeve profesionale dhe etike té vlerésimit, si edhe pérkushtim dhe
pérgjegjshméri nga té gjithé personat e pérfshiré né vlerésim si mésuesit, nxénésit/kursantét,
ekipet e vlerésimit, por edhe nga autoritetet dhe organet drejtuese té ofruesit té AFP-sé.

Elementét e metodologjisé sé vetévlerésimit né AFP pérfshijné 5 dimensionet e cilésisé sé
veprimtarisé sé ofruesve té AFP-sé. Instrumenti i vetévlerésimit i hartuar me mbéshtetjen e
programit SDAE shérbeu pér té udhéhequr zbatimin e procesit té vetévlerésimit dhe shpjegon né
ményré té hollésishme té gjiitha fushat, duke pérfshiré nénfushat e secilés fushé. Ai pérfshin
pérshkrimet e fushave, nénfushave, kritereve, niveleve té vlerésimit dhe standardeve.

Fusha nénkupton njé dimension themelor té veprimtarisé sé ofruesit té AFP-sé dhe lidhet
drejtpérdrejt me té gjithé veprimtariné e tij. Pércaktimi i fushave té veprimtarisé bazohet né aktet
ligjore dhe nénligjore pér arsimin profesional dhe arsimin e pérgjithshém. Jané pércaktuar kéto
fusha kryesore té vetévlerésimit:

I.  Menaxhimi dhe drejtimi

I1.  Marrédhéniet dhe bashképunimi
1. Kurrikula e zbatuar
IV. Meésimdhénia dhe té nxénit

V.  Vlerésimi

Nénfusha éshté njé nén-ndarje me detaje dhe elemente gé tregon dhe plotéson mé sé miri
pérmbajtjen e njé fushe té caktuar né té cilén punon ofruesi i AFP-sé. Pér shembull, nése njéra
nga fushat éshté “Marrédhéniet dhe bashképunimi”, nénfushat jané “Marrédhéniet me
komunitetin dhe shogériné civile”, “Marrédhéniet me biznesin” et;.

Kéto nénfusha synojné té identifikojné se ¢faré marrédhéniesh dhe cfaré forma bashképunimi ka
institucioni i AFP-sé me partnerét e tij. Ato konsiderohen si njé mundési pér té identifikuar, pér
té vézhguar dhe pér té vlerésuar né imtési até gé ndodh brenda ofruesit té AFP-sé. Pra nénfushat
kryejné dy funksione:

= zbérthejné fushén né elementé organike té domosdoshme pér tg;
= mundésojné njohjen dhe vlerésimin real té situatés brenda ofruesit té AFP-sg.

Treguesi éshté njé fjali e matshme pohuese gé tregon se si éshté dhe si duhet té jeté fusha.
Pérmes treguesve, ne vlerésojmé se si éshté vetévlerésuar ofruesi i AFP-sé.



Karakteristikat e treguesve

= hartohen pér secilén nénfushé dhe mund té jené njé ose disa té tillé;
= jané gjithnjé té matshém, gjé gé do té thoté se ata lehtésojné procesin e vetévlerésimit;
= paragesin pohime qé specifikojné fushén qé do té vlerésohet.

Kriteri éshté njé nén-ndarje e treguesve. Shprehet né formén e njé fjalie gé pércakton si éshté
zbatuar, si éshté organizuar apo né ¢’gjéndje paraqitet treguesi. Ai sugjeron mbledhjen e
informacioneve dhe mundéson arritjen e treguesve nga institucioni i AFP-sé.

Nivelet e vlerésimit jané nivelet e pérdoruara pér vlerésimin e institucionit t& AFP-sé népérmjet
fushave té tij. Vlerésimi kryhet pér ¢do kriter té secilit tregues té njé fushe. Nivelet e vlerésimit
jané katér: shumé miré, gé pérkon me numrin 1; miré, gé pérkon me numrin 2; mjaftueshém, qé
pérkon me numrin 3; dhe dobét, qé pérkon me numrin 4. Skema me katér nivele vlerésimi éshté
mjaft e pérdorur né vlerésimit e ofruesve té AFP-sé né vendet e Evropés. Po ashtu, ky sistem me
katér nivele mundéson njé vlerésim real dhe pérfshin té gjitha nivelet q&¢ mund té arrijné
institucionet e AFP-sé sipas treguesve.

Standardi éshté pérshkrimi i situatés sé ofruesit t& AFP-sé pér secilén fushé, i cili mundéson njé
vlerésim sipas niveleve té mésipérme té vlerésimit. Ky vlerésim éshté rezultat i pérpunimit té té
dhénave té instrumenteve té monitorimit dhe vlerésimit té siguruara pér secilin tregues dhe kriter,
por edhe i té dhénave té siguruara nga metodologjia e zbatuar gjaté vlerésimit té brendshém.
Vlerésimi pérfundimtar pér njé fushé specifike bazohet gjithmoné né peshén dhe réndésiné e
zbatimit té secilit tregues dhe kriter né situatén e ofruesit té AFP-sé.

Tabelal: Hustrimi i instrumentit té vetévlerésimit, duke pérfshiré fushat, nénfushat dhe treguesit

Nénfusha Treguesit

| “Menaxhimi Vlerésimi i

dhe drejtimi”  brendshém Ofruesi i AFP-sé realizon vetévlerésimin
(vetévlerésimi)

Il “Marrédhéniet Marrédhénia dhe Ofruesi i AFP-s¢ komunikon me bizneset
dhe bashképunimi népérmjet koordinatorit me biznesin (dikur i
bashképunimi” me bizneset” njohur si PASO)

Il “Kurrikula e Kurrikula me Programet/kurset profesionale té unifikuara
zbatuar bazé shkollén zhvillohen konform kérkesave té dokumenteve

zyrtare

v Plani i zhvillimit ~ Mésuesi/instruktori harton planet e zhvillimit té
“Mésimdhénia  té moduleve moduleve té praktikés profesionale né pérputhje
dhe té nxénit”  mésimore té me dokumentet kurrikulare dhe sipas vecorive té

praktikés nxénésve
profesionale

V  “Vlerésimi” Vlerésimi i Mésuesi/instruktori ka njé program/plan té garté

njohurive pér vlerésimin e nxénésve



Vetévlerésimi
Pérgatitja dhe zbatimi

Faza e paré: Tetor —Dhjetor 2020

Né zbatim té “Udhézimit té Ministrit nr.16, daté 8.5.2018" (té ndryshuar), ekipi pérgjegjés i
AKAFPK-sé dhe projekti SD4E, hartuan planin shogérues pér té ndihmuar ofruesit e AFP-sé né
kété pérpjekje gjithépérfshirése pér té vlerésuar té gjitha dimensionet e cilésisé brenda
institucioneve té tyre. Mbéshtetja konsistonte né organizimin e vizitave dhe té diskutimeve té
dedikuara me ¢do ofrues té AFP-sé, me géllim prezantimin dhe dakordésimin e planeve té
zbatimit. Ata u udhézuan té ndjekin planin e pérgjithshém, té cilésuar nga Urdhri i Ministrit si né
tabelén e méposhtme.

Plani i zbatimit té vetévlerésimit né institucionet publike dhe jo publike ofruese té AFP-sé

Personat pérgjegjés

Krijimi i ekipit gendror té vetévlerésimit 25 janar Drejtori i ofuresit té AFP-sé
2021

Miratimi i ekipit té vetévlerésimit 27 janar Késhilli i mésuesve
2021

Hartimi i planit té vetévlerésimit pér 17 shkurt Ekipi i vetévlerésimit

fushat e pérzgjedhura 2021

Miratimi i planit té vetévlerésimit nga 25 shkurt Drejtori i ofruesit té AFP-sé

drejtori 2021

Mbéshtetje dhe trajnim né pérdorimin e 20 janar-25 e

platformés digjitale pér Shkurt Specialisté t¢ AKAFPK

procesin e veté-vlerésimit té ofruesve té 2021

AFP-ve.

Zbatimi i procesit té vetévlerésimit Ekipi i vetévlerésimit;

me platformén digjitale (plotésimi i 1 mars 2021 drejtori, bordi, mésuesit,

platformés, plotésimi i pyetésoréve, nxénésit/kursantét,

vézhgime, mbledhje informacioni etj.) bizneset

pér fushat e pérzgjedhura nga

institucioni

H_Ed_hja € té_ dhénave d"he ) 16 prill EKkipi i vetévlerésimit

gjetjeve/evidencave né platformén 2021

digjitale, pér té gjitha kriteret, pér

fushén/fushat e pérzgjedhura

Pérgatitja e raportit té vetévlerésimit . o .

pér fushat e pérzgjedhura 3gopzrill Ekipi i vetévlerésimit

nga institucioni, sipas modelit né
platformén digjitale.



Monitorimi dhe mbéshtetja e procesit té
vetévlerésimit nga
specialisté té AKAFPK

Mars- maj Specialisté t¢ AKAFPK
2021

Bordi, késhilli i mésuesve,

10 Miratimi i raportit té vetévlerésimit nga 14 maj 2021 drejtori i ofruesit t& AFP-sé

bordi/késhilli i mésuesve

11 Hedhja e raportit final té 21 maj Drejtori i ofruesit t¢ AFP-sé
vetévlerésimit né platformén digjitale 2021

Faza e dyté: Janar- Mars 2021

Kjo fazé u konsiderua si monitorim-mbéshtetje afatmesme pér té vlerésuar progresin e
vetévlerésimit nga secili ofrues i AFP-sé dhe pér té paré se cilat jané shqetésimet dhe pasigurité e
tyre. Vecanérisht lidhur me kuptimin e perceptimit rreth treguesve, kritereve dhe provave, gé ata
duhej té pérdornin pér vlerésimin e fushave ose nénfushave specifike. Kéto vizita ishin té
domosdoshme sepse shérbyen pér té sgaruar ¢éshtje té lidhura me qartésimin e kritereve té
caktuara nga i gjithé instrumenti, té cilat nuk ishin shumé té qarta pér té gjitha ekipet e
vetévlerésimit, duke gené se Kkjo ishte hera e paré gé kryhej njé vetévlérésim i brendshém nga njé
ekip i institucionit té AFP-sé. Gjaté vizitave monitoruese, ¢éshtjet e lidhura me treguesit
pérkundrejt kritereve, té cilat gjykojné nivelin e arritjes sé njé treguesi té synuar u shpjeguan
individualisht me secilin ofrues té AFP-sé. Gjithashtu, né ato vizita u diskutuan nivelet e
vlerésimit dhe standardet gé duhet té pérmbushin institucionet e AFP-sé né secilén prej fushave
gé do té vlerésonin.

Faza e treté: Mars-Maj 2021

Gjaté zbatimit té fazés sé dyté t& monitorimit dhe mbéshtetjes sé zbatimit té vetévlerésimit nga
ofruesit e AFP-sé, u vu re se nevojitej njé mbéshtetje mé e ngushté pér ta. Ofruesit e AFP-sé u
mbéshtetén me kontrollin e té gjithé dokumentacionit pér procesin e vlerésimit dhe pér
mbledhjen dhe pérpunimin e rezultateve.

REZULTATET E PERGJITHSHME TE PROCESIT TE
VETEVLERESIMIT 2019-2020

Procesi i vetévlerésimit u finalizua nga 44 ofrues té AFP-sé té cilét i dorézuan raportet.
Rezultatet e raporteve u pérpunuan dhe u pérmblodhén nga specialistét e AKAFPK-sé né
sektorin e akreditimit té Ofruesve té AFP-sé, té cilét analizuan té dhénat sasiore dhe cilésore nga
raportet e vetévlerésimit. AKAFPK-ja ka mbajtur nj¢ marrédhénie té drejtpérdrejté me secilin
nga 44 ofruesit e AFP-ve, ku secilit prej ofruesve i éshté komunikuar progresi i arritur si dhe
éshté diskutuar pér té metat apo mangésité qé kané patur.



Raporti do té marré né konsideraté né ményré tepér té pérmbledhur té gjitha nénfushat e té pesté
fushave kryesore gé pérdor instrumenti i brendshém i vetévlerésimit pér té matur ecuriné e
cilésisé té ofruesit t&¢ AFP-sé. Cdo nénfushé do té ndahet né dy pjesé ku né pjesén e paré do té
renditet rezultati gé éshté arritur kurse né pjesén e dyté do té vihet né dukje dobésité qé jané
hasur. Raport do té jeté publik dhe i aksesueshém nga té gjithé ofruesit e AFP-ve.

Né pérmbledhjen e raportit, jané theksuan aspektet pozitive dhe fushat qé duhen pérmirésuar né
té ardhmen.

FUSHA 1 — Menaxhimi Dhe Organizimi

Né vetvete kjo fushé pérbén réndésiné e saj nga veté emérimi qé ka “Menaxhimi dhe
Organizimi”, 8shté lehtésisht e kuptueshme gé nése nuk ka njé menaxhim té miré dhe njé
organizim té miré rezultati final dihet gé do té jeté déshtim né kuptimin literal té fjalés.

“Menaxhimi dhe Organizimi” €shté i njé réndésie té vecanté sepse né kété fushé do té déshmohet
sesa ofruesit e AFP-ve kané pércaktuar garté planet, vlerésimet, burimet njerézore, efektivitetin e
pérdorimit té té gjitha llojeve té kapitaleve qé zotéron si dhe sesa gjithépérfshirése éshté né
térésingé e saj ofruesi i AFP-sé.

Ka géné 10 numri i ofruesve té AFP-ve né rang kombétar té cilat kané kryer vetévlerésimin né
fushén e paré né “Menaxhimi dhe Organizimi”.

Veté fusha 1 “Menaxhimi dhe Organizimi” éshté i pérbéré né nénté nénfusha té cilat sé bashku
kontribuojné né pérmbushjen e saj, kéto nénfusha jané:

Gjithépérfshirja;

Plani afatmesém i ofruesve té AFP-sé;

Plani vjetor i institucioneve ofruese té AFP-sg;

Plani i vézhgimit né klasé;

Plani i monitorimit té dokumentacionit institucional

Statistikat e ofruesve t& AFP-sé, regjistrimi dhe transferimi i nxénésve;
Vetévlerésimi/vlerésimi i brendshém i ofruesve té AFP-sé

Zhvillimi profesional i stafit;

Efektiviteti i burimeve njerézore dhe financiare

©WooNo Ok~ WNE

1. Gjithépérfshirja;
a. Rezultati

Vihet re njé ndryshim pozitiv nga té gjitha ofruesit e AFP-ve té cilat kané géné té hapura dhe
kané pérfshiré njé pjesé té konsiderueshme té stafit té tyre duke i ngarkuar me detyra specifike
népér strukturat gé veté ofruesit e AFP-ve kané ngritur né pérmbushjen e Udhézimit nr. 16/2018
(té ndryshuar).



Eshté e materializuar pérfshirja e stafit edhe né raportet vjetore té vetévlerésimit, ku renditen té
gjithé kontribuesit e realizimit té procesit té vetévlerésimit.

Tashmé éshté evidenté gé té gjitha ofruesit e AFP-ve kané krijuar strukturat e brendshme si:
Bordi Drejtues; Késhilli i Mésueseve; Qeveria e Nxénésve; Késhilli i Prindérve té ofruesve té
AFP-sé; Késhilli i Prindérve té Klasés; Komisioni i Disiplinés; Komisioni i Etikés dhe Sjelljes.Té
gjithé strukturat e sipérpérmendura jané krijuar konform kérkesave ligjore si dhe funksionojné
dhe ndérveprojné mes tyre né pérmbushje té géllimit té krijuar.

b. Dobésité

Ka njé véshtirési né pérfshirjen e prindérve né strukturat e késhillave té prindérve. Kjo véshtirési
vjen kryesisht pér shkak se prindérit jané né marrédhénie pune, kané njé distancé fizike té largét
me ofruesin e AFP-sé, mungesa e formim-edukimit té prindérve, pamundési té ndryshme.
Kérkohet njé pérfshire edhe mé e gjéré e bordeve té ofruesve té AFP-ve.

2. Plani afatmesém i ofruesve té AFP-sé;

a. Rezultati

Plani afatmesém pérfshihet nga ofruesit e AFP-ve dhe ndiget me rregullsi, té gjithé ofruesit e
AFP-ve bazojné veprimtariné e tyre né planin afat mesém i cili éshté njé busull pér vazhdimésiné
e procesit mésimor.

b. Dobésité

Né pérgjithési ofruesit e AFP-ve nuk shfagin dobési né plani afatmesém.

3. Plani vjetor i institucioneve ofruese té AFP-sé;

a. Rezultati

Né té njéjtén linjé edhe plani vjetor si njé detajim i métejshém i planit afatmesém éshté prioritare
pér ofruesit e AFP-ve. Shohim njé impenjim dhe njé pérfshirje mé té madhe né planin vjetor ku
té gjitha struktura e ofruesive té AFP-ve realizojné inputet e tyre sipas pérshkrimit té Udhézimit
18 daté 6.7.2018 (i ndryshuar).

b. Dobésité

Né pérgjithési ofruesit e AFP-ve nuk shfagin dobési né plani vjetor, drejtoria, njésia e zhvillimit i
ka té pérgatitura planet vjetore konform rregullave.

4. Plani i vézhgimit né klaseé;

a. Rezultati
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Plani i vézhgimit ka ecur né sipas planifikimet té béra dhe ka kontribuar né identifikimin e
situatave té cilat do té duhet té pérmirésohen. Drejtorité e zbatojné planin e vézhgimit si dhe e
ndjekin pérgjaté gjithé kohés. Té dhénat e vézhgimeve pérdoren pér té béré vlerésimin e
performancés.

b. Dobésité

Duhet té forcim mé i miré i njé bashképunim mes mésuesit dhe ekipit kurrikular.

5. Plani i monitorimit t&¢ dokumentacionit institucional

a. Rezultati

Ofruesit e AFP-ve e realizojné plotésimin e késaj nénfushe dhe veprojné né pérputhje me detyrat
qé aktet nénligjore ju kané ngarkuar duke filluar gé& nga planifikimi i vézhgimit té
dokumentacionit mé pas me planet Iéndore, modulet, regjistrat, amza, déftesat, certifikatat,
déshmité, librave té inventaréve té ndryshme deri né zhdémtimet e pajisjeve.

b. Dobésité

Jané hasur disa parregullsi né lidhje me Regjistrat por mé pas jané diskutuar pér marrjen e
masave té nevojshme né pérputhje me rregullat.

6. Statistikat e ofruesve té AFP-sg, regjistrimi dhe transferimi i nxénésve;

a. Rezultati

Kjo nénfushé vlen té theksohet se népérgjithési ka njé rregullsi té ploté nga ofruesit e AFP-ve
dhe zbatohet rregullisht pre tyre. Ofruesit e AFP-ve regjistrimin e nxénésit, respektimin e
kritereve té moshés, ruajtjen e dokumentave, zbatimi i procedurave pér transferim etj, e kryejné
sipas legjislacionit.

b. Dobésité

Nuk jané vérejtur dobési né kété nénfusheé.
7. Vetévlerésimi/vlerésimi i brendshém i ofruesve té AFP-sé

a. Rezultati

Ka njé zhvillim pozitiv plotésimi i késaj nénfushe krahasuar mé vitin e méparshém, sepse té
gjitha strukturat e ofruesve té AFP-sé jané véné né lévizje pér té pérmbushur kété detyrim, ka njé
ndérveprim progresiv mes ekipeve pér shkak se stafet mésimore pérfshihen né kété proces.

b. Dobésité
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Gjithésesi, mbetet ende pér té patur pérmirésim né kété nénfushé e cila lidhet me veté procesin e
vetévlerésimit né térési. Raporti pérfundimtar i vetévlerésimit gé ofruesit e AFP-ve pérpunojné
duhet té jené mé té garta, té adresojné mé cilésisht arritjet dhe sfidat gé hasin, té raportojné mé né
detaje problemet, raporte duhet te jené mé koncize, mé té kuptueshme mé té strukturuara dhe
realiste duke ju dhéné pérgjigje mé specifike té gjitha kérkesave té Udhézimit 16/2018 (té
ndryshuar). Ka mungesé té kapaciteteve té njésive té zhvillimit pér té prodhuar raporte cilésore.

8. Zhvillimi profesional i stafit;

a. Rezultati

Nga veté ndérveprimi dhe gjithépérfshirja e stafi té ofruesve té AFP-ve, komunikimi mes tyre
mbetet pozitiv dhe né térési ka sjellé gé edhe zhvillimi profesional i stafit té adresohet né
ményrén e duhur dhe té sakté. Ofruesit e AFP-sé bén identifikimin e nevojave pér trajnim té
stafit né harmoni mé kérkesat qé vijné nga veté stafi, pércakton grupe mésuesish/instruktorésh
pér trajnim, mbéshtet mésuesit gé i nénshtrohen njé fitimi té njé shkalle mé lart, kané plan puné
pér shkémbimin e pérvojave profesionale.

b. Dobésité

Duhet njé pérfshirje mé té madhe pér trajnimin e instruktoréve, apo edhe trajnime né lidhje me
gjuhén angleze ¢ka do té jané mundésiné pér pérfshirjen né bashképunim mé té madh me aktoré
té tjeré.

9. Efektiviteti i burimeve njerézore dhe financiare

a. Rezultati

Ofruesit e AFP-ve pér shkak té pérvojés gé kané akumuluar dhe trajnimeve té ndryshme gé kané
marré nga aktoré té ndryshém, kané arritur té kuptojné qarté pérgjegjésiné qé kané pér té
pérdorur burimet me efektivitet dhe né pérgjithési shohim njé pérkushtim dhe impenjim nga
stafet e ofruesve té AFP-ve.

Ofruesit e AFP-sé identifikon ¢do vit nevojat e tij, rekruton staf mésimor dhe mbéshtetés,
menaxhon miré mungesat e stafit, ndan né ményré té qarté detyrat dhe pérgjegjésit e personelit,
mundéson bashképunimin midis stafit mésimor me stafin mbéshtetés, shpenzon buxhetin sipas
planit, si dhe shpenzimet jané té dokumentuar sipas ligjit.

b. Dobési

Nuk kané hasur ndonjé véshtirési apo dobési né pérmbushjen e késaj nénfushe.
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Paraqitja Grafike:

Né formé grafike rezultati i fushés sé paré pér 10 ofuresit e AFP-sé do té paragitej si mé poshté?,

Menaxhimi dhe Drejtimi
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Né formé grafike rezultati i nénfushave té Fushés “Menaxhimi dhe drejtimi” do té paragitej si
mé poshté:

Nénfushat e Menaxhimi dhe Drejtimi
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Nga analiza e 10 ofruesve té AFP-sé té cilét kané plotésuar fushén 1 “Menaxhmi dhe Drejtimi”
ka rezultuar se 4 prej tyre e shohin veten shumé té miré né kété fushé, 6 prej tyre e shohin veten
té miré, ndérkohé gé nuk ka asnjé ofrues gé e ka vlerésuar veten mjaftueshém apo dobét. Té
dhénat jané paraqgitur né figurén e méposhtme:

4 Vlera numerike 1 éshté shumé mire, kurse vlera numerike 4 éshté shumé dobét

13



Menaxhimi dhe Drejtimi

6
/
6
4
/
0 0
V- 4 - 4

Shumé miré Miré Mijaftueshém Dobét

SN

N

FUSHA 2 — Marrédhéniet dhe Bashk&punimi

Dimensioni i dyté i vetévlerésimit Eshté “Marrédhéniet dhe Bashképunimi” i cili né vetvete ka
géllimin pér té treguar dhe pér té nxjerr né pah sesa bashképunues, ndéraktiv dhe dinamik éshté
ofruesi i AFP-sé, sepse pikérisht né bazé té dinamikés té ndérveprimit gé ofruesi i AFP-sé
zhvillon do té pércaktohet suksesi dhe arritja e géllimeve qé ka né vetvete ofruesi i AFP-sé.
Ofuresi i AFP-sé ka njé hapésiré té gjéré pér té pérdorur ¢do lloj forme bashképunimi gjithmoné
mé géllimin té forcimit dhe rritjes sé profesionalizimit té veté ofuresit té AFP-sé duke rritur
besueshmériné dhe konkurueshmériné né treg.

Jané 15 ofrues té AFP-ve té cilat kané kryer vetévlerésimin né fushén e dyté né “Marrédhéniet
dhe Bashképunimi”.
Nénfushat gé tregojné nése ky dimension éshté realizuar si¢ duhet jané katér, si mé poshté:

Marrédhéniet dhe bashképunimi me geverisjen géndrore, rajonale dhe vendore.
Marrédhéniet dhe bashképunimi me biznesin.

Marrédhéniet dhe bashképunimi me shogériné civile dhe komunitetin
Marrédhéniet dhe bashképunimi midis vet ofruesve té AFP-sé dhe institucioneve.

Eal e

1. Marrédhéniet dhe bashképunimi me geverisjen géndrore, rajonale dhe vendore

a. Rezultati

Né kété fushé shohim njé rritje té bashképunimit midis ofruesit t¢ AFP-ve dhe organeve
geveritare si dhe ka njé zhvillim pozitiv né kété drejtim. Ofruesi i AFP-sé pércjell konform
rregullave ligjore dokumentacionet zyrtare, zbaton urdhérimet zyrtare, informon institucionet
zyrtare pér ecuringé e saj, merr pjesé né aktivitetet qé zhvillojné institucionet zyrtaré né nivel
rajoni, kombétar apo ndérkombétar. Ofruesit e AFP-ve gjithmoné kérkojné mbéshtetje nga
institucionet zyrtare, dérgon raportet sipas kérkesave té veté institucioneve zyrtare, bashképunon
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mé geverisjen vendore né lidhje me bursat, apo pér nxénésit me nevoja té veganta, apo véshtirési
té theksuara sociale. Ofruesi i AFP-sé bashképunon dhe zhvillon veprimtari bashképunimi me
aspekte gjinore me institucionet zyrtare.

b. Dobésité
Pushteti lokal jo gjithmoné i mbéshtet me fonde apo té plotésojé kérkesat qé ofruesit e AFP-ve
dérgojné, kjo edhe pér shkak té kufizimeve buxhetore gé kéto institucione kané.

2. Marrédhéniet dhe bashképunimi me biznesin

a. Rezultati

Shihet gé né disa rajone po rritet bashképunimi me ofruesit e AFP-ve, kjo pér shkak té punés qé
veté Ofruesit e AFP-ve kané zhvilluar ndér vite, por edhe pér shkak té profileve gé veté ofruesit e
AFP-ve ofrojné pér té cilat biznesi ka nevoje (kryesisht pér staf té ri). Vihet re gé ofruesit e AFP-
ve kané arritur edhe té kryejné kontrata bashképunimi si dhe té zhvillojné rregullisht praktika
mésimore népér ambientet e biznesit, né kété ményre biznesi ka fituar besimin tek ofruesit e
AFP-ve té cilat kané kapacitete pér té arsimuar nxéné/kursanté, ku tregu i punés né fund ju ka
“dhuruar” Kontrata pune.

b. Dobésité

Bazuan né raportet gé veté ofruesit e AFP-ve japin del né pah gé jo té gjithé ofruesit e AFP-ve
kané té identifikuar garté dhe sakté bizneset gé operojné né zonat ku jetojné apo meésojné
nxénésit/kursantét. Jo té gjithé ofruesit e AFP-ve kané té konsoliduar bashképunimin me
biznesin dhe mbetet ende detyré pér tu pérmbushur nga na e tyre. Ka ende mospérputhje té
kurrikulave né nivelin e shkollave. Biznesi ende nuk éshté i pérfshiré né analizén e tregut apo té
merén né konsideraté sugjerimet e tyre. Mbete ende sfide pér ofruesit e AFP-ve té intensifikojné
bashképunimin me bizneset e rajonit né ményré gé té fitojné edhe besimin e tyre.

3. Marrédhéniet dhe bashképunimi me shogériné civile dhe komunitetin

a. Rezultati

Nuk ka njé progres té theksuar apo té dukshém né kété fushé, ka pérpjekje por kané rezultuar jo
té efektshme, kjo pér veté faktin se népérgjithési prindérit (qé pérbéjné njé pjesé té komunitetit)
nuk pérfshinen né organizmat apo veprimtarité qé ofruesit e AFP-ve zhvillojné megjithé
pérpjekjet e saj. Né lidhje me OJF-té, vihet re gé disa ofures té AFP-ve kané bashképunim té
frytshém mé to (OJF) duke zbatuar projekte né pérputhje me qéllimin dhe synimin gé ka
institucioni, si dhe duke i publikuar né faget e tyre té internetit.
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b. Dobésité

Mungesa e pérfshirjes sé prindérve, motivim jo né nivelin e duhur e prindérve gé té pérfshihen
né strukturat apo veprimtarité e ofruesve té AFP-ve, véshtirésité socialo-ekonomike, mungesa né
ambiente apo e materialeve, pa mundési pér ta kthyer né gendér komunitare. Disa ofrues té AFP-
ve ende nuk kané identifikuar OJF-té gé operojné né rajon, si dhe nuk kané kapacitete pér té
hartuar projekte zhvillimore.

4. Marrédhéniet dhe bashképunimi midis vet ofruesve té AFP-sé dhe institucioneve

a. Rezultati

Ka njé zhvillim pozitiv né kété drejtim sepse veté ofruesit e AFP-ve jané mése té garta dhe té
gatshme si dhe kané déshiré pér té rritur bashképunimin né kété drejtim, veté ofruesit e AFP-ve
gé kané té njéjta kualifikime jané té idenfikuara mes njéri-tjetrit dhe zhvillojné vizita,
shkémbejné pérvoja, eksperienca té mira, ruajné dokumentacionin pérkatés té kétyre vizitave,
zbatojné planin vjetor té promovimit té institucionit duke treguar vlerat mé té mira dhe té vérteta
gé institucioni ju ofron nxénésve/kursantéve, me ané té pérdorimit té formave nga mé té ndryshe
té promovimit, zhvillojné me suksese “ditét e hapura”. Ofruesit e AFP-ve zhvillojné takime
institucionet postsekondare dhe atij té larté pér trajnimin e stafit, pérmirésimin e pérgatitjes
profesionale, i publikon té gjitha kéto veprimtari si dhe i dokumenton né ményré té rregullt sipas
legjislacionit né fuqi.

b. Dobésité

Pengesat kryesore gé mund té haset jané mosrealizimi né pérmasat e duhura pér shkak

AT

té pamjaftueshmérisé t€ fondeve, si¢ jané “shkémbime vizitave”, “ditét e hapura”.

Né formé grafike rezultati i fushés pér 15 ofrues té AFP-sé do té paragitej si mé poshtg®.”
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. 18 . 1.9 1.9 L, 19 19

1.4

15 1
1
0.5 l
0

I0OAFP 10AFP |0oAFP I0AFP I0AFP I0AFP I0AFP |0AFP I0AFP I0AFP I0AFP I0AFP |oAFP I0AFP loAFP
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

5 Vlera numerike 1 éshté shumé mire, kurse vlera numerike 4 éshté shumé dobét
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Né formé grafike rezultati i nénfushave té Fushés 2 “Marrédhéniet dhe Bashképunimi” do té
paragitej si mé poshté:

Nénfushat e Marrédhéniet dhe Bashképunimi

2.3 2.1
g ' '

Marrédhéniet dhe Marrédhéniet dhe Marrédhéniet dhe Marrédhéniet dhe
bashképunimi me bashképunimi me bashképunimi mebashképunimi midis

OORINN
oo

geverisjen biznesin. shoqériné civile dheet ofruesve té AFP-
géndrore, rajonale komunitetin sé dhe
dhe vendore. institucioneve

Nga analiza e 15 ofruesve té AFP-sé té cilét kané plotésuar fushén 2 “Marrédhéniet dhe
Bashképunimi” ka rezultuar se 2 prej tyre e shohin veten shumé té miré né kété fushé, 12 prej
tyre e shohin veten té miré, 1 prej tyre e shohin veten mjaftueshém, ndérkohé gé nuk ka asnjé
ofrues qé e ka vlerésuar veten dobét. Té dhénat jané paraqitur né figurén e méposhtme:

Marrédhéniet dhe Bashképunimi

15 12
/
10
2
5
Ty 0
A
0

Shumé miré Miré Mijaftueshém Dobét

FUSHA 3-Kurrikula e zbatuar

Veprimtarité e organizuara nga ofruesit e AFP-sé né lidhje me kurrikulén e zbatuar kané pér
géllim té pajisin nxénésit me njohurité, me aftésité kyce dhe profesionale, si dhe me sjelljen e
duhur pér té gjetur njé vend pune né tregun e punés.
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Duke iu referuar Kornizés Shqiptare té Kualifikimeve, niveleve té kualifikimeve 2-5, kurrikula e
ofruesve té AFP-sé hartohet nga Agjencia Kombétare e Arsimit, Formimit Profesional dhe
Kualifikimeve, e ashtuquajtura kurrikula kuadér, ndérsa kurrikula e detajuar dhe e zhvilluar né
nivelin e ofruesve té AFP-sé, e ashtuquajtura kurrikula shkollore éshté pérgjegjési e shkollés dhe
kryhet né pérputhje me kérkesat pér kualifikim. Kurrikula éshté e organizuar né tre kategori
kryesore: teori e pérgjithshme, teori profesionale dhe praktiké profesionale. Zbatimi i miré i
kurrikulés shérben, ndér té tjera, pér té véné né zbatim njohurité gé nxénésit marrin né shkolla
ose gendrat e trajnimit, duke pérfshiré zbatimin e teorisé dhe praktikés né vendin e punés. Po
ashtu, njé kurrikul e zhvilluar dhe e zbatuar si¢ duhet shérben pér té ngushtuar hendekun
ndérmjet ofertés dhe kérkesés, pra ndérmjet asaj gé prodhon shkolla né raport me kérkesat e
tregut. (copy paste raporti)

Analiza e rezultateve dhe dobésive té fushés vijon si me poshté:
Pérmbledhje sipas nénfushave

1. Kurrikula me bazé shkolle t&¢ AFP-s¢

a. Rezultati

Mésuesit dhe instrukorét pérdorin dokumentet zyrtare té kurrikulés gjaté procesit té planifikimit
dhe zbatimit té kurrikulés né nivel institucioni si pér formimin e pérgjithshém edhe pér até
profesional. Mésuesit hartojné dhe zbatojné plane vjetore |éndore té formatuara dhe té
mbéshtetura né programet léndore, né dokumentet zyrtare dhe kryesisht bazohen te tekstet gé
meésuesit pérzgjedhin Programet vjetore Iéndore kontrollohen dhe miratohen nga drejtori i
shkollés, pasi jané hartuar nga ekipet léndore té mésuesve.

b. Dobésité

Njé problem i theksuar pothuajse té té gjithé ofruesit e AFP-sé lidhet me tekstet profesionale.
Shkollat hasin véshtirési né pajisjen me tekste profesionale ose nuk kané mundési gé t’i sigurojné
té gjitha tekstet qé u duhen sipas kualifikimeve profesionale qé ato ofrojné. Pér mé tepér, ka edhe
raste té raportuara nga ofruesit e AFP-sé ku tesktet e léndéve profesionale mungojné.

2. Kurrikula né bazé ofruesi té FP-sé

a. Rezultati

Eshté e véshtiré té béhen rezultate pérgjithsuese pér kété nénfushé sepse éshté vetém njé ofrues i
FP gé ka plotésuar fushén “Kurrikula e zbatuar” . Programet e kurseve té unifikuara gqé ofrohen
jané té zhvilluara konform kérkesave dhe dokumenteve zyrtare. Dokumentet zyrtare té kurrikulés
jané té disponueshme dhe veprimtaria mbéshtetet né kéto dokumente. Instruktorét kané punuar
né ekip pér hartimin e planeve té mésimdhénies, i gjithé procesi éshté i miratuar dhe i
dokumentuar. DROFPP NR.4 ofron njé séré kursesh jo té unifikuara, pérmes programeve té
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vecanta dhe harton planet e zhvillimit té kétyre kurseve. Procesi i zhvillimit té kurseve té
unifikuara dhe jo té unifikuara éshté i dokumentuar.

b. Dobésité

Nevojitet té punohet me mé tepér pérgjegjési pér sigurimin e teksteve/materialeve mbéshtetése
pér ¢cdo kurs, duke krijuar késhtu dhe njé literaturé bazé pér instruktorét e rinj, por gjithmoné
duke e pasuruar me té rejat e shkencés. Duhet mé tepér puné pér té plotésuar té gjitha kushtet
teknike dhe standartet pér zhvillimin e kurseve né kabinete.

3. Kurrikula e formimit té pérgjithshém

a. Rezultati

Plani mésimor né shkollén toné hartohet né pérputhje me planin mésimor té pasqyruar te
Skeletkurrikula e Kualifikimeve Profesionale. Programet e mésimdhénies teorike profesionale
dhe moduleve té praktikés profesionale zbatohen né pérputhje me kérkesat e Skeletkurrikulés sé
Kualifikimeve Profesionale. Planet 3 mujore ose vjetore Iéndore zbatohen nga ana e mésuesve né
pérputhje me kérkesat zyrtare té dokumenteve kurrikulare. Shkolla ndjek té gjitha procedurat e
pérzgjedhjes sé tekstit té formimit té pérgjithshém, dhe mésuesit jané pjesé e progesit.

b. Dobésité

Nuk ka dobési té raportuara nga ofruesit e AFP-sé né lidhje me kurrikulén e formimit té
pérgjithshém.

4. Mbéshtetja pér zbatimin e kurrikulés

a. Rezultati

Ofruesit e AFP-sé pérpigen té zbatojné pérmbajtjen kurrikulare brenda kufirit té autonomisé gé u
éshté dhéné.

b. Dobésité

Pjesa mé e madhe ofruesve té AFP-sé kané nevojé pér mbéshtetje né hartimin dhe zbatimin e
pérmbajtjes kurrikulare.

5. EKipi kurrikular

a. Rezultati

Ofruesit e AFP-sé e kané ngritur ekipin kurrikular né shkollé dhe funksionon brenda shkollgs, i
kryesuar nga drejtori i shkolles, si dhe me pjesémarrjen e néndrejtorit, kryetarit té ekipeve
Iéndore, mésuesve dhe instruktoréve) konform akteve ligjore. EKipi kurrikular né bashképunim
me ekipet Iéndore luan njé rol parésor né hartimin dhe zbatimin e programeve té mésimdhénies.

b. Dobésité
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Ka vetém njé ofrues AFP-je ku ekipi kurrikular nuk ka gené i ngritur. Vihet re se pavarésisht
faktit se ekipi kurrikular funksionon né shkollé, bashképunimi midis anétaréve té ekipit nuk éshté
né nivelin gé duhet té jeté dhe duhet mé tepér puné nga ekipi kurrikular pér nxitjen dhe zbatimin
e projekteve Iéndore. Konkretisht jané pesé ofrues AFP-je tek té cilét mungon bashképunimi, dhe
nga kéta té pesté njé ofrues ka raportuar se né ekipin kurrikular nuk ftohen pérfagésues nga
geveria e nxénésve apo nga késhilli i prindérve.

Né formé grafike rezultati i fushés sé do té paragitej si mé poshté®:

Kurrikula e zbatuar

I0AFP |0AFP 10AFP [0AFP 10AFP I0AFP |0AFP 10AFP I0AFP 10AFP I0AFP |oAFP
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Né formé grafike rezultati i nénfushave té Fushés “Kurrikula e zbatuar” do té paraqitej si mé
poshté:

Kurrikula e zbatuar
1.8 1.8
2 - 1.6
1.4 1.4
1.5 1
1 -
0.5 A
0 T T T T T
Kurrikulané  Kurrikulané  Kurrikula e Mbéshtetja Ekipi
Bazé Shkolle Bazé Ofruesi  formimitté pérzbatimine kurrikulari
té AFP-sé té FP-sé pérgjithshém  kurrikulés loAFP-sé

Nga analiza e 12 ofruesve té AFP-sé té cilét kané plotésuar fushén 3 “Kurrikula e zbatuar” ka
rezultuar se 9 prej tyre e shohin veten shumé té miré né kété fushé, 3 prej tyre e shohin veten té
miré, ndérkohé gé nuk ka asnjé ofrues gé e ka vlerésuar veten mjaftueshém apo dobét. Té dhénat
jané paragitur né figurén e méposhtme:

6 Vlera numerike 1 éshté shumé mire, kurse vlera numerike 4 éshté shumé dobét
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Né grafikun e méposhtém jepet e detajuar vlera e arritjes nga 12 ofruesit e AFP-sé, pér secilin
tregues té fushés “Kurrikula e zbatuar”. Shohim se treguesi “Kurrikula né bazé shkolle t& AFP-
s6” dhe “Kurrikula né bazé ofruesi té FP-s8” jané mé afér nivelit “Shumé miré”, ndérkohé qé
treguesit e tjeré, “Kurrikula e formimit té pérgjithshém” ;”Mbéshtetja pér zbatimin e kurrikulés”
dhe “Ekipi kurrikular i ofruesit té AFP-sé jané mé afér nivelit “Miré”, qé do té thoté qé ka ende
¢éshtje gé kérkojné pérmirésim

Shumé miré Miré Mjaftueshém Dobét

FUSHA 4 —Mésimdhénia dhe té nxénit

Mésimdhénia dhe té nxénit jané dy procese té réndésishme, té cilat mundésojné pérvetésimin e
programeve mésimore té Kkurrikulés sé formimit profesional dhe atij té pérgjithshém nga
nxénésit/kursantét, si dhe pérmbushin kérkesat e kualifikimeve profesionale té ofruara nga
ofruesit e AFP-sé. Kjo fushé éshté mjaft komplekse dhe delikate pér t’u vézhguar, analizuar dhe
pér t’u vlerésuar. Modelet mésimore gé pérdoren me nxénésit dhe kursantét, jané té shumta dhe
té larmishme.

Vetévlerésimi né kété fushé ka pér géllim té identifikojé efikasitetin e proceseve té
mésimdhénies dhe té nxénit, procese té cilat mundésojné pérvetésimin e kompetencave
profesionale né pérputhje me kérkesat e kualifikimit, si dhe té kompetencave té tjera té
nevojshme qé té diplomuarit né AFP té gjejné vendin e tyre né botén e punés pas pérfundimit me
sukses té arsimit profesional.

Duke gené se mésimdhénia dhe té nxénit éshté njé fushé e gjeré dhe shumé e réndésishme e
arsimit profesional, treguesit dhe kriteret, pra, pérshkruesit e treguesve dhe nivelet e vlerésimit,
jané té shumté. Kjo shérben pér pérmirésimin e vazhdueshém té procesit mésimor si nga
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mésuesi, edhe nga instruktori, duke u bazuar né gjetje dhe pérpunime reale té situatés sé
mésidhénies dhe té té nxénit né klasa dhe /ose né mjediset reale té punés.

Pérmbledhje sipas nénfushave

1. Plani ditor

a. Rezultati
Plani ditor pérgatitet rregullisht nga mésuesit dhe nga instruktorét si pér léndét e formimit té
pérgjithshém edhe pér 1éndét profesionale. Hartimi i tij béhet né pérputhje me udhézimet zyrtare.

b. Dobésité

Dobésité né kété nénfushé lidhen me faktin se plani ditor nuk pérshtatet sipas vecorive té
nxénésve, si dhe nuk pérfshin rezultate té barazisé gjinore.

2. Rezultatet mésimore

a. Rezultati
Metodat, teknikat dhe strategjité e pérdorura sigurojné arritjen e objektivave/rezultateve
meésimore por disa ofrues kané raportuar se niveli i ulét i nxénésve, nuk mundéson realizimin
gjaté orés mésimore té objektivave né té gjitha nivelet e nxénésve. Plani mésimor i zhvilluar
mundéson arritjen e objektivave /rezultateve bazé té orés mésimore.

b. Dobésité

Dobésité né kété nénfushé lidhet me faktin se shpeshheré nuk parashikohet koha pér ¢do
veprimtari, kérkesat ku duhet té vlerésohet nxénési, nuk zbatohet me rigorozitet koha e
planifikuar pér cdo oré mésimore.

3. Parimet kryesore gjaté orés mésimore

a. Rezultati

Gjaté orés mésimore, mésuesi/instruktori pércakton si parésore pérvetésimin nga nxénésit té
koncepteve dhe aftésive kryesore té Iéndés/modulit dhe zbulimin e lidhjeve mes tyre népérmjet
pérséritjes sé kapitujve, por kjo nuk ndodh te té gjithé ofruesit.

b. Dobésité

Shpesh, gjaté oréve mésimore, ka vetém trajtim teorik té temés/céshtjes dhe nuk kombinohet me
fakte nga jeta e pérditshme. Aftésité ndérkurikulare né shumicén e rasteve nuk jané té
mjaftueshme, mésuesit shpesh pasqyrojné 1éndén e tyre pa béré lidhje me Iéndét e tjera.
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4. Ana shkencore

a. Rezultati

Mésuesit dhe instruktorét kané njé formim té miré shkencor, si dhe zotérojné aftésité e
domosdoshme praktike pér zhvillimin e 1éndés/modulit.

b. Dobésité

Ofruesit e AFP-ve kané raportuar se pavarésisht se mésuesi/instruktori ka njé formim té miré
shkencor, ka nevojé pér trajnime sidomos pér aftésité dhe konceptet bashkékohore té 1&ndéve dhe
moduleve profesionale si dhe né ményré té vecanté nevojiten trajnime pér instruktorét e jashtém
pér té rritur cilésiné e mésimdhénies.

5. Baza materiale dhe didaktike

a. Rezultati

Baza materiale dhe didaktike qé ekziston aktualisht né shkollé planifikohet dhe pérdoret gjaté
oréve mésimore, pavarésisht nése éshté apo jo né sasiné e duhur pér té mbuluar nevojat e té
gjithé nxénésve. Pér kété arsye, mésuesit gjaté oréve mésimore pérdorin mjete mésimore té
krijuara nga veté ata pér té ndihmuar nxénésit né arritjen e objektivave mésimore.

b. Dobésité

Pérgjithésisht baza materiale dhe didaktike nuk éshté e siguruar gé té mbulojé nevojat e té gjithé
nxénésve pér té realizuar me efektivitet punét praktike. Nga ana tjetér nevojitet edhe
bashképunimi i mésuesve dhe instruktoréve me nxénésit, prindérit dhe komunitetin pér té
siguruar bazén materiale té domosdoshme.

6. Mijedis fizik
a. Rezultati

Mijedisi fizik éshté deri diku i pérshtatshém dhe funksional, éshté i pajisur me laboratorét e
nevojshém pér zbatimin e moduleve té praktikave mésimore, duke pérmbushur né kété ményré
kriteret bazé pér té gené njé institucion arsimor. Njé piké tjetér pér tu vlerésuar éshté se ka edhe
shkolla té cilat kané béré pérpjekje pér ta kthyer mjedisin fizik té shkollés né kushte funksionale
pér té lehtésuar mésimdhénien dhe pér té motivuar nxénésit.

b. Dobésité
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Mijedis fizik ka ende nevojé té pérmirésohet pér té zhvilluar procesin mésimor pér shkak té
hapésirave té kufizuara pér zhvillimin e kurseve sipas kérkesave té standardizuara dhe pér shkak
té mosplotésimit té kushteve teknike, pavarésisht se ekzistojné edhe mjediset laboratorike.

7. Metodologjia

a. Rezultati

Metodat, teknikat dhe strategjité e pérdorura duke i pérshtatur edhe me nivelin e nxénésve dhe
vegorité e profesionit, sigurojné arritjen e objektivave/rezultateve mésimore. Gjithashtu pérdoren
edhe metoda gé synojné té rrisin bashképunimin midis kursantéve né detyrat praktike qé
zhvillohen né klasé. Né pérgjithési shpjegimet, demonstrimet e instruktoréve jané té garta dhe té
kuptueshme dhe gjithashtu jepet feedback né ¢do oré mésimore.

b. Dobésité

Jo gjithmoné mésuesi synon té lidhé kompetencat kyce me kompetencat profesionale. Kjo, sipas
raportimeve, mund té vijé edhe si pasojé edhe e nivelit jo té larté té nxénésve, pasi nxénésit me
véshtirési béjné gjykime dhe ofrojné zgjidhje. Duke gené se viti 2019-2020, ishte viti i
pandemisé, kjo e béri té véshtiré stimulimin e nxénésve pér té marré pjesé né mésimdhénien
online. Ajo gé dallohet né gendrat e formimit profesional éshté se shpjegimet e instruktoréve
shpesh kérkojné gartésime té métejshme dhe jo té gjithé instruktorét dhe kursantét né fund té
orés mésimore japin njé ‘feedbak’ pér shkallén e arritjes sé objektivave mésimore/rezultateve té
vendosura. Gjithashtu né kéto gendra nuk pérdoren metoda dhe teknika té shuméllojshme gjaté
orés mésimore.

8. Detyrat e shtépisé

a. Rezultati

Né lidhje me rezultatin e késaj nénfushe, jané shumé pak ofrues té AFP-ve, (éshté e véshtiré pér
tu pérgjithésuar), té cilét i planifikojné dhe i japin nxénésve detyra shtépie duke i sgaruar ato né
fund té mésimit.

b. Dobésité

Nga analiza e késaj nénfushe rezulton se pérgjithsisht mésuesit nuk japin detyra shtépie nxénésve
ose detyrat e shtépisé jepen shumé rrallé. Njé dobési tjetér éshté se edhe kur detyrat e shtépisé
jepen, nuk shénohen né ditarin e mésuesit dhe nuk pérshtaten me nivele véshtirésie. Kjo do té
thoté qé nxénésit nuk nxiten pér té vijuar té nxénit edhe né shtépi.
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9. Pérséritja

a. Rezultati

Eshté njé nénfushé té cilén 3 ofrues AFP-je kané raportuar se orét e pérséritjes teorike dhe
praktike planifikohen dhe zhvillohen nga mésuesi/instruktori.

b. Dobésité

Vihet re gé pérséritja nuk realizohet nga pjesa mé e madhe e mésuesve né ofruesit e AFP-sé.
Edhe tek ofruesit gqé praktikohet pérséritja, mésuesi nuk i angazhon nxénésit né zbulimin e
lidhjeve té koncepteve té kapitullit/temés me ato té léndéve té tjera. Duke gené se pérséritja nuk
praktikohet ték shumica e ofruesve nuk kemi mundési gé té b&jmeé analiza mé té thella pér kété
nénfushé té tilla si; realizimin e pérséritjes né ményré té pavarur apo té organizuar né grupe, apo
pérdormin e metodave té larmishme pér njé pérséritje cilésore.

10. Mijedisi i sigurt pér t& nxénit

a. Rezultati

Kjo nénfushé ka arritje pozitive. Né& njé masé té madhe ofruesish AFP-je, nxénésit ndihen té
lirshém pér té shprehur ideté, mendimet dhe zgjidhjet e tyre. Té gjithé kursantét/nxénésit
trajtohen né ményré té barabarté, gjé qé del né pah gjaté monitorimeve té oréve mésimore dhe
pyetésoréve té realizuar. Mbizotéron njé klimé pozitive né klasé dhe né mjedisin e praktikés e
cila nxit bashképunimin dhe pjesémarrjen aktive té kursantéve né procesin e té nxénit. Pérsa i
pérket rasteve té konflikteve, dhunés dhe bullizmit, ato menaxhohen nga késhilli i disiplinés.

b. Dobésité
Nuk ka dobési té raportuara nga ofruesit e AFP-sé pérsa i pérket mjedisit té sigurt pér té nxénit.

11. Nxénésit/kursantét me nevoja té vecanta

a. Rezultati

Mésuesit béjné pérpjekje pér tu ofruar ndihmé dhé mbéshtetje nxénésve/kursantéve me nevoja té
vecanta, pér té siguruar pérfshirjen e tyre gjaté oréve mésimore si dhe pér t’i integruar ata né
detyra praktike té pérbashkéta.

b. Dobésité

Shumé pak jané ofruesit qé béjné pérpjekje pér té identifikuar nxénésit me nevoja té vecanta ose
me véshtirési né té nxéné. Pavarésisht pérpjekjeve té mésuesve, nuk zbatohen plane edukative té
personalizuara, (planet PEI), pér nxénésit/kursantét me nevoja té vecanta né rastet kur kéta
nxénés jané té identifikuar.
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Né formé grafike rezultati i fushés pér 10 ofures té AFP-ve do té paraqitej si mé poshté’:

Mésimdhénia dhe té nxénit
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Né formé grafike rezultati i nénfushave té Fushés “Mésimdhénia dhe té nxénit” do té paragqitej si
mé poshté:

Mésimdhénia dhe té nxénit
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Nga analiza e 10 ofruesve té AFP-sé té cilét kané plotésuar fushén 4 “Mésimdhénia dhe té
nxénit” ka rezultuar se 2 prej tyre e shohin veten shumé té miré né kété fushé, 7 prej tyre e
shohin veten té miré, 1 prej tyre e shohin veten mjaftueshém, ndérkohé gé nuk ka asnjé ofrues
gé e ka vlerésuar veten dobét. Té dhénat jané paragitur né figurén e méposhtme:

Nga grafiku i méposhtém shihet se treguesi “Mjedisi i sigurt pér té nxénit”, éshté mé afér nivelit
“Shumé miré”, ndérkohé qé té gjithé treguesit e tjeré té késaj fushe jané mé afér nivelit “Miré”.
Pra, ka ende ¢éshtje q€ kérkojné vémendjen e duhur pér t’u pérmirésuar né t€ ardhmen

7

7 Vlera numerike 1 éshté shumé mire, kurse vlera numerike 4 éshté shumé dobét
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Shumé miré Miré Mjaftueshém Dobét

FUSHA 5 — Vlerésimi

Né vetvete Fusha 5 ka pér géllim kryesor gjykimin e mésuesit/instruktorit mbi arritjet e
nxénésit/kursantit pér kurrikulén e pérvetésuar. Nuk duhet té harrojmé gé vlerésimi mbéshtetet
né parime gé e béjné até té jeté njé veprimtari e planifikuar, e vazhdueshme dhe pjesé integrale e
praktikave mé té mira té procesit té mésimdhénies dhe té nxénies.

Jané 21 ofruest té AFP-ve té cilat kané kryer vetévlerésimin né fushén e pesté né “Vierésimit .
Kjo fushé pérbéhet nga gjashté nénfusha:

Vlerésimi periodik i nxénésit/kursantit
Vlerésimi pérfundimtar i nxénésit/kursantit
Procesi i vlerésimit

Arritjet

Rivlerésimi

Ankimimet

ok wbdE

1. Vlerésimi periodik i nxénésit/kursantit

a. Rezultati

Ofruesit e AFP-ve kryejné me rregullsi direktivat e nénfushés sé vlerésimit periodik, tashmé
mund té pohojmé se Ky veprim éshté béré pjese integrale e veprimtarisé sé shkollés dhe té veté
meésuesit/instruktorit té cilét kryejné vlerésime periodike

b. Dobésité
Vihet re nga raportimet e veté ofruesit e AFP-ve gé ka njé mosfunksionim né niveli e duhur té
“vetévlerésimit té nxénésit” apo edhe té “vierésimit té nxénésve nga nxénésit”.
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2. Vlerésimi pérfundimtar i nxénésit/kursantit

a. Rezultati

Eshté njé proces gqé mésuesit/instruktorét e kryejné rregullisht si dhe veté drejtoria e ofruesve té
AFP-sé e ndjek me vémendje kété proces. Mésuesit/instruktorét kryejné vlerésimin pérfundimtar,
pérshkruajné nivelin e arritjes, argumenton kompetencén e nxénésit pér fushén; léndén e
studimit, mésuesi respekton peshén e pérgindjeve zyrtare té vlerésimeve, mésuesi/instruktori
njehéson notén pérfundimtare, mésuesi/instruktori pérfshin né programin e vlerésimit pérdorimin
e instrumenteve té ndryshme té vlerésimit.

b. Dobésité

Bazuar nga raportet ofruesit e AFP-ve kané hasur véshtirési pér té pérmbushur kété piké pér
shkak té se mésuesi jo gjithmoné kané pérdorur njé program vlerésimi pérfundimtar me
objektiva apo rezultate té pércaktuara, si dhe nuk kané pérdorur gjérésisht evidencat pér
pasqyrimin e vlerésimeve té nxénésve.

3. Procesi i vlerésimit

a. Rezultati

Nga raportimet qé ofruesit e AFP-ve kané depozituar si dhe nga vizitat e monitorimit qé
AKAFPK-ja ka kryer shihet gé mésuesit/instruktorét éshté aktiv né kryerjen e procesit té
vlerésimit. Meésuesi/instruktori kané programe té qarta dhe té plota pér vlerésimin e
nxénésit/kursantit, pérdor instrumentat té ndryshme té vlerésimit, mban evidenca pér vlerésimin,
pérdorin té dhénat e papérpunura. Mésuesi/instruktori kryen vlerésime motivuese, té paanéshme,
vlerésime pérmbledhése, vlerésim pér té diagnostikuar njohurité e nxénésve,

b. Dobésité

Nga verifikimet e AKAFPK-sé, disa ofrues té AFP-ve ende shfagin dobési né lidhje me
vlerésimin e nxénésve ku mésuesit/instruktorét nuk pérdorin gjérésisht evidencat pér pasqyrimin
e vlerésimeve té nxénésve, apo mésuesit/instruktorét béjné njé vlerésim né bazé té objektivave
por jo gjithmoné duke u bazuar né njé program té qarté dhe té shkruar, ose shikohet qé
meésuesi/instruktori nuk e ka té dokumentuar vlerésim formues qé kryen me nxénésin me géllim
motivimin e tij, apo jo gjithmoné mésuesi pérdor teknika vlerésimi ku nxénésit vlerésojné veten
dhe njéri-tjetrin.

Eshté evidientuar gé ka prindérit gé nuk jané té garté pér programin e vlerésimit. Dokumentimi i
veprimtarisé té mésuesve/instruktoréve mbetet ende njé detyré pér tu pérmbushur dhe pér tu
pérmirésuar.
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4. Arritjet

a. Rezultati

Ofruesit e AFP-ve kryejné analizén e rezultateve té nxénésve si dhe analizat pérkatése té
provimeve té maturés shtetérore, kryhen krahasimet e té vlerésimeve té béra nga ofrues té AFP-
ve me vlerésimin e jashtém té provimeve té maturés shtetérore. Kryhen analiza e rezultateve té
nxénésve né provimin e teorisé profesionale té integruara, analizohen rezultatet e kursantéve né
provimin pérkatés té kurseve té unifikuara. Vihet re njé zbatim i udhézimit pérkatés pér procesin
e zhvillimit té provimeve pérfundimtare. Mésuesit informojné prindérit pér rezultatet e nxénésve.

b. Dobésité

Mbetet ende puné pér pérmbushua nga ofruesit e AFP-ve, ka mangési né lidhje me arritjet. Njé
arsye kryesore éshté gé nxénésit gé vijné nga sistemi 9-té vjecar né ofruesit e AFP-ve jané me
mangési té theksuara njohure, e cila e pengon té ndjeké ritmin e té nxénurit normal si dhe Kkrijon
njé véshtirési né mésim-nxénien pér shkak té véshtirésive né pérthithjen e njohurive nga veté
nxénésit e rinj té sapo ardhur. Vihet re edhe njé véshtirési né bashképunimin me prindérit pér
arsye té ndryshme (interes i ulét, distancat shtépi-shkollé, pamundési relale pér ta ndjekur etj).

5. Rivlerésimi

a. Rezultati

Eshté njé nénfushé gé ofruesit e AFP-ve e realizojné dhe ju japin mundési nxénésve apo
kursantéve pér té kryer rivlerésime né pérputhje té ploté me kuadrin ligjor.

b. Dobésité

Nuk jané hasur dobési né kété drejtim
6. Ankimimet

a. Rezultati

Edhe né kété nénfushé ofruesit e AFP-ve kané arritur té pérmbushin detyrimin ligjor, procedurat
jané té garta, standarte si dhe ¢do pérgjigje kryhet brenda afateve té parashikuara duke marré né
konsideraté ¢cdo ankese gé adresohet.

b. Dobésité

Nuk jané evidentuar dobési.
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Né formé grafike rezultati i fushés sé pesté pér 21 ofrues t& AFP-sé do té paragitej si mé poshté®,
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Né formé grafike rezultati i nénfushave té Fushés “Vlerésimi” do té paragitej si mé poshté:
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Nga analiza e 21 ofruesve té AFP-sé té cilét kané plotésuar fushén 5 “Vlerésimi” ka rezultuar se
7 prej tyre e shohin veten shumé té miré né kété fushé, 14 prej tyre e shohin veten té mirg,
ndérkohé gé nuk ka asnjé ofrues gé e ka vlerésuar veten mjaftueshém apo dobét. Té dhénat jané
paragitur né figurén e méposhtme:

8 Vlera numerike 1 éshté shumé mire, kurse vlera numerike 4 éshté shumé dobét.

30



I0AFP

14
/
14
12
10 7
/
0 0
/4 A

8
6
4
2
0
Shumé miré Miré Mijaftueshém Dobét
KONKLUZIONE DHE REKOMANDIME
KONKLUZIONE

Procesi i vetévlerésimit u shérbeu kryesisht té gjithé ofruesve té AFP-sé pér té vlerésuar gjendjen
dhe performancén e institucionit, funksionimin e organizmave dhe ményrat e veprimit brenda
institucioneve té tyre né lidhje me dimensionet e cilésisé kryesisht né mésimdhénie, té nxénit dhe
kualifikimin e nxénésve. Ofruesit e AFP-ve pér shkak té pérdorimit té instrumentit té
vetévlerésimit jané né gjéndje té identifikojné lehtésisht pikat e dobéta si dhe té vendosin té
ndértojné plane pér té ndérmarrin veprimet e nevojshme pér zbutjen/eleminimi e kétyre
dobésive.

Eshté mése e kuptueshme gé sa mé objektivisht té kryhet procesi i vetévlerésimit, ag mé miré
identifikohen arritjet, si dhe problematikat gé ofruesit e AFP-sé. Né té vérteté, té gjitha
institucionet pjesémarrése kané identifikuar pérmes kétij procesi aspektet e tyre pozitive, si dhe
fushat qé kané nevojé pér pérmirésim. Ky éshté njé rezultat i réndésishém dhe shumé i dobishém
pér ofruesit e AFP-sé.

AKAFPK-ja ka patur njé rol tepér aktiv né udhézimet dhe trajnime té stafe-ve apo té personave
gé ndjekin ecuriné e procesit té vetévlerésimit, si dhe vihet re gé té gjithé ofruesit e AFP e kané
vlerésuar si proces dhe besojné né rezultati gé vetévlerésimi jep. Ofruesit e AFP-ve e shohin
vetévlerésimin si njé instrument efektiv dhe jané pérkushtuar pér ta pérdorur sa mé mire duke
pérfshiré té gjithé struktura e tyre té brendshme.

Né pérgjithési procesi u zbatua miré dhe né pérputhje me urdhrin e ministrit nr.16/1, daté
17.10.2018 “Pér zhvillimin e procesit té vetévlerésimit”, vihet re se Ofruesit e AFP-ve kané
intensifikuar ndérveprimin e strukturave té tyre brendshéme.

Raportet e marra nga 44 ofruesit jané njé burim informacioni i miré né vetvete ku do té rendimit
gjetjet kryesore, duke nisur kryesisht me vlerésimet pozitive dhe mé pas duke véné né dukje
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sfidat gé do té duhet té adresohen nga ana e ofruesve té AFP-sé né té ardhmen pér tu
pérmirésuar.

Raportet né pérgjithési karakterizohen nga njé gjuhé standarde gé rrjedh nga terminologjia e
instrumentit té vetévlerésimit, por ende éshté e dukshme gé né formulimet e fjalive nuk jané
profesionale, ose terminologjia gé pérdoret nuk éshté e duhura. Pérgjithsisht nuk ka njé analizé té
thelluar gé do té ndihmonte né artikulimin e gjetjeve dhe konkluzioneve mé specifike.

Nga ana grafike vetévlerésimi né nivel kombétar do té shfagej si mé poshté:

Vetévlerésimi

1.9 1.9
Pz 1.7 Pz 1.7

Menaxhimi Marrédhéniet Kurrikula e Mésimdhénia Vlerésimi
dhe Drejtimi dhe Zbatuar dhe té Nxénét
Bashképunimi

Vlera

Fushat

Raportet pérmbledhése theksuan disa aspekte pozitive dhe negative si mé poshté vijon:

Aspektet pozitive

Procesi i vetévlerésimit i ndihmoi ofruesit e AFP-sé té kuptojné nevojén pér
standardizimin e procesit dhe shérbimeve té ofruara nga institucioni, té ritjes sé
intensitetit té bashképunimit ndérmjet veté strukurave qé ka ofruesi i AFP-sg, té
harmonizuara me dokumentimin e proceseve, hartimin e dokumentave dhe evidencave qé
pérdoren dhe shfrytézohen brenda institucionit;

Pérmes procesit té vetévlerésimit, ofruesit e AFP-sé mundén té identifikonin pikat e tyre
té forta dhe té dobéta, si mungesa e pérdorimit té mjeteve dhe instrumenteve gé pérdorin
institucionet pér té zyrtarizuar té gjithé procesin dhe veprimtarité e zhvilluara nga
institucionet e AFP-sé. Instrumenti i vetévlerésimit pérfshiu modele dhe instrumenta té
tjera pér t’i ndihmuar ata té kuptojné se proceset duhet té dokumentohen/zyrtarizohen me
dokumentet pérkatése, té tilla si formularé, marréveshje etj., pérdorimi i té cilave
ndihmon né menaxhimin e proceseve brenda institucionit dhe nxénésit né procesin e té
nxénit. Né rastin e vetévlerésimit, ai shérben gjithashtu pér té verifikuar dhe dokumentuar
kriteret e pércaktuara né udhézuesin instruktiv;
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e Vetévlerésimi shérbeu gjithashtu gé ofruesi i AFP-sé té vlerésojé veten né ményré meé
objektive, si dhe té ndérmaré hapa pér té ndértuar njé plan né té ardhmen ku té ndjeké
rekomandimet e nxjerra dhe té deklaruara nga veté ofruesi i AFP-sé.

Aspektet qé duhen pérmirésuar

e Kryesisht Ofruesit e AFP-ve kané mungesé té theksuar né cilésiné e raporteve vjetore té
vetévlerésimit.

e Vérehet gqé ka njé pagartési té plotésimit té raporti té vetévlerésimit dhe mungesé
orientimi.

e Mangési nga ana e plotésimit formal té raportit té vetévlerésimit, organizimi i
informacionit né njé ményré té duhur sikundérse urdhérohet né shtojca 3 paraget né
Udhézimin nr. 16/2018 (i ndryshuar).

e Ka njé bashkéveprim té dobét me donatoré té ndryshém pér pérthithjen e fondeve.

e Mungesa né kapacitet pér té gasur thirrje té ndryshme té grandeve gé jepen nga donatoré
ndérkombétaré.

e NEé disa ofrues té AFP-ve pérballen mé mbi ngarkesé té oréve té mésimit pér mésues/staf
té cilat jané té pérfshiré né procesin e vetévlerésimit.

e Kontingjenti i nxénésve/kursantéve jané me mungesa té theksuara té njohurive dhe
dijeve (nga sistemi 9-té vjecar).

e Prindérit nuk pérfshinen né nivelin e duhur né aktivitetet apo strukturat e ofruesit té
AFP-ve.

e Baza materiale mbetet sérisht né nivel jo té ploté duke krijuar mungesa né praktikat e
punés aq té nevojshme pér formimin e nxénésve/kursantéve.

e Ofruesit e AFP-ve duhet té vazhdojné té shtojné pérpjekjet (edhe né bashképunim me
institucionet zyrtare) pér té rritur bashképunimin me sektorin privat duke i shkémbyer
dijet, praktikat, pérvojat mé té fundit me qgéllim qé bizneset lokale/rajonale té ritin
besimin tek Ofruesit e AFP-ve duke ndikuar direkt edhe tek punésimi i ploté/sezonal i
nxénésve/kursantéve.

e Roli Bordit dhe i késhillave nuk éshté shumé aktiv né adresimin e sfidave gé ofruesit e
AFP-ve hasen.

e Mungesé né dokumentimin e aktiviteteve dhe veprimtarive té ofruesve teAFP-ve té cilat
kryhen por jo gjithmoné dokumentohen.

e Né pérgjithési, institucionet e AFP-sé nuk kané ndonjé instrument pér identifikimin e
nevojave pér trajnim té stafit pedagogjik.

e Nga analiza e ofruesve té AFP-sg, marrja né konsideraté dhe zbatimi i aspekteve gjinore
nuk vérehet té zbatohet tek ofruesit e AFP-sé. Vetém pak raste té ofruesve té AFP-sé
kané raportuar se tematikat qé kané né fokus baraziné gjinore jané té pérfshira né planin
mésimor. Ka ende nevojé té punohet pér trajtimin e theksimit té dallimeve gjinore.

e Shkollat kané nevojé pér mbéshtetje né hartimin dhe zbatimin e pérmbajtjes kurrikulare.
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Shkollat duhet t’i kushtojné rendési pérveg planeve mésimore, edhe planit t& praktikave
profesionale duke gjetur rrugét e pérshtshme pér sigurimin e kryerjes sé praktikave
profesionale nga té gjithé nxénésit/kursantét.
Duke gené se tekstet profesionale mungojné ose €shté e véshtiré pér t’1 gjetur ato, &shté
e réndésishme té merren masa pér té pérmirésuar gjendjen e teksteve profesionale si dhe
pér té mundésuar hartimin e tyre né rastet kur ka mungesa.

REKOMANDIME

Rritja e kapaciteteve té njésive té zhvillimit té ofruesve té AFP-ve né lidhje me
pérpilimin mé cilésor té raporteve, pérdorimin sa mé miré té metodave pér té
identifikuar sfidat/véshtirésité/problemet gé ofruesit e AFP-ve hasin.

Ndértimin e njé strategjie mé té qarté dhe té arritshém né lidhje me pérfshirjen e

prindérve né strukturat apo aktivitetet e ofruesve té AFP-ve.

Té pérfshihen mé shumé bordet e ofruesive té AFP-ve; institucionet vendore me

géllim té pérthithjes sé fondeve nga buxhetet vendore geverisése.

Duke u bazuar né rezulatet e zbatimit té vetévlerésimit ofruesver té AFP-sé duhet t’i

ofrohet mbéshtetje dhe monitorim i vazhdueshém pér té zbatuar me rigorozitet

zbatimin e vetévlerésimit né pérputhje me kalendarin e hartuar nga AKAFPK.

Identifikimin e nxénésve me aftési té kufizuara, me nevoja té vecanta dhe me

véshtirési né té nxéné si dhe hartimin dhe zbatimin e planeve individuale pér ta

(planet PEI).

Mbéshtetjen me materiale mésimore pér nxénésit mé aftési té kufizuar, me nevoja té

vecanta dhe me véshtirési né té nxéné

Institucionet pérgjegjése né nivel gendror (MFE, AKAFPK, AKPA) duhet tu

sigurojné mbéshtetje ofruesve té AFP-sg, né lidhje me:

e Pajisjen né ményré té mjaftueshme té shkollave me laboratoré si dhe me bazén
materiale té nevojshme pér realizimin e punéve praktike népérmjet rritjes sé
investimeve.

e Harimtin dhe zbatimin e programeve té trajnimit dhe zhvillimit profesional té stafit
mésimdhénés, pasi kéto programe nuk u shérbejné vetém mésuesve por gjithashtu
edhe zhvillimit sa mé cilésor t&¢ mésimdhénies ku né ményré té drejtépérdrejté
pérfitojné edhe nxénésit. Mésuesit e kualifikuar dhe té trajnuar ofrojné metoda mé
té larmishme pér té nxénit, dhe i ndihmojné néxénésit pér té zhvilluar aftési
ndérkurrikulare dhe kompetencat kyce. Né ményré té vecanté duhet ti kushtohet
vémendja e duhur trajnimit té mésuesve dhe instruktoréve té jashtém.
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